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Ammatillinen koulutus

tutkintokoulutus =
ammatillisen osaamisen hankkimiseksi
tarvittava ammatillinen koulutus, jonka

tavoitteena on ammatillisen tutkinnon taikka tutkintoon johtamaton koulutus =
ammatillisen tutkinnon osan tai koulutus, jonka tavoitteena ei ole tutkinnon

osien suarittaminen tai sen osan suorittaminen

ammatillinen ammatti- erikois-
pers- tutkinto- ammatti-
tutkinto- Koulutus tutkinto- Yalmentava muu ammatillinen
Koulutus koulutus Koulutus koulutus

ammatilliseen ammatillista
tehtavaan valmistava | osaamista syventava
kowhrtus = tai taydentava
koulutus, joka koulutus
valmistaa ansio- ja

ammatilissen tyihin ja nelentijin,
oulutukseen itsenéiseen elimadn leanonjohtajan tai
valmentava koulutes | valmentava koulutus kaupunkiraideliikenteen
(VALMA) (TELMA) kuljettajien tehtaviin
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SELVITETAAN JA TUNNISTETAAN
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SEKA KARTOITETAAN
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+ Varusmies- tai siviilipalvelu

- Ulkomailla suoritetut opinnot

+ Tutkinnoissa vaadittavat
erillispatevyydet

- Aiemmat tutkinnot ja tutkintojen osat

+ Opinnot lukiossa, kansanopistoissa,
kansalais- ja tyovdenopistoissa,
korkeakouluissa

+ Muu aiempi osaaminen
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OPPISOPIMUKSEN JA
KOULUTUSSOPIMUKSEN TOIMINTAMALLIT

Oppisopimus
TYOPAIKAN TAVOITTEET
JA EDELLYTYKSET
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Orzaamisen osolttaminen Tyopalkalla

Koulutussopimus
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AMMATILLISEN KOULUTUKSEN
RAHOITUSJARJESTELMA

STRATEGIARAHOITUS
(enintddn 4 %
kokonaisrahoituksesta)

LASKENNALLINEN- 50 O/O

RAHOITUS
(véhintaan 96 % PERUSRAHOITUS
kokonaisrahoituksesta) - opiskelijavuodet - tutkinnot ja niiden osat

Luo

- edellytykset sille, ettd koulutusta - suuntaamaan koulutusta ja
on saatavissa kaikilla aloilla ja tutkintoja osaamistarpeiden
kaikille opiskelijoille mukaisesti

ennakoitavan perustan - tehostamaan opintoprosesseja

tutkintojen ja koulutuksen - suorittamaan tutkintoja ja
jarjestamiselle niiden osia asetettujen
tavoitteiden mukaisesti

- kohdentamaan koulutusta
aloille, joilla on
tydovoimatarvetta

- huolehtimaan koulutuksen
tydelamadvastaavuudesta
jalaadusta

- tarjoamaan edellytyksia
jatko-opintoihin

ORBERVISHINGS. DCH KOLTURMIN R TERIET #AMISREFORMI

- tydllistyminen,
jatko-opinnot, palaute




Varainhoitovuoden 2018
strategiarahoitus

1. Ammatillisen koulutuksen reformin toimeenpano

2. Koulutuksen jarjestajarakenteen uudistamiseen liittyvat fuusioit

3. Ammatillisen huippuosaamisen kehittamista tukevien seka ammatillisen
koulutuksen vetovoimaa ja arvostusta vahvistavien ammattitaitokilpailujen ja
muiden kilpailujen jarjestaminen

Toimeenpanon tuki

- koulutuksen jarjestajien toimintaprosessien uudistamiseen,

- toiminnan laadun tai tehokkuuden kehittamiseen,

- uusien yksilollisten opintopolkujen toteuttamista tukevien pedagogisten
toimintamallien ja digitaalisten ratkaisujen hyodyntamiseen,

- tyoelamayhteistyon kehittamiseen taikka jarjestajan toimintaprofiiliin
liittyvan kehittamistehtavan tukemiseen.

-> tukea koulutuksen jarjestajan strategian ja siina asetettujen tavoitteiden

seka ammatillisen koulutuksen reformin tavoitteiden toteuttamista.
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Uusia mahdollisuuksia

Joustava palvelutarjonta: tutkinnot, tutkinnon osat, muu koulutus opiskelijan ja
tyoelaman osaamistarpeen mukaan.

Henkilokohtaistaminen ja aiemmin hankitun osaamisen tunnustaminen
jatkossakin yksilollisten opintopolkujen perustana.

Opiskelijavuosivolyymia voidaan kohdentaa nykyista joustavammin tyoelaman
ja opiskelijoiden tarpeiden mukaisesti, kun sisaiset raja-aidat poistuisivat
jarjestamismuotojen ja tutkintotyyppien valilta.

Valmentavat koulutukset ovat tarpeen vaatiessa myos aikuisten kaytossa.
Oppimisvalmiuksia tukevat opinnot kaytdssa kaikilla opiskelijoilla.
Erityinen tuki myos ammatti- ja erikoisammattitutkintokoulutuksiin
Vankien koulutuksen edellytyksia vahvistettu

Tyovoimakoulutus osana koulutuksen jarjestajien palvelukokonaisuutta.

Rahoitusta maksetaan tutkinnoista ja tutkintojen osista — kannustaa
jarjestamaan koulutusta tarpeeseen seka tehostamaan koulutuspolkuja

Rahoitus sama oppisopimuskoulutuksessa ja muissa toteutusmuodoissa —
ohjaa jarjestamaan koulutuksen opiskelijan ja tyopaikan tarpeiden mukaisesti

#AMISREFORMI



Opiskelijalle osaamista ja
yvksilollisempia ratkaisuja

Koulutukseen paasee joustavasti lapi vuoden

— perusopetuksen paattavien paasy koulutukseen turvataan yhteishaulla.

Opinnoissa otetaan nykyista paremmin huomioon opiskelijan yksilolliset
tavoitteet, tarpeet, edellytykset ja elamantilanne.

Opiskeluajat lyhenevat ja tydelamaan tai jatko-opintoihin voi siirtya
nopeammin, kun hankitaan vain puuttuvaa osaamista — ei enaa
muodollisia opiskeluaikoja

Ohjattu oppiminen tyopaikoilla alentaa tyollistymisen kynnysta.
Opiskelijat saavat osuvaa ohjausta ja tukea eri vaiheissa opintoja:
— opetusta ja ohjausta eri oppimisymparistoissa
— palautetta osaamisen kehittymisesta opintojen aikana
— henkilokohtaista ja muuta tarpeellista opinto-ohjausta

— erityista tukea tarvittaessa myos ammatti- ja erikoisammattitutkintojen
opiskelijoille.
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Osaamista ja osaajia tyo- ja
elinkeinoelamalle

Ammatilliset tutkinnot ja koulutus perustuvat aiempaa paremmin
tyoelaman osaamistarpeisiin.

Yritykset ja julkisen sektorin tyOpaikat saavat kokonaisvaltaisempaa
palvelua koulutuksen jarjestajilta

— henkiloston osaamisen kehittaminen, rekrytointien tukeminen, osaavan
tyovoiman saatavuus pidemmalla janteella.

Yhdenmukaiset prosessit ja toimintaperiaatteet, jolla sujuvoitetaan
yhteistyota koulutuksen ja tyo- ja elinkeinoelaman valilla.

— selkeys ja toimivuus
— hallinnollisen tyon hoitaa koulutuksen jarjestaja.

Tyo- ja elinkeinoelama vahvemmin mukaan varmistamaan osaamisen
ja koulutuksen laatua ja tyoelamalahtoisyytta

— tutkinnon perusteiden kehittaminen
— 0saamisen arviointi nayttdjen puitteissa
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Koulutuksen jarjestajalle

lisaa valtaa ja vastuuta

Jarjestajat saavat lisaa vapautta rakentaa toimintaprosessejaan ja
palveluitaan tyo- ja elinkeinoelaman seka yksiloiden tarpeiden mukaisesti

— tyoelaman muuttuvat osaamistarpeet
— yksiloiden tarpeet ja lahtokohdat

Toiminta tehostuu, kun paallekkainen ja rinnakkainen tyo vahenee.
— Hallinnollinen tyo kevenee, kun sopimuksia, suunnitelmia, toimielimia

vahennetaan ja rinnakkaisia toimintatapoja puretaan.
— Prosessit ja hallinto sujuvoituvat digitaalisilla palveluilla ja jarjestelmilla.

Resursseja suunnataan tulosten, vaikuttavuuden ja laadun perusteella

— Toimiva toimintajarjestelma laadunhallinnan perustana
— Ohjaa ja kannustaa pitamaan huolta siita, etta oppimistuloksia syntyy
— Vastuu enemman tukea tarvitsevista ei havia mihinkaan.

Koulutusviennin esteet puretaan: tutkintojen myynti ETA-alueen
ulkopuolisille ja ulkopuolella mahdolliseksi.

#AMISREFORMI



Opettajan tyo uudistuu

Opettajat ovat seka ammattialan etta pedagogiikan asiantuntijoita,
jotka rakentavat yhdessa ja myoOs yhteistyossa tyo- ja elinkeinoelaman
kanssa motivoivia opintopolkuja opiskelijoille.

Yksilollinen opintopolku tekee opiskelijan ohjauksesta ja tuesta entista
tarkeampaa ja vaativampaa — OPS -> HOKS

— Opiskelijan osaamistavoitteet ohjaavat tuloksellisiin oppimista tukeviin
ratkaisuihin.

— Opiskelijoita opetetaan ja ohjataan yna enemman myds muissa
oppimisymparistoissa kuin oppilaitoksessa, erityisesti tyopaikoilla.
— Opettajan tyossa painottuu ohjaava ja valmentava ote.
Opettajien yhteistyo tiivistyy yhteisollisten tyotapojen myota.

Opettajien tyoelamayhteyksien merkitys kasvaa — tunnetaan asiakkaat

Tyoelaman kehittaminen — ratkaisuja yritysten ja julkisen sektorin
tyopaikkojen kehittamistarpeisiin

#AMISREFORMI
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AMMATILLISEN KOULUTUKSEN
REFORMIN TUKIOHJELMA

KEHITTAMISHANKKEILLA
TOIMINTAKULTTUURIIN PYSYVA MUUTOS

- yhtendiset toimintamallit ja digitaaliset
tyovilineet
» opintojen henkilékohtaistamiseen (eHOKS)
* 0Ssaamisen osoittamiseen ja arviointiin
« oppisopimukseen ja koulutussopimukseen

Neuvontaa ja ohjausta
lainsddadannén
soveltamisessa

- kehitetddn osaamisperusteisia ja

Kehittamishankkeilla asiakaslahtoisia toimintamalleja

toimintakulttuuriin
pysyva muutos

Viestintaa ja

g « koulutuksen jarjestamisen ydinprosesseihin
vuorovaikutusta

* muutosjohtamiseen

60 miljoonaa - yhteiséllisyyden ja osallisuuden edistdmiseen

euroa vuosina

2017-2020 - parannetaan koulutuksen lapdisya

-

- uudistetaan koulutukseen hakeutumisen
prosesseja

- kehitetddan mm. digitaalisia oppimisymparistdja

Vahvistetaan
opetushenkildston ja
tydopaikkaohjaajien
osaamista

Tukas - tuetaan kehittdmista tukevaa tutkimustoimintaa

laadunhallintaan - vahvistetaan turvallisuuskulttuuria

tuetaan nuorten koulutukseen paasya
pilotoimalla innovatiivisia yhteistyomalleja
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REFORMILAHETTILAAT

 Reformilahettilas on:

— Asiantuntija — punnittuja nakokulmia toiminnan uudistamiseen

— Innostaja ja kannustaja — kannustetaan ja motivoidaan uudistamaan
toimintaa ja astumaan ulos omalta mukavuusalueelta

— Vertainen — asiantuntijat jakavat ajatuksia ja ideoita keskenaan, jolloin
kaikki oppivat

— Haastaja ja sparraaja - perustelee, miksi kannattaa uudistaa toimintaa ja
omaa tyota, haastaa ajattelemaan asioita eri nakokulmista

 Reformilahettilas ei:

— ole konsultti tai oraakkeli

— tee kehittamistyota kenenkaan puolesta

— arvostele kenenkaan toimintaa tai etsi virheita

— esita absoluuttisia totuuksia siita, miten asioiden pitaa olla

#AMISREFORMI



MIKA ON TARKEAA REFORMIN
TOIMEENPANOSSA

* Pitkajanteinen ja systemaattinen toiminnan
uudistaminen

* Yhteisten toimintakaytantojen rakentaminen
ja kayttoonotto

 Toimintakulttuurin uudistaminen

 Toiminta ratkaisee, miten uuden
lainsaadannon tavoitteet toteutuvat
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