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Sisdisen valvonnan arviointikehikko

Lausunnonantajan saate

Tahan voitte tarvittaessa lisdata saatteen lausunnolle.
Poliisihallitus (Pohan sisdinen tarkastus) katsoo, etta sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
neuvottelukunnan uudistusty6 on tarpeellista ja palvelee virastojen sisdisen valvonnan
arviointityota. Sisdinen tarkastus on osaltaan katselmoinut uudistuneen arviointikehikon,
ohjeen seka niihin liittyvan lausuntopyynnon kysymykset. Arviointikehikko kysymyksineen
on riittavan selkea ja viitteena mainitut esimerkkidokumentit tai muut lahteet osaltaan
konkretisoivat arviointiperusteita. Sisdisella tarkastuksella ei omalta osaltaan ole

erityisia kehityskommentteja kehikosta tai sen ohjeesta.

Kuten ohjeessa on todettu, arviointikehikkoa voi kayttaa tarkistuslistana, joka tukee perustellun
arvion muodostamista sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tilasta seka auttaa

tunnistamaan olennaisia kehittdmiskohteita. Kehikko on kuitenkin suositus, joten sita

voidaan tarpeen vaatiessa soveltaa poliisihallinnon toimintaan sopivaksi. Nain ollen sisdinen
tarkastus katsoo, etta kehikko on sellaisenaan kayttokelpoinen apuviéline ja antaa

tilaa tarvittavalle soveltamiselle kunkin viraston toimintaan.

Yleista

Onko aineistokokonaisuus (arviointikehikko ja ohjedokumentti) kayttékelpoinen sisdisen valvonnan
arvioinnissa?

Kylla
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Onko asioiden esittdmistapa riittavan selked ja kieleltdidn ymmarrettava?
Kylla
Ohje
Onko ohjedokumentti (Word) sisalloltdan kayttokelpoinen sisdisen valvonnan arvioinnin tukena?

Kylla

Arviointikehikko

Arviointikehikko on luonteeltaan suositus, jota voi muokata viraston kayttéon sopivaksi.

Soveltuuko kehikko (Excel) kokonaisuutena arvioinnin ja tiedonkeruun pohjaksi virastossanne?
Kylla

Onko arvioinnin tekeminen osa-alueittain (5 kpl) ja periaatteittain (17 kpl) toimiva?
Kylla

Seuraavissa vastauksissa lausunnonantajia pyydetaan yksil6imaan muutostarpeet esim. kayttamalla
periaatteen/tavoitetilan numeroa. Vastauksissa voi esittdd kommentteja osa-alueiden
madritelmateksteistd seka periaatteiden/tavoitetilojen maarista ja muotoiluista.

Ovatko osa-alueen Ohjausymparisté maaritelma seka viisi periaatetta ja ndiden tavoitetilakuvaukset
tarkennuksineen selkeitd ja ymmarrettavia?

Kylla

Ovatko osa-alueen Riskien arviointi maaritelma seka nelja periaatetta ja ndiden tavoitetilakuvaukset
tarkennuksineen selkeita ja ymmarrettavia?

Kylla

Ovatko osa-alueen Valvontatoimenpiteet maaritelma seka kolme periaatetta ja ndiden
tavoitetilakuvaukset tarkennuksineen selkeita ja ymmarrettavia?

Kylla

Ovatko osa-alueen Tieto ja viestinta maaritelma sekd kolme periaatetta ja ndiden tavoitetilakuvaukset
tarkennuksineen selkeitd ja ymmarrettavia?

Ovatko osa-alueen Seurantatoimenpiteet maaritelma seka kaksi periaatetta ja ndiden
tavoitetilakuvaukset tarkennuksineen selkeita ja ymmarrettavia?

Kylla

Tukevatko arviointikehikon vapaasti taytettavat lisdsarakkeet (nykytila, viitteet) arviointia ja
tiedonkeruuta?
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Kylla

Arviointiasteikko
Onko neliportainen arviointiasteikko toimiva?
Kylla

Arvioinnissa ldhtokohtana on, ettd heikon arvosanan (0 tai 1) antaja joutuu ehdottamaan
jatkotoimenpiteitda. Onko tdma toimiva ratkaisu?

Kylla

Vapaamuotoinen palaute

Palautetta arviointikehikosta edella olleiden vastausten lisdksi:

Arviointikehikon kdaannds ruotsiksi

Onko arviointikehikosta tarpeen tehda kirjanpitoyksikollenne kddnnos ruotsiksi?
Kylla, kokonaan seuraavia yksikoita varten:

Muut kehittamisehdotukset

Tassa voitte esittaa tarvittaessa muita havaintoja ja kehittamisehdotuksia, jotka eivat tulleet esiin edella
olevissa vastauksissa:

Laitinen Jorma
Poliisihallitus - Esikunta ja sisdinen tarkastus
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