Hallituksen esitys eduskunnalle tyoehtodirektiivin tiytintoonpanosta ja vaihtelevaa tyoaikaa
noudattavan tyontekijin asemaa parantavaksi lainsifidinnoksi

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi tydsopimuslakia, meritydsopimuslakia, tydaikalakia, tyo-
ajasta kotimaanliikenteen aluksissa annettua lakia, kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annettua lakia sekd tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annettua
lakia. Muutosten johdosta tyontekijén eldkelaista sekd tydtapaturma- ja ammattitautilaista ku-
mottaisiin erditd tydnantajan tiedottamisvelvollisuuksia koskevia rinnakkaisia sdédnnoksid. Eh-
dotetuilla muutoksilla pantaisiin tdytintoon Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi avoi-
mista ja ennakoitavista tydehdoista Euroopan unionissa. Liséksi esitykselld vahvistettaisiin paa-
ministeri Sanna Marinin hallituksen hallitusohjelmaan pohjautuen tydajan vakiintumista vaih-
televan ty0ajan sopimuksissa.

Tyontekijdlle tyonteon ehdoista annettavan kirjallisen selvityksen tietosisiltod ehdotetaan laa-
jennettavaksi. Liséksi selvitys olisi annettava nykyistd nopeammin ja myds lyhyissi tyosuh-
teissa. Kunnan ja hyvinvointialueen olisi jatkossa annettava osin vastaava selvitys viranhalti-
jalle.

Tyonantajan olisi osa-aikaisen tai mdirdaikaisen tyontekijan pyynnostd annettava perusteltu
vastaus mahdollisuudesta pidentéé tydsopimuksessa sovittua sdédnnoéllistd tydaikaa tai tyosopi-
muksen kestoaikaa. Jos tyonantajalla on velvollisuus tarjota tyontekijille tyon edellyttdmaa
koulutusta, sen olisi oltava tyontekijdlle maksutonta ja sen olisi tapahduttava tydaikana. Sama
koskisi kunnan tai hyvinvointialueen virkasuhteita.

Vaihtelevan tyOajan jarjestelyiden osalta esityksesséd ehdotetaan sddntelya siitd, missa tilanteissa
tyovuoron teettiminen edellyttdd tyontekijan suostumusta. Lisdksi tydvuoron peruuntuessa
tyontekijélle olisi maksettava kohtuullinen korvaus peruuntumisesta aiheutuneesta haitasta,
jollei téillaista korvausta muutoin maksettaisi lain tai sopimuksen perusteella.

Vaihtelevaan tyoaikaehtoon liittyvda tarkasteluvelvoitetta ehdotetaan vahvennettavaksi siten,
ettd tydonantajan olisi vahintddn 12 kuukauden vilein tarkasteltava tydsopimuksessa sovitun tyo-
aikachdon toteutumista. Jos tarkastelujaksolla toteutuneiden ty6tuntien mdéra ja tyOnantajan
tyOGvoiman tarve osoittaisivat, ettd tydsopimuksessa sovittu vahimmaistydaika olisi méaritelta-
vissd korkeammaksi, tyonantajan olisi tarjottava tyontekijille sopimusta tydaikaechdon muutta-
misesta vastaamaan tarkastelun tulosta.

Viimeksi mainitun muutoksen osalta esitys liittyy hallitusohjelman toteuttamiseen.

Ehdotetut lait on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.8.2022.



SISALLYS

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO.......cooviuiirieriiiieiesieseeeenesseessesseseesesesssseesens 1
PERUSTELUT ...ttt ettt ettt ettt et e ss e e st e seesteseeseenseeseensasesnsensenseenes 4
1 Asian tausta ja VaIMIStEIT .....covuiiiiiiiiie ettt 4
Lol TAUSEA ..coniiiieeicee ettt ettt st sttt et e be e st e e s 4
1.2 VaIMiISEIU ...ttt ettt st st e 4
1.2.1 EU-saadoksen valmiStelt........ccoiuerieiiiieiiieeieeeeeece e 4
1.2.2 Hallituksen esityksen valmiStelU............ccocevvrviiiviierienieniecic e 5
2 EU-sdddoksen tavoitteet ja padasiallinen SiSAIL0........c..ccvevierierieiiieerieerieeneesie e 5
2.1 JORAANTO ..ttt et ettt ettt 5
2.2 Tarkoitus, soveltamisala ja MAATIEEIMAL.........c.cccierieriiriiiieeie e 6
2.3 Selvitys tyontekijalle tyonteon keskeisistd ehdoista ..........cceeevveveerieniencriecieerieeeene, 6
2.4 Tyoehtoihin liittyvét vahimmaisvaatimukset ...........coceeviiiiiiriiiinierieseeee e 8
2.5 Laaja-alaiset SAANNOKSEL........c.ecviieriieriesieereereeteeieeseeseeesreesbeeseeseeesseesssessseesseesseenses 9
2.6 LOPPUSAANNOKSEL.......veevieiieieieiieeieeteesieesteestesstesereesseesseesseesseesssesssesssesssesssessseesssenns 10
3 Nykytila Ja SEN arVIOINL....cccuieeieerierieiiesieseesteeteeteesieeseeseressseesseesseesssesssessseessessseesssesseenns 10
3.1 Vaihtelevan ty6ajan sopimuksia koskeva kokonaisuus ...........ccccceveeerieieneeneeniennnnnne 10
3.1.1 Vaihtelevaa tydaikaa koskeva lainsdadantd ja KAytanto..........ccceeeverereerreeneervennenns 10
3.1.1.1 Vaihtelevan tydajan sopimuksia koskeva 1ainSa4adanto ............ccceevevreereereenenens 10
3.1.1.2 Vaihtelevan ty6ajan sopimusten kéyttod kuvaavat tilastotiedot............cceeveenenne 11
3.1.1.3 TyoOehtosopimusten MAATAYKSET ........cccueerueerirrierieeieeieeeeee et 13
3.1.2 NYKYtIan arvVIOINt ..c.vecveeeveeiiesiiereeiieeteesieesteeseesesessseeseesseesseesssesssesssesssessseesseenns 14
3.1.2.1 Tyoehtodirektiivin tdytdntdonpanosta johtuvat muutokset ...........ccceceeveereennnnne 14
3.1.2.2 Kansallisista sddntelytarpeista johtuvat muutokset............ccoceveeeriirieeneeninnnnnns 16
3.2 Selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista .........cccvevverierciieciieiienieiesee e 16
3.3 Turvatumpaan tyosuhdemuotoon SIIrtyMINeN........c..ccveeeveerreerreervervessveerseesseeseesnenns 18
3.4 Pakollisen koulutuksen maksuttomuus ja tydajaksi lukeminen ............ccccoeveeveennnnnne 19
3.5 Direktiivin sddnndkset, jotka eivit edellytd kansallista tdytdntoonpanoa................... 20
4 Ehdotukset ja niiden VAIKULUKSEL ..........cecvviiviiiiieiieriecte et siee e seveereereesraesenesene e 23
4.1 KeskeiSet @NAOTUKSEL.......cceeriiiiiiiieieerieesiteeite ettt st ese et e saeesneeens 23
4.1.1 Kirjallinen selvitys tyonteon ehdoista...........cccueeeureeiieriierieniiiieee et 23
4.1.2 Ty06ajan vakiintumisen vahvistaminen vaihtelevan tydajan sopimuksissa ............. 23
4.1.3 Tyovuorosuunnittelu vaihtelevan tydajan jArjestelyissa ........coccvevveevrvevieerienivennenns 24
4.1.4 Muut €hdOtUKSEL.......cc.eiiiiiiiiiiieie ettt 24
4.2 Pidasialliset VAIKUTUKSEL........ccevoiiiiieiieieeciieee ettt 25
4.2.1 Taloudelliset VaiKUTUKSEL ........ccceririeieieercee e 25
4.2.1.1 Vaikutukset YIItYKSTIN ...cc.eeviiriieiieiiesiiesie ettt sttt e s e 25
4.2.1.2 VaikutuKkSet KUNTIN .....eeviiiiiiiieieeieesiteete ettt see et te et e s e 27
4.2.2 Muut yhteiskunnalliset VaiKutuKSet...........cccveeeviierieeiiiiieiiesiesie e see e 28
4.2.2.1 Vaikutukset tyOelAmMEAAN ..........c.eevveiiieiiecieere ettt seeseeereere e e sreesrnesene e 28
4.2.3 VaikutuKset VIranomMaiSIin ......cecueeueeeeruerterrieneniesienitetesteetente et sieeeesiesieeneesneenes 29
5 Muut toteuttamisvaihtohdOt .........cccevuiiiiiiiiiiiee e 29
5.1 Vaihtoehdot ja niiden vaiKutuKSet.........c.ccovieviieiieiiieiiecre et 29
5.1.1 Tyoehtodirektiivin tdytdntddnpanon toteuttamisvaihtoehdot...........ccccceveenennennee. 29



5.1.2 Toteuttamisvaihtoehdot vaihtelevan tydajan vakiintumista koskevaksi sadntelyksi

.......................................................................................................................................... 30
5.2 Muiden jésenvaltioiden suunnittelemat tai toteuttamat keinot............ccccccceeeeveenennne. 30
6 LausuNtOPAlaULe.........cccvieriieiierieeie ettt et ete et eteesee st e s b e esseesseessaessaessseensaessaessaensnenns 30
7 SAANNOSKONLAISEt PETUSIEIUL......eicevieerieiieiieriie ettt ettt steessbeesbeessaessaessneens 31
7.1 TyOSOPIMUSIAKI .....eetieiiieiieee ettt sttt et e s 31
7.2 MerityOSOPIMUSIAKI ......cevvieiieiieiiesie st eie ettt e ere e seeseeesebeesseeseesseessnenns 40
7.3 TYOAKAIAKI. ....c.vievieiieiiesiieieeieeee e ste e ete ettt e st e sebeesbe e saesaesssessseessaesseesseesssenns 42
7.4 Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta ............cccccoooeiiniiniiiniinninenee 45
7.5 Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyOpaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta .................. 47
7.6 Tyontekijan elAKEIaKi.......ccccvveeiierierieiie ettt re e e e sene e 47
7.7 Tyotapaturma- ja ammattitautilaki..........coceeieeiieniiiniieceeee e 47
8 VOIMAANTUIO ...ttt ettt ettt st e et e e beesbeesaeesnteenbeeaseenbeenns 47
9 Suhde MUIhIN ESTEYKSTIN . ...eeitiiiiiiiieiietieeeree ettt sttt eeeebe e b e sneeeas 47
LAKIEHDOTULKSET ....ootieietsteee ettt ettt sttt st tesseeste e sseessenseassensesseensensennnans 49
tyOSOPIMUSIAIN MUUAMISESTA ..e.vveivveeereeieeieesiesieereereereesreeseeseeseaeseressseesseesseesseesssenes 49
mMerity0sopimuslain MUULtAMISESTA .......cccveeruierierieeie ettt ste et et e st e s e s 52
tyOaikalain MUULAMISESA ... .ccverveiieirieieerieseesteereereereesteesteeseeeseaessseesseesseesseesseesssenes 55
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain muuttamisesta............c........... 56
tyosuojelun valvonnasta ja tydpaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 13 §:n
TOUUEEAMISESTA. ... eetieiieeiie et etee st e st e ete et e bt e s bt e s st e eatesabeembeenbeesbeesbeesseesasesnseenseesseesseesnsenns 58
tyontekijan eldkelain 148 §:n KUMOAMISESLA ......cvevevierierieiieieerie e e eie et e 58
tyOtapaturma- ja ammattitautilain 272 §:n kumoamisesta .........cccccoeeeeveeerieeneenieniennenne 59
LIITE ettt ettt ettt et s et et et e s et et e bt e st et e eseente bt eneeeeeneensenseeneens 60
RINNAKKAISTEKSTIT ..ottt ettt ettt ettt et te e sesseessesseenaessesseensessaennans 60
tyOSOPIMUSIAIN MUUAMISESTA ..e.vveivveeereeieeieesieesieereereereeteesteeseeeseaesereesseesseesseesseessnenes 60
Merityosopimuslain MUULtAMISESTA ........ccveireerieiieereereereeteeseeseesreereeseesseesseesseessneens 66
tyOaikalain MUULAMISESTA.....ccueeriiiieeieeie et eeie ettt ettt seeete e e e sbeesseesnee e 70
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain muuttamisesta............c........... 72
tyosuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 13 §:n
TIUUEEAIMISESTA. ... eetieeieeeieeieeteesitesteeteete e bt esteesseessteenseenseenseeseesseesseesnsesnseenseenseesseesnsenns 74



PERUSTELUT
1 Asian tausta ja valmistelu
1.1 Tausta

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2019/1152 avoimista ja ennakoitavista tyo-
ehdoista Euroopan unionissa (jaljempana tyoehtodirektiivi) hyvaksyttiin 20.6.2019. Direktiivin
tarkoituksena on parantaa etenkin epdvarmemmissa tyosuhteissa tydskentelevien tyontekijoiden
asemaa edistdmalla turvatumpia ja ennakoitavampia tyoehtoja. Direktiivin sdédnndkset koskevat
muun muassa tyonantajan velvollisuutta antaa tydsuhdetta koskevia tietoja tyontekijille, koeai-
kaa, kilpailevan toiminnan kieltoa seké vaihtelevan tybajan sopimuksia. Liséksi direktiivissd on
tyontekijan oikeussuojaa koskevia sddnnoksid. Direktiivin tdytdntdonpanoaika paattyy
1.8.2022.

Péaministeri Sanna Marinin hallitusohjelman mukaan hallituksen tavoitteena on parantaa pat-
kétoissd ja nollatuntisopimuksella tydskentelevien asemaa. Kirjauksen mukaan vaihtelevalla
tyoajalla tyoskentelevan henkilon tydajan vakiintumista vahvistetaan lainsdaddnnossa.

Talla esitykselld pannaan tdytdntoon tydehtodirektiivi ja samalla toteutetaan myos hallitusoh-
jelmaan liittyvit vaihtelevan tydajan sopimuksia koskevat lainsdddantdtoimet.

1.2 Valmistelu
1.2.1 EU-sdadoksen valmistelu

Euroopan yhteisdjen neuvosto antoi vuonna 1991 direktiivin tydnantajan velvollisuudesta il-
moittaa tyontekijoille tyosopimuksessa tai tydsuhteessa sovellettavista ehdoista (91/533/ETY,
jéljempéna todentamisdirektiivi). Direktiivin tarkoituksena oli muun muassa parantaa tyonteki-
joiden suojaa mahdollisia oikeuksien loukkauksia vastaan ja lisdtd tyomarkkinoiden avoi-
muutta. Lisdksi direktiivilld pyrittiin yhdenmukaistamaan vaatimukset ilmoittaa palkatulle
tyontekijélle kirjallisesti tydsopimuksen tai tyosuhteen keskeiset ehdot. Direktiivi on Suomessa
pantu taytdntoon pddasiassa tyosopimuslain (55/2001) 2 luvun 4 §:114, jonka mukaan tydnanta-
jan on annettava tyontekijélle kirjallinen selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista.

Komissio antoi 21.12.2017 ehdotuksen tydehtodirektiiviksi!, jonka oli tarkoitus korvata vanha
todentamisdirektiivi. Taustalla olivat tydeldméssé tapahtuneet muutokset, kuten epityypillisten
tyosuhteiden lisddntyminen. Digitalisointi on helpottanut uusien tydmuotojen syntymisté, ja va-
estorakenteen muutokset ovat lisdnneet tydikdisen vdeston monimuotoisuutta. Uusiin tydmuo-
toihin liittyva jousto on edistidnyt merkittavalla tavalla tyopaikkojen luomista ja tydmarkkinoi-
den kasvua. Samalla tdmé suuntaus on kuitenkin lisannyt epdvakautta ja vihentényt ennustetta-
vuutta tydsuhteissa. Direktiiviehdotuksen tavoitteena olikin edistdd turvatumpaa ja ennakoita-
vampaa tyollisyyttd niin, ettd samalla varmistetaan tydmarkkinoiden joustavuus ja parannetaan
elin- ja tydoloja.

I COM(2017) 797 final.



Suomi suhtautui direktiiviehdotukseen ldhtokohtaisesti myonteisesti kiinnittden kuitenkin di-
rektiivin valmistelussa huomiota siihen, etté yritysten hallinnollisen taakan tulisi olla tarkoituk-
senmukaisessa suhteessa siéntelyn hydtyihin nihden.?

Euroopan parlamentti ja neuvosto hyvéksyivét direktiiviehdotuksen 20.6.2019. Tydehtodirek-
tiivi korvasi todentamisdirektiivin ja liséksi siind sdddettiin uusia tyoehtojen ennakoitavuutta ja
turvaamista koskevia vaatimuksia erityisesti epdvarmoissa tyosuhteissa tydskentelevien osalta.
Liséksi tyoehtodirektiivin soveltamisala laajeni todentamisdirektiiviin ndhden.

1.2.2 Hallituksen esityksen valmistelu

Hallituksen esitykselld ehdotetaan lainsdddantoon muutoksia, jotka ovat tarpeen tydehtodirek-
titvin taytdntoon panemiseksi. Samassa yhteydessé toteutetaan paddministeri Sanna Marinin hal-
litusohjelmaan perustuvat toimenpiteet vaihtelevan tydajan sopimusten osalta. Esityksen perus-
valmistelu on tistd syysté toteutettu kahdessa eri tydryhmaéssa.

Ty6- ja elinkeinoministerid asetti 5.11.2020 kolmikantaisen tydryhméan valmistelemaan tyoeh-
todirektiivin tdytdntoonpanoa. Tyoryhmin tehtdvéana oli 31.8.2021 mennessé valmistella halli-
tuksen esityksen muotoon laadittu mietintd, jossa ovat ehdotukset niiksi lainsdddantomuutok-
siksi, joita direktiivin tdytintoonpano edellyttdd. Valtiovarainministeridssid valmistellaan kui-
tenkin direktiivin tdytdntdonpanosta johtuvat muutokset valtion virkamieslakiin (750/1994).
Tydehtodirektiivin tidytintdonpanoa valmistelleen tydryhmén tiedot ja hallituksen esityksen val-
misteluasiakirjat ovat julkisessa palvelussa osoitteessa https://tem.fi/hankehaku tunnuksella
TEM117:00/2020.

Hallitusohjelmaan perustuvat vaihtelevan tydajan sopimuksia koskevat muutokset on valmis-
teltu kolmikantaisesti tydllisyyden edistdmisen ministerityoryhmén alaisuudessa toimivassa
sddntelytydryhméssa vuoden 2020 aikana. Sddntelytyoryhmén kokoonpanoa ja toimikautta kos-
kevat tiedot ovat néhtivissa julkisessa palvelussa osoitteessa https://tem.fi/hankehaku tunnuk-
sella TEM052:00/2019.

Koska molemmat hankkeet koskivat vaihtelevan tyajan sopimuksia, oli tarkoituksenmukaista
laatia yksi hallituksen esitys.

Merityotyolainsdddantoon tehtdvid muutoksia on lisdksi késitelty tyo- ja elinkeinoministerion
yhteydessé toimivassa merimiesasiain neuvottelukunnassa, jossa tyd- ja elinkeinoministerion
lisdksi edustettuina ovat sosiaali- ja terveysministerid, lilkenne- ja viestintiministerio sekd me-
renkulun tydmarkkinajérjestot.

Hallituksen esitys on ollut lausuntokierroksella xx.12.2021 — xx.xx.2022 vilisen ajan.

2 EU-sidddoksen tavoitteet ja piadasiallinen sisilto
2.1 Johdanto

Tyo6ehtodirektiivin tarkoituksena on parantaa tydehtoja edistimélld avoimempaa ja ennakoita-
vampaa tyotd samalla kun varmistetaan tydmarkkinoiden mukautuvuus. Tyoehtodirektiivilld
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kumotaan niin kutsuttu todentamisdirektiivi. Todentamisdirektiivin antamisen jélkeen tyomark-
kinoilla on tapahtunut véestdrakenteen kehityksen ja digitalisoitumisen vuoksi kauaskantoisia
muutoksia, jotka ovat johtaneet innovointia, tydpaikkojen luomista ja tydmarkkinoiden kasvua
edistdvien uusien tyosuhteen muotojen syntymiseen. Nykyisessd muuttuvassa tyon maailmassa
tyontekijoiden on yhé tarpeellisempaa saada kaikki olennaisia tydehtojaan koskevat tiedot.

Tyoehtodirektiivissa sdddetddan vihimmaisoikeudet, jotka koskevat unionissa kaikkia tyonteki-
joita, joilla on tydsopimus tai tydsuhde. Euroopan unionin tasolla tapahtuva tyosuhteen ehtojen
vihimmaisvaatimuksien yhdenmukaistaminen ja vahvistaminen takaavat, ettd voidaan varmis-
taa kaikkien unionin alueen tyontekijéiden tydehtojen riittdva avoimuus ja ennakoitavuus siten,
ettd epityypilliset tydsuhteet pysyvit kuitenkin kohtuullisen joustavina, jolloin niiden hyodyt
tyontekijdille ja tyonantajille sdilyvit ennallaan.

2.2 Tarkoitus, soveltamisala ja méiritelmit

Direktiivin I luku siséltdd yleiset sddnnokset, joihin kuuluvat direktiivin tarkoitus, soveltamisala
ja médritelmét. Direktiivin tarkoituksena on parantaa tydehtoja edistdmailld avoimempaa ja en-
nakoitavampaa tyotd samalla kun varmistetaan tydomarkkinoiden mukautuvuus.

Direktiivin soveltamisala on todentamisdirektiivid laajempi, silla 1ahtokohtaisesti direktiivi kos-
kee kaikkia tyontekijoitad. Jasenvaltioille annetaan mahdollisuus olla soveltamatta direktiivin
sadannoksié sellaisiin tydsuhteisiin, joissa ennalta médritelty ja tosiasiallinen tydaika on enintdan
keskimdirdn kolme tuntia viikossa neljidn perdttdisen viikon pituisen viiteajanjakson aikana.
Poikkeusta ei saisi soveltaa tydsuhteisiin silloin, kun tydtunteja ei ole mééritelty ennalta (esi-
merkiksi tarvittaessa tyohon kutsuttavat tyontekijat). Lisdksi jasenvaltiot voivat rajata yksityiset
kotitaloudet tiettyjen vaatimusten ulkopuolelle seké sddtda objektiivisin perustein, ettd direktii-
vin tydoloihin liittyvid vihimmaéisvaatimuksia koskevia III luvun sdénndksii ei sovelleta virka-
suhteessa oleviin, julkisiin pelastuspalveluihin, asevoimiin, poliisiviranomaisiin, tuomareihin,
syyttdjiin, rikostutkijoihin tai muihin lainvalvontaviranomaisiin. Direktiivid sovelletaan myos
merenkulkijoihin ja merikalastajiin lukuun ottamatta erditd direktiivisséd sdddettyja velvoitteita.

Eradt direktiivissd kaytetyt késitteet mééritellaén 2 artiklassa. Tydvuoroluettelolla tarkoitetaan
suunnitelmaa, jossa médritetdén tunnit ja paivit, joina ty0 alkaa ja pdéttyy. Uusina médritelmind
direktiivissd médritellddn viitetunnit ja -pdivét, joilla tarkoitetaan tiettyjen pdivien aikavélia,
jona tyotd voidaan tehdé tyonantajan pyynnosté sekd tyon teettimismalli, jolla tarkoitetaan tyo-
ajan ja sen jakautumisen jarjestamista tietyn tyonantajan maaritteleman mallin mukaisesti. Tyon
teettimismalli voi olla esimerkiksi kokonaan tai enimmékseen ennakoitavissa tai kokonaan tai
enimmékseen ennakoimaton.

2.3 Selvitys tyontekijille tyonteon keskeisisti ehdoista

Direktiivin I lukuun siséltyy lisdksi tietojen antamista koskeva 3 artikla. Siiné sidédetdén, ettd
tyOnantajan on annettava kullekin tyontekijélle direktiivissa edellytetyt tiedot kirjallisesti. Uu-
tena mahdollisuutena direktiivissd on tietojen antaminen séhkoisesti edellyttéen, ettd sdhkoi-
sessd muodossa olevat tiedot ovat tyontekijan saatavilla, ne voidaan tallentaa ja tulostaa ja etté
tyOnantaja saa todistuksen tietojen toimittamisesta tai vastaanottamisesta.

Direktiivin II luvun sisélté muodostuu pddosin todentamisdirektiivid vastaavista saannoksista,
mutta ajantasaistettuna. Luvun 4 artikla koskee tyonantajan tiedonantovelvollisuutta, ja siind on
luettelo niista tiedoista, jotka tyOnantajan olisi annettava tyontekijalleen. Uusina vahimmaistie-
toina todentamisdirektiiviin verrattuna luetteloon siséltyy:



— Tieto koeajan kestosta ja ehdoista
— Tieto oikeudesta koulutukseen, jos tyontekijdlld on sellainen oikeus
— Tieto ylity6té ja sen korvaamista koskevista jarjestelyisti

— Tyodvuoroluettelon laatimisen periaatteet erityisesti silloin, kun tyontekijéd noudattaa
vaihtelevaa tydaikaa

— Tiedot sosiaalivakuutusmaksuja saavista sosiaaliturvalaitoksista, silloin kun asia on
tydnantajan vastuulla

— Viitetunnit ja -pdivit, joina tydnantaja voi edellyttdé tyontekoa

— Vuokratyontekijoiden tapauksessa kayttdjdyritysten tunnistetiedot, kun ja heti kun se
on tiedossa

— Tieto irtisanomismenettelysta.

Selvitys tyonteon ehdoista on annettava tyontekijélle henkilokohtaisesti tiedosta riippuen joko
viimeistdin sellaisen ajanjakson aikana, joka alkaa ensimméiisend tyOpdivéina ja pdéttyy viimeis-
tddn seitseméntend kalenteripdivéni tai kuukauden kuluessa ensimméisesté tyopdivastd. Naméa
aikarajat ovat uusia, silld todentamisdirektiivissd vastaava médrdaika oli kaksi kuukautta tyo-
suhteen alusta tai muutoksen tapahtumisesta. Jasenvaltiot voivat laatia malleja ja asiakirjatyyp-
peja kirjalliselle ilmoitukselle. Edelld mainitut mallit sekd tyosuhteisiin liittyva lainsdddanto ja
tydehtosopimukset on laitettava yleisesti saataville verkkosivustoille.

Direktiivin 6 artiklassa sééddetdén erikseen tiedon antamisesta silloin, kun tydsuhteen ehto muut-
tuu. TéllGin tieto pitdd antaa asiakirjan muodossa mahdollisimman pian ja viimeistiin pdivéina,
jona muutos tulee voimaan. Muuttuneiden tietojen antamisen takarajaa on kiristetty, todenta-
misdirektiivissa takaraja oli yksi kuukausi. Asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse 6 artiklan 2 kohdan
mukaan toimittaa sellaisista muutoksista, jotka johtuvat lainsdédédnnon tai tydehtosopimuksiin
tehdyistd muutoksista.

Direktiivin 7 artiklan 1 kohdassa vaaditaan jésenvaltioita varmistamaan, ettd tyontekija saa eréét
lisdtiedot, jos hintd vaaditaan tyoskentelemddn muussa jasenvaltiossa tai kolmannessa maassa
kuin siind jasenvaltiossa, jossa hin tavallisesti tydskentelee. Tiedot vastaavat suuressa maérin
todentamisdirektiivin 4 artiklassa todettua, ja ne on annettava ennen tyontekijan 1ahtod. Artiklan
2 kohdassa edellytetdén lisdksi, ettd direktiivin 96/71/EY? mukaiselle ldhetetylle tyontekijélle
on ilmoitettava tietyt lisdtiedot. Ndméa ovat uusia vaatimuksia verrattuna todentamisdirektiiviin.
Ilmoitettavia tietoja ovat palkka, johon tyontekijilld on oikeus vastaanottavassa jésenvaltiossa
sovellettavan lainsddddnnon mukaisesti, tarvittaessa kaikki lahetettyna olemisesta maksettavat
lisdt sekd kaikki matka-, majoitus- ja ruokailukustannusten korvaamisjarjestelyt. Lisdksi on il-
moitettava linkit vastaanottavien jasenvaltioiden direktiivin 2014/67/EU* nojalla kehittdmélle

3 Buroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 96/71/EY palvelujen tarjoamisen yhteydessi tapahtu-
vasta tyontekijoiden ldhettdmisestd tyohon toiseen jasenvaltioon.

4 Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2014/67/EU palvelujen tarjoamisen yhteydessi tapahtu-
vasta tyontekijoiden ldhettdmisestd tyohon toiseen jdsenvaltioon annetun direktiivin 96/71/EY tiytan-
toonpanosta seka hallinnollisesta yhteistydstd sisimarkkinoiden tietojenvaihtojérjestelméssé annetun ase-
tuksen (EU) N:o 1024/2012 (IMI-asetus) muuttamisesta.
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viralliselle kansalliselle verkkosivustolle. Artiklan 4 kohdassa sallitaan soveltamisalapoikkeus,
jonka mukaan artiklan 1 ja 2 kohtaa ei sovelleta, jos kunkin tydskentelyjakson kesto sen jisen-
valtion ulkopuolella, jossa tyontekiji tavallisesti tydskentelee, on enintddn neljd perattaista viik-
koa.

2.4 Tyoehtoihin liittyvit vihimmiisvaatimukset

Direktiivin III luvussa on todentamisdirektiivin ndhden uudet sdédnnokset tydehtoihin liittyvista
vihimmaisvaatimuksista. Luvun sddnndksistd on 14 artiklan mukaan mahdollista poiketa tyo-
markkinaosapuolten vilisilld tydehtosopimuksilla, kunhan sopimukset noudattavat tyontekijoi-
den kokonaisvaltaista suojelua.

Direktiivin 8 artiklan mukaan koeajan enimmaéispituus saisi olla enintédn kuusi kuukautta. Maa-
rdaikaisiin tyosuhteisiin liittyen jdsenvaltioiden on varmistettava, ettd tillaisen koeajan kesto on
oikeassa suhteessa tyosopimuksen oletettuun kestoon ja tyon luonteeseen. Uusittaessa samaa
tyOté ja samoja tyotehtdvid koskeva sopimus tydsuhteessa ei tulisi soveltaa uutta koeaikaa. Ja-
senvaltiot voivat sditdd pidemmastéd koeajasta sellaisia tapauksia varten, joissa tdmé on perus-
teltua tyon luonteen vuoksi. Lisdksi, jos tyontekija on ollut koeaikana poissa tyostd, jasenvaltiot
voivat sddtii, ettd koeaikaa voidaan pidentdd poissaolon kestoa vastaavasti.

Direktiivin 9 artiklan mukaan tyonantaja ei saisi kieltdd tyontekijdd ottamasta vastaan tyoté
muilta tyonantajilta eikd kohdistaa tyontekijdin epédsuotuisaa kohtelua, jos tima niin tekee. Si-
vutyon tekemistd voitaisiin kuitenkin rajoittaa tilanteissa, joissa se on perusteltua esimerkiksi
litkesalaisuuksien suojelun tai eturistiriitojen vilttdmisen kaltaisilla oikeutetuilla syilla.

Vaihtelevaa tydaikaa noudattavan tyontekijan asemaa pyritddn parantamaan direktiivin 10 ar-
tiklan sddnnoksilld. Tydnteon keskeisié ehtoja koskevassa selvityksessé tyonantajan olisi ilmoi-
tettava niin sanotut viitetunnit ja -pdivét, joina tyontekijad voidaan vaatia tekemién tyo6td. Tyon-
tekijda ei voitaisi velvoittaa tyoskentelemddn muuna aikana. Liséksi tyonteon keskeisié ehtoja
koskevassa selvityksessa olisi ilmoitettava, kuinka paljon etukéteen tyontekijan on saatava en-
nakkoilmoitus tydvuorosta. Jos jompikumpi tai kumpikaan edelld mainituista vaatimuksista ei
tayty, tyontekijalla on oikeus kieltdytya tyotehtdvasta ilman kielteisid seuraamuksia. Artiklassa
sdddetddn myos tyontekijan oikeudesta korvaukseen, jos tyOnantaja peruuttaa kohtuullisen maa-
rdajan jdlkeen tyontekijdn aiemmin vastaanottaman tydtehtdvén.

Direktiivin 11 artiklassa jdsenvaltioita vaaditaan toteuttamaan yksi tai useampi seuraavista toi-
menpiteistd vaihtelevan tyajan sopimusten védarinkdyton ehkéisemiseksi. Toimenpiteitd ovat
vaihtelevan tydajan sopimusten kiyttdd ja kestoa koskevat rajoitukset, kumottavissa oleva olet-
tama sellaisen tyosopimuksen olemassaolosta, jossa on tietyn ajanjakson aikana tehtyjen keski-
madrdisten tydtuntien méadrdin perustuva vahimmaismaira palkallisia tyotunteja tai muut vas-
taavat toimenpiteet, joilla varmistetaan vaarinkaytosten tehokas ehkdiseminen.

Direktiivin 12 artiklassa sdddetddn siitd, ettd tyontekijat voisivat tydsuhteen kestettyd kuusi kuu-
kautta pyytdd turvatumpaa ja helpommin ennakoitavissa olevaa tydmuotoa. Tama koskee esi-
merkiksi tyontekijoitd, jotka haluavat siirtyd kokoaikaiseen tyOsuhteeseen tai tyOsuhteeseen,
jossa on enemmén taattuja palkallisia tydtunteja tai vihemmaéan muuttuva tydaika. Tydnantajien
on vastattava pyyntdihin kirjallisesti kuukauden kuluessa. Jasenvaltiot voivat pidentdd madra-
aikaa kolmeen kuukauteen keskisuurten yritysten tai sitd pienempien yritysten kohdalla sekd
mahdollistaa vastauksen antamisen suullisesti saman tyontekijan esittdméén seuraavaan vastaa-
vaan pyyntoon, jos vastauksen perustelut tyontekijin tilanteen osalta ovat pysyneet muuttumat-
tomina.



Pakollisesta koulutuksesta sdddetddn direktiivin 13 artiklassa. Jadsenvaltioiden on varmistettava,
ettd kun tyonantajaa vaaditaan unionin oikeudessa tai kansallisessa lainsdddédnndssé taikka tyo-
ehtosopimuksessa antamaan koulutusta tyontekijille, sen on oltava maksutonta tydntekijille, se
on laskettava tydajaksi ja sen on mahdollisuuksien mukaan tapahduttava tydaikana.

Direktiivin 14 artiklassa sdddetddn, ettd jasenvaltiot voivat sallia, ettd tydmarkkinaosapuolet pi-
tavat voimassa, neuvottelevat, tekevit ja panevat taytintoon kansallista lainsdddantoa tai kay-
tantoa noudattaen tydehtosopimuksia, joilla luodaan tyontekijoiden tydehtoja koskevat 8—13 ar-
tiklassa sdddetyistd tydehdoista poikkeavat jarjestelyt. Ndiden jérjestelyiden taytyy artiklan mu-
kaan kuitenkin noudattaa tyontekijan kokonaisvaltaista suojelua.

2.5 Laaja-alaiset sdiinnokset

Direktiivin IV lukuun siséltyy vaatimuksia, joilla pyritddn varmistamaan taytantoonpanon teho-
kas toteutuminen.

Direktiivin 15 artiklassa sdiddetddn, ettd tyonteon keskeisid ehtoja koskevaan selvitykseen liit-
tyvien laiminlyOntien osalta jasenvaltiot voivat valita yhden tai molemmat kahdesta eri seuraa-
musjarjestelmastd: joko tyontekijadn sovelletaan jasenvaltion mairittelemia suotuisia olettamia
tai tyontekijalld on mahdollisuus jéttdd kantelu toimivaltaiselle viranomaiselle tai elimelle ja
saada asianmukainen oikaisu tehokkaasti ja kohtuullisessa ajassa.

Muutoksenhausta sdddetddn direktiivin 16 artiklassa, jonka mukaan jdsenvaltioiden on varmis-
tettava, ettd tyontekijoilld, mukaan lukien ne tyontekijét, joiden tydsuhde on péittynyt, on oi-
keus tehokkaaseen ja puolueettomaan riitojen ratkaisuun ja oikeus muutoksenhakuun silloin,
kun heidén tissd direktiivissd sdddettyjd oikeuksiaan rikotaan.

Suojelua epdsuotuisalta kohtelulta tai epédsuotuisilta seurauksilta koskevan 17 artiklan mukaan
jasenvaltioiden on otettava kdyttoon tarvittavia toimenpiteitd tyontekijoiden, mukaan lukien
tyontekijoiden edustajina toimivat tydntekijét, suojelemiseksi tyonantajan harjoittamalta epa-
suotuisalta kohtelulta tai epdsuotuisilta seurauksilta, jotka johtuvat heidan jattdmastaan tyonan-
tajaa koskevasta kantelusta tai jotka johtuvat heidén vireille panemastaan menettelystd, jonka
tarkoituksena on varmistaa direktiivissd sdddettyjen oikeuksien noudattaminen.

Direktiivin 18 artiklassa sdddetdéin irtisanomissuojasta ja todistustaakasta. Jasenvaltioiden on
toteutettava tarvittavat toimenpiteet kieltdéikseen irtisanomisen tai sitd vastaavan toimenpiteen
seka kaikki sitd koskevat valmistelut sen johdosta, ettd tyontekijit ovat kiyttaneet direktiivissa
saddettyjd oikeuksia. Jos tyontekija katsoo, ettd hdnet on irtisanottu tai ettd hdn on joutunut
vaikutukseltaan vastaavien toimenpiteiden kohteeksi (esimerkiksi tarvittaessa tyohon kutsutta-
valle tyontekijélle ei endé osoiteta toimeksiantoja) silld perusteella, ettd hén soveltaa tai hyo-
dyntdé direktiivissd sdddettyjd oikeuksia, tydnantajan on tyontekijan pyynndosté esitettava kir-
jalliset perustelut sille, ettd irtisanominen tapahtui muilla perusteilla.

Jasenvaltioiden on toteuttava 18 artiklan 3 kohdan mukaan my®os sellaiset toimenpiteet, ettd kun
tyOntekijét esittdvit tuomioistuimessa tai muussa toimivaltaisessa viranomaisessa tai elimessé
tosiseikat, joiden perusteella voidaan olettaa irtisanomisen tapahtuneen, tydnantajan on néytet-
tiva toteen, ettd irtisanominen on tapahtunut muilla perusteilla, kuin niilld, ettd tyontekijat ovat
kayttdneet direktiivissa sdddettyjd oikeuksiaan. Samassa artiklassa sdddetddn, ettd jasenvaltioi-
den ei edellytetd soveltavan todistustaakkaa koskevaa artiklan 3 kohtaa menettelyihin, joissa
tosiseikkojen tutkiminen on esimerkiksi tuomioistuimen vastuulla. Todistustaakkaa koskevaa
artiklan 3 kohtaa ei sovelleta my9skéan rikosoikeudellisiin menettelyihin, ellei jdsenvaltio toisin
saada.



Direktiivin 19 artiklassa sdddetddn, ettd jisenvaltioiden on sdddettidva seuraamuksista, joita so-
velletaan, jos direktiivin nojalla annettuja kansallisia sdédnnoksii tai direktiivin soveltamisalaan
kuuluvia oikeuksia rikotaan. Seuraamusten on oltava tehokkaita, oikeasuhtaisia ja varoittavia.

2.6 Loppusiiinnokset

Direktiivin 5 luku siséltia tydoikeudellisille direktiiveille tyypilliset loppusdédnnokset seka tay-
tantdonpanoon ja voimaantuloon liittyvit sddnnokset. Direktiivi on vihimmaisvelvoittava, joten
jasenvaltiot voivat tarjota paremman suojan kuin ehdotetussa direktiivissd taataan. Direktiivin
20 artiklassa sdddetddn, ettei direktiivi ole patevé peruste heikentdd jasenvaltioiden tyonteki-
joille jo myonnettyd suojan yleisti tasoa.

Direktiivin 21 artiklassa sdddetddn, ettd jasenvaltioiden on annettava direktiivin noudattamisen
edellyttdmét sdddokset viimeistddn 1.8.2022. Direktiivi koskee myos direktiivin voimaan tul-
lessa voimassa olevia tydsuhteita. Direktiivin artiklassa 22 sdddetddn kuitenkin, etti tydnantajan
olisi tdydennettdva tyonteon keskeisiéd ehtoja koskevia uusia tietovaatimuksia vain tyontekijan
pyynnostd. Téllaisen pyynnon esittdmaittd jattdminen ei saisi johtaa siihen, ettd tyontekijd me-
nettdd tissd direktiivisséd vahvistetut vahimmaisoikeudet.

3 Nykytila ja sen arviointi

3.1 Vaihtelevan ty6ajan sopimuksia koskeva kokonaisuus
3.1.1 Vaihtelevaa tydaikaa koskeva lainsdddanto ja kaytianto
3.1.1.1 Vaihtelevan tydajan sopimuksia koskeva lainsdddanto

Vuoden 2018 kesalld tulivat voimaan lainsdadéntomuutokset, joiden tavoitteena oli parantaa
vaihtelevaa tydaikaa noudattavien tyontekijoiden asemaa ja varmistaa tyosuhdeturvaa koske-
vien sddnnodsten tehokas toteutuminen heiddn osaltaan. Muutokset koskivat tyosopimuslakia,
tyoaikalakia (872/2019) ty6ttomyysturvalakia (1290/2002) ja tydsuojelun valvonnasta ja tyo-
paikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annettua lakia (44/2006, jaljempéana tyésuojelun valvonta-
laki).

Vaihtelevaa tydaikaa koskevasta ehdosta sédédetidn tyosopimuslain 1 luvun 11 §:ssd. Pykélédn 1
momentin mukaan vaihtelevaa tydaikaa koskevalla ehdolla tarkoitetaan tydaikajarjestelyd, jossa
tyontekijan ty0aika madrattyna ajanjaksona vaihtelee tyOnantajan tarjoaman tyon perusteella
tyosopimuksen mukaisen vihimmaismairin ja enimmaismaidran vililla taikka tyoaikajérjeste-
ly4, jossa tyontekijd sitoutuu tekeméén tyonantajalle tyotd erikseen kutsuttaessa.

Vaihtelevan ty6ajan sopimusten kdyttdalaa on rajoitettu tilanteisiin, joissa tyonantajalla on vaih-
televa tyovoimatarve. Tama ilmenee pykéldn 2 momentista, jonka mukaan vaihtelevasta tyo-
ajasta ei saa tyOnantajan aloitteesta sopia, jos sopimuksella katettava tydnantajan tyovoimatarve
on kiinted. Vaihtelevaa tybaikaa koskevaan ehtoon sisdltyvda vahimmaiistydaikaa ei mydskédn
saa tyOnantajan aloitteesta sopia pienemmaiksi kuin tyonantajan tydvoiman tarve edellyttda. Py-
kéldn 3 momentin mukaan, jos toteutunut tydaika edeltéineiltd kuudelta kuukaudelta osoittaa,
ettei sovittu vihimmadistydaika vastaa tydnantajan todellista tydvoiman tarvetta, tydnantajan on
tyOntekijan pyynndstd neuvoteltava tydaikaechdon muuttamisesta vastaamaan todellista tarvetta.
Neuvottelut on kaytava kohtuullisessa ajassa ja tyontekijdlld on oikeus kdyttdd neuvottelussa
avustajaa. Jos uudesta vihimmaistydajasta ei padstd sopimukseen, tydnantajan on kirjallisesti
esitettidva asialliset perusteet sille, millé tavalla voimassa oleva tydaikaehto vastaa yha tyonan-
tajan tyOvoimatarvetta.
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Edelld kuvatun tyosopimuslain 2 luvun 4 §:n 2 momentin 9 kohdan mukaan tyonantajan aloit-
teesta sovitun vaihtelevan tydajan osalta tyontekijille on annettava kirjallisesti selvitys siité,
missé tilanteissa ja missd méérin tydnantajalle syntyy tyovoimatarvetta. Tydsopimuslain 2 lu-
vun 11 §:n 2 momentissa sédddetién liséksi vaihtelevaa tydaikaa noudattavan oikeudesta sairaus-
ajan palkkaan momentissa sdddetyin edellytyksin ja 6 luvun 4 a §:ssé irtisanomisajan palkasta
noudatettaessa vaihtelevaa tydaikaa.

Tyoaikalain 17 §:n 3 momentissa sdddetidn vaihtelevaa tydaikaa noudattavan tyontekijan suos-
tumuksen edellytyksestd tydvuoroluetteloon merkityn tydajan lisdksi tehtdvdin tyohon. Mo-
mentin mukaan, jos tyontekijén tydsopimuksessa sovittu sdédnndllinen tydaika vaihtelee tydso-
pimuslain 1 luvun 11 §:ssé tarkoitetulla tavalla, tydnantaja saa tydvuoroluetteloon merkityn tyo-
ajan lisdksi teettdd lisdtyota vain, jos tyontekijd antaa sithen kutakin kertaa varten suostumuk-
sensa. Suostumuksen saa antaa my0s lyhyehkoksi ajaksi kerrallaan. Liséksi tydaikalain 30 §:n
3 momentissa sdddetddn vaihtelevaa tydaikaa noudattavalle tyontekijélle varattavasta tilaisuu-
desta ilmoittaa, missd maérin ja milld edellytyksilld hin voi ottaa tyosopimuksessa sovitun va-
himmaéistydajan ylittdvaa tyotd vastaan. Médrdaika ei saa olla aikaisemmin kuin viikkoa ennen
tyovuoroluettelon laatimista. Sddnnosten tarkoituksena on ollut parantaa vaihtelevaa tydaikaa
noudattavien mahdollisuuksia ennakoida tulevia tyévuoroja.

Meritydsopimuslaissa ja kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetussa laissa ei ole
sadannoksié vaihtelevan tydajan sopimuksista.

3.1.1.2 Vaihtelevan tydajan sopimusten kayttod kuvaavat tilastotiedot

Tilastokeskus on kerdnnyt tietoa vaihtelevan tydajan sopimuksella tydskentelevistd sen toteut-
taman tyovoimatutkimuksen yhteydessd. Tarkemmin ottaen tutkimuksen kohteena ovat olleet
niin sanotut nollatuntisopimukset, joilla tarkoitetaan tyosopimusta, jossa minimitydtuntien maa-
raksi on luvattu nolla tuntia (esimerkiksi 0—40 tuntia viikossa). Viimeisimmat nollatuntisopi-
muksia koskevat tiedot ovat vuodelta 2018. Kysymys nollatuntisopimuksella tyoskentelemi-
sestd koski haastateltavan henkilon paéatyota.

Vuonna 2018 nollatuntisopimuksella tyoskenteli keskimaérin noin 106 000 palkansaajaa. Tama
oli noin viisi prosenttia kaikista 15 — 74-vuotiaista palkansaajista. Vuonna 2014 nollatuntisopi-
muksella tyoskentelevid oli 89 000.

Nollatuntisopimuksella tyoskentelevistd noin puolet oli naisia ja puolet miehid. Pddosa nolla-
tuntisopimuksella tydskentelevista oli nuoria: reilu kolmannes (37 %) oli alle 25-vuotiaita ja 66
prosenttia oli alle 34-vuotiaita. Sopimusmuodolla tydskenteli kuitenkin kaikenikiisid palkan-
saajia.

Nollatuntisopimuksella tyoskenneltiin padasiassa osa-aikaisesti (77 %). Kokoaikaisia tyonteki-
joita oli 23 prosenttia. Valtaosalla, 62 prosentilla, nollatuntisopimuksella tydskentelevistd oli
toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde. Médrdaikaisia oli 38 prosenttia.

Yleisimpid toimialoja, joissa tydskenteli nollatuntisopimuslaisia, olivat tukku- ja véhittdiskau-
pan (17 000), terveys- ja sosiaalipalveluiden (15 000) sekd majoitus- ja ravitsemustoiminnan
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(11 000) toimialat.’ Toimialan palkansaajien méaraédn suhteutettuna nollatuntisopimus oli ylei-
sin majoitus- ja ravitsemustoiminnan toimialalla, jolla tyoskentelevisti palkansaajista 15 pro-
sentilla oli nollatuntisopimus.

Tydvoimatutkimukseen vastanneilta on niin ikéédn kysytty tietoa siitd, perustuuko nollatuntiso-
pimuksella tydskentely henkilon omaan tahtoon vai johtuuko nollatuntisopimuksella tydsken-
tely esimerkiksi siitd, ettei muunlaisella sopimuksella tyoskentely ollut mahdollista tai ettei
muuta tyotd ollut saatavilla. Kun tdmén tiedon yhdistdéd tydovoimatutkimuksessa kysyttdvédan
tietoon tutkimukseen vastanneen henkilon pddasiallisesta toiminnasta (pddtoimena opiskelu,
tyottdmyys, ansiotyd), on mahdollista saada tarkempi kuva niistd henkil6istd, joille nollatunti-
sopimuksella tydskentely sopii sen hetkiseen elimantilanteeseen ja niistd, joille nollatuntisopi-
muksella tyoskentely perustuu enemmaén tai vihemmaén vastentahtoisuuteen, tai jotka haluaisi-
vat siirtyd tyoskentelemédn kokoaikatyossa. Tiedot perustuvat Tilastokeskuksen tekemédin ja-
otteluun, jossa eri tyyppiset nollatuntisopimuksella tyoskentelevit on jaettu viiteen ryhméén:

1) péaitoimena ansiotyoté tekevit osa-aikaiset;

2) péadtoimisesti opiskelevat osa-aikaiset;

3) péédtoimena ansioty6ti tekevit kokoaikaiset tyontekijét;

4) paitoimenaan eldkkeelld olevat osa-aikaiset ja

5) pédasiassa tyottomanad olevat osa-aikaisesti tyoskentelevit.

Ryhmit on havainnollistettu alla olevassa kuviossa, jossa ndkyy myos ryhmiin kuuluvien osuus
kaikista nollatuntisopimuksella tyoskentelevista.

TyGskentelee osa-aikaisesti, Muu Tydskentelee osa-aikaisesti
paatoiminta tyottomyys | paatoiminta ansiotyd

Tyéskentelee osa-aikaisesti, —
paatoiminta eldkkeella olo

Tyoskentelee kokoaikaisesti,

paatoimi ansiotyo 31

Tyoskentelee osa-aikaisesti,
paatoiminta opiskelu

Lahde: Tydvoimatutkimus, Tilastokeskus

> Tukku- ja vihittdiskaupan osalta on tosin huomattava, etti kaupan alalla vaihtelevan tydajan sopimus-
ten kayttd ei ole tydehtosopimuksen perusteella mahdollista.
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Kuvio: Nollatuntisopimuksella tydskentelevit pidasiallisen toiminnan ja tydajan mukaan 2018
Kuvion ldhde: Tieto& Trendit, Tilastokeskus

Toinen ja neljds ryhma koostuu péddasiassa opiskelijoista sekd péddasiassa eldkkeelld olevista tai
tyokyvyttomistéd. Néille henkildille on tyypillistd, ettd nollatuntisopimuksilla tydskenteleminen
perustuu enemmissd médrin vapaaehtoisuuteen: osa-aikaisesti tyoskentelevisti opiskelijoista 56
prosenttia ja paédtoimisesti eldkkeelld olevista 77 prosenttia ilmoitti, ettd oli itse halunnut tehda
nollatuntisopimuksen. Merkittidvi osa ndissd ryhmissé olevista ei myoskéén halunnut lisdtun-
teja. Nollatuntisopimuksella tai muulla vaihtelevan tydajan sopimuksella tydskentelemisen voi-
daan siten ndhda sopivan kyseisten henkildiden eldmaintilanteeseen.

Kuviosta voidaan huomata, etti osa-aikaisesti tyossé kidyvien opiskelijoiden osuus nollatuntiso-
pimuksella tydskentelevien kokonaisméadrastd on merkittdva: 31 prosenttia kaikista nollatunti-
sopimuksella tyoskentelevistd, lukumairallisesti 33 000, oli paitoimisia opiskelijoita.

Toinen kokoluokaltaan suuri ryhmé nollatuntisopimuksella tyoskentelevistd on paédtoimisesti
tyoOssd kdyvit osa-aikatyotd tekevit tyontekijat (ryhmd 1). Heitd on noin 34 000 eli noin kol-
masosa (32 %) nollatuntisopimuksella tyoskentelevistd. Kolmas suurempi ryhma muodostuu
kokoaikaty6ta ja padtoimenaan ansiotyota tekevistd (ryhma 3). Téssd joukossa oma halukkuus
nollatuntisopimuksella tydskentelemiseen oli edelld mainittuja huomattavasti vihaisempaa. Li-
séksi kumpaankin ryhméén sijoittuvista noin 30 prosenttia tiesi tulevien tyftuntiensa ajoittumi-
sen vain muutamaksi pdiviksi eteenpéin. Osa-aikatyota tekevilld oli halukkuutta myds lisatyo-
hon. Kokoaikaisten nollatuntisopimuksella tydskentelevien osalta vaikuttaa siltd, ettd tyotd on
tarjolla kokoaikaisesti — kenties useammalla tyonantajalla — mutta tytuntien ajoittuminen ei
ole tiedossa etukéteen. Tilastokeskuksen mukaan kyse voi olla vaikkapa sijaistamisesta kou-
luissa, piivikodeissa tai kuljetusalalla. Valtaosa tdhén ryhméén 3 kuuluvista vastaajista oli mie-
hié (63 %).

Viides pienempi ryhmé (noin 6 000 henkil64) koostui ilmoituksensa mukaan péddasiassa tyotto-
mind olevista, joille suurin syy nollatuntisopimuksella osa-aikaisesti tydskentelemiseen oli ko-
koaikaty6n puute.

On huomattava, ettd edelld kuvatuissa tydvoimatutkimuksen tiedoissa ei vield tdysimdérdisesti
ilmene edelld mainittujen vaihtelevaa tydaikaa koskeneiden sd&inndsmuutosten vaikutus. Esi-
merkiksi tyon teettdiminen kokoaikaisesti nollatuntisopimuksen perusteella on saattanut vahen-
tyd, koska kokoaikainen tydaikatoteuma voi merkité kiintedé tyoaikaa, jolloin vaihteleva tydai-
kaehto ei ole sallittu. Liséksi tydsopimuslain 1 luvun 11 §:44 koskevan siirtymasaannoksen pe-
rusteella tydnantajan on tullut tarjota tyontekijille mahdollisuutta muuttaa ehto vastaamaan
tyOnantajan tydvoimatarvetta 1.1.2019 mennessé, jos ennen lain voimaantuloa tehty vaihtelevaa
tydaikaa koskeva ehto ei ole endé téyttdnyt 1 luvun 11 §:n mukaisia edellytyksid. Sdannésmuu-
tosten vaikutus tulisi nédin ollen olla ndkyvissa viimeistddan vuodesta 2019 alkaen.

3.1.1.3 Tydehtosopimusten méérdykset

Eriilld toimialoilla on luotu tydehtosopimuksella alakohtaisia médrdyksid vaihtelevan tydajan
sopimusten kéyttdon liittyen. Méardykset voivat perustua yleiseen sdédnndstdmiskompetenssiin
taikka tydsopimuslain ja tydaikalain semidispositiivisiin sddnnoksiin. Valtakunnallisilla yhdis-
tyksilld on oikeus sopia muun muassa edelld kuvatusta tydsopimuslain 1 luvun 11 §:n 3 mo-
mentissa sdddetystd neuvotteluvelvollisuudesta. Vaihtelevaa tydaikaa koskevaan ehtoon sisél-
tyvin vihimmaéistydajan tulee kuitenkin vastata tyOnantajan tydvoimatarvetta. Jos kuitenkin
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tydehtosopimuksella sovitaan jonkinlaisesta muusta tarkastelujaksosta tai tydaikaehdon ja tosi-
asiallisen tyOajan vastaamattomuudesta aiheutuvasta menettelystd, laissa séddettyé tarkastelu-
jaksoa tai neuvotteluvelvoitetta ei tarvitse soveltaa.

Sovitun ja toteutuneen tydaikaechdon vastaavuuden tarkastelusta on sovittu esimerkiksi kaupan
alan ja yksityisen sosiaalipalvelualan tyoehtosopimuksessa. Kaupan alan tyoehtosopimuksen
mukaan varsinainen vaihtelevan tydajan ehto ei tosin ole mahdollinen. Sen sijaan tyosopimuk-
sessa on tydehtosopimuksen mukaan sovittava keskiméddrédisestd vdhimmaisviikkotydajasta.
Tydehtosopimuksen mukaan alle 37,5 tuntia tekevin viikkotydajan ollessa ilman perusteltua
syytd tyosopimuksessa sovittua tydaikaa pidempi se sovitaan todellista viikkotydaikaa vastaa-
vaksi. TyOnantaja ja alle 37,5 tuntia tekeva tyontekija tarkastelevat toteutuneen tydajan ja tyo-
sopimustuntien vastaavuutta. Toteutuneen viikkotydajan tarkastelu on tehtidva vahintdan puolen
vuoden vilein tyonantajan maérittdméné ajankohtana. Erdin edellytyksin voidaan sopia titi pi-
demmisti, enintdén vuoden mittaisesta tarkasteluvalisti. Tarkastelussa on perusteltava kirjalli-
sesti merkittavit poikkeamat tydsopimustunteihin ndhden. Mikali tarkastelu johtaa tyosopimus-
tuntien korottamiseen, korotetut sopimustunnit otetaan huomioon seuraavaksi suunniteltavan
viikon tiedoissa. Toteuttamisajankohdasta voidaan sopia my0s tyopaikkakohtaisesti toisin.

Yksityisen sosiaalipalvelualan tyoehtosopimuksen vaihtelevaa tydaikaa koskevan ehdon mu-
kaan, jos toteutunut tyoaika edeltineiltd 12 kuukaudelta osoittaa, ettei sovittu vihimmaistyoaika
vastaa tydnantajan todellista tydvoiman tarvetta, tydnantajan on tyontekijan pyynndsti neuvo-
teltava tyoaikaechdon muuttamisesta vastaamaan todellista tarvetta. Ellei muuta yhdessa sovita,
tulee vihimmadistydaikaehto mairitelld edeltdneen 12 kuukauden toteutuneen tydajan keskimai-
ran mukaiseksi. Vahimmaistyoaikaa ei kuitenkaan tarvitse mééritelld uudelleen, jos toteutunut
tyoaika poikkeaa keskimédrin enintdédn neljdlla tunnilla viikossa tyosopimuksessa sovitusta va-
himmaistydajasta. Jos tyonantaja voi kirjallisesti osoittaa asiallisilla perusteilla tulevan tyovoi-
matarpeen olevan muun kuin toteutunut keskimédra, mééaritelladn vihimmaéistydaikaehto timan
tydajan mukaiseksi.

3.1.2 Nykytilan arviointi
3.1.2.1 Tydehtodirektiivin tdytdntdonpanosta johtuvat muutokset
Vaihtelevan tyéajan sopimuksiin liittyvd vihimmdisennakoitavuus

Tydehtodirektiivin 10 artikla koskee vaihtelevan tydajan sopimuksia ja sen mukaan tyonantaja
el voi vaatia tyontekijad tekemain tyGtd, paitsi jos tyd on tarkoitus tehda kirjallisessa selvityk-
sessd madriteltyjen viitetuntien ja -pdivien aikana ja tyOvuorosta ilmoitetaan kohtuullisessa
ajassa.

Tydaikalain 17 §:n mukaan tydnantaja tarvitsee tyontekijan suostumuksen, jos tdma haluaa ylit-
taa tyosopimuksessa sovitun vahimmaistydajan. Sen sijaan vahimmaistydajan osalta tyOnantaja
voi paattad tydvuorojen sijoittelusta. Lainsdddantdon ei nykyisellddn sisélly vaatimusta direk-
tiivissd tarkoitetuista viitetunneista ja -pdivista.

Tyobaikalain 30 §:n mukaan tyovuoroluettelo on annettava tyontekijoiden tietoon hyvissé ajoin,
viimeistdin viikkoa ennen siind tarkoitetun ajanjakson alkamista. Témén voidaan katsoa taytta-
vén 10 artiklassa tarkoitetun vaatimuksen tyovuoron ilmoittamisesta kohtuullisessa ajassa.

Direktiivin 10 artikla sisdltdd myos vaatimuksen siitd, ettd jos jdsenvaltiot sallivat tyGnantajan
peruuttaa tyotehtévin ilman korvausta, jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet

14



sen varmistamiseksi, ettd tyontekijélld on oikeus saada korvaus, jos tyOnantaja peruuttaa tietyn
kohtuullisen mééréajan jélkeen tyontekijan aiemmin vastaanottaman tyotehtavén.

Tydaikalain 30 §:n mukaiseen tydvuoroluetteloon merkitty tydvuoro ldahtokohtaisesti sitoo
tyonantajaa. TyOnantajalla on oikeus muuttaa tydvuoroluetteloa vain, jos tyontekija sithen suos-
tuu, tai toiden jarjestelyihin liittyvéstd painavasta syystd. Sddnnoksestd tai sen esitdistd ei il-
mene, kuinka menetelldén tilanteessa, jossa tydvuoroluettelon muuttaminen merkitsee samalla
tydvuoron peruuntumista, ja mikd on tyovuoroluettelon muuttamisen suhde tyosopimuslain 2
luvun 12 §:ssé sdddettyyn tyontekijén oikeuteen saada tdysi palkka tyonteon estyesséd. Asia on
jossakin médrin tulkinnanvarainen. Joillakin aloilla asiasta on sovittu tyoehtosopimuksissa. Di-
rektiivin tdytintdonpano edellyttdd kuitenkin oikeustilan selkeyttdmistd.®

Direktiivin 18 artiklan mukaan jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet kieltaak-
seen irtisanomisen tai sitd vastaavan toimenpiteen seka kaikki sité koskevat valmistelut sen joh-
dosta, ettd tyontekijdt ovat kdytténeet tissd direktiivissa sdddettyjéd oikeuksia. Tydntekijt, jotka
katsovat joutuneensa irtisanotuiksi tai vaikutukseltaan vastaavien toimenpiteiden kohteeksi siiti
syystd, ettd he ovat kdyttidneet direktiivisséd sdéddettyjé oikeuksia, voivat pyytid tyOnantajaa an-
tamaan asianmukaiset perustelut irtisanomiselle tai sitd vastaaville toimenpiteille. Tyonantajan
on annettava perustelut kirjallisina. Direktiivin resitaaleissa vaikutuksiltaan vastaavana, tyonte-
kijélle vahingollisena toimenpiteend mainitaan se, etté tarvittaessa tydhon kutsuttavalle tyonte-
kijille ei endé anneta tyotehtdvia.

Tydsopimuslain 7 luvun 2 §:n mukaan asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena ei voida
pitdd ainakaan turvautumista tyontekijan kéytettavissi oleviin oikeusturvakeinoihin. Lain esi-
toiden mukaan sdannds perustuu perustuslain 21 §:44n sekd Kansainvilisen tydjarjeston (ILO)
yleissopimukseen nro 158, joka koskee tyonantajan toimesta tapahtuvaa palvelussuhteen paat-
tdmistd. Sopimuksen mukaan tydsopimuksen pdittiminen ei saa perustua siihen, ettd tyontekijé
on tehnyt valituksen tai osallistunut oikeudenkéyntiin tyonantajaansa vastaan tdmén véitetyn
lainvastaisen menettelyn johdosta. Mydskéén tyontekijan kdéntyminen toimivaltaisen hallinto-
viranomaisen, kuten tyosuojeluviranomaisen tai tasa-arvovaltuutetun toimiston puoleen ei oi-
keuta padttdmadn tyontekijan tyosuhdetta (HE 157/2000 vp, s. 100). Tyonantajan toimintaa oh-
jaavat niin ikddn tyosopimuslain 2 luvun 2 §:ssd sdddetty tasapuolisen kohtelun vaatimus ja
syrjintékielto. Oikeuskdytinnossd tyontekijan epdedulliseen asemaan asettamisen sen vuoksi,
ettd timéa on kéddntynyt asiassa tydsuojeluviranomaisen puoleen, on katsottu myds téyttavén ri-
koslaissa (39/1889) kielletyn ty6syrjinndn tunnusmerkiston ammatillisen toiminnan perusteella
(KKO:2018:46).” Kansallisen lainsddddnnon voidaan katsoa tdyttdvin direktiivin vaatimukset
siltd osin, ettd sekd tyosuhteen padttaiminen ettd tyontekijin muuten epidedulliseen asemaan aset-
taminen sen vuoksi, ettd tyontekijd on turvautunut kdytettavissa oleviin oikeussuojakeinoihin,
ei ole sallittua.

¢ Tydvuorojen muuttamisen vaikutusta tyonantajan palkanmaksuvelvollisuuteen on kisitelty tapauksissa
KKO 1988:127 ja KKO 1992:171. Tapaukset eivit koske vaihtelevan tydajan sopimuksia.

7 Tapauksessa tydntekija B oli tehnyt tydsuojeluviranomaiselle kisittelypyynnon, joka koski siti, etti
hinen esimiehensd kohteli héntd tydpaikalla epdasiallisesti. TyOsuojeluasian kisittelyn ollessa vireilld
B:n tyonantajana olevan yhdistyksen hallitus oli paattényt irtisanoa B:n tydsopimuksen. Korkein oikeus
katsoi, ettd késittelypyynnon tekeminen tyosuojeluviranomaiselle oli tydsyrjintdd koskevassa rangaistus-
sdannoksessd tarkoitettua ammatillista toimintaa. Kun pyynnon tekemisen katsottiin tosiasiallisesti vai-
kuttaneen hallituksen pditdkseen irtisanoa B:n tydsopimus, B:n esimies, joka oli hallituksen jasenend
dénestényt irtisanomisen puolesta, tuomittiin rangaistukseen tydsyrjinnésta.
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Ty6sopimuslain 9 luvun 5 §:n mukaan tydnantajan on tyontekijédn pyynndstéd viivytyksetté il-
moitettava télle kirjallisesti tydosopimuksen padttymispdivaméaira sekd ne hinen tiedossaan ole-
vat irtisanomisen tai purkamisen syyt, joiden perusteella tydsopimus on péitetty. Laissa ei sen
sijaan ole sdddetty tyonantajan velvollisuudesta antaa vaihtelevaa tyfaikaa noudattavalle tyon-
tekijdlle kirjallisesti perusteluita siitd, miksi vaihtelevaa tydaikaa noudattavalle tyontekijélle ei
endd tarjota tyotehtdvid. Taltd osin direktiivisséd sdddetty edellyttidéd kansallisen lainsdéddédnnon
muuttamista.

3.1.2.2 Kansallisista sdéntelytarpeista johtuvat muutokset

Hallitusohjelmakirjauksen mukaan vaihtelevalla ty6ajalla tyoskentelevan henkilon tydajan va-
kiintumista vahvistetaan lainsdddédnnossa.

Muutostarpeet liittyvit tilanteisiin, joissa ty0aika toteutuu jatkuvasti tydsopimuksessa sovittua
vihimmaistyOaikaa korkeampana siten, ettei ty0aikaehto vastaa todellista tyGvoiman tarvetta.
Viahimmadistydajan toistuva ylittyminen vaikuttaa yhtdiltd vaihtelevaa tydaikaa noudattavan
tyontekijén tyo- ja vapaa-ajan suunnitteluun ja ennakoitavuuteen, kun ty6ta osoitetaankin tyo-
sopimuksessa sovittua vahimmaistydaikaa enemmaén. Toisaalta, kun korkeammasta vahimmais-
tyOajasta ei ole tyosopimuksessa sovittu, voi tyontekijan asema olla heikko niissé tilanteissa,
joissa tyOnantaja syysta tai toisesta jalleen osoittaakin tyontekijalle tydtunteja vain tydsopimuk-
sessa sovitun vihimmaéistydajan mukaisesti.

Voimassa olevan tyosopimuslain 1 luvun 11 §:ssé sdddetty neuvotteluvelvollisuus turvaa tyon-
tekijan asemaa, mutta se edellyttii toisaalta tyontekijan pyyntod. Kaytdnndssa tyontekijan neu-
votteluasema on kuitenkin téllaisessa tilanteessa heikko.

Toisaalta huomioon on otettava tydnantajan ennakoimattomasta tydvoimatarpeen vaihtelusta
johtuvat tarpeet vaihtelevan tydajan sopimuksille. Vaihtelevaa tydaikaa noudattavan henkilon
tydaika voi aidosti vaihdella tyosopimuksessa sovitun vihimmadis- ja enimmadistydajan vélilla
siten, ettei niin sanottua vakiintumista jollekin tietylle tasolle (tuntimadraan) pystytd valttaimatta
osoittamaan.

Tydelamissa on jo téllakin hetkelld kdytossé mekanismeja, joiden perusteella tyonantaja Ja
tyontekijé tarkastelevat tyosopimuksessa sovittua ja toteutunutta tydaikaa tietyin mairdajoin.
Hallitusohjelmakirjauksen mukaisesti vastaavan tyyppisesta tarkasteluvelvollisuudesta olisi tar-
peen sddtid lainsdadanndssi ottaen huomioon seki tyonantajan ettd vaihtelevaa tyoaikaa nou-
dattavan tyontekijédn tarpeet ja olosuhteet.

3.2 Selvitys tyonteon keskeisisti ehdoista

Tydehtodirektiivid edeltédnyt todentamisdirektiivi on keskeisiltd osin pantu tdytant6on tydsopi-
muslain 2 luvun 4 §:114, joka koskee tyonantajan velvollisuutta antaa tyontekijdlle selvitys tyon-
teon keskeisistd ehdoista. Sddnndksen mukaan tydnantajan on annettava tyontekijdlle, jonka
tyosuhde on voimassa toistaiseksi tai yli kuukauden pituisen méadrdajan, kirjallinen selvitys
tyonteon keskeisisti ehdoista viimeistddn ensimméisen palkanmaksukauden pdittymiseen men-
nessd, jolleivdt ehdot kdy ilmi kirjallisesta tyosopimuksesta. Jos tyontekijd on alle kuukauden
pituisissa médrédaikaisissa tyOsuhteissa saman tyOnantajan kanssa toistuvasti samoin ehdoin,
tyOnantajan on annettava selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista viimeistdan kuukauden kuluttua
ensimmadisen tyosuhteen alkamisesta. Sopimussuhteiden toistuessa selvitystd ei tarvitse antaa
uudelleen, ellei pykdldn 3 momentista muuta johdu. Vahintddn kuukauden jatkuvassa ulko-
maanty0ssé selvitys on annettava hyvissé ajoin ennen kuin tyontekijé matkustaa tyokohteeseen.
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Selvitys voidaan antaa yhdellé tai useammalla asiakirjalla tai viittaamalla tydsuhteessa sovel-
lettavaan lakiin tai tydehtosopimukseen. Selvityksen viahimmaissisdllostd sdddetddn pykéldn 2
momentissa. Selvityksestd on kdytiva ilmi ainakin tyonantajan ja tyontekijdn koti- tai liike-
paikka; tyonteon alkamisajankohta; méiérédaikaisen tydsopimuksen péaéttymisaika tai sen arvi-
oitu padttymisaika sekd mairdaikaisuuden peruste tai ilmoitus siité, ettd kysymys on 1 luvun 3
a §:ssé tarkoitetusta madrdaikaisesta sopimuksesta pitkdaikaistyottomén kanssa; koeaika; tyon-
tekopaikka tai jos tyontekijalld ei ole pddasiallista kiintedé tyontekopaikkaa, selvitys niisté pe-
riaatteista, joiden mukaan tyontekija tyoskentelee eri tydkohteissa; tyontekijan padasialliset tyo-
tehtdvit; tyohon sovellettava tydehtosopimus; palkan ja muun vastikkeen mairdytymisen pe-
rusteet sekd palkanmaksukausi; noudatettava tydaika sekd mahdollisen tydnantajan aloitteesta
sovitun vaihtelevan tydajan osalta selvitys siitd, missé tilanteissa ja missd maérin tyOnantajalle
syntyy tydvoimatarvetta; vuosiloman médrdytyminen seké irtisanomisaika tai sen maardytymi-
sen peruste. Vahintddn kuukauden kestdvissd ulkomaantyossa selvityksesti on lisdksi kdytava
ilmi tyon kesto, valuutta, jossa rahapalkka maksetaan, ulkomailla suoritettavat rahalliset kor-
vaukset ja luontoisedut sekd tyontekijan kotiuttamisen ehdot.

Jos tyontekijan tyonteon ehtoihin tulee muutoksia, tydnantajan on pykélidn 3 momentin mukaan
annettava tyontekijille kirjallinen selvitys ehdon muutoksesta niin pian kuin mahdollista, vii-
meistddn kuitenkin muutosta seuraavan palkanmaksukauden paittyessd. Velvollisuus ei kuiten-
kaan koske tilanteita, joissa tyosuhteessa sovellettavan ehdon muutos johtuu lainsdddéannon tai
tydehtosopimuksen muuttamisesta.

Pykéldn 4 momentissa sdddetddn tyosuhteen keskeisistd ehdoista annettavan selvityksen anta-
misesta vuokratydssd. Momentin mukaan vuokratydssa selvitys on annettava vuokratyontekijan
pyynnostd myos, vaikka sopimus olisi tehty alle kuukauden méérdajaksi. TyOnantaja-aloittei-
sessa madrdaikaisessa vuokratyOssa selvityksessa tulee myos antaa tieto méadraaikaisen ty0so-
pimuksen taustalla olevan kéyttijayrityksen asiakassopimukseen perustuvan tilauksen syysté ja
kestosta tai arvioidusta kestosta sekd arvio vuokratyontekijin tyonantajan yrityksessé tarjolla
olevista muista, vuokratyontekijén tyosopimuksessa sovittuja tyotehtdvid vastaavista tyotehté-
Visti.

Tyosuhteen keskeisiéd ehtoja koskeva selvitys on luonteeltaan informatiivinen luettelo tyonan-
tajan ja tyontekijin vélilld sovituista tydsopimusehdoista. Tyonantajan antama selvitys sindnsi
ei luo tyosopimusosapuolille oikeuksia ja velvollisuuksia (HE 157/2000 vp, s. 70-71).

Tyoehtodirektiivid edeltdneen todentamisdirektiivin mukaisesti tydsopimuslaissa sdddetty tyon-
antajan velvollisuus antaa kirjallinen selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista koskee vahintdan
kuukauden pituisia madrdaikaisia tyosuhteita. Tyoehtodirektiivin soveltamisalasddnnoksessi
sallitaan sen sijaan jasenvaltioiden olla soveltamatta direktiivissd sdddettyja velvoitteita tyonte-
rin kolme tuntia viikossa neljén perdkkéisen viikon pituisen viiteajanjakson aikana. Tydehtodi-
rektiivissa sallittu soveltamisalapoikkeama on niin ollen voimassa olevaa tyosopimuslaissa saa-
dettyd tiukempi. Mahdollisuus poiketa kirjallisen selvityksen antamista koskevasta velvollisuu-
desta olisi sdddettdva koskemaan vain direktiivissi sallittuja hyvin lyhyita tydsuhteita. Selvityk-
sen antamisvelvollisuuteen vaikuttavan tydajan laskennassa huomioon olisi otettava myds sa-
man yrityksen, ryhmén tai yhteison muodostaville tai sithen kuuluville tydnantajille tehty tyo.

Tyoehtodirektiivin 4 ja 7 artiklassa sdddetyt tiedot ovat my0s jossakin maérin kattavampia kuin
voimassa olevan lain mukainen tietosisalto. Tyosopimuslain 2 luvun 4 §:ssé sdddettya luetteloa
olisi tarpeen tdydentdd puuttuvilta osin. Liséksi direktiivissi sdddetddn voimassa olevaa lakia
tiukemmin tietojen antamisen ajankohdasta. Direktiivin mukaan osa tiedoista on annettava vii-

17



kon kuluessa ja osa kuukauden kuluessa tyonteon aloittamisesta, kun taas tyosopimuslain mu-
kaan selvitys on annettava paédsédntdisesti viimeistdén ensimmaéisen palkanmaksukauden paét-
tyessd. Laissa sdddettyjd madrdaikoja olisi tarpeen muuttaa tydehtodirektiivin vaatimusten mu-
kaisiksi.

Osa tyoehtodirektiivin 4 artiklassa sédédetyistd vaatimuksista koskee myds merityotd. Télla het-
kella merityosopimuslaissa ei ole kuitenkaan séédetty erillisestd tyonteon ehtoja koskevasta sel-
vityksestd, vaan tyonteon keskeiset ehdot on siséllytettdava kirjallisesti tehtdvadn tydsopimuk-
seen.

Kunnan ja vuoden 2023 alussa toimintansa aloittavien hyvinvointialueiden viranhaltioiden
osalta tyoehtodirektiivin edellyttdmistd muutoksista olisi sdddettdva viranhoitomaéraysta kos-
kevassa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 9 §:ssé.

3.3 Turvatumpaan tyéosuhdemuotoon siirtyminen

Tydehtodirektiivin 12 artiklan mukaan jdsenvaltioiden on varmistettava, ettd tyontekija, jonka
tyosuhde saman tyOnantajan palveluksessa on kestanyt vahintdan kuusi kuukautta ja jonka mah-
dollinen koeaika on paittynyt, voi pyytda tydehdoiltaan ennakoitavampaa ja turvatumpaa tyo-
suhteen muotoa, kun sellainen on saatavilla, ja saada pyyntoonséd perustellun kirjallisen vas-
tauksen. Tydnantajan olisi annettava kirjallinen vastaus kuukauden kuluessa pyynnon esittdmi-
sesté. Pienten ja keskisuurten yritysten osalta on kuitenkin mahdollista pidentdi vastauksen an-
tamisaikaa kolmeen kuukauteen ja mahdollistaa my6s suulliset vastaukset toistuviin saman si-
séltoisiin pyyntoihin. Direktiivin resitaalissa numero 36 esimerkkind ennakoitavammasta tai
turvatummasta ty0suhdemuodosta mainitaan siirtyminen kokoaikaiseen tai toistaiseksi voi-
massa olevaan tyosuhteeseen.

Vapautuvista tyOpaikoista tiedottamista koskevan tydsopimuslain 2 luvun 6 §:n mukaan tyon-
antajan on ilmoitettava vapautuvista tyopaikoistaan yleisesti yrityksessé tai tyOpaikalla omak-
sutun kdytdnnon mukaisesti varmistaakseen, ettd myos osa-aikaisilla ja médraaikaisilla tyonte-
kij6illa on samat mahdollisuudet hakeutua niihin tyopaikkoihin kuin vakituisilla tai kokoaikai-
silla tyontekijoilla. Kayttdjayrityksen on vastaavia menettelyja noudattaen ilmoitettava vapau-
tuvista tyopaikoistaan my0s vuokraamilleen tyontekijoille.

Osa-aikatyontekijoille mahdollisuuksia ennakoitavampaan ja turvatumpaan tyésuhdemuotoon
siirtymisesta voi tarjoutua myos tyosopimuslain 2 luvun 5 §:sséd sdddetyn lisdtyon tarjoamis-
velvollisuuden myd6ta. Sddnndksen mukaan, jos tyOnantaja tarvitsee lisdd tyontekijoitd hdnen
osa-aikatyota tekeville tyontekijoilleen sopiviin tehtdviin, tydnantajan on tarjottava nditd toitd
osa-aikatyOntekijoille mainitun lain 6 luvun 6 §:ssé sdddetysti takaisinottovelvollisuudesta riip-
pumatta. Jos tyon vastaanottaminen edellyttid sellaista koulutusta, jonka tydnantaja voi tyonte-
kijan soveltuvuuteen ndhden kohtuudella jarjestia, tyontekijille on annettava tillainen koulutus.

Tyontekijan on aina mahdollista pyytdd tyonantajalta pidempdd médrdaikaista tai toistaiseksi
voimassa olevaa tyosopimusta taikka tydsopimuksessa sovitun tydajan lisdystid. Voimassa ole-
vassa lainsdadanndssa ei ole kuitenkaan tydehtodirektiivissé edellytetylld tavalla sdddetty tyon-
antajan velvollisuudesta antaa tyontekijén esittdmédn pyyntoon kirjallista perusteltua vastausta.
Direktiivin tiytédntoonpano edellyttdd mainitusta asiasta sdétdmisté tyosopimuslaissa. Vastaus-
ten laatimisesta tyonantajille koituvan hallinnollisen taakan kohtuullistamiseksi laissa olisi kui-
tenkin tarkoituksenmukaista hyddyntdd direktiivissi sallittuja joustoja pienille ja keskisuurille
yrityksille sekd mahdollistaa suullisen vastauksen antaminen tyontekijan lyhyen ajan sisdédn
esittdimdin vastaavansiséltdiseen pyyntoon.
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Edelld kuvatut direktiivin 12 artiklassa edellytetyt muutokset olisi tehtdvd myds kunnan ja hy-
vinvointialueen viranhaltijasta annettuun lakiin sekd johdonmukaisuussyistd meritydsopimus-
lakiin, vaikka direktiivissé ei viimeksi mainittua edellyteta.

3.4 Pakollisen koulutuksen maksuttomuus ja tyéajaksi lukeminen

Tyoehtodirektiivin 13 artiklan mukaan, jos unionin oikeudessa, kansallisessa lainsdddanndssa
tai tydehtosopimuksissa vaaditaan tydnantajaa antamaan koulutusta tyontekijélle, jotta tdmé voi
tehdé tyon, jota varten héinet on palkattu, tdllaisen koulutuksen on oltava maksutonta tyonteki-
jélle. Lisdksi tdllaiseen koulutukseen osallistuminen on laskettava tydajaksi ja sen on mahdolli-
suuksien mukaan tapahduttava tydaikana. Direktiivin resitaalissa numero 37 tarkennetaan li-
sdksi, ettei velvoite koske ammatillista koulutusta tai koulutusta, jota tyontekijé tarvitsee am-
mattipitevyyden hankkimiseksi, yllépitdmiseksi tai ajantasaistamiseksi, ellei unionin oikeu-
dessa, kansallisessa lainsdddannossa taikka tyoehtosopimuksessa velvoiteta tydnantajaa tarjoa-
maan sitd tyontekijille.

Voimassa olevaan ty6lainsdddantoon sisiltyy kdytdnnossd vain muutamia sellaisia sddnnoksia,
jotka velvoittaisivat tyosuhteen aikana tyOnantajaa jarjestimaédn koulutusta tyontekijélle. Edelld
todetun tyosopimuslain 2 luvun 5 §:n mukaan, jos osa-aikatyontekijille tarjottavan lisdtyon vas-
taanottaminen edellyttdd sellaista koulutusta, jonka tyonantaja voi tyontekijan soveltuvuuteen
nidhden kohtuudella jérjestad, tyontekijille on annettava téllainen koulutus. Myds tydsopimus-
lain 7 luvun 4 §:ssé sdddetyn tyontarjoamis- ja koulutusvelvollisuutta koskevan sadnndksen mu-
kaan tyonantajan on jdrjestettdva tyontekijdlle sellaista uusien — irtisanomisen vaihtoehtona
tarjottavien — tehtévien edellyttdméd koulutusta, jota voidaan molempien sopijapuolten kan-
nalta pitdé tarkoituksenmukaisena ja kohtuullisena. TyOnantaja voi jérjestdd koulutuksen joko
itse tai muutoin. Koulutuksen molemminpuolinen tarkoituksenmukaisuus ja kohtuullisuus on
arvioitava kussakin yksittdistapauksessa kokonaisharkinnalla (HE 157/2000 vp, s. 103).

Edelld mainittujen liséksi tyonantajan yleisvelvoitetta koskevan tyésopimuslain 2 luvun 1 §:n
mukaan tydnantajan on huolehdittava siitd, ettd tyontekija voi suoriutua tyostdan myds yrityksen
toimintaa, tehtdvaa tyota tai tydmenetelmid muutettaessa tai kehitettdessd. Sdannoksen peruste-
luiden mukaan tdma tarkoittaa esimerkiksi tyontekijan opastamista, perehdyttadmista tai koulut-
tamista tyon muutoksien vaatimalla tavalla (HE 157/2000 vp, s. 67).

Tyéturvallisuuslain (738/2002) 14 §:ssé sdddetdén tyontekijille annettavasta opetuksesta ja oh-
jauksesta. Saannoksen mukaan tyOnantajan on muun muassa annettava tyontekijélle riittavat
tiedot tyopaikan haitta- ja vaaratekijoistd sekd huolehdittava siitd, ettd tyontekijan ammatillinen
osaaminen ja tyokokemus huomioon ottaen tyontekija perehdytetddn riittdvasti tyohon, tydpai-
kan tydolosuhteisiin, ty0- ja tuotantomenetelmiin, tyossd kéytettdviin tyovilineisiin ja niiden
oikeaan kayttoon sekéd turvallisiin tyOtapoihin erityisesti ennen uuden tyon tai tehtévén aloitta-
mista tai tydtehtdvien muuttuessa sekd ennen uusien tyovilineiden ja tyo- tai tuotantomenetel-
mien kayttoon ottamista.

Tyo6nantajaa koskeva velvollisuus jérjestdd tyontekijan tyon kannalta valttdmatonta koulutusta
voi perustua myds muuhun lainsdéddantoon. Eri aloja koskevassa lainsddddnndssé voi olla sda-
detty tyonantajaa koskevia velvollisuuksia tarjota tai jarjestéd tyontekijan tyon kannalta valtté-
métontd koulutusta tai huolehtia tyontekijdn osallistumisesta niihin. Lainsdddannon liséksi tal-
laisia méaardyksid voi siséltyd tyo- ja virkaehtosopimuksiin.

Koulutuksen lukeminen tyOajaksi médaraytyy voimassa olevan tydaikalain 3 §:n ja sitd koske-
vien esitéiden (HE 158/2018 vp) mukaisesti. Ty0aikalain 3 §:n 1 momentin mukaan tydaikaa
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on ty6hon kéytetty aika ja aika, jolloin tyontekijé on velvollinen olemaan tydntekopaikalla tyon-
antajan kaytettavissd. TyOaikalain ndkokulmasta aika, joka ei ole tydaikalain mukaista tyoajaksi
luettavaa aikaa, on lepoaikaa. Ty6aikalain 3 §:n perusteluiden mukaan “koulutukset ovat usein
tyOnantajan osoittamia tilaisuuksia, jotka sivuavat vilittomaisti tyontekijan tyotehtédvié ja lisdksi
tyontekijoiden edellytetddn niihin osallistuvan. Koulutukseen osallistumisen voidaan arvioida
talloin olevan osa 1 momentissa tarkoitettua tyohon kéytettya aikaa ja sen myo6td mééritelméan
mukaista tydaikaa. Myds tyOpaikalla tyontekijan perehdyttimiseen kaytettiva aika olisi tydai-
kaa. Kysymys voisi olla esimerkiksi uuden tyossé kdytettdvin tietojirjestelmén tai koneen kéyt-
tdmiseen liittyvastd koulutuksesta. Sen sijaan vapaaehtoista koulutusta, jonka tavoitteena on
esimerkiksi yleiselld tasolla parantaa tai yllépitdd tyontekijén osaamista ja ammattitaitoa ja jota
ei voida ndhdé osana tyontekijan tekeméda tyotd, ei luettaisi tydaikaan.”

Tyobaikalaissa tai sitd koskevassa hallituksen esityksessé ei oteta kantaa koulutuksen jarjestami-
seen tydaikana, toisin sanoen tyontekijan paivittdisen tydajan sisdlld. On oletettavaa, ettd téta
koskevat kiytinnot tydelaméssd vaihtelevat riippuen muun muassa siitd, millainen tydaikajér-
jestely tyOpaikalla on kaytdssa seka siitd, milloin koulutuksia kulloinkin on tarjolla. Direktiivin
sanamuodon mukaisesti kyse ei toisaalta ole ehdottomasta vaatimuksesta.

Voidaan olettaa, ettd siltd osin kuin kysymys on edelld kuvatuista tyolainsdddanndssa sddde-
tyistd tyonantajaa koskevista koulutusvelvoitteista, téllaisiin koulutuksiin osallistuminen olisi
maksutonta tyontekijille. Ei ole kuitenkaan poissuljettua, etteikd tyontekijille voisi koitua kus-
tannuksia sellaisista koulutuksista, joiden jarjestimisti koskeva tyonantajan velvollisuus perus-
tuu johonkin muuhun lakiin tai tyo- tai virkaehtosopimukseen. Direktiivin asianmukaisen téy-
tantoonpanon varmistamiseksi olisi perusteltua sdatdd tyOnantajaa pakottavasti velvoittavan
koulutuksen maksuttomuudesta tyontekijille. Samassa yhteydessa olisi tarkoituksenmukaista
saatdd myos koulutuksen lukemisesta tydajaksi ja mahdollisuuksien mukaan jarjestdmisestd
tydaikana, vaikka kansallinen lainsédddanto vaikuttaisikin ensiksi mainitulta osin téyttdvén di-
rektiivin vaatimukset. Vastaavan kaltainen sddnnos olisi lisdttdva meritydsopimuslakiin ja kun-
nan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annettuun lakiin.

3.5 Direktiivin sddnnokset, jotka eiviit edellyti kansallista tiytintéonpanoa

Tydehtodirektiiviin siséltyy erditd sddnndksid, joiden osalta kansallisen lainsdddénnoén on arvi-
oitu jo tayttdvin direktiivissd edellytetyt vaatimukset.

Koeajan enimmdiskestoa koskeva § artikla ei edellytéd kansallisen lainsddddnnén muuttamista.
Tydsopimuslain 1 luvun 4 §:n mukaan tyonantaja ja tyontekija voivat sopia tyonteon aloittami-
sesta alkavasta, enintddn kuuden kuukauden pituisesta koeajasta. Jos tyontekija on koeaikana
ollut tydkyvyttomyyden tai perhevapaan vuoksi poissa tyostd, tydnantajalla on oikeus pidentdd
koeaikaa kuukaudella kutakin tyokyvyttomyys- tai perhevapaajaksoihin siséltyvadd 30 kalente-
ripdivad kohden. Tyonantajan on ilmoitettava tyontekijille koeajan pidentdmisestd ennen koe-
ajan paittymistd. Madrdaikaisessa tyosuhteessa koeaika saa pidennyksineen olla korkeintaan
puolet tydsopimuksen kestosta, ei kuitenkaan enempad kuin kuusi kuukautta. Oikeuskdytan-
nossd on lisdksi todettu, ettd jos tydnantaja ja tyontekija tekevit tyOsuhteen padtyttyd uuden
tyosopimuksen, siihen voidaan ottaa koeaikaehto vain, jos edellisestd tyosuhteesta on kulunut
pitkdhko aika tai tyontekijén tehtdvit uudessa tydsuhteessa poikkeavat selvésti aiemmista teh-
tavistd (KKO 1986 11 52 ja KKO 1995:103). Kansallisen lainsdédddnndn voidaan arvioida olevan
sopusoinnussa direktiivin kanssa.

Sivutyotd koskevasta direktiivin 9 artiklasta ei aiheudu tarvetta muuttaa kansallista lainsdddan-
tod. Kilpailevaa toimintaa koskevan tydsopimuslain 3 luvun 3 §:n mukaan tyontekijd ei saa
tehdi toiselle sellaista tyota tai harjoittaa sellaista toimintaa, joka huomioon ottaen tyon luonne
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ja tyontekijan asema ilmeisesti vahingoittaa hdnen ty0nantajaansa tyosuhteissa noudatettavan
hyvén tavan vastaisena kilpailutekona. Lain esitdiden mukaan kilpailevaa toimintaa koskeva
rajoitus ei tarkoita, ettd tyonantajalla olisi yksinoikeus tyontekijansa tydvoimaan. Esimerkiksi
osa-aikatyota tekevélla olisi oikeus hakeutua toisellekin tyonantajalle ammattinsa mukaisiin t6i-
hin, ellei tyotehtdvien erityisluonteesta johtuisi muuta (HE 157/2000 vp, s. 79). Direktiivissa ei
edellytetd tdysin rajoituksetonta kilpailevan toiminnan sallimista. Direktiivissa sallitaan jasen-
valtioiden sdétévén siitd, milld edellytyksilla tyonantajat voivat rajoittaa kilpailevaa toimintaa
objektiivisten syiden perusteella. Tallaisia ovat esimerkiksi litkesalaisuuksien suojelu tai eturis-
tiriitojen vélttiminen. Vastatoimien kohdentaminen tyontekijdan silld perusteella, ettd tdmé oi-
keutetusti ottaa vastaan tyOté toiselta tyOnantajalta, ei ole sallittua. Vastatoimien kieltoa koske-
vaa kansallista sddntelyd on tarkemmin kuvattu nykytilan arviointia koskevassa jaksossa
3.1.2.1.

Direktiivin 11 artiklan mukaan, jos jasenvaltiot sallivat sopimukset, joiden mukaan ty6hon kut-
sutaan tarvittaessa, niiden on toteutettava yksi tai useammista artiklan a—c kohdassa séédetyisti
toimista véadrinkdytosten estdmiseksi. Suomessa on kansallisesti sdéddetty toimenpiteisti, joilla
rajoitetaan vaihtelevan tydajan sopimusten kiyttod. Tydsopimuslain 1 luvun 11 §:n mukaan
tyOnantajan aloitteesta ei saa sopia vaihtelevasta tydajasta, jos sopimuksella katettava tyovoi-
matarve on kiinted. Lisdksi vaihtelevaa ty0aikaa koskevaan ehtoon sisdltyvdd vihimmaistydai-
kaa ei saa tyOnantajan aloitteesta sopia pienemmaksi kuin tydnantajan tyovoiman tarve edellyt-
tad. Esityksessd ehdotettavan tydajan tarkasteluvelvollisuuden voidaan niin ikdén osaltaan arvi-
oida ehkdisevin vaihtelevan tydajan sopimusten kayttoon liittyvid vadrinkaytoksia. Lainsdddéan-
non voidaan arvioida tayttdvan direktiivin vaatimukset.

Direktiivin 14 artikla koskee direktiivin erdistd artikloista tydehtosopimuksilla poikkeamista
tietyin edellytyksin. Kyseisen artiklan tdytdntoonpano itsessdén ei edellytd kansallisia sdédntely-
toimia. Osapuolten mahdollisuus sopia tyoehtosopimuksessa direktiivissd madritellyisté artik-
loista perustuu yleiseen sddnnostdmiskompetenssiin tai tydlainsddddnnon semidispositiivisiin
sadannoksiin. Tydsopimuslaissa, tydaikalaissa ja meritydsopimuslaissa olevia semidispositiivis-
ten sddnnosten luetteloa ehdotetaan tiydennettaviksi vastaamaan mainittuihin lakeihin tehtavia
muutoksia.

Oikeusolettamaa ja varhaisten riitojen ratkaisumekanismia koskevasta 15 artiklasta ei johdu tar-
vetta muuttaa kansallista lainsdddantod. Jos tyonantaja ei anna tyontekijélle kirjallista selvitysté
tyonteon keskeisistd ehdoista, tyontekijan on mahdollista tehdé asiasta valvontapyynt6 tyosuo-
jeluviranomaiselle. Tydsuojelun valvontalain 13 §:n mukaan laissa maaritelty tarkastaja voi vel-
voittaa tyOnantajaa toimintaohjeen tai kehotuksen nojalla antamaan tyonteon keskeisid ehtoja
koskevan selvityksen tyontekijalle. TyOnantajan jéattdessd noudattamatta toimintaohjetta tai ke-
hotusta tysuojeluviranomainen voi lain 15 §:n nojalla velvoittaa tydnantajaa toteuttamaan vel-
voitteensa tarvittaessa uhkasakon uhalla. Tyonantajan jittdessd noudattamatta kirjallisen selvi-
tyksen antamista koskevaa velvollisuuttaan hénet voidaan tuomita myds tyosopimuslakirikko-
muksesta sakkoon tydsopimuslain 13 luvun 11 §:n perusteella.

Muutoksenhakuoikeutta koskevasta 16 artiklasta ja suojelua epésuotuisalta kohtelulta tai epa-
suotuisilta seurauksilta koskevasta 17 artiklasta ei aiheudu tarvetta muuttaa lainsdédantoa. Si-
viilioikeudellisen riitojen ratkaisumenettelyn, eli tyontekijén kanneoikeuden voidaan katsoa
tayttavéin direktiivin 16 artiklassa edellytetyt vaatimukset. Jos tyontekija katsoo oikeuksiaan
loukatun, hén voi nostaa tyOnantajaa vastaan kanteen kdrdjdoikeudessa. Kanneoikeus koskee
sekd tyosuhteen voimassaolon aikaista ettd sen padttymisen jalkeistd aikaa. Viimeksi mainitun
osalta on tosin huomioitava laissa sédddetyt kanneajat. Kanneoikeuden lisdksi tyontekijélld on
oikeus tehdd valvontapyynto tydsuojeluviranomaiselle. Vastatoimien kieltoa on kisitelty edella
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jaksossa 3.1.2.1. Direktiivin 17 artiklan mukaan vastatoimien kielto koskee my0s tyontekijdi-
den edustajia. Luottamusmiehen ja luottamusvaltuutetun korotetusta irtisanomissuojasta sééde-
tddn tyosopimuslain 7 luvun 10 §:ssd. Tyontekijoiden edustajien oikeuksien loukkaaminen on
niin ikddn sdddetty rangaistavaksi rikoslaissa.

Irtisanomissuojaa ja todistustaakkaa koskevasta 18 artiklasta ei sen 2 kohtaa lukuun ottamatta
aiheudu tarvetta kansallisen lainsd&dddnnon muutoksille. Tydsopimuslain 7 luvun 2 §:n mukaan
asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena ei voida pitéé ainakaan turvautumista tyontekijan
kéytettdvissd oleviin oikeusturvakeinoihin. Tatd ja vastatoimien kieltoa on késitelty tarkemmin
edelld jaksossa 3.1.2.1. Tydsopimuslain 9 luvun 5 §:n mukaan tyonantajan on myds tyontekijan
pyynnosta viivytyksettd ilmoitettava télle kirjallisesti tydsopimuksen paittymispdivamaara sekd
ne hinen tiedossaan olevat irtisanomisen tai purkamisen syyt, joiden perusteella tydsopimus on
paitetty. Vaihtelevaa tyoaikaa noudattavien tyontekijoiden osalta artiklan 2 kohdan taytantoon-
pano edellyttid kansallisen lainsddddnnon muuttamista (ks. jaljempéna).

Artiklan 3 kohdan mukaan jdsenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet varmistaak-
seen, ettd kun artiklan 2 kohdassa tarkoitetut tyontekijét esittdvat tuomioistuimessa tai muussa
toimivaltaisessa viranomaisessa tai elimessa tosiseikat, joiden perusteella voidaan olettaa tallai-
sen irtisanomisen tai sitd vastaavien toimenpiteiden tapahtuneen, tyonantajan on néytettava to-
teen, ettd irtisanominen tapahtui muilla kuin 1 kohdassa tarkoitetuilla perusteilla. Artiklan 6
kohdan mukaan 3 kohtaa ei sovelleta rikosoikeudellisiin menettelyihin, ellei jasenvaltio toisin
sdada.

Oikeudenkdymiskaaren (4/1734) 5 luvun 1 ja 2 §:n mukaan riita-asia pannaan vireille karéjdoi-
keuden kansliaan toimitettavalla kirjallisella haastehakemuksella, jossa on ilmoitettava muun
muassa kantajan yksiloity vaatimus, seikat, joihin vaatimus perustuu sekd mahdollisuuksien
mukaan ne todisteet, jotka kantaja aikoo kanteensa tueksi esittdé, sekd mitd hén kullakin todis-
teella aikoo néyttii toteen. Lain 17 luvun 2 §:n mukaan riita-asiassa asianosaisen on naytettava
ne seikat, joihin hdnen vaatimuksensa tai vastustamisensa perustuu. Seikan asettaminen tuo-
mion perustaksi edellyttdd, ettd asianosainen on esittdnyt siitd uskottavan nayton. Tama oikeu-
denkdymiskaaren yleissddnnos koskee myos tydoikeudellisia riita-asioita, jollei todistustaakan
jakautumisesta ole erikseen toisin siédetty®. Tydsuhteen pédttimisriidoissa niyttovelvollisuu-
den tyOsuhteen padttaimisperusteiden olemassaolosta on vakiintuneen kadytdnnon mukaan kat-
sottu olevan tyonantajalla. Rikosasiassa kantajan on niytettivd ne seikat, joiden joihin hénen
rangaistusvaatimuksensa perustuu. Suomen riita-asioiden todistustaakkaa koskevan yleisen
saantelyn sekd tydonantajan nayttovelvollisuuden paéttdmisperusteiden olemassa olosta voidaan
katsoa tdyttavan direktiivin vaatimukset.

Direktiivin 19 artiklassa velvoitetaan jidsenvaltio sddtimdin seuraamuksista, joita sovelletaan,
jos direktiivin nojalla annettuja kansallisia sddnnoksid tai jo olemassa olevia, direktiivin sovel-
tamisalaan kuuluvia sdinndksia rikotaan. Ty6sopimuslain mukaan tyonantaja tai timéin edus-
taja, joka tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo lain 2 luvun 4 §:ssi sdddettyd velvollisuutta
antaa tyontekijdlle kirjallinen selvitys tydonteon keskeisisti ehdoista, on tuomittava tydsopimus-
lakirikkomuksesta sakkoon. Tydsopimuksen perusteettomasta paattdmisestd tyontekijalle mak-
settavasta korvauksesta tai muusta lain rikkomisesta tyontekijélle aiheutuneen vahingon kor-

8 Esimerkiksi tydsopimuslain 7 luvun 9 §:n mukaan, jos tydnantaja irtisanoo raskaana olevan tai muuta
kuin 4 luvun 7 a §:ssé sdddettyd perhevapaata kéyttdvéin tyontekijan tydosopimuksen, katsotaan irtisano-
misen johtuneen tydntekijén raskaudesta tai perhevapaan kéyttdmisestd, jollei tydnantaja voi osoittaa sen
johtuneen muusta seikasta.
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vaamisesta sdddetdédn tyosopimuslain 12 luvun 1 ja 2 §:ssd. TyoOntekijda suojataan myds séén-
ndsten pakottavuutta koskevalla sdéntelylld. Luonteeltaan moitittavimmat tyorikokset on sdi-
detty rangaistavaksi rikoslaissa. Kansallisen seuraamusjérjestelmén katsotaan tdyttdvan direk-
tiivissa edellytetyt vaatimukset.

4 Ehdotukset ja niiden vaikutukset
4.1 Keskeiset ehdotukset
4.1.1 Kirjallinen selvitys tyonteon ehdoista

Tyontekijdlle on voimassa olevan tyosopimuslain mukaan annettava kirjallinen selvitys tyon-
teon keskeisistd ehdoista. Taémén selvityksen tietosisdltod ehdotetaan laajennettavaksi nykyi-
sestd. Uudet tiedot koskisivat oikeutta koulutukseen, ylityota ja sen korvaamista koskevia jar-
jestelyitd, irtisanomismenettelyd, kéyttajayritystd vuokratydssi sekéd tyonantajan vastuulla ole-
vaa sosiaaliturvaa. Lisdksi uudet tiedot koskisivat tydvuorojen suunnitteluun liittyvid erityisia
vaatimuksia vaihtelevan ty0ajan sopimusten osalta.

Selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista olisi annettava nykyistd nopeammin. Pddosa tiedoista
olisi annettava seitsemédn paivan kuluessa tyonteon aloittamisesta. Osa tiedoista voitaisiin antaa
kuukauden kuluessa tyonteon aloittamisesta. Jos tiedoissa tapahtuu muutoksia, olisi tieto tésté
annettava viimeistddn muutoksen tullessa voimaan. Nykyisin selvitys on annettava viimeistain
ensimmadisen palkanmaksukauden pédittymiseen mennessd, jolleivét ehdot kdy ilmi kirjallisesta
tyosopimuksesta. Muutoksesta on ilmoitettava niin pian kuin mahdollista, viimeistian kuitenkin
muutosta seuraavan palkanmaksukauden paittyessa, jollei muutos johdu lainsdddanndn tai tyo-
ehtosopimuksen muuttamisesta.

Liséksi esityksesséd ehdotetaan, etté selvitys olisi annettava my0s nykyisti lyhyemmissé tyosuh-
teissa. Selvitysta ei tarvitsisi antaa, jos tyontekijén tyoaika on keskimdirin enintdan kolme tuntia
viikossa neljan perdkkaisen viikon pituisen ajanjakson aikana. Nykyisin ty0nantajan on annet-
tava ehdoista kirjallinen selvitys, jos tyosuhde on voimassa toistaiseksi tai yli kuukauden pitui-
sen madrdajan.

Selvityksen antamisvelvoite laajenisi koskemaan myds kunnan ja hyvinvointialueen viranhalti-
joita. Esityksessd ehdotetaan, ettd osa tiedoista annettaisiin viranhoitomdiriyksessi ja osa an-
nettaisiin erilliselld kirjallisella selvitykselld. Vastaavasti merity0ssé osa tiedoista annettaisiin
tyosopimuksessa ja osa erilliselld kirjallisella selvityksella.

Muutokset perustuvat tyoehtodirektiivin vaatimuksiin.

Selvityksen nykyistd laajempaan tietosiséltoon liittyen tyOntekijan eldkelaista (395/2006) ja
tyOtapaturma- ja ammattitautilaista (459/2015) kumottaisiin erdité sellaisia tyonantajan tiedon-
antovelvoitteita, jotka jatkossa tulisivat katetuksi tyOnantajan tyontekijalle antamalla kirjalli-
sella selvitykselld tyonteon keskeisistd ehdoista.

4.1.2 Tybajan vakiintumisen vahvistaminen vaihtelevan tydajan sopimuksissa
Tyd6sopimuslain mukaan vaihtelevan tydajan jarjestelyissd tyOaikaa on maérdajoin tarkastel-
tava. Jos toteutunut tyoaika edeltdneiltd kuudelta kuukaudelta osoittaa, ettei sovittu vihimmais-

tybaika vastaa tydnantajan todellista tydvoiman tarvetta, tyonantajan on tydntekijan pyynndsté
neuvoteltava tydaikachdon muuttamisesta vastaamaan todellista tarvetta.
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Esityksessd ehdotetaan, ettéd tydajan vakiintumista vahvistettaisiin vaihtelevan tydajan sopimuk-
sissa tété tarkasteluvelvollisuutta muuttamalla. TyOnantajan olisi vahintdan 12 kuukauden vé-
lein tarkasteltava tydsopimuksessa sovitun tydaikaehdon toteutumista. Jos tarkastelujaksolla to-
teutuneiden tydtuntien médré ja tyonantajan tydvoiman tarve osoittavat, ettd tyosopimuksessa
sovittu vahimmaéistyoaika olisi méaariteltdvissd korkeammaksi, tydnantajan olisi kuukauden ku-
luessa tarkastelun suorittamisesta tarjottava tyontekijdlle sopimusta tydaikachdon muuttami-
sesta vastaamaan tarkastelun tulosta. TyOnantajan on ilmoitettava tyontekijalle tarkastelun ajan-
kohta ja tdmén tai hdnen edustajansa pyynnosté esitettdva kirjallinen selvitys tarkastelun tulok-
sesta ja sen perusteena olevista seikoista.

Muutos ei liittyisi tydehtodirektiivin tdytdntodnpanoon, vaan se perustuisi pddministeri Sanna
Marinin hallituksen hallitusohjelmaan. Ehdotettu muutos on tarkoituksenmukaista toteuttaa sa-
massa yhteydessé tyoehtodirektiivin tdytdntoonpanon kanssa, koska molemmat liittyvit vaihte-
levan tyOajan jarjestelyihin.

4.1.3 Tydvuorosuunnittelu vaihtelevan tyoajan jarjestelyissa

Tyoaikalakia muutettaisiin siten, ettd nykyiset ja tyoehtodirektiivin edellyttimat tulevat vaihte-
levan ty0ajan sopimuksia koskevat erityisvaatimukset tydvuorosuunnittelussa koottaisiin yh-
teen sddnnokseen. Sdannoksessd sdddettdisiin ensinnékin siitd, missé tilanteissa tydnantaja tar-
vitsee tyontekijan suostumuksen, jotta voi teettdd tilla tydvuoron. Nykyiseen tapaan tydvuoron
merkitseminen tydvuoroluetteloon edellyttiisi tyontekijdn suostumusta, jos tyontekijan tydaika
ylittdisi tyosopimuksessa sovitun vihimmaistyOajan. Lisdksi suostumus tarvittaisiin, jos tyo-
vuoro sijoittuu tyonteon ehtoja koskevassa selvityksessd ilmoitettujen kellonaikojen tai viikon-
paivien ulkopuolelle. Viimeksi mainittu vaatimus perustuu tyoehtodirektiiviin.

Liséksi tyoaikalakiin otettaisiin sddnnods korvausvelvollisuudesta, joka koskisi tilanteita, joissa
tyOnantaja peruuttaa vaihtelevaa tyfaikaa noudattavan tyontekijan tydvuoron. Sdédnndsté sovel-
lettaisiin vain siiné tapauksessa, ettd tyontekijalla ei olisi oikeutta korvaukseen tydsopimuslain
2 luvun 12 §:n tai tydehtosopimuksen perusteella. Jos oikeutta muuhun korvaukseen ei olisi,
tydvuoron peruuttamisesta olisi maksettava kohtuullinen korvaus, jos tdma tapahtuisi myéhem-
min kuin 48 tuntia ennen tydvuoron alkua.

4.1.4 Muut ehdotukset

Esityksessd ehdotetaan tydsopimuslakiin, merityosopimuslakiin sekéd kunnan ja hyvinvointialu-
een viranhaltijasta annettuun lakiin sddnnosta jonka mukaan, jos tyonantajalla on lakiin tai tyo-
ehtosopimukseen perustuva velvollisuus tarjota tyontekijdlle koulutusta, jotta tdmé voi tehda
tyon, jota varten hédnet on palkattu, tdllaisen koulutuksen olisi oltava maksutonta tyontekijélle.
Liséksi téllainen koulutus on luettava tydajaksi ja mahdollisuuksien mukaan sen on tapahdut-
tava sdidnnonmukaisten tydvuorojen aikana.

Liséksi mainittuihin lakeihin ehdotetaan sdannostd, jonka mukaan tyontekijélla olisi tiedustel-
lessaan mahdollisuutta padstd turvatumpaan tydosuhdemuotoon oikeus pyynnosta saada tyonan-
tajalta vastaus kirjallisena.

Nama ehdotukset perustuvat tyoehtodirektiiviin.
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4.2 Piaasialliset vaikutukset

4.2.1 Taloudelliset vaikutukset

4.2.1.1 Vaikutukset yrityksiin

Tyoajan tarkastelusta aiheutuvat kustannukset

Vaihtelevan tydajan sopimuksiin liittyy nykyisin vaatimus, jonka mukaan ty6nantajan on tyon-
tekijan pyynnostd neuvoteltava tydaikaechdon muuttamisesta, jos toteutunut tydaika edelténeiltad
kuudelta kuukaudelta osoittaa, ettei sovittu vihimmaéistydaika vastaa tydonantajan todellista tyo-
voiman tarvetta. Esityksessd ehdotetaan, ettd jatkossa tydaikaa olisi tarkasteltava 12 kuukauden
vélein. Samalla tarkasteluvelvoitetta vahvennettaisiin siten, ettd tyOnantajan olisi tarjottava
tyontekijélle sopimusta tydaikaehdon muuttamisesta, jos tarkastelujaksolla toteutuneiden tyo-
tuntien maéré ja tydnantajan tydvoiman tarve osoittaisivat, etti tydsopimuksessa sovittu vihim-
maistydaika olisi médriteltdvissd korkeammaksi.

Tarkasteluvelvoitteesta aiheutuu tyonantajalle kustannuksia. Tydnantajan olisi peilattava tydso-
pimuksessa sovittua tydaikachtoa tarkastelujaksolla toteutuneeseen tydaikaan ja tyovoimatar-
peeseen. Tarkastelu edellyttiad kdytdnndssé tydaikakirjanpidon tutkimista vuoden ajalta. Tarkas-
teluun arvioidaan kuluvan aikaa yhtd tyontekijdd kohden keskiméérin noin 45 minuuttia. Yksit-
taistapauksissa tarkasteluun kuluva aika kuitenkin todennikoisesti vaihtelee suuresti.

Tilastokeskuksen tietojen mukaan vuonna 2018 nollatuntisopimuksella tydskenteli keskiméarin
noin 106 000 palkansaajaa. Tarkasteluvelvoite ei kuitenkaan koskisi tilanteita, joissa nollatun-
tisopimuksesta on sovittu tyontekijén aloitteesta. Tilastokeskuksen mukaan noin 40 prosenttia
nollatuntisopimuksella tydskentelevistd oli halunnut tillaisen joustavan tydsopimuksen. Siten
tarkasteluvelvoitteen piiriin kuuluvia nollatuntisopimuksia olisi 63 600 kappaletta. Samalla on
kuitenkin huomattava, etté tilastokeskuksen tilastoissa nollatuntisopimuksina pidetdan vain so-
pimuksia, joissa luvattujen tyGtuntien maara on minimissiain nolla tuntia (esim. 0—40 tuntia vii-
kossa). Néiden liséksi tarkasteluvelvoitteen piirissd on sopimuksia, joissa vihimmaistydaika on
tatd korkeampi, mutta tydaika on siitd huolimatta vaihteleva. Téllaisten sopimusten lukumaaraa
ei tiedetd, mutta sen arvioidaan olevan varsinaisia nollatuntisopimuksia pienempi. Vaikutusar-
vioiden laadinnassa tarkasteluvelvoitteen piiriin kuuluvien sopimusten méérdksi oletetaan
90 000 tydsopimusta.

Nailla oletuksilla tyonantajille tarkasteluvelvollisuudesta aiheutuva kustannus olisi ty6- ja elin-
keinoministerion siéntelytaakkalaskurin mukaan yhteensé 1,9 miljoonaa euroa. Suurin osa kus-
tannuksista kohdistuisi yrityksiin ja pienempi osa julkiseen sektoriin. Toisaalta on huomattava,
ettd uusi tarkasteluvelvoite korvaisi voimassa olevaan lakiin sisdltyvén tarkasteluvelvoitteen.
Niin ollen ehdotetuista muutoksista aiheutuvat kustannukset olisivat jonkin verran pienempia.

Tydnantajan olisi ilmoitettava tyontekijélle tarkastelun ajankohta ja timén tai hdnen edustajansa
pyynnostd esitettavé kirjallinen selvitys tarkastelun tuloksesta ja sen perusteena olevista sei-
koista. Jos tarkastelun ajankohdasta ilmoittamiseen arvioidaan kuluvan yhta tyontekijéidn koh-
den kymmenen minuuttia, kustannus olisi tyonantajille 420 000 euroa. Kirjallisen selvityksen
laadintaan arvioidaan kuluvan aikaa yhtd tyontekijad kohden keskimddrin noin 45 minuuttia.
Selvitys laaditaan kuitenkin vain tyontekijéan tai timén edustajan pyynnostd. Jos oletetaan, ettd
vuosittain kymmenen prosenttia tarkasteluvelvollisuuden piirissé olevista tyontekijoistd pyytdd
selvitystd, kustannus tyonantajille olisi 190 000 euroa.
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Tyonantajille tarkasteluvelvoitteesta, tarkastelun toteuttamisajankohdasta ilmoittamisesta seka
pyynnostd annettavasta selvityksestd aiheutuvat kustannukset olisivat yhteensd 2,5 miljoonaa
euroa.

Tyoajan pidempi tarkastelujakso ja kausivaihtelu

Voimassa olevaan lainsdéddiantoon siséltyy kuuden kuukauden pituinen tarkastelujakso. Jos to-
teutunut tydaika edeltineiltd kuudelta kuukaudelta osoittaa, ettei sovittu vihimmaistyoaika vas-
taa tyOnantajan todellista tydvoiman tarvetta, tydnantajan on tyontekijdn pyynndstd neuvotel-
tava tydaikaechdon muuttamisesta vastaamaan todellista tarvetta. Esityksessd ehdotetaan tarkas-
telujakson pituudeksi 12 kuukautta. Pidemmén tarkastelujakson arvioidaan ottavan paremmin
huomioon kausivaihtelut, jotka ovat tyypillisid monilla aloilla, joissa esiintyy vaihtelevaa tyo-
voiman tarvetta.

Tarvetta vastaamaton tyéaika

Esityksessd ehdotetaan, ettd tyonantajalla olisi velvollisuus tarjota tyontekijille uutta tyoaika-
chtoa, jos tarkastelujaksolla toteutuneiden tyotuntien mééra ja tyOnantajan tyovoiman tarve
osoittavat, ettd tydosopimuksessa sovittu vihimmadistyoaika olisi méériteltidvissd korkeammaksi.
Vaihtelevan tydajan sopimuksia kéytetdéin tydssé, jossa tyOnantajan tydvoiman tarve vaihtelee.
Vaihtelua voi tapahtua lyhyell4 ja pitkilld aikavalilld. Jos tydsopimuksen mukaista vahimmais-
tydaikaa on tarkastelun perusteella nostettu, kasvaa riski siitd, ettd tyoté ei olekaan tarjolla uutta
tydaikachtoa vastaavalla tavalla. Vahimmaistydaika kuitenkin sitoo tyGnantajaa riippumatta
siitd, onko tyotd tarjolla vai ei. Tallaisessa tilanteessa tyonantaja joutuisi maksamaan palkkaa
ajalta, jona hin ei voisi tarjota tyotd. Soveltumattoman vihimmaistydajan riskid pienentéd se,
ettd tyOajan tarkastelussa otetaan toteutuneiden tydtuntien mairén lisdksi tyonantajan tydvoi-
man tarve.

Jos vihimmaistydaika ylittdd tydovoiman tarpeen, tyonantaja voi sopeuttaa tydaikaehdon vastaa-
maan todellista tarvetta pyrkimélld sopimaan asiasta tyontekijan kanssa, lomauttamalla tyonte-
kija osaksi tydsopimuslain 5 luvussa sdddetyin edellytyksin tai muuttamalla yksipuolisesti tyo-
aikaehtoa tyosopimuslain 7 luvun 3 §:ssé tarkoitetulla taloudellisella ja tuotannollisella irtisa-
nomisperusteella. Jos tydnantajan palveluksessa tyoskentelee vihintddn 20 tyontekijaé, tyonte-
kijan lomauttaminen ja irtisanomisperusteen kayttdminen edellyttdvét yhteistoimintaneuvotte-
luiden kaymista.

Tyonteon ehtoja koskeva kirjallinen selvitys

Nykyisin kirjallinen selvitys tyonteon ehdoista on annettava, jos tydsuhde kestdd vahintidén kuu-
kauden. Jatkossa selvitys pitdisi antaa myos alle kuukauden pituisissa tydsuhteissa. Selvitysta
el tarvitsisi kuitenkaan antaa, jos tydaika on enintién kolme tuntia viikossa neljén perdkkiisen
viikon pituisen ajanjakson aikana. TyoOnantajille aiheutuu kirjallisen selvityksen antamisesta
kustannuksia.

Tiedossa ei ole, kuinka monta alle kuukauden pituista médraaikaista tydsopimusta tehddan vuo-
sittain. Eurostatin vuoden 2019 tutkimuksessa alle kuukauden pituisia méardaikaisia tyosopi-
muksia oli 22 000 kappaletta. Tamén perusteella voidaan olettaa, etti alle kuukauden pituisia
tyosopimuksia tehdddn vuoden aikana ainakin 12 kertainen méaéré (264 000).

Kustannusten méérin arvioimiseen tarvittaisiin tieto siitd, kuinka suuressa osassa tapauksia laa-
ditaan jo nykyisin kirjallinen tydsopimus, joka sisédltdd pddosan vaadittavista tiedoista. Lisaksi
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arvioimiseen tarvittaisiin tieto siitd, missd maérin esityksessd ehdotettu laajempi tietosisiltd
vaatii tyOnantajan edustajalta tyotd. Koska néité tietoja ei ole saatavissa, on vaikutuksia arvioi-
tava oletusten pohjalta. Oletukset ovat seuraavat:

— 20 prosentissa tapauksia on kysymys ty0sopimusten uusimisesta, jolloin kirjallista sel-
vitysti ei tarvitse antaa, koska kirjallinen selvitys on annettu aiemman tyosopimuksen
perusteella.

— 55 prosentissa tapauksia tydsopimus tehtéisiin muutoinkin kirjallisesti ja ndissé tapauk-
sissa esityksessd ehdotettu selvityksen laajempi tietosisélto edellyttéisi tydnantajalta 20
minuutin ty0panosta.

— 25 prosentissa tapauksia tydsopimus tehtiisiin muutoksista johtuen kirjallisena tai tyon-
tekijdlle annettaisiin kirjallinen selvitys. Tyomairédksi arvioidaan 45 minuuttia.

Niilléd oletuksilla selvitysvelvollisuuden laajentaminen alle kuukauden pituisiin tydsuhteisiin
aiheuttaisi tyo- ja elinkeinoministerion sddntelytaakkalaskurin mukaan tyonantajille arviolta 3,7
miljoonan euron kustannukset.

Vihintdan kuukauden kestdvien tai toistaiseksi voimassa olevien tydsuhteiden osalta tyonanta-
jan on jo nykyisin edellytetty antavan tyonteon ehdot kirjallisena. Tadma tietosisdlto laajenee ja
tastd aiheutuu vahaista sdéntelytaakkaa tydnantajille.

Oikeus siirtyd turvatumpaan tyésuhdemuotoon

Esityksessd ehdotetaan, ettd tyonantajan olisi osa-aikaisen tai méardaikaisen tyontekijan pyyn-
nostd annettava perusteltu vastaus mahdollisuudesta pidentdd tyosopimuksessa sovittua séén-
nollistd tydaikaa tai tydsopimuksen kestoaikaa.

Tyontekijat, jotka haluavat tiedustella tyonantajaltaan mahdollisuutta siirtyd turvatumpaan tyo-
suhdemuotoon, tiedustelevat siti todennidkdisesti vapaamuotoisesti. Kirjallisen vastauksen vaa-
timus ei koskisi nditd tilanteita. Todennékoisesti tyontekijat pyytivat kirjallisia vastauksia har-
voin.

4.2.1.2 Vaikutukset kuntiin

Esityksessd ehdotetut muutokset koskevat padosin myds kuntia niiden toimiessa tyonantajina ja
tastd syysté edelld yrityksid koskevissa vaikutusarvioissa kuvatut mekanismit ovat merkityksel-
lisid myds kuntien ja hyvinvointialueiden kannalta. Esitetyt vaihtelevan tydajan sopimuksia
koskevat muutokset eivit vaikuta kuntien tai hyvinvointialueiden asemaan , koska ne eivit kayti
tallaisia jarjestelyita.

Tyonteon ehtoja koskeva kirjallinen selvitysvelvollisuus ehdotetaan laajennettavaksi koske-
maan viranhaltijoita. Tdmén arvioidaan lisddvin kuntien tyomaéraa viranhaltijoita palkattaessa.
Vuosittain kuntien palvelukseen palkattavien viranhaltijoiden maéraa ei tarkkaan tunneta. Ti-
lastokeskuksen vuoden 2020 palkkatilaston mukaan kunnallisia viranhaltijoita oli 114 046.

Taman lisdksi vdhiisid kustannuksia voisi aiheutua tyonantajan velvollisuudesta antaa pyyn-
ndsté kirjallinen vastaus tyontekijén pyyntdon siirtyd turvatumpaan tydsuhdemuotoon.
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4.2.2 Muut yhteiskunnalliset vaikutukset
4.2.2.1 Vaikutukset tyoeldmain
Tyonteon ehtoja koskeva kirjallinen selvitys

Tyonteon ehtoja koskeva kirjallinen selvitys annettaisiin jatkossa myos lyhyissé tyOsuhteissa.
Kéytanndssi tdmé johtanee siihen, ettd yhd useammassa lyhyessa tyosuhteessa tehdaén kirjalli-
nen tydsopimus ja tarvittaessa annetaan erikseen erillinen liséselvitys. Tdémén voidaan arvioida
vihentivén tydsuhteen ehtoja koskevia erimielisyyksid. Myonteinen vaikutus heijastuu tydsuh-
teen osapuolten lisdksi ainakin tydsuojeluviranomaiseen sekd muihin tahoihin, jotka selvittavat
tyOsuhteisiin liittyvid epédselvyyksid (esim. liitot).

Todenndkoisesti suurimmassa osassa alle kuukauden pituisistakin tyosuhteista laaditaan kirjal-
linen tydsopimus. Jos oletetaan, ettd ndistd tydsuhteista 25 prosenttia on sellaisia, joissa kirjal-
lista tyosopimusta ei ole laadittu, ehdotettu sééntely selkeyttda tyonteon ehtoja 66 000 tydsuh-
teessa’.

Tyovuorosuunnittelu vaihtelevaa tyoaikaa sovellettaessa

Vaihtelevan tydajan sopimuksille on tyypillistd tydvuorojen ennakoimattomuus, joka luo tyon-
tekijdlle epdvarmuutta tulevasta ja vaikeuttaa hinen ajankéyttonsa suunnittelua. Esityksessa eh-
dotetaan uusia vaatimuksia tydvuorosuunnitteluun silloin, kun kysymys on vaihtelevan tydajan
sopimuksesta. Ensinnékin tyonantajan mahdollisuuksia teettdd yksipuolisesti tyontekijille tyo-
vuoroja rajoitettaisiin siten, ettd ilman tyontekijédn suostumusta tydvuoroja voitaisiin merkiti
tyovuoroluetteloon vain vahimmdistydajan puitteissa ja ainoastaan sellaisille kellonajoille ja
viikonpadiville, jotka on kirjallisesti etukdteen méairitelty. Kaikissa muissa tapauksissa tyonteki-
jad sitovan tydvuoron syntyminen edellyttdd tyontekijan etukiteistd suostumusta.

Toiseksi tyontekijan oikeutta saada korvausta tydvuoron peruuntuessa vahvistettaisiin. Jos tyon-
tekijdlla ei olisi lain tai sopimuksen perusteella oikeutta palkkaan tydvuoron peruuntuessa, ha-
nelle olisi maksettava kohtuullinen korvaus peruuntuneen tyévuoron ajalta. Ndiden tilanteiden
méérdn arvioidaan olevan vihéinen, koska korvaussddnnos on lakiin tai tydehtosopimukseen
perustuvaan korvausvelvollisuuteen ndhden toissijainen. Tietoa siitd, missd méadrin téllaisia ti-
lanteita esiintyy, ei ole tiedossa.

Néami muutokset parantaisivat tyontekijin mahdollisuuksia ennakoida tulevia tydvuorojaan
sekd tulotasoaan. Tdmad puolestaan loisi tyontekijille paremman mahdollisuuden suunnitella
muuta eldma3 tai ottaa vastaan tyOti toiselta tyOnantajalta ja siten parantaa tulotasoaan. Nédiden
myonteisten vaikutusten arvioidaan kohdistuvan noin 90 000 tyontekijéan.

Pyynto siirtyd turvatumpaan tyésuhdemuotoon

9 Arvio perustuu siihen, ettéd Eurostatin vuoden 2019 tutkimuksessa alle kuukauden pituisia miériaikaisia
tydsopimuksia oli 22 000 kappaletta, jolloin niitd voidaan karkeasti olevan vuoden aikana ainakin 12
kertainen méarad (22 000 x 12 x 25%).
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Esityksessd ehdotetaan, ettd tyonantajan olisi osa-aikaisen tai méiérdaikaisen tyontekijén pyyn-
nosti annettava perusteltu vastaus mahdollisuudesta pidentdd tyosopimuksessa sovittua séén-
nollistd tydaikaa tai tydsopimuksen kestoaikaa. Sdannos perustuisi tydehtodirektiiviin. Tavoit-
teena olisi, ettd tyontekiji saisi tietoa mahdollisuuksista siirtyé turvatumpaan tydsuhdemuotoon.

Saannoksen merkitys jaa todenndkdisesti vahiiseksi, koska tyontekijalla on mahdollisuus myos
vapaamuotoisesti tiedustella, onko tyonantajalla tarjolla turvatumpaa tyosuhdemuotoa. Luulta-
vasti suurin osa tyontekijoistd, joilla on intressi tydsuhdemuodon muuttamiselle, tiedustelee
asiaa suullisesti tydnantajaltaan. Joissakin erityistilanteissa sadnnokselld voi kuitenkin olla kay-
tannon merkitystd. Perustellun kirjallisen vastauksen pyytdminen voisi tulla kysymykseen esi-
merkiksi mééraaikaisten sopimusten ketjutustilanteessa, jossa tyontekija haluaa varmistua maa-
rdaikaisuuden taustasyista.

Muutosten vaikutus tyévoiman kdyttétapoihin

Vaihtelevan tydajan sopimuksia koskevat uudet vaatimukset aiheuttavat tyonantajille lisatyota
ja kustannuksia sekéd edellyttdvit aiempaa tarkempaa tydvuorosuunnittelua. Tdmé voi johtaa
siihen, ettd vaihtelevan tydajan sopimuksia pidetddn vihemmain houkuttelevana vaihtoehtona
vaihtelevan tyOvoimatarpeen kattamisessa. Vaihtelevan tydajan sopimusten asemesta tyonan-
taja saattaa harkita keskiméddriisid tyoaikajérjestelyitd, puitesopimusjérjestelyits, alihankintaa,
tydvoiman vuokraamista sekd olemassa olevan henkiloston tyoaikajoustoja.

4.2.3 Vaikutukset viranomaisiin

Viranomaisista esityksessd ehdotettujen muutosten vaikutukset kohdistuvat ennen kaikkea tyo-
suojeluviranomaiseen, koska tdméin tehtéviin kuuluu laajasti ty6lainsdadédnnon valvonta. Edelld
on kuvattu, kuinka tydnteon ehtoja koskeva kirjallinen selvitys voi vihentdé lyhyissd tyosuh-
teissa erimielisyyksid. Tdma voi myonteiselld tavalla vaikuttaa myos tyosuojeluviranomaiseen.

Tyo6suojeluviranomaisen valvottavana oleviin asioihin tulee muutoksia, mikd voi vdhéisessé
madrin lisdtd tyosuojeluviranomaisen tyon maarad. Tyonteon ehtoja koskevan selvityksen tie-
tosisélto laajenee ja liséksi tydnantajan on méérityissd tilanteissa annettava tyontekijille uusia
kirjallisia selvityksid. Jos tyOnantaja laiminlyd selvitysten antamisen, tyontekijd voi kdéntya
tyosuojeluviranomaisen puoleen.

5 Muut toteuttamisvaihtoehdot
5.1 Vaihtoehdot ja niiden vaikutukset
5.1.1 Tyoehtodirektiivin tdytdntoonpanon toteuttamisvaihtoehdot

Tydehtodirektiivin sddnnokset ovat luonteeltaan melko yksityiskohtaisia. Muutamassa artik-
lassa on annettu jasenvaltioille kansallista lilkkumavaraa direktiivin tdytdntoonpanossa. Nama
koskevat muun muassa direktiivin soveltamisalaa (mahdollisuus olla soveltamatta direktiivin
sadannoksid, jos tyontekijan tydaika keskimiirin on kolme tuntia viikossa neljin perdkkéisen
viikon aikana) seké pienille ja keskisuurille yrityksille sallittuja joustoja turvatumpaan tyosuh-
demuotoon siirtymistd koskevaan tyontekijan pyyntdon vastaamisessa. Esityksessa ehdotetaan,
ettd kansallisessa sddntelyssd hyodynnettdisiin nditd direktiivissad sallittuja mahdollisuuksia
joustoon. Tarve litkkkumavaran hyodyntamiseen tulee eritoten tyonantajille sddntelyn noudatta-
misesta aiheutuvan lisdéntyvéan hallinnollisen taakan ndkokulmasta.
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Direktiivissé sallitaan my0s erdistd artikloista poikkeavien jarjestelyiden luominen tydehtoso-
pimuksilla, kunhan niiden sopimusmaéirdykset noudattavat tyontekijoiden kokonaisvaltaista
suojelua. Esityksessa ehdotetaan valtakunnallisille tydmarkkinaosapuolille mahdollisuutta poi-
keta direktiivin artiklat tdytdntdonpanevista sddnnoksisté siltd osin kuin poikkeamismahdolli-
suuksille on katsottu olevan tyomarkkinoilla tarvetta. Direktiivin vaatimusten tyontekijoiden
kokonaisvaltaisen suojelun noudattamisesta tulee kuitenkin toteutua.

5.1.2 Toteuttamisvaihtoehdot vaihtelevan tydajan vakiintumista koskevaksi sééntelyksi

Hallituksen esityksen valmisteluvaiheessa esilld oli useampiakin vaihtoehtoja siitd, millé tavalla
hallitusohjelmaan sisdltyva kirjaus vaihtelevaa tydaikaa noudattavan tyontekijén tydajan vakiin-
tumisen vahvistamisesta lainsdddédnnossé olisi mahdollista toteuttaa. Yhden vaihtoehdon mu-
kaan vaihtelevaa tydaikaa noudattavan henkilon tydaika vakiintuisi niin, etté tietylla tarkastelu-
jaksolla toteutuneiden tyotuntien keskiarvo muodostaisi seuraavan jakson vahimmaistydajan.
Vihimmaistydajan midrittyminen edellisen jakson tyotuntien keskiarvon perusteella tarkoittaisi
kuitenkin sit4, ettd tyontekijdn vahimmaistyotuntimééra nousisi automaattisesti, ellei tydnantaja
teettdisi tyOtd ainoastaan sopimuksessa sovitun vihimmadistydajan verran. Vihimmaistydajan
madrittyminen edellisen tarkastelujakson keskimddran perusteella voisi tarkoittaa sité, ettd tyon-
tekijan vihimmaistyoaika nousee tarkastelun perusteella suuremmaksi kuin mihin tyonantajalla
tosiasiassa on tyovoiman tarvetta, mika ei johtaisi tarkoituksenmukaiseen lopputulokseen.

5.2 Muiden jisenvaltioiden suunnittelemat tai toteuttamat keinot

Useassa EU:n jasenmaassa toimet tyoehtodirektiivin tdytdntoonpanemiseksi ovat vield kesken.
EU-lainsdddannon virallisen verkkosivuston mukaan toistaiseksi vain muutama jasenvaltio on
ilmoittanut tehneensi kansallisia lainsdddéntotoimia direktiivin tdytintoonpanon vuoksi.'® Tél-
laisia maita ovat Belgia, TSekki ja Itdvalta.

Ruotsissa on valmisteltu muistio tyéehtodirektiivin tdytdntdonpanosta kansallisessa lainsdadén-
nossd. Muistiossa ehdotetaan muutoksia muun muassa Ruotsin tydsuhdeturvaa koskevaan la-
kiin (lag om anstillningsskydd, 1982:80). Muutosehdotukset koskevat lain soveltamisalaa,
tyontekijélle annettavaa kirjallista selvitystd tyonteon ehdoista, ulkomaille 1dhetettaville tyon-
tekijdlle annettavia lisétietoja, kilpailevaa toimintaa sekd turvatumpaan tyosuhdemuotoon siir-
tymistd koskevaa tyontekijin pyyntod ja sithen annettavaa kirjallista vastausta. Muistion mu-
kaan Ruotsissa ei ole kiytossa sellaisia nollatuntisopimuksia, joissa tyontekijélle ei olisi mééri-
telty vihimmaistyoaikaa eikd siten tyOstd saatavaa palkkaa, mutta jossa tyontekija kuitenkin
olisi velvollinen vastaanottamaan tyota tyOnantajan sitd tarjotessa. Tydehtodirektiivin 10 tai 11
artiklasta ei siten muistion mukaan aiheudu tarvetta muuttaa lainsdadant64, poikkeuksena koti-
talousty0, jota koskevaan lainsdddént6on ehdotetaan erditd muutoksia direktiivin 10 artiklan
tdytdntoonpanon nojalla.!' Muistiosta on jérjestetty lausuntokierros, mutta varsinaisia lakiehdo-
tuksia ei ole vield esitetty Ruotsin valtiopiiville.

6 Lausuntopalaute

[tdydennetddn lausuntokierroksen jélkeen]

19 https://eur-lex.europa.cu/legal-content/FI/NIM/?uri=CELEX:32019L1152
! Genomftrande av arbetsvillkorsdirektivet, Ds 2020:14. Regeringskansliet, Arbetsmarknadsdeparte-
mentet. Genomforande av arbetsvillkorsdirektivet (regeringen.se).
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/NIM/?uri=CELEX:32019L1152
https://www.regeringen.se/49c720/contentassets/880c7a0701d04c13a80f4b0c635f06d8/genomforande-av-arbetsvillkorsdirektivet_ds-2020-14.pdf

7 Sdadnnoskohtaiset perustelut
7.1 Tyosopimuslaki
1 luku Yleiset saiinnokset

11 §. Vaihtelevaa tyéaikaa koskeva ehto. Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi tydsopimuslain
1 luvun 11 §:34. Pykalan I momentti vastaisi voimassa olevaa lakia. Vaihtelevan tydajan jarjes-
telyissd kysymys on tilanteista, joissa tyOntekijén tyStuntimadrd méadréttynd ajanjaksona vaih-
telee tyOnantajan tarjottavissa olevan tyon maérén vaihtelun vuoksi ennakoimattomasti. Vaih-
televan tydajan sopimuksista ei sen sijaan ole kysymys silloin, kun tyontekijin sovittu, esimer-
kiksi keskimédrdin tasoittuva tyGtuntimidrd on vakio, mutta tydtuntien sijoittelu viikkotasolla
vaihtelee tasoittumisjakson aikana. Téllaisiin tydaikajérjestelyihin ei sovelleta timén pykéldn 3
momentin tarkasteluvelvollisuutta.

Pykélén 2 momentissa sdidettdisiin siitd, milla edellytyksilld vaihtelevaa tydaikaa koskeva ehto
voitaisiin tehdé tydnantajan aloitteesta. Edellytykset vastaisivat voimassa olevaa lakia. Vaihte-
levasta tyOajasta ei saisi tyOnantajan aloitteesta sopia, jos sopimuksella katettava tyonantajan
tydovoiman tarve on kiinted. Vastaava vaatimus siséltyy voimassa olevan pykéildn 2 momenttiin.

Voimassa olevan lain mukaisesti pykélian 3 momentissa sdddettéisiin siitd, ettei vaihtelevaa tyo-
aikaa koskevaan ehtoon sisdltyvdd vihimmaéistydaikaa saa tyOnantajan aloitteesta sopia pienem-
maksi kuin tyonantajan todellinen tydvoiman tarve edellyttdd. Tyonantajan tydvoiman tarpeessa
voi ajan kuluessa tapahtua muutoksia, minka vuoksi momentissa séédettdisiin liséksi tyonanta-
jan uudesta velvollisuudesta tarkastella vahintdén 12 kuukauden vélein tydsopimuksessa sovi-
tun tydaikaechdon toteutumista. Tarkasteluvelvollisuus olisi automaattinen eikd tyontekijan
pyyntdon perustuva neuvotteluvelvollisuus, kuten voimassa olevassa laissa sdddetddn. Tarkas-
teluvelvollisuus koskisi kaikkia tyonantajan aloitteesta tehtyja vaihtelevan tydajan sopimuksia.

Tarkastelujakson pidentdmiselld voimassa olevan lain kuudesta kuukaudesta 12 kuukauteen
otettaisiin paremmin huomioon muun muassa eri vuodenaikoihin liittyvd vaihtelu tydvoiman
tarpeessa. Jos tyonantajan palveluksessa tydskentelee useita tyOntekijoita vaihtelevalla tyo-
ajalla, tydnantaja voisi halutessaan ajoittaa tarkastelun tapahtumaan kaikkien tyontekijoiden
osalta samana ajankohtana. Se voisi kdytdnndssd merkité sitd, ettd joidenkin tyontekijoiden
osalta ensimmadinen tarkastelu tehtiisiin jo ennen kuin on kulunut 12 kuukautta tyésopimuksen
tekemisestd. Koska tyonantaja paattaa tarkastelun ajankohdasta, eika sitd valttdmatta tehda tis-
mélleen 12 kuukauden vilein, tydnantajan olisi ilmoitettava tarkastelun ajankohdasta tyonteki-
jélle, jotta tyontekijalla olisi mahdollisuus saada tieto tarkastelusta.

Momentin mukaisessa tarkastelussa arvioitaisiin sitd, osoittavatko toteutuneiden tyGtuntien
maérd ja tyOnantajan tyOvoiman tarve, ettd tyosopimuksessa sovittu vihimmadistydaika olisi
madriteltdvissd olemassa olevaa korkeammaksi.

Toteutuneiden tyotuntien méiré osoittaisi tarvetta madritelld vdhimmaistydaika olemassa ole-
vaa korkeammaksi, jos tarkastelujaksolla olisi voitu tehda tyotd korkeamman vihimmaéistydajan
puitteissa. Jos tyOajaksi on sovittu esimerkiksi 0—40 tuntia viikossa ja toteutunut viikkotydaika
tarkastelujaksolla on sddnnonmukaisesti ollut viisi tuntia tai sitd korkeampi, tarkastelu 1dhto-
kohtaisesti ilmentéisi tarvetta nostaa viikkokohtainen vahimmaistydaika vahintdan viiteen tun-
tiin.
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Koska tarkastelussa verrattaisiin toteutuneiden tyStuntien madrdd suhteessa sovittuun vahim-
maéistydaikaan, merkitysta ei olisi silld, miké on ollut keskiméirdinen viikkotyodaika tai tyotun-
tien kokonaismadrd tarkastelujakson aikana. Pelkédstddn tyotuntien kokonaisméérdn kasvu ei
merkitse velvollisuutta tarjota uutta vihimmaistydaikaa silloin, kun tydaika aidosti vaihtelee
koko tyosopimuksessa sovitulla vaihteluvélilla. Téllaisessa tilanteessa toteutunut tydaika vastaa
sovittua tyOaikaa.

Vihimmaistydajan ylittdville tasolle vakiintunut tydaika voisi ilmentédé tarvetta tydaikachdon
muuttamiselle, vaikka ty6aika olisi tarkastelujakson aikana poikkeuksellisesti toteutunut vahim-
maistydajan mukaisena. Kysymys voisi olla esimerkiksi tilanteesta, jossa toteutunut tydaika on
vakiintuneesti ollut 15 tuntia viikossa, mutta tarkastelujaksolla on ollut yksittidinen viikko tai
joitakin yksittdisié viikkoja, jolloin tydaika on ollut vdhimmaéistydajan mukainen. Téllaisessa
tilanteessa olisi arvioitava, osoittaako poikkeama sdannoksessa tarkoitettua aitoa tarvetta ole-
massa olevalle vahimmaistyoajalle vai ei. Toisin sanoen, onko kysymys ollut tyonantajan tyo-
voiman tarpeessa tapahtuneesta aidosta vaihtelusta. Huomioon olisi lisiksi otettava, ettd tyon-
antaja voi aina jossakin mairin mukauttaa toimintaansa seké jakaa tarjottavia tyotunteja tyon-
tekijoiden vélill4, minkd vuoksi sattumanvarainen poikkeama muutoin vakiintuneesta tydajasta
ei vield osoittaisi, etteiko tyontekijille olisi mahdollista tarjota korkeampaa vahimmaistydaikaa.
Jos tyonantaja on pyrkinyt keinotekoisesti kiertdimaan sddntelyn tavoitteita asettamalla satun-
naisesti tyontekijan tydajan tarkoituksella minimiin, poikkeamalle ei annettaisi merkitysta.

Jos tarkastelujaksolla toteutunut tyaika on muodostunut poikkeuksellisesti tai tilapéisesti tyo-
sopimuksen mukaista vihimmaistydaikaa korkeammalle tasolle, sen ei voida katsoa osoittavan,
ettd vahimmaistydaika olisi madriteltivd olemassa olevaa korkeammaksi. Téllaisen tilanteen
voitaisiin katsoa olevan kaisilla silloin, kun tarkastelujaksoon on sisiltynyt sellainen normaalista
poikkeava tyovoiman tarve, jonka seurauksena tarkastelujakso ei anna oikeaa kuvaa tyonantajan
tyovoiman tarpeesta tarkasteluhetkelld. Lisdksi muiden tydntekijoiden poissaolot ovat voineet
tyollistdd vaihtelevaa tyOaikaa noudattavaa tyontekijad tarkastelujakson aikana silld tavalla
poikkeuksellisesti, ettéd toteutuneiden tyotuntien maira antaisi vadrin kuvan tydnantajan tyovoi-
man tarpeen pysyvyydesta.

Toteutuneiden tyotuntien lisdksi tarkastelussa arvioitaisiin tyOnantajan tyGvoiman tarvetta,
miké voisi puhua joko vihimmaéisty0ajan nostamisen puolesta tai sitd vastaan. TyOnantajan tyo-
voiman tarvetta arvioitaessa huomioon voitaisiin ottaa esimerkiksi tyonantajan asiakassopimus-
ten pysyvyys, tyotd luovien olosuhteiden sattumanvaraisuus seké tyon ja toiminnan luonne. Li-
séksi huomioon voitaisiin ottaa, johtuuko tarve tydajan vaihtelevuudelle ulkoisista tekijoistd vai
aiheutuuko se tyOnantajan vaikutuspiirissi olevista asioista. Esimerkiksi sopimuspalokunnissa
tydvoiman tarve voi vaihdella yksinomaan sattumanvaraisesti ilmenevien pelastustehtévien ja
niiden luonteen perusteella, eivétka tarkastelujaksolla toteutuneet tyotunnit tai tyonantajan tyo-
voiman tarpeen luonne vilttimatté osoita, ettd vihimmaistyodaika olisi méériteltdvissa korkeam-
malle tasolle.

Saannoksen tarkoituksena olisi, ettd tyoaikachto vastaisi tyonantajan todellista tyovoiman tar-
vetta. Jos tyOntekijan tydaika on tydnantajan vaihtelevan tydvoimatarpeen vuoksi sddnnollisesti
vaihdellut koko tydaikaehdon vaihteluvélilld, tyaikaehto olisi toteutunut tyésopimuksen mu-
kaisena eiké perusteita vihimmdiistydajan uudelleen méaérittdmiseen néin ollen olisi. Uutta vi-
himmadistydaikaa ei tarvitsisi tarjota, jos tyOnantajan ei voida katsoa kykenevén tarjoamaan
tyotd uuden tydaikachdon edellyttamalla tavalla.

Jos tarkastelu osoittaa tydaikachdon muuttamiselle olevan perusteita, tydnantajan olisi kuukau-
den kuluessa tarkastelun tekemisestd tarjottava tyontekijille sopimusta vahimmaéistyoaikaechdon
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muuttamisesta vastaamaan tarkastelun tulosta. Tyontekija voisi kuitenkin halutessaan kieltaytya
uudesta tydaikaehdosta, jolloin tydaikaehto pysyisi ennallaan.

Tydnantajan olisi ilmoitettava tyontekijélle tarkastelun ajankohta. Tyontekijé tai hdnen edusta-
jansa voisi lisdksi pyytdd tydnantajalta kirjallista selvitystd tarkastelusta ja sen perusteena ole-
vista seikoista. Kaytdnndssé tdma tarkoittaisi selvitystd toteutuneista tydtunneista seké tyovoi-
man tarpeesta. Tyontekijilléd tai hinen edustajallaan voisi olla tarve esittdd pyynto kirjallisesta
selvityksesté tilanteessa, jossa tyGnantaja ei arviossaan katso tydajan uudelleen méérittelya pe-
rustelluksi. Kysymys voisi olla myds erilaisesta kasityksesti siitd maérésté, johon vihimmais-
tydajan tulisi nousta. Tydnantajan velvollisuus kirjallisen selvityksen antamiseen ei olisi auto-
maattinen vaan edellyttiisi tyontekijan tai hdnen edustajansa pyyntoa.

Tyosuojelun valvontalaissa ehdotetaan sdddettavéksi, ettd tydsuojeluviranomainen voi antaa ke-
hotuksen tyonantajalle, joka ei ole antanut tyontekijille kirjallista selvitystd tydsopimuslain 1
luvun 11 §:n 3 momentissa tarkoitetun tarkastelun tuloksesta ja sen perusteena olevista sei-
koista. Kehotuksen laiminlydnnistd voi seurata uhkasakon tuomitseminen.

Pykélén 4 momentin mukaan, jos tyOnantaja lopettaa tyon tarjoamisen kokonaan vaihtelevan
tydajan sopimuksella tyoskentelevélle tyontekijille, tyonantajan olisi tyontekijan pyynndsta sel-
vitettdva tarjolla olevan tydn vihentymisen syyt. Momentti tulisi sovellettavaksi vain sellaisiin
vaihtelevan tydajan sopimuksella tydskenteleviin tydntekijoihin, joiden tydsopimuksessa
sovittu vihimmaistydaika on nolla. Selvitys olisi annettava tyontekijélle kirjallisesti. Saannok-
sen tarkoituksena olisi auttaa tyOntekijdd varmistumaan siitd, ettd tyStuntien tarjoamatta jatta-
minen ei perustuisi epiasiallisiin syihin, kuten siihen, ettd tyontekija olisi vedonnut johonkin
laista tai tyoehtosopimuksesta johtuviin oikeuksiinsa. Tyon vdhentymisen syiden tietdminen
voisi niin ikddn antaa paremmat edellytykset vaihtelevaa tyoaikaa noudattavalle tyontekijélle
suunnitella ja ennakoida tyonsaantimahdollisuuksiaan tulevaisuudessa. Sdannds perustuisi tyo-
ehtodirektiivin 18 artiklaan.

2 luku Tyo6nantajan velvollisuudet

4 §. Selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista. Voimassa olevaa lakia vastaavasti pykéldssa sdddet-
tdisiin tyonantajan velvollisuudesta toimittaa tyontekijélle ilman timén nimenomaista pyyntoa
kirjallisesti tiedot tyosuhteen keskeisistd ehdoista tai ainakin tieto siitd, mistd ldhteistd tiedot
ovat luettavissa. Pykélalla taytdntoonpantaisiin tydehtodirektiivin 3—7 artiklan sisaltd. Direktii-
vin rakenteesta ja sithen sisdltyvistd uusista vaatimuksista johtuen sdédnnoksen rakenne ja sisilto
poikkeaisivat joiltakin osin voimassa olevasta laista.

Nykylakia vastaavasti tydnantajan tyosuhteen keskeisistd ehdoista tyontekijélle antama selvitys
olisi luonteeltaan informatiivinen luettelo tydnantajan ja tyontekijin valilld sovituista tydsopi-
musehdoista. Samalla tyontekijd saisi selvityksen sellaisista tyosuhteessa noudatettavista eh-
doista, jotka madraytyvat lakien ja tyosuhteessa mahdollisesti noudatettavan tyoehtosopimuk-
sen mukaan. TyOnantajan antama selvitys sindnsé ei luo tyosopimusosapuolille oikeuksia eika
velvollisuuksia.

Pykilén I momentin mukaan tyOnantajan olisi annettava tyontekijélle kirjallinen selvitys tyon-
teon keskeisistéd ehdoista, jolleivit ehdot kdy ilmi kirjallisesta tydsopimuksesta. Selvitys voitai-
siin antaa yhdelld tai useammalla asiakirjalla. Jos maédrdaikainen tyosopimus uusitaan ehtojen
sailyessd ennallaan, selvitystd ei tarvitsisi antaa uudelleen. Pykéldn 4 momentissa sdddettéisiin
tarkemmin siitd, miltd osin tiedot voitaisiin antaa viittaamalla tyGsuhteessa sovellettavaan lakiin
tai tyoehtosopimukseen.

33



Pykélén 2 momentissa saddettdisiin lyhyitd tyosuhteita koskevasta poikkeuksesta, jolloin kirjal-
lista selvitysté ei tarvitsisi antaa. Poikkeus perustuisi tydehtodirektiivin 1 artiklan 3 kohtaan.
Selvitysté ei tarvitsisi antaa, jos tyontekijén tydaika on keskimdirin enintddn kolme tuntia vii-
kossa neljén perdkkéisen viikon pituisen ajanjakson aikana. Soveltamispoikkeuksen pohjana
oleva tyoaika laskettaisiin siten keskimadrdisesti. Tyontekijan tydsopimuksessa sovitun tydajan
liséksi laskennassa huomioon otettaisiin tyOntekijdn tosiasiallisesti tyoskentelemi tyoaika.
Vaikka tyontekijan tydsopimuksessa sovittu tydaika jéisi alle soveltamispoikkeuksen, voisi
sddanndksessd mainittu keskiméérdinen tuntimdéra ylittyd esimerkiksi tyontekijén tekemén lisé-
tyon perusteella, jolloin tydnantajalle syntyisi velvollisuus selvityksen antamiseen.'? Jos tydn-
tekija tyoskentelee tydnantajansa kanssa samaan konserniin kuuluvan toisen yrityksen palve-
luksessa, néille yrityksille tehty tybaika lasketaan soveltamispoikkeusta arvioitaessa yhteen.
Konserni muodostuu osakeyhtidlain (624/2006) 8 luvun 12 §:ssé sdddetylld tavalla emoyhtidsta
ja sen tytdryhtidist.

Selvityksen sisdllostd sdddettéisiin pykildn 3 momentissa. Luettelo selvitysvelvollisuuden pii-
riin kuuluvista tydsuhteen ehdoista vastaisi monin osin voimassa olevaa lakia, mutta sitd tiy-
dennettéisiin tyoehtodirektiivissd edellytetyilld vihimmaistiedoilla. Pykédldn mukaan tydnanta-
jan olisi arvioitava, mitkd ovat kunkin tyosuhteen kannalta keskeisid ehtoja. Momentissa oleva
luettelo ei siten ole tyhjentévé, vaan vain esimerkkiluettelo niistd tydsuhteen ehdoista, jotka
ainakin ovat keskeisia. Joissakin erityistilanteissa tyOnantajalta voitaisiin vaatia esimerkkiluet-
teloa kattavampaa selvitystd tydsuhteen ehdoista.

Momentin / kohdan mukaan selvityksestd on kdytidva ilmi tyOnantaja, tyontekijd sekd ndiden
koti- tai liikepaikka. Yleensd ndma asiat ilmenevit jo tydsopimuksesta, jolloin tietoja ei tarvit-
sisi sisdllyttaa erilliseen selvitykseen. Jos tyosopimus on tehty suullisesti, on tiedot annettava
kirjallisesti. TyOnantajan ja tyontekijan koti- ja liikepaikkaa koskeva kohta sisdltyy myos voi-
massa olevaan lakiin.

Momentin 2 kohdan mukaan selvityksesti olisi mainittava tyonteon alkamisajankohta. Merki-
tystd ei ole silld, milloin tyosopimus on tehty. Vastaava kohta sisdltyy voimassa olevaan lakiin.

Momentin 3 kohdan mukaan méadrdaikaisten tydsopimusten osalta on selvityksessé ilmoitettava
madrdaikaisen tyosopimuksen paittymisaika tai sen arvioitu paéttymisaika sekd maéraaikaisuu-
den peruste tai ilmoitus siitd, ettd kysymys on 1 luvun 3 a §:ssé tarkoitetusta madrdaikaisesta
sopimuksesta pitkdaikaistyottoman kanssa. Vastaava kohta sisdltyy voimassa olevaan lakiin.

Momentin 4 kohdan mukaan selvityksestd olisi kdytdva ilmi koeaika. Koeajan ehtojen osalta
voitaisiin viitata joko tydsopimuslakiin tai tydehtosopimukseen, jos koeajan ehdot madrdytyvét

12 Direktiivin 1 artiklan 3 kohdan sanamuodon mukaan kyseessi on “ennalta médritelty ja tosiasiallinen
tydaika”. Resitaalin nro 11 mukaan: ”Nditd tyétunteja laskettaessa olisi otettava kokonaisuudessaan huo-
mioon tosiasiallinen tyoskentelyaika tyonantajan palveluksessa, myés esimerkiksi ylityot taikka tydsopi-
muksessa tai tyésuhteessa taatun tai ennakoidun tyon lisdksi tehty tyo. Kun tdmd raja on ylittynyt tyonte-
kijin kohdalla, timdn direktiivin sddnnoksid aletaan soveltaa hineen kyseisestd hetkestd alkaen riippu-
matta tamdn jélkeen tehtyjen tyotuntien tai tyosopimuksessa mainittujen tyétuntien mddrdstd.” Komis-
sion nidkemys edelld mainittuun vaikuttaisi olevan, ettd soveltamispoikkeuksen tuntimiird voisi ylittyd
joko tydsopimuksessa sovittujen tydtuntien perusteella tai tosiasiallisen tydskentelyajan perusteella riip-
puen siitd, kumpi on suurempi.
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puhtaasti niiden perusteella. Tyontekijan on kuitenkin selvityksen perusteella saatava kisitys
koeajan ehdoista, kuten sen kestosta. Vastaava kohta sisiltyy voimassa olevaan lakiin.

Momentin 5 kohdan mukaan selvityksestd on ilmettdvé tyontekopaikka tai jos tyontekijélla ei
ole péddasiallista kiintedd tyontekopaikkaa, selvitys niistd periaatteista, joiden mukaan tyontekija
tydskentelee eri tyokohteissa tai on vapaa méérittdméain oman tyontekopaikkansa. Tydnteko-
paikan vapaata maérittdmistd koskeva maininta olisi uusi voimassa olevaan lakiin ndhden ja
perustuisi tydehtodirektiiviin. Kysymys voisi olla esimerkiksi laajasta etityomahdollisuuksien
kiytosta tai tydaikalain mukaiseen joustotydaikaan liittyvéstd tyontekijdn oikeudesta paattad
tyontekopaikkansa.

Momentin 6 kohdan mukaan selvityksestd on ilmettdva tyOntekijan padasialliset tyotehtavit.
Vastaava kohta sisdltyy voimassa olevaan lakiin.

Momentin 7 kohdan mukaan selvityksestd on kdytdvé ilmi palkan ja muun vastikkeen méaaray-
tymisen perusteet sekd palkanmaksukausi. Ndma médrdytyvat usein tydehtosopimusten perus-
teella, jolloin selvityksessd voidaan viitata tyoehtosopimukseen. Vastaava kohta siséltyy voi-
massa olevaan lakiin.

Momentin &8 kohdan mukaan selvityksestd on kdytiva ilmi noudatettava tyoaika. Tyontekijélle
on siten annettava tieto tyontekijin sddnndllisen tydajan pituudesta, ja jos mahdollista, myds
tieto tydajan sijoittelusta. Osana noudatettavaa tydaikaa tyontekijille olisi tarvittaessa kuvattava
mahdolliset vuoronvaihtoja koskevat jarjestelyt. Téllaisia voisivat olla esimerkiksi periaatteet,
joiden mukaisesti vuorot kiertavit.

Momentin 9 kohdassa sédéadettdisiin erdistd vaihtelevaa tydaikaa noudattavalle tyontekijille an-
nettavista tiedoista. Tyontekijélle on ensinnikin annettava tieto siitd, missa tilanteissa ja missd
méérin tyOnantajalle syntyy tydvoiman tarvetta. Sidnnds vastaa voimassa olevaa lakia. Uutena
asiana edellytettéisiin tietoa viikonpdivistd ja kellonajoista, joina ty6nantaja voi tydaikalain 30
a §:n mukaisesti teettdd tyotd ilman tyontekijan kutakin kertaa varten tai lyhyehkdksi ajaksi
kerrallaan antamaa suostumusta. Sdédnnoksen tarkoituksena olisi parantaa tyontekijan mahdol-
lisuuksia ennakoida tulevia tydvuoroja ja suunnitella eliméansd. TyOnantajan olisi arvioitava,
miné viikonpéivina tai kellonaikoina tyonantajalle yleensa syntyy tydvoiman tarvetta siten, etti
tyontekijélle tarjottaisiin tyoti. Riittdvind voidaan yleensi pitéé sité, ettd tietona annetaan esi-
merkiksi yrityksen aukioloajat, jollei tarkempi méérittaminen ole mahdollista. Jos toimintaa
harjoitetaan padosan vuorokaudesta taikka jokaisena viikonpdivand, on tyonantajan kuitenkin
pyrittava tarkentamaan tyGajan sijoittelua siten, ettd tyontekijélld olisi paremmat mahdollisuu-
det ennakoida tydvuorojaan.

Momentin [0 kohta koskisi vuokratyontekijdille annettavia erityisid tietoja. Ensinnékin vuok-
ratyontekijoille olisi annettava kayttijayritysten tunnistetiedot, kun ne ovat tiedossa. Kysymys
olisi tyoehtodirektiivistd johtuvasta uudesta velvoitteesta, vaikka kdytdnnossa kayttajayritysta
koskevien tietojen antaminen on tahdnkin saakka ollut edellytyksend sille, ettd vuokratyontekija
tietdad, mille kayttdjayritykselle hdn tydskentelee. Vuokratydssd on mahdollista, ettd kayttajayri-
tys vaihtuu tiuhaan. T4ll6in tieto annettaisiin pykdldn 5 momentin mukaisesti viimeistéén tyon-
teon alkaessa uudessa kayttdjayrityksessd. Jos vuokratydntekijé tydskentelee madrdaikaisessa
tydsuhteessa, tyontekijélle olisi lisdksi annettava tieto médrdaikaisen tydsopimuksen taustalla
olevan kayttajayrityksen asiakassopimukseen perustuvan tilauksen syystd ja kestosta tai arvioi-
dusta kestosta seké arvio madrdaikaisen vuokratyontekijén tydnantajan yrityksessé tarjolla ole-
vista muista, vuokratyontekijan tydsopimuksessa sovittuja tyotehtdvia vastaavista tydtehtavista.
Vastaava vaatimus siséltyy voimassa olevaan lakiin.
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Voimassa olevasta laista poiketen velvollisuus tyonteon keskeisid ehtoja koskevan selvityksen
antamiseen ei edellyttiisi endd vuokratyontekijan pyyntod alle kuukauden kestdvissd madrdai-
kaisissa tyosuhteissa. Selvitys olisi téllaisissa lyhyissikin tyOsuhteissa annettava vuokratyonte-
kijalle automaattisesti, jos pykdldn 2 momentissa sdddetty soveltamispoikkeus ylittyy.

Momentin /7 kohdan mukaan tyontekijélle olisi selvityksessd annettava tieto mahdollisesta la-
kiin, sopimukseen tai kdytdntdon perustuvasta oikeudesta tyonantajan tarjoamaan koulutukseen.
Tiedon antamista koskeva vaatimus olisi uusi ja perustuisi tydehtodirektiiviin. Tydnantajan olisi
informoitava tyOntekijdé siitd, ettd tilld on lakiin tai tydehtosopimukseen perustuva oikeus
saada koulutusta. Liséksi olisi informoitava tyontekijaa koulutusoikeudesta, joka perustuu tyon-
antajan koulutuspolitiikkaan. Selvitys annetaan vain, jos tyontekijalla on jokin oikeus koulutuk-
seen. Muussa tapauksessa selvitysta ei tarvitse tiltd osin antaa.

Momentin /2 kohdan mukaan tyontekijélle olisi annettava tieto vuosiloman maéraytymisesta.
Useimmiten vuosiloma miédrdytyy vuosilomalain tai tydehtosopimuksen perusteella. Tallai-
sessa tilanteessa selvitys voidaan antaa néihin viittaamalla. Vastaava kohta sisdltyy voimassa
olevaan lakiin.

Momentin /3 kohdan mukaan selvityksessa olisi annettava tieto irtisanomisajasta tai sen méaa-
rdytymisen perusteesta. Irtisanomisajan madrdytymisen perusteella tarkoitetaan tydsopimusla-
kiin, tydehtosopimukseen tai tydsopimukseen perustuvaa tydsuhteen kestoon perustuvaa irtisa-
nomisajan madrdytymisti. Selvityksessd voidaan viitata asianomaisiin asiakirjoihin. Vastaava
kohta sisiltyy voimassa olevaan lakiin.

Momentin /4 kohdan mukaan selvityksessa olisi annettava tieto tyohon sovellettavasta tyoeh-
tosopimuksesta. Vastaava kohta siséltyy voimassa olevaan lakiin.

Momentin /5 kohdan mukaan tyontekijdlle olisi annettava tieto vakuutuslaitoksesta, jossa tyon-
antaja on jarjestinyt tyontekijan eléketurvan tai vakuuttanut tyontekijan tydtapaturman ja am-
mattitaudin varalta. Lainkohta olisi uusi ja se perustuisi tyoehtodirektiivin 4 artiklan 2 kohdan
o alakohtaan.

Momentin /6 kohta koskisi ulkomaantyohon ldhetettiville tyontekijoille annettavia lisétietoja.
Lisétiedot olisi annettava ainoastaan siiné tapauksessa, ettd ulkomaantyon kesto on védhintddn
kuukausi. Riippumatta siité, suuntautuuko ulkomaanty6 toiseen EU:n jésenvaltioon tai johonkin
kolmanteen maahan, tyontekijélle olisi aina annettava tieto maasta tai maista, jossa tyo tehdéén,
tyon kestosta, valuutasta, jossa rahapalkka maksetaan, ulkomailla suoritettavista rahallisista
korvauksista ja luontoiseduista sekd tyontekijan kotiuttamisen ehdoista. Tiedot vastaavat voi-
massa olevan lain nojalla annettavia ehtoja lisdttyné tyon tekemisen maata tai maita koskevilla
yksildintitiedoilla.

Tyonantajan lahettdessa direktiivissd 96/71/EY tarkoitetun ldhetetyn tyontekijan toiseen EU:n
jasenvaltioon olisi tillaiselle tyontekijalle annettava myos erditd lisdtietoja. Tallaisia olisivat
palkka, johon tyontekijélld on oikeus vastaanottavan jasenvaltion lainsdddidnnon tai yleisesti so-
vellettavien tydoehtosopimusten mukaisesti seké tarvittaessa kaikki ldhetettynd olemisesta mak-
settavat lisdt samoin kuin matka-, majoitus- ja ruokailukustannusten korvaamista koskevat jar-
jestelyt. Edelleen tyOnantajan olisi annettava tyontekijélle linkki vastaanottavan jasenvaltion
direktiivin 2014/67/EU 5 artiklan 2 kohdassa tarkoitetulle viralliselle verkkosivustolle. Kysy-
mys olisi vastaanottavan jésenvaltion virallisesta kansallisesta verkkosivustosta, jossa kerrotaan
kyseisen jasenvaltion alueelle lahetettyyn tyontekijain sovellettavista tydehdoista.
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Pykélén 4 momentissa sdddettiisiin siitd, milloin selvitys olisi annettava ja miltd osin tietojen
antamisessa voitaisiin viitata tyosuhteessa sovellettavaan lakiin tai tyoehtosopimukseen. Pykéa-
lan 3 momentin 1-8 kohdassa tarkoitetut tiedot olisi annettava seitsemén paivén kuluessa tyon-
teon aloittamisesta ja 9—15 kohdassa tarkoitetut tiedot kuukauden kuluessa tyonteon aloittami-
sesta. Merkityksellinen olisi nimenomaan tyonteon aloittamishetki, ei tydsopimuksen tekohetki.
Kéytanndssi voidaan kuitenkin arvioida, ettd selvitys annetaan tyontekijélle yhdella kertaa. Ul-
komailla tehtévéén tyohon liittyvit erityiset tiedot, joista sédédettéisiin 3 momentin 16 kohdassa,
olisi annettava ennen tyontekijan 1dht64 ulkomaille.

Tydehtodirektiivissa on sdédetty siitd, miltd osin tietojen antamisessa on mahdollista viitata tyo-
suhteessa sovellettavaan lakiin tai tydehtosopimukseen. Tétd noudattaen momentin viimeisessé
virkkeessa siddettiisiin siitd, ettd 3 momentin 6—8 ja 11-15 kohdassa tarkoitetut tiedot voidaan
antaa viittaamalla tydsuhteessa sovellettavaan lakiin tai tydehtosopimukseen, jos mainituissa
sadannoksissa edellytetty tietosisdltd ilmenee néistd sddnnoksisti tai madrdyksista.

Pykélén 5 momentissa sdddettiisiin siitd, milloin tydnantajan olisi annettava kirjallinen selvitys
tyonteon ehdoissa tapahtuneista muutoksista. Momentin mukaan selvitys olisi annettava niin
pian kuin mahdollista, viimeistdén kuitenkin muutoksen tullessa voimaan. Jos tyonteon eh-
doissa tapahtunut muutos johtuu selvityksessd viitatun lainsddddnnon tai tyoehtosopimuksen
muuttamisesta, tyonantajan ei tarvitse antaa tydnteon ehdon muutoksesta selvitysta.

6 §. Vapautuvista tyopaikoista tiedottaminen ja velvollisuus pyynnostd antaa tietoa turvaavam-
masta tyésuhdemuodosta. Pykélddn ehdotetaan lisattaviksi uusi 2 momentti, jonka mukaan
tyonantajan olisi osa-aikaisen tai méardaikaisen tyontekijan pyynnostd annettava perusteltu vas-
taus mahdollisuudesta pidentdd tyosopimuksessa sovittua sddnndllistd tydaikaa tai tydsopimuk-
sen kestoaikaa. Samalla pykaldn otsikko muutettaisiin vastaamaan sdénnoksen sisaltoa.

Osa-aikainen tai méérdaikainen tyontekijd voisi tyOsuhteen kestdessé tiedustella tyonantajal-
taan, olisiko hénen tydsopimuksensa mukaista sddnnollistd tydaikaa tai sopimuksen kestoaikaa
mahdollista pidentdd. Pelkka tyontekijan tiedustelu asiasta ei vield laukaisisi pykaldssa tarkoi-
tettua velvoitetta, vaan tarkoituksena olisi, ettd tyontekija ja tyOnantaja voisivat jatkossakin
kéyda vapaamuotoista keskustelua tyosuhteen ehdoista ilman laissa asetettujavaatimuksia. Jois-
sakin tilanteissa voidaan kuitenkin pitdd asianmukaisena, ettd tyonantaja tekee tarkemmin sel-
koa niistd perusteista, joiden vuoksi tyonantaja ei pidd mahdollisena suostua tyontekijan toivo-
maan tydehtomuutokseen. Taméan vuoksi momentissa sdddettéisiin siitd, ettd tyonantajan olisi
tyontekijan nimenomaisesta pyynndstd annettava tyontekijalle perusteltu ja kirjallinen vastaus.

Velvollisuus syntyisi tyontekijin nimenomaisesti pyytdessd vastauksen saamista kirjallisesti.

Ty6ntekijén pyyntd saada perusteltu vastaus voisi koskea ensinnékin mahdollisuutta lisété tyo-
sopimuksen mukaista sddnnéllisté tydaikaa tai saada vaihtelevan tydajan jarjestelyissd suurempi
vahimmdistyoaika. Pyynto voisi siten koskea osa-aikatydstd kokoaikaty6hon siirtymistd, mutta
my0s mahdollisuutta muuttaa tydsopimuksessa sovittua sdanndllistd tydaikaa korkeammalle ta-
solle. Sdannos ei koskisi tyontekijan pyyntod saada tehdd lisdad tydaikalain mukaista lisd- tai
ylity6td. Oikeus saada pyynnostd perusteltu vastaus sddnnoéllisen tydajan lisddmisestd toimisi
itsendisend oikeutena suhteessa esityksessd ehdotettuun lain 1 luvun 11 §:n 3 momentissa tar-
koitettuun oikeuteen saada tyOnantajalta selvitys vaihtelevan tydajan tarkastelusta. Toisaalta
sallittua olisi, ettd tyOnantaja viittaisi vastauksessaan 1 luvun 11 §:n 3 momentissa tarkoitettuun
selvitykseen, jos perusteet sen osalta olisivat pysyneet muuttumattomina.

Madrdaikaisen tyontekijan osalta pyynto voisi koskea tydsopimuksen kestoajan pidentdmista.
Téma voisi tarkoittaa toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen siirtymistd, mutta mahdolli-
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sesti my0s méadrdaikaisen tyosopimuksen kestoajan pidentdmisti. Kestoltaan pidempi méariai-
kainen tydsopimus voi olla tyontekijén kannalta turvatumpi tyésuhdemuoto kuin lyhyt mééra-
aikaisuus. Nédin on ainakin niissé tilanteissa, joissa tyontekijd pyytdd mairdaikaiselle tydsopi-
mukselle pidempéi kestoa.

Tyonantajan vastauksessa kuvatuille perusteille ei asetettaisi tarkempia sisdltovaatimuksia,
koska esimerkiksi osa-aikaiselle tydlle ei ole asetettu lainsdddédnndssa perustellun syyn vaati-
musta. Jos tydnantaja katsoo, ettei voi tai halua tarjota tyontekijille pidempaa saannollista tyo-
aikaa tai pidentdd tyosopimuksen kestoaikaa, tydnantajan on selostettava vastauksessaan kan-
tansa taustalla olevat syyt.

Tyonantajan mahdollisuudet suostua tyontekijan pyyntdon voivat olla rajalliset muun muassa
siitd syystd, ettd tyOnantajan palveluksessa tyOskentelee muitakin samassa asemassa olevia
tyontekijoitd. Vaikka yksi tyontekijoistd olisi tehnyt pyynnon perustellun vastauksen saami-
sesta, asianomaiselle tyontekijélle ei valttdmétta voida antaa etusijaa muihin samassa asemassa
tyoskenteleviin tyontekijéihin ndhden. Mahdollisuus pidentd sddnndllistd tydaikaa tai tydsuh-
teen kestoaikaa perustuu yleensd tyonantajan lisdéntyneeseen tyovoiman tarpeeseen ja se, ke-
nelle uutta tyota tarjotaan, on pitkalti tyonantajan harkinnassa. Lisdksi asiaan voi vaikuttaa tyo-
sopimuslain 2 luvun 2 §:ssé tarkoitettu tasapuolisen kohtelun vaatimus. Néissa tilanteissa riitta-
vina vastauksena olisi pidettiva sitd, ettd tyontekijille selostetaan timaé asiantila.

Vastaus olisi annettava kirjallisesti kuukauden kuluessa tyontekijan pyynnostd. Jos tydnantajan
tyosuhteessa olevien tyOntekijoiden mééra on sdénnollisesti enintidén 250, vastaus voitaisiin kui-
tenkin antaa kolmen kuukauden kuluessa ja pyynnon toistuessa se voitaisiin antaa suullisesti,
jos vastauksen perustelut eivét olisi muuttuneet edellisen vastauksen jilkeen. Kun tydntekijan
pyyntdon vastataan ensimmdistd kertaa, vastaus olisi annettava siten aina kirjallisena. TyoOnte-
kijoiden méaira laskettaisiin soveltaen yhteistoimintalain ( / ) soveltamisalarajan maérittdmi-
sessd noudatettua kaytantoa.

Velvollisuutta antaa kirjallista vastausta ei olisi silloin, kun tyontekijé on tyoskennellyt tydnan-
tajan palveluksessa alle kuuden kuukauden ajan. Kuuden kuukauden aikaa laskettaessa merki-
tyksellinen olisi nimenomaan tyonteon aloittamispaiva, ei tydsopimuksen laatimishetki. Perak-
kéiset, toisiaan valittomasti tai vain lyhyin vélein seuraavat miirdaikaiset tydsopimukset huo-
mioitaisiin laskennassa yhteen. Poikkeusmahdollisuus koskee kaikkia tydnantajia riippumatta
nédiden henkilostomaarasta.

Toiseksi kirjallista vastausta ei tarvitsisi antaa, jos tyontekijan edellisestd pykalassa tarkoitetusta
pyynnostd on kulunut alle 12 kuukautta. Rajoitus koskee tyontekijan perdkkaisid pyyntdja,
vaikka ne koskisivat eri asioita. Jos esimerkiksi osa-aikaisessa méérdaikaisessa tyOsuhteessa
oleva tyontekija pyytdisi ensin kokoaikaista tydsuhdetta ja sitten myohemmalld pyynnolla siir-
tymisti toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen, tyonantajalla olisi velvollisuus antaa kir-
jallinen vastaus jalkimmadiseen pyyntdon vain, jos edeltdvastd pyynnostd on kulunut vahintdan
12 kuukautta.

Jos tyOnantajalla ei edelld mainittujen kriteerien kyseessé ollessa ole velvollisuutta antaa selvi-
tystd kirjallisesti, ei hdnelld olisi myoskédan suullista selvitysvelvollisuutta.

Pykélaan ehdotettu sddntely perustuisi tydehtodirektiivin 12 artiklaan.

19 §. Pakollisen koulutuksen maksuttomuus ja tyéajaksi lukeminen. Pykala olisi uusi ja se kos-
kisi tyonantajan lakiin tai tydehtosopimukseen perustuvan pakollisen koulutuksen maksutto-
muutta tyontekijélle sekd téllaisen koulutuksen tydajaksi lukemista ja tydajalla jarjestdmista.
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Sadnnoksen mukaan, jos tyonantajalla olisi lakiin tai tydehtosopimukseen perustuva velvolli-
suus tarjota tyontekijdlle koulutusta, jotta timi voi tehdd tyon, jota varten hénet on palkattu,
téllaisen koulutuksen olisi oltava maksutonta tyontekijélle. Lisédksi tdllainen koulutus olisi luet-
tava tydajaksi ja mahdollisuuksien mukaan sen olisi tapahduttava tydaikana. Sdannds perustuisi
tydehtodirektiivin 13 artiklaan.

Pykila ei itsessddn loisi koulutusvelvollisuutta tyonantajalle, vaan velvollisuuden tarjota kou-
lutusta tdytyisi perustua muuhun lain sdédnndkseen tai tydehtosopimuksen méérdykseen. Koulu-
tuksen olisi lisdksi oltava vélttimitonta sen tydntekijan tyon kannalta, johon hénet on palkattu.
Eri alojen lainsdddannossa tai tydehtosopimuksissa voi olla asetettu tydnantajalle velvollisuuk-
sia tarjota tai jarjestdd tyontekijdn tyon kannalta valttiméatontd koulutusta. Kysymys voisi olla
esimerkiksi tyonantajan velvollisuudesta huolehtia tyontekijan osallistumisesta tietyn ammatti-
patevyyden sdilyttamiseksi tarpeelliseen koulutukseen tietyin mééraajoin, mikéli tdllainen huo-
lehtimisvelvollisuus tosiasiassa tarkoittaisi koulutuksen tarjoamista tai sen jarjestamistd koske-
vaa velvollisuutta. Sdénnokselld ei sen sijaan ldhtokohtaisesti tarkoitettaisi johonkin tiettyyn
tehtdvaan palkkaamisen edellytyksend olevan koulutuksen tai tutkinnon tai sen osan tarjoamista
tai jarjestdmistd tyonhakijalle tai tyontekijille, ellei tillaisesta velvollisuudesta olisi sdéddetty
laissa tai tyoehtosopimuksessa. Myds tyOnantajan vapaachtoisesti tyontekijélle tarjoama koulu-
tus jaisi sddnnoksen soveltamisalan ulkopuolelle siltd osin kuin koulutuksen tarjoamisvelvolli-
suus ei perustuisi lakiin tai tydehtosopimukseen samoin kuin tydnantajan mahdollisesti tarjoama
muu koulutus, joka ei liittyisi tyontekijan tyotehtéviin. Sdédnndsté ei sovellettaisi myoskdan tyo-
sopimuslain 7 luvun 13 §:ssé tarkoitettuun irtisanotun tyontekijan tyollistymistd edistdvaan val-
mennukseen tai koulutukseen, koska tuolloin tyontekijén tyosuhde tyonantajaan on péétty-
maissd. Sddnndoksen soveltumisen kannalta ei olisi merkitystd silld, jarjestddako tyOnantaja itse
koulutuksen vai hankkiiko hén sen ulkopuoliselta taholta ostopalveluna.

Jos tyOnantajalla olisi lakiin tai tydehtosopimukseen perustuva velvollisuus tarjota sddnnok-
sessd tarkoitettua koulutusta, olisi tdllaisen koulutuksen oltava pykéldn mukaan maksutonta
tyontekijélle. TyOnantaja ei saisi perid koulutuksesta aiheutuvia kustannuksia tyontekijélté eika
esimerkiksi pidattda niitd tydntekijan palkasta.

Koulutukseen osallistuminen olisi luettava tyontekijan tydajaksi. Tydajan kisitteestd sdddetaan
tyoaikalaissa, jonka systematiikan mukaan aika on joko tyOaikaa tai lepoaikaa. Ty0aikalain 3
§:n mukaan tydaikaa on ty0hon kéytetty aika ja aika, jolloin tyontekija on velvollinen olemaan
tyontekopaikalla tyonantajan kiytettdvissd. Lain esitdiden (HE158/2018 vp, s. 76) mukaan
“koulutukset ovat usein tyonantajan osoittamia tilaisuuksia, jotka sivuavat valittdmasti tyonte-
kijan tyotehtavid ja liséksi tyontekijoiden edellytetdén niihin osallistuvan. Koulutukseen osal-
listumisen voidaan arvioida tdlldin olevan osa tydaikalain 3 §:n 1 momentissa tarkoitettua tyo-
hon kéytettyé aikaa ja sen myotd mééritelméan mukaista tydaikaa.” Koska ehdotetussa pykalassa
tarkoitettaisiin tyontekijén tyon tekemisen kannalta vélttimatontd koulutusta, luettaisiin pyka-
lassé tarkoitettu koulutus jo tydaikalain nojalla tyontekijin tydajaksi. Vaikka tyontekijéédn ei
sovellettaisi tyOaikalakia, tyontekija tayttdisi tydosopimuksen mukaista tyovelvoitettaan osallis-
tumalla koulutukseen.

Koulutuksen olisi mahdollisuuksien mukaan tapahduttava sddnnonmukaisten tydvuorojen ai-
kana. Tdmai tarkoittaisi sité, ettd jos tyontekijén tyOskentelee sddnndnmukaisesti méérittyina
aikoina, koulutus olisi lahtokohtaisesti pyrittdvé sijoittamaan tuolle ajalle. Jos koulutus ei olisi
kohtuullisesti jarjestettavissd tyontekijan pdivittdisen tyOajan sisdlld, voitaisiin se toteuttaa
muulloinkin.
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Pykaildssd tarkoitetulla koulutuksella tarkoitettaisiin nimenomaisesti koulutukseen osallistu-
mista joko fyysiselld ldsnéololla tai etdyhteyksin. Tyontekijdn itseopiskelu, vaikka se olisikin
osana koulutusta, jéisi pykéldn soveltamisen ulkopuolelle.

13 luku Eriniisia saannoksia

7 §. Poikkeaminen tyoehtosopimuksella. Voimassa olevan lain mukaan valtakunnallisella tyo-
ehtosopimuksella voi sopia 1 luvun 11 §:n 3 momentissa tarkoitetusta neuvotteluvelvollisuu-
desta. Esityksessd tyosopimuslain 13 luvun 7 §:n 1 momentin 2 kohtaa ehdotetaan muutetta-
vaksi siten, ettd vaihtelevan tydajan sopimuksia koskevan 1 luvun 11 §:n 3 momentin tarkaste-
luvelvollisuudesta ja uutta tyaikachtoa koskevasta tarjoamisvelvollisuudesta olisi mahdollista
Eriissd valtakunnallisissa tyoehtosop1rnuks1ssa on sovittu menettelyistd, joilla vaihtelevan tyo-
ajan sopimuksissa sovellettavaa tydaikaehtoa tarkastellaan méérdajoin ja tarvittacssa muute-
taan. Namé mééraykset olisivat jatkossakin sovellettavissa.

Sopimismahdollisuus koskisi koko momenttia. Yleissitovaa tydehtosopimusta noudattava jér-
jestdytymaton tyonantaja saisi soveltaa edelld tarkoitettua laista poikkeavaa tyoehtosopimuksen
madrdystd tyosopimuslain 13 luvun 8 §:n sallimissa rajoissa.

Valtakunnallisella tydehtosopimuksella saisi lisdksi poiketa siitd, mitd sdddettdisiin 2 luvun 6
§:n 2 momentissa kirjallisesta vastauksesta tyontekijian turvaavampaa tydsuhdemuotoa koske-
vaan pyyntdon. Poikkeamisen edellytyksend olisi, ettd sovittu jarjestely kokonaisuudessaan tur-
vaisi vastaavat paamairit. Kysymys voisi olla esimerkiksi siitd, ettd tyoehtosopimuksessa sovi-
taan jostakin korvaavasta jarjestelystd, joka vastaavalla tavalla turvaa tyontekijan mahdollisuuk-
sia turvatumpaan tyosuhdemuotoon.

7.2 Merityosopimuslaki
1 luku Yleiset siannokset

3 §. Tyosopimuksen muoto ja sisdlto. Pykdldssa sdddetddn tyosopimuksen muotovaatimuksista
Ja vdhimmaissiséllostd. Tyosopimuslaista poiketen meritydsopimuslaissa tyonantaJ alta ei edel-
lytetd erillisen selvityksen antamista tyonteon keskeisistd ehdoista, vaan ndmé ehdot kirjataan
tydsopimukseen (vrt. tydsopimuslain 2 luvun 4 §). Samalla ehdot — toisin kuin tydsopimuslain
mukaisessa kirjallisessa selvityksessd — tulevat osapuolia sitoviksi sopimusehdoiksi.

Tydehtodirektiivin mukaan tyontekijille olisi annettava kirjallisesti tieto erdistd muistakin asi-
oista kuin niisté, jotka nykyisin on sddnnoksessd mainittu. Siltd osin kuin tiedon antaminen ei
ole tarkoituksenmukaista tydsopimuksessa, ehdotetaan lakiin sdddettdvéksi uusi 3 a §, jossa
edellytettdisiin tietojen antamista tydsopimuksen antamisen yhteydessd ilman, ettd ne tulisivat
osaksi tydsopimusta.

Voimassa olevan pykélin 2 momentin 6 kohdan mukaan tydosopimuksesta on kdytava ilmi alus,
jossa tyotd tehdddn tydsuhteen alussa. Tydehtodirektiivin mukaan tyontekijille on annettava
tieto tyOpaikasta tai jos kiintedd tai padasiallista tyopaikkaa et ole, periaate, jonka mukaan tyon-
tekijé tyoskentelee eri kohteissa tai on vapaa médrittiméaén oman tyopaikkansa (4 artiklan 2
kohdan b-alakohta). Lisdksi direktiivissd edellytetddn, ettd tyontekijélle annetaan asiakirjan
muodossa tiedoksi myds muutokset annetuissa tiedoissa (6 artiklan 1 kohta). Direktiivin kan-
nalta ei siten ole riittdvad, ettd tieto tyoskentelyaluksesta annetaan asiakirjan muodossa vain
tyosuhteen alkaessa, vaan myos aluksen vaihtumisesta olisi tiedotettava asiakirjan muodossa.
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Tésté syystd momentin 6 kohta kumottaisiin ja tydskentelyalusta koskevasta tiedottamisvelvol-
lisuudesta saddettéisiin uudessa 3 a §:ssé, jossa edellytetdéin myos muutoksista informoimista.

Voimassa olevan pykildn 3 momentissa sdadetddn nykyisin tiedoista ja asiakirjoista, jotka tyon-
tekijdlle on annettava ty0sopimusta tehtiessd. Téllaisia ovat ohje menettelytavoista, joiden mu-
kaisesti tyontekijé voi valittaa tyonantajan merityotd koskevan lainsdddéannon vastaisesta me-
nettelystd sekd tarpeelliset tiedot aluksen voimassa olevista katsastustodistuksista ja aluksen lii-
kennealueesta. Tydehtodirektiivin tdytdntdonpano tuo tyonantajan informointivelvollisuuden
piiriin uusia asioita ja timén liséksi direktiivissd edellytetdin myds néissa tiedoissa tapahtuvien
muutosten informointia asiakirjan muodossa. Tastd johtuen esityksessd ehdotetaan, ettd 3 mo-
mentti kumotaan ja sen siséltd siirretdén uudeksi 3 a §:ksi, joka koskisi tydnantajan velvoitetta
antaa erditi tietoja ja asiakirjoja tyontekijille ilman, ettd ne olisivat osa tydsopimusta.

3 a §. Tyontekijille annettavat tiedot. Pykéla olisi uusi ja siind sdddettéisiin tiedoista ja asiakir-
joista, jotka tyontekijélle olisi annettava tydsopimusta tehtéessa ja erdiden tietojen osalta myos
niiden muuttuessa.

Pykélén I momentin 1 kohdan mukaan tyGsopimusta tehtdessd tyontekijélle olisi annettava kir-
jallisesti tieto aluksesta, jossa tyotd tehdddn. Voimassa olevan lain 1 luvun 3 §:n mukaan tydso-
pimukseen on kirjattava alus, jossa tyotd tehdddn tydsuhteen alussa. Jatkossa tété tietoa ei olisi
valttdméatontd kirjata tydsopimukseen. Sen sijaan tyontekijélle olisi muutoin kirjallisesti ilmoi-
tettava alus, jossa tyontekija tyoskentelee. Jos tieto tydskentelyaluksesta olisi kirjattu tydsopi-
mukseen, erillistd selvitysta ei kuitenkaan tarvitsisi antaa.

Pykélén I momentin 2 kohdan mukaan tyGsopimusta tehtdessa tyontekijélle olisi annettava kir-
jallisesti tieto mahdollisesta lakiin, sopimukseen tai kaytdntoon perustuvasta oikeudesta tyon-
antajan tarjoamaan koulutukseen. Tiedon antamista koskeva vaatimus olisi uusi ja perustuisi
tyoehtodirektiiviin (4.2 artiklan h-alakohta). Tyonantajan olisi informoitava tyontekijaa siité,
ettd tdlla on lakiin tai tyoehtosopimukseen perustuva oikeus saada koulutusta. Lisdksi olisi in-
formoitava tyontekijdd koulutusoikeudesta, joka perustuu tyOnantajan koulutuspolitiikkaan.
Selvitys annettaisiin vain, jos tyontekijilld on jokin oikeus koulutukseen. Muussa tapauksessa
selvitysti ei tarvitsisi antaa.

Pykéldn [ momentin 3 kohdan mukaan tyontekijille on vuokratydssd annettava kirjallisesti
kayttdjayrityksen nimi ja toimipaikka. Tiedon antamista koskeva vaatimus olisi uusi ja perus-
tuisi tydehtodirektiiviin (4.2 artiklan f-alakohta).

Pykélan I momentin 4 kohdan mukaan tyontekijélle olisi annettava ohje menettelytavoista, joi-
den mukaisesti tyontekijé voi valittaa tydnantajan merityotd koskevan lainsdddédnnon vastaisesta
menettelystd. Sadntely vastaisi voimassa olevan lain 1 luvun 3 §:n 3 momentin 1 kohtaa.

Pykélén I momentin 5 kohdan mukaan tyontekijélle olisi annettava hianen tarpeelliseksi katso-
mansa tiedot aluksen voimassa olevista katsastustodistuksista ja aluksen liikennealueesta. Sidén-
tely vastaisi voimassa olevan lain 1 luvun 3 §:n 3 momentin 2 kohtaa.

Pykilidn 2 momentin mukaan tiedot olisi annettava tyosopimusta tehtéessd lukuun ottamatta 3
kohdan mukaisia tietoja, jotka olisi annettava, kun ne ovat tiedossa.

Tyontekijoille annetuissa tiedoissa voi tapahtua muutoksia. Téstd syystd pykédldn 3 momentissa

saddettiisiin tydehtodirektiivin 6 artiklassa edellytetylla tavalla siitd, ettd tyOonantajan on lisdksi
annettava tyontekijdlle tieto muutoksesta niin pian kuin mahdollista, viimeistddn kuitenkin
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muutoksen tullessa voimaan, jollei muutos johdu lainsdddannon tai tyoehtosopimuksen muut-
tamisesta.

2 luku Tyonantajan velvollisuudet

5 §. Vapautuvista tyopaikoista tiedottaminen ja velvollisuus pyynndstd antaa tietoa turvaavam-
masta tyosuhdemuodosta. Edella on selostettu tyosopimuslain 2 luvun 6 §:44n ehdotetut muu-
tokset, joiden mukaan tydnantajan olisi osa-aikaisen tai maardaikaisen tyontekijan pyynnosta
annettava perusteltu vastaus mahdollisuudesta pidentdd tydsopimuksessa sovittua sdanndllista
tyoaikaa tai tydsopimuksen kestoaikaa. Merityosopimuslain 2 luvun 5 §:84n ehdotetaan tehta-
véksi vastaavat muutokset.

24 §. Pakollisen koulutuksen maksuttomuus ja tyéajaksi lukeminen. Meritydsopimuslain 2 lu-
kuun ehdotetaan liséttivéksi uusi 24 §, joka vastaisi sisdlloltddn edelld kuvattua tydsopimuslain
2 luvun 19 §:44.

13 luku Eriniisia saannoksia

7 §. Poikkeaminen tyéehtosopimuksella. Sidnnoksessa sdddetidn niistd asioista, joista voidaan
poiketa valtakunnallisella tydehtosopimuksella. Pykdldn 1 momentin luetteloon ehdotetaan li-
séttdviksi uusi 3 a kohta, jonka mukaan valtakunnallisella ty6ehtosopimuksella saisi poiketa
siitd, mitd 2 luvun 5 §:n 2 momentissa tarkoitetusta velvollisuudesta antaa kirjallinen vastaus,
kunhan jérjestely kokonaisuudessaan turvaa vastaavat paddmairit. Kysymys voisi olla esimer-
kiksi siitd, ettd tyoehtosopimuksessa sovitaan jostakin korvaavasta jarjestelystd, joka vastaa-
valla tavalla turvaa tyontekijan mahdollisuuksia turvatumpaan tydsuhdemuotoon.

7.3 Tyoaikalaki

30 §. Tyévuoroluettelo. Pykdlan 4 momentti ehdotetaan kumottavaksi. Lainkohdassa sdddetédén
siitd, ettd vaihtelevaa tydaikaa noudattavalle tyontekijélle voidaan merkitd tydvuoroluetteloon
vahimmdisty6ajan ylittdvia tyotunteja vain timan myotavaikutuksella. Esityksessd ehdotetaan,
tdstd asiasta sdddettdviksi uudessa 30 a §:ssd, jonne koottaisiin vaihtelevan ty6ajan sopimuksia
koskevat erityiset vaatimukset tydvuorosuunnittelussa.

30 a §. Vaihtelevan tyoajan sopimuksia koskevat vaatimukset tyévuorosuunnittelussa. Pykala
olisi uusi ja siind sdddettdisiin tydovuorosuunnittelun erityisistd vaatimuksista vaihtelevan tyo-
ajan sopimusten osalta. Tyonantajan on lain 30 §:n perusteella merkittava tyovuoroluetteloon
saannollisen tydajan alkamisen ja padttymisen ajankohdat taukoineen. Vaihtelevan tydajan so-
pimusten osalta tyonantajan on sddnnollisend tydaikana merkittdva tydvuoroluetteloon vihin-
tddn tydsopimukseen perustuva vihimmaéistuntimééra. Jos tydsopimuksessa sovittu tydaika on
esimerkiksi 10—40 tuntia viikossa, tyOnantajan on merkittiva tyovuoroluetteloon vihintddn
kymmenen tyotuntia. TyOnantaja voi teettdd tyontekijalld tydtunteja siten, ettd tyosopimuksessa
sovittu vihimmaistuntiméara ylittyy. Vdhimmaistuntimééran ylittdvat tunnit ovat joko sdannol-
listd tydaikaa tai lisdtyOtd riippuen siitd, onko tyotunnit merkitty tydvuoroluetteloon vai ei.

Pykilan I momentissa saddettiisiin siitd, missé tilanteissa tyOnantaja tarvitsee vaihtelevaa tyo-
aikaa noudattavan tyontekijan suostumuksen, jotta hdn voi merkité sdénnollisen tydajan tunteja
tyovuoroluetteloon. Lainkohtaan koottaisiin voimassa olevan lain 30 §:n 4 momenttiin sisélty-
vit vaatimukset sekd uudet tydehtodirektiivin 10 artiklan 1 ja2 kohdan mukaiset vaatimukset
tyontekijan suostumuksen osalta.
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Momentin / kohdan mukaan tyovuoron merkitseminen tydvuoroluetteloon edellyttéisi tyonte-
kijdn suostumusta, jos sddnnollistd tydaikaa olisi tarkoitus sijoittaa niiden viikonpdivien ja/tai
kellonaikojen ulkopuolelle, jotka tyontekijalle on tyosuhteen alkaessa ilmoitettu. Tydnantajan
olisi tydsopimuslain 2 luvun 4 §:44n ehdotetun muutoksen my6ta tydsuhteen alkaessa informoi-
tava vaihtelevaa tydaikaa noudattavaa tyontekijda viikonpdivistd ja kellonajoista, joina tyonan-
taja voisi teettdd tyotd ilman tyontekijan kutakin kertaa varten antamaa suostumusta.

Momentin 2 kohdan mukaan tyovuoron merkitseminen tydvuoroluetteloon edellyttiisi tyonte-
kijin suostumusta, jos tydaika ylittdisi vaihtelevan ty6ajan sopimuksessa sovitun vihimmais-
tydajan. Vihimmdistydajan ylitys olisi télldin luonteeltaan sdénndllistd tydaikaa, jollei se olisi
16 §:n perusteella ylity6ta. Sdédnnds vastaisi pitkélti voimassa olevan lain 30 §:n 4 momenttia.
Jos tyontekijan tydajaksi olisi sovittu esimerkiksi 10—40 tuntia viikossa, suostumus tarvittaisiin
vihimmaistydajan (kymmenen tuntia) ylittdvain osaan, joka merkitidén tyovuoroluetteloon.

Voimassa olevan lain 17 §:n 3 momentin mukaan vaihtelevan tydajan jérjestelyissd tydvuoro-
luettelon lisédksi tehtidva tyd olisi luonteeltaan lisityotd ja se edellyttdd jo nykyisin tyontekijan
suostumusta. Tyoehtodirektiivissa ei siten edellytetd lisityon osalta muutoksia.

Edell4 selostettu merkitsee sitd, ettd tyonantaja voisi teettdd vaihtelevaa tydaikaa noudattavalla
tyontekijalla tyotd ilman tdimén erikseen antamaa suostumusta ainoastaan tyosopimuksessa so-
vitun vahimméaisméadrin, jos ndmé tunnit merkitdin tyovuoroluetteloon ja ne sijoitetaan tyosuh-
teen alkaessa annettavan kirjallisen selvityksen mukaisille viikonpéiville ja kellonajoille.

Pykélén 2 momentin mukaan suostumus voitaisiin antaa kutakin kertaa varten erikseen tai lyhy-
ehkoksi ajaksi kerrallaan. Tyontekijd voisi esimerkiksi ilmoittaa tyonantajalleen olevansa val-
mis ottamaan maérattynd ajanjaksona tyovuoroja vastaan niiden kellonaikojen tai viikonpéivien
ulkopuolella, jotka hénelle on ilmoitettu tyonteon ehtoja koskevassa kirjallisessa selvityksessa.
Liséksi hin voisi antaa tyonantajalle suostumuksen ottaa vastaan tyosopimuksessa sovitun va-
himmaéistydajan ylittdvid tyotunteja. Tyontekijélla olisi luonnollisesti oikeus asettaa suostumuk-
selleen reunachtoja, kuten ilmoittaa, etta tiettyyn ajankohtaan sijoittuvat tydvuorot eivit héanelle
sopisi. Suostumukselle ei olisi asetettu madrdmuotoa.

Vaihtelevan tydajan sopimuksia kéytetddn usein tilanteissa, joissa tydvoiman tarpeeseen liittyy
epavarmuutta. Tastd syystd voi kdydd niin, ettd tyonantaja joutuu peruuttamaan tydvuoron. Py-
kélan 3 momentissa méériteltdisiin tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus tilanteessa, jossa tyon-
antaja yksipuolisesti peruuttaa tydvuoron, eiké tyonantajalla ole lain tai sopimuksen perusteella
muutoin velvoitetta maksaa peruutuksesta korvausta. Sddnndkselld pantaisiin tdytantoon tyoeh-
todirektiivin 10 artiklan 3 kohta, jonka mukaan jdsenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toi-
menpiteet kansallisten lakien, tyoehtosopimusten tai kdytint6jen mukaisesti sen varmista-
miseksi, ettd tyontekijilld on oikeus saada korvaus, jos tydnantaja peruuttaa tietyn kohtuullisen
madrdajan jilkeen tyontekijan aiemmin vastaanottaman tyotehtdvan. Direktiivissd edellytetdén
sddntelyd vain siind tapauksessa, ettd jasenvaltion lainsdddannossé ylipdatdan sallitaan tyonan-
tajan peruuttaa tydtehtéva ilman korvausta.

Voimassa olevan lain mukaan tydvuoron peruuttamiseen liittyvét oikeusvaikutukset riippuvat
ensinnékin siité, johtaako tydvuoron peruuntuminen tydsopimuksessa sovitun vihimmaéistyo-
ajan alittumiseen vai ei. Tydsopimuksessa sovittu vahimmaéistydaika sitoo tydsuhteen osapuo-
lia. Tyonantajan on sen vuoksi korvattava tyontekijélle palkanmenetys, joka tydvuoron peruun-
tuessa aiheutuu, jos sovittu vihimmaistyoaika ei tayty.

Toiseksi tydvuoron peruuntumisen oikeusvaikutukset riippuvat siitd, onko kysymyksessé tyo-
vuoroluetteloon merkitty tyovuoro vai onko tydvuorosta sovittu tydvuoroluettelon ulkopuolella.
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Ty6vuoroluettelon ulkopuolella sovittu tydvuoro ldhtokohtaisesti sitoo sopimuksen tehneitd
osapuolia, eikd tyOnantajalla ole oikeutta tydvuoroa peruuttaa, jollei toisin ole sovittu.

Tydvuoroluetteloon merkitty tydvuoro ldhtokohtaisesti sitoo tyOnantajaa, eikd tydvuoron pe-
ruuttaminen ole yksipuolisesti mahdollista. Tyoaikalain 30 §:n 2 momentin mukaan ty6nantaja
voi kuitenkin muuttaa tydvuoroluetteloa tydntekijan suostumuksella tai tyon jérjestelyihin liit-
tyvistd painavasta syystd. On oikeudellisesti epdselvdd, millaisin vaikutuksin tydnantaja voi
tyon jérjestelyihin liittyviin painaviin syihin vedoten muuttaa tydvuoroluetteloa siten, ettd vaih-
televaa tydaikaa noudattavan tyontekijan tydvuoro peruuntuu. Tydvuoron peruuntumisesta voi-
nee syntyd korvausvelvollisuus tydsopimuslain 2 luvun 12 §:ssé tarkoitetuissa olosuhteissa (ks.
KKO 1988:127 ja KKO 1992:171). Toisaalta korvauksesta on saatettu sopia myos tyoehtosopi-
muksella. On kuitenkin mahdollista, ettd joissakin tilanteissa korvauksen maksamista ei edelly-
tettdisi.

Pykéldn 3 momentilla varmistettaisiin tyoehtodirektiivissd edellytetylld tavalla korvauksen
maksaminen niissé tilanteissa, joissa voimassa olevan lain mukaan tydnantajalla ei ole velvol-
lisuutta maksaa peruuntuneen tydvuoron ajalta korvausta. Sddnnods koskisi tyovuoroluetteloon
merkittyd ja sen ulkopuolella sovittuja tydvuoroja. Momentti koskisi ainoastaan vaihtelevan
tydajan sopimuksia.

Jos tyonantaja peruuttaa lain tai tydehtosopimuksen mukaisesti tydvuoron myShemmin kuin 48
tuntia ennen tyovuoron alkua, eiké tyonantajalla ole tydsopimuksesta, tydehtosopimuksesta tai
laista johtuvaa velvoitetta maksaa peruutetun tyovuoron ajalta muuta korvausta, tyontekijille
olisi kuitenkin maksettava kohtuullinen korvaus peruuntumisesta aiheutuvasta haitasta. SAannds
olisi siten luonteeltaan viimesijainen suhteessa muualla laissa sdddettyyn tai tyoehtosopimuk-
sessa sovittuun tayttd palkkaa edellyttdméén normiin.

Korvauksen suuruus riippuisi tilanteesta, mutta korvauksen méérissa olisi huomioitava tyonte-
kijille tydvuoron peruuntumisesta aiheutuva haitta. Keskeisin haitta tyontekijélle on yleensd
ansiomenetys. Lisdksi tyOnantajan merkitessa tydvuoron tyovuoroluetteloon, tai jos siitd muu-
toin sovitaan, tyontekijd varautuu olemaan tuolloin tyonantajan kdytettdvissd. Tama kdytan-
nossd estdd tyontekijad ottamasta tuolloin vastaan muuta tyotd ja se rajoittaa muunkinlaista ajan-
kdyton suunnittelua. Yleisesti on niin, ettd mitd my6hemmin tydvuoro perutaan, sitd rajatummat
mahdollisuudet tyontekijilla on mukauttaa ajankdyttoddn muuttuneeseen tilanteeseen ja tima
tulisi ottaa huomiota korvauksen suuruutta arvioitaessa. Korvauksen suuruutta arvioitaessa voi-
daan ottaa huomioon myds tyontekijan mahdollisuudet ennakoida tydvuoron peruuntuminen ja
sen myotd hanen mahdollisuutensa varautua siihen.

Saénnos koskisi nimenomaan tydvuoron peruuttamista. Joissakin tilanteissa voi olla epéselvia,
onko tydvuoroja koskevassa muutoksessa ollut kysymys tyovuoron peruuttamisesta vai tyovuo-
ron siirtdmisestd toiseen ajankohtaan. Tydvuoron peruuttamisesta olisi kysymys silloin, kun
tyontekijélle luvattu tyotuntien kokonaismadrd pienentyy muutoksen myo6td. Sen sijaan ehdo-
tettu sdannos ei koskisi tilanteita, joissa tyonantaja siirtdd tyovuoroa lain 30 §:n 2 momentissa
tarkoitetuin edellytyksin toiseen ajankohtaan saman tydvuoroluetteloon merkityn jakson aikana
tai jos tyovuoroluettelosta poistetulla tydvuorolla ja uudella tydvuorolla muutoin on riippuvuus-
suhde. Tillaista riippuvuussuhdetta osoittaisi muun muassa se, ettd korvaavasta tydvuorosta so-
vitaan muutoksen yhteydessé ja uutta tydvuoroa ei muutoin olisi. Tydvuoron siirtdminen toiseen
ajankohtaan voi edellyttdd 1 momentissa tarkoitettua tyontekijan suostumusta.

Korvauksen médrésté ja peruutusajan pituudesta voitaisiin sopia tyo- ja virkaehtosopimuksella.

44



34 §. Poikkeaminen tyoehtosopimuksella. Pykélan 2 momentissa sdadetidn niistd tyoaikalaissa
sdddetyistd asioista, joista valtakunnalliset tyOnantajien ja tyontekijoiden yhdistykset saavat so-
pia toisin. Momenttiin ehdotetaan lisattdvaksi uusi /8 kohta, jonka mukaan valtakunnallisella
tydehtosopimuksella saisi sopia toisin siitd, mitd 30 a §:n 3 momentissa sdédetdéin. Mainittu
lainkohta koskisi tydvuoron peruuttamisen yhteydessd maksettavaa korvausta vaihtelevan tyo-
ajan jarjestelyissd. Sopia voitaisiin korvauksesta ja peruuttamisajasta. Toisin sopiminen edel-
lyttiisi sitd, ettd tyoehtosopimuksessa sovittu jarjestely kokonaisuudessaan turvaa tyontekijan
asemaa tydvuorojen peruuttamistilanteissa.

Mahdollisuus sopia toisin samoin kuin sitd rajoittava kokonaissuojan vaatimus perustuu tyoeh-
todirektiivin 14 artiklaan.

7.4 Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta

9 §. Viranhoitomddrdys. Pykildin ehdotetaan tehtéviksi tydehtodirektiivin 3—7 artiklan tdytin-
toonpanosta johtuvat muutokset siltd osin kuin mainittujen artiklojen sdénnoksilla on merkitysté
virkasuhteisessa tyOssa.

Pykélan I momentti sisiltdisi pddosin voimassa olevaa pykildd vastaavat sddnnokset viranhoi-
tomadrdyksestd ja sen sisdllostd. Muutoksena voimassa olevaan lakiin ehdotetaan, ettd viran-
hoitomédriys olisi annettava viranhaltijalle viimeistdan seitsemin vuorokauden kuluessa virka-
suhteeseen ottamisesta. Vaatimus seitsemén vuorokauden maéréajasta perustuisi tydehtodirek-
tiivin 5 artiklaan.

Pykélén 2 momentin mukaan viranhaltijalle olisi annettava jatkossa kirjallinen selvitys erdista
muistakin keskeisind pidettivistd tyonteon ehdoista, jolleivit tiedot kdvisi jo ilmi kirjallisesta
viranhoitomdarayksestd. Sddnnos perustuisi tydoehtodirektiivin 4 artiklaan.

Momentin / kohdan mukaan selvityksessd olisi annettava tieto tyontekopaikasta. Jos viranhal-
tijalla ei ole pédasiallista kiintedé tyontekopaikkaa, viranhaltijalle olisi annettava selvitys niisté
periaatteista, joiden mukaan viranhaltija tyoskentelee eri tydokohteissa tai on vapaa maaritta-
madn oman tyontekopaikkansa. Vastaava kohta siséltyisi esityksessd ehdotettavan tydsopimus-
lain 2 [uvun 4 §:n 3 momentin 5 kohtaan.

Momentin 2 kohdan mukaan selvityksessd olisi annettava tieto noudatettavasta ty0ajasta. Vas-
taava kohta siséltyisi ehdotettavaan tydsopimuslain 2 luvun 4 §:n 3 momentin 8 kohtaan. Vas-
taavasti kuin mainittua sdannosta koskevissa perusteluissa on todettu, viranhaltijalle olisi annet-
tava tieto tyontekijan sddnndllisen tydajan pituudesta, ja jos mahdollista, myds tieto tydajan
sijoittelusta. Osana noudatettavaa tydaikaa viranhaltijalle olisi niin ikdén tarvittaessa kuvattava
mahdolliset vuoronvaihtoja koskevat jarjestelyt. Tillaisia voisivat olla esimerkiksi periaatteet,
joiden mukaisesti vuorot kiertavit.

Momentin 3 kohdan mukaan selvityksessa olisi annettava tieto mahdollisesta lakiin, sopimuk-
seen tai kdytdntoon perustuvasta oikeudesta tyonantajan tarjoamaan koulutukseen. Tydnantajan
olisi informoitava viranhaltijaa siit4, etté tdlld on lakiin tai virkaehtosopimukseen perustuva oi-
keus saada koulutusta. Liséksi olisi informoitava viranhaltijaa koulutusoikeudesta, joka perus-
tuu tydnantajan koulutuspolitiikkaan. Selvitys annettaisiin vain, jos viranhaltijalla on jokin oi-
keus koulutukseen. Muussa tapauksessa selvitysta ei tarvitsisi antaa.

Momentin 4 kohdan mukaan selvityksessd olisi annettava tieto vuosiloman maardytymisesta.
Useimmiten vuosiloma mééirdytyy vuosilomalain tai virkaehtosopimuksen perusteella. Téllai-
sessa tilanteessa selvitys voitaisiin antaa nédihin viittaamalla.
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Momentin 5 kohdan mukaan selvitykseen olisi siséllyttévé tieto viranhaltijan irtisanomisajasta
tai sen madrdytymisen perusteesta. Irtisanomisajan médrdytymisen perusteella tarkoitettaisiin
lahtdkohtaisesti kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annettuun lakiin tai virkaehtosopi-
mukseen perustuvaa, virkasuhteen kestoon perustuvaa irtisanomisajan méadrdytymista. Selvityk-
sessé voidaan viitata asianomaisiin lainkohtiin tai virkaehtosopimuksen méérayksiin.

Momentin 6 kohdan mukaan selvityksessd olisi annettava tieto sovellettavasta virkaehtosopi-
muksesta.

Momentin 7 kohdan mukaan viranhaltijalle olisi annettava tieto vakuutuslaitoksesta, jossa tyon-
antaja on jérjestdnyt viranhaltijan eldketurvan tai vakuuttanut viranhaltijan tyOtapaturman ja
ammattitaudin varalta. Lainkohta perustuu tyoehtodirektiivin 4 artiklan 2 kohdan o alakohtaan.

Momentin 8 kohta koskisi vahintddn kuukauden kestdvain ulkomaantyohon léhetettdvélle vi-
ranhaltijalle annettavia lisdtietoja. Vidhintdin kuukauden kestdvéssa ulkomaantydssé viranhalti-
jalle olisi annettava vastaavat tiedot kuin tyontekijélle tyosopimuslain 2 luvun 4 §:n 3 momentin
16 kohdan mukaan.

Pykélédn 3 momentissa saddettdisiin tietojen antamisen ajankohdasta. Sddnnoksen mukaan 2 mo-
mentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitetut tiedot olisi annettava seitsemin péivan kuluessa ja 3—7 koh-
dassa tarkoitetut tiedot kuukauden kuluessa virkasuhteeseen ottamisesta. Momentin 8 kohdassa
tarkoitetut tiedot olisi annettava ennen viranhaltijan 14ht64 ulkomaille.

Tyoehtodirektiivissi on sdddetty siitd, miltd osin tietojen antamisessa on mahdollista viitata tyo-
tai virkasuhteessa sovellettavaan lakiin tai tyo- tai virkachtosopimukseen. Tétd noudattaen mo-
mentin toisessa virkkeessi sdddettéisiin siitd, ettd 1 momentissa tarkoitetut mahdollista koeaikaa
ja palkkauksen perusteita koskevat tiedot sekd 2 momentin 2—5 ja 7 kohdassa tarkoitetut tiedot
voidaan antaa viittaamalla virkasuhteessa sovellettavaan lakiin tai virkaehtosopimukseen, jos
mainituissa sddnnoksissd edellytetty tietosiséltd ilmenee néistd sdénnoksistd tai médrdyksista.
Lisdksi momentin viimeisesséd virkkeessd sdddettaisiin siitd, ettd jos madrdaikainen virkasuhde
uusittaisiin ehtojen sdilyessd ennallaan, pykéldn 2 momentissa tarkoitettua selvitysta ei tarvitsisi
antaa uudelleen.

Pykélén 4 momentissa sdddettiisiin selvityksen tiedoissa tapahtuvista muutoksista ilmoittami-
sesta. Muutoksesta olisi annettava tieto kirjallisesti niin pian kuin mahdollista ja viimeistdin
kuitenkin muutoksen tullessa voimaan. Jos muutos johtuisi selvityksessa viitatun lain saannok-
sen tai virkaehtosopimuksen madrdayksen muuttumisesta, selvitystd tyonteon ehdon muuttumi-
sesta ei tarvitsisi kuitenkaan antaa.

16 b §. Pakollinen koulutus ja tyéajaksi lukeminen. Lakiin ehdotetaan lisdttdviksi uusi 16 b §,
joka keskeiseltd sisdlloltiddn vastaisi edelld kuvattua tydsopimuslain 2 luvun 19 §:ksi ehdotettua
saannosta.

22 a §. Velvollisuus pyynnéstd antaa tietoa turvaavammasta virkasuhdemuodosta. Edelld on
selostettu tydsopimuslain 2 luvun 6 §:44n ehdotetut muutokset, joiden mukaan tyonantajan olisi
osa-aikaisen tai midraaikaisen tyontekijan pyynnosti annettava perusteltu vastaus mahdollisuu-
desta pidentdd tyosopimuksessa sovittua sddnnollistd tydaikaa tai tyosopimuksen kestoaikaa.
Lakiin ehdotetaan viranhaltijoiden osalta sdddettdvéksi uusi 22 a §, jonka sisélto vastaisi tydso-
pimuslain 2 luvun 6 §:4a.

Ty6sopimuslain vastaavasta sddnnoksestd poiketen pykéldssé tarkoitettuun henkilostomaéraén
laskettaisiin mukaan tyontekijt ja viranhaltijat.
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7.5 Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta

13 §. Toimintaohjeen ja kehotuksen antaminen. Pykélédssa sdddetién asioista, joissa tydsuojelu-
tarkastajalla on toimivalta antaa tyonantajalle kehotus poistaa tai korjata sddnnosten vastainen
olotila. Jos tyOnantaja ei noudata kehotusta, tarkastaja siirtdd asian tydsuojeluviranomaisen ké-
siteltaviksi. Tydsuojeluviranomainen voi tyosuojelun valvontalain 15 §:n perusteella velvoittaa
tyonantajan korjaamaan sdinndsten vastaisen olotilan asettamassaan méirdajassa. Liséksi tyo-
suojeluviranomainen voi maariatd velvoitteen tehosteeksi uhkasakon. Péaatokseen voi hakea
muutosta valittamalla hallinto-oikeuteen.

Voimassa olevan pykaldn mukaan tydsuojelutarkastaja on voinut antaa kehotuksen asiassa, joka
koskee tyonantajan velvoitetta antaa kirjallinen selvitys niistd perusteista, joiden perusteella
vaihteleva tyOaika vastaa tyOnantajan tydvoiman tarvetta. Sadnnostd muutettaisiin vastaamaan
tyosopimuslain 1 luvun 11 §:n 3 momenttiin ehdotettuja muutoksia. Siten kehotusmenettelyn
piiriin kuuluisi tydnantajan velvollisuus antaa kirjallinen selvitys vaihtelevaa tyfaikaa koskevan
tydaikaehdon tarkasteluvelvollisuuden tuloksesta ja sen perusteena olevista seikoista.

7.6 Tyontekijéin elikelaki

Tyontekijan eldkelain eldkelaitoksesta tiedottamista koskeva 148 § ehdotetaan kumottavaksi.
Esityksessd ehdotettavan tydsopimuslain 2 luvun 4 §:n mukaan tyOnantajan olisi annettava
tyontekijélle tyonteon keskeisid ehtoja koskevassa kirjallisessa selvityksessa tieto vakuutuslai-
toksesta, jossa tyOnantaja on jérjestinyt tyontekijin eldketurvan. Ndin ollen ty6nantajan velvol-
lisuudesta ilmoittaa tyontekijdille siitd, missé eldkelaitoksessa heiddn eldketurvansa on jarjes-
tetty, ei olisi endd tarpeen sditdi tyontekijén elékelaissa.

7.7 Tyotapaturma- ja ammattitautilaki

Tyd6tapaturma- ja ammattitautilain lain néhtdvani pitoa ja tydonantajan velvollisuutta pitdd ndh-
tavilla tieto tyon vakuuttaneesta vakuutusyhtiostd koskeva 272 § ehdotetaan kumottavaksi.
Tieto tyon vakuuttaneesta vakuutusyhtiostd olisi jatkossa sisdllytettava tyontekijdlle annetta-
vaan tyonteon keskeisid ehtoja koskevaan kirjalliseen selvitykseen, josta sdddettéisiin tydsopi-

muslain 2 luvun 4 §:ssé. TyOtapaturma- ja ammattitautilain 272 § kumottaisiin tésté syysta tar-
peettomana.

8 Voimaantulo
Lait ehdotetaan tulemaan voimaan 1.8.2022.

[siirtymédsaannokset]

9 Suhde muihin esityksiin

[Taydennetdén jatkovalmistelussa]
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Ponsi

Koska tydehtodirektiivissad on sdédnndksii, jotka ehdotetaan pantaviksi tdytdntdon lailla, anne-
taan eduskunnan hyviksyttiavaksi hyvaksyttaviksi seuraavat lakiehdotukset:
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Lakiehdotukset

Laki

tyosopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tyésopimuslain (55/2001) 1 luvun 11 §, 2 luvun 4 ja 6 § sekéd 13 luvun 7 §:n 1
momentin 2 kohta,

sellaisina kuin ne ovat, 1 luvun 11 § laissa 377/2018, 2 luvun 4 § laissa 1448/2016 ja osaksi
laissa 377/2018, 2 luvun 6 § laissa 10/2012 ja 13 luvun 7 §:n 1 momentin 2 kohta laissa
377/2018, seka

lisctdidn 2 lukuun uusi 19 § ja 13 luvun 7 §:n 1 momenttiin uusi 3 a kohta seuraavasti:

1 luku
Yleiset saiinnokset
11§
Vaihtelevaa tyéaikaa koskeva ehto

Vaihtelevaa tydaikaa koskevalla ehdolla tarkoitetaan tydaikajérjestelyd, jossa tyontekijan tyo-
aika madrattynd ajanjaksona vaihtelee tyosopimuksen mukaisen vihimmaismaérdn ja enim-
maismadran vililld taikka tyOaikajarjestelyd, jossa tyontekijd sitoutuu tekeméén tyonantajalle
tyota erikseen kutsuttaessa.

Vaihtelevasta tyOajasta ei saa tyOnantajan aloitteesta sopia, jos sopimuksella katettava tyon-
antajan tyovoiman tarve on kiintea.

Vaihtelevaa tydaikaa koskevaan ehtoon siséltyvdd vdhimmdistyoaikaa ei saa tyOnantajan
aloitteesta sopia pienemmaéksi kuin tydnantajan tydvoiman tarve edellyttdd. Tydnantajan on va-
hintdén 12 kuukauden vilein tarkasteltava tydsopimuksessa sovitun tyoaikaehdon toteutumista.
Jos tarkastelujaksolla toteutuneiden tyGtuntien maéréd ja tyonantajan tydvoiman tarve osoittavat,
ettd tydsopimuksessa sovittu vahimmaistydaika olisi méariteltavissd korkeammaksi, tyonanta-
jan on kuukauden kuluessa tarkastelun suorittamisesta tarjottava tyontekijille sopimusta tydai-
kaehdon muuttamisesta vastaamaan tarkastelun tulosta. Tydnantajan on ilmoitettava tyonteki-
jélle tarkastelun ajankohta ja tdmén tai hinen edustajansa pyynnosti esitettiava kirjallinen selvi-
tys tarkastelun tuloksesta ja sen perusteena olevista seikoista.

Jos tyOnantaja lopettaa tyon tarjoamisen kokonaan, tydnantajan on tyontekijan pyynndsta sel-
vitettdva tarjolla olevan tyon vahentymisen syyt.

2 luku
Tyonantajan velvollisuudet
48

Selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista
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TyoOnantajan on annettava tyontekijdlle kirjallinen selvitys tyonteon keskeisisté ehdoista, joll-
eivit ehdot kdy ilmi kirjallisesta tyosopimuksesta. Sopimussuhteiden toistuessa selvitysti ei tar-
vitse antaa uudelleen.

Selvitysti ei tarvitse antaa, jos tyontekijan tydaika on keskiméirin enintdén kolme tuntia vii-
kossa neljin perdkkdisen viikon pituisen ajanjakson aikana. Tydaikaa laskettaessa huomioidaan
tyontekijén tyonteko toiselle tyonantajan kanssa samaan konserniin kuuluvalle tyonantajalle.

Selvityksestd on kdytivé ilmi ainakin:

1) tyonantaja, tyontekijé sekd ndiden koti- tai liikkepaikka;

2) tyonteon alkamisajankohta;

3) méirdaikaisen tydsopimuksen pédttymisaika tai sen arvioitu pdéttymisaika sekd maéraai-
kaisuuden peruste tai ilmoitus siitd, ettd kysymys on 1 luvun 3 a §:ssé tarkoitetusta mairdaikai-
sesta sopimuksesta pitkdaikaistyottomin kanssa;

4) koeaika;

5) tyontekopaikka tai jos tyontekijélld ei ole padasiallista kiintedd tyontekopaikkaa, selvitys
niisté periaatteista, joiden mukaan tyontekijé tyoskentelee eri tydkohteissa tai on vapaa méaarit-
tdmadn oman tyontekopaikkansa;

6) tyontekijan padasialliset tyotehtavit;

7) palkan ja muun vastikkeen maardytymisen perusteet sekd palkanmaksukausi;

8) noudatettava tyoaika;

9) vaihtelevaa tydaikaa noudattavan tyontekijan osalta on annettava selvitys:

a) missa tilanteissa ja missid maérin tyOnantajalle syntyy tydvoiman tarvetta;

b) viikonpiivisti ja kellonajoista, joina tydnantaja voi tydaikalain 30 a §:n mukaisesti teettda
tyoté ilman tyontekijan kutakin kertaa varten antamaa suostumusta;

10) vuokratydssa;

a) kéyttajayrityksen nimi ja toimipaikka, kun ne ovat tiedossa;

b) tieto médraaikaisen tydosopimuksen taustalla olevan kdyttdjayrityksen asiakassopimukseen
perustuvan tilauksen syysté ja kestosta tai arvioidusta kestosta;

¢) arvio médrdaikaisen vuokratyontekijin tyOnantajan yrityksessd tarjolla olevista muista,
vuokratyontekijan tydosopimuksessa sovittuja tydtehtivia vastaavista tyotehtavista.

11) mahdollinen lakiin, sopimukseen tai kdytdntoon perustuva oikeus tyGnantajan tarjoamaan
koulutukseen;

12) vuosiloman méirdytyminen;

13) irtisanomisaika tai sen mdardytymisen peruste;

14) ty6hon sovellettava tydehtosopimus;

15) vakuutuslaitos, jossa tyonantaja on jirjestdnyt tyontekijan eldketurvan tai vakuuttanut
tyontekijan tyOtapaturman ja ammattitaudin varalta;

16) vahintdan kuukauden kestavissa ulkomaantyossa;

a) maa tai maat, jossa tyotd tehdéddn, tyon kesto, valuutta, jossa rahapalkka maksetaan, ulko-
mailla suoritettavat rahalliset korvaukset ja luontoisedut sekd tyontekijan kotiuttamisen ehdot;

b) toiseen jdsenvaltioon palvelujen tarjoamisen yhteydessa tapahtuvasta tyontekijoiden ldhet-
tdmisestd annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivissd 96/71/EY tarkoitetulle 1dhe-
tetylle tyontekijélle palkka, johon tyontekijalla on oikeus vastaanottavassa jasenvaltiossa sovel-
lettavan lainsdddannon tai yleisesti sovellettavien tydoehtosopimusten mukaisesti, tarvittacssa
kaikki ldahetettynd olemisesta maksettavat lisit sekd matka-, majoitus- ja ruokailukustannusten
korvaamista koskevat jarjestelyt sekd linkki vastaanottavan jasenvaltion Euroopan parlamentin
ja neuvoston direktiivin 2014/67/EU palvelujen tarjoamisen yhteydessé tapahtuvasta tyonteki-
joiden ldhettdmisestéd tyohon toiseen jdsenvaltioon annetun direktiivin 96/71/EY tdytantdonpa-
nosta sekd hallinnollisesta yhteistyostd sisimarkkinoiden tietojenvaihtojarjestelméissa annetun
asetuksen (EU) N:o 1024/2012 (IMI-asetus) muuttamisesta 5 artiklan 2 kohdassa tarkoitetulle
viralliselle kansalliselle verkkosivustolle.
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Edelld 3 momentin 1-8 kohdassa tarkoitetut tiedot on annettava seitsemén paivén kuluessa ja
9-15 kohdassa tarkoitetut tiedot kuukauden kuluessa tyonteon aloittamisesta. Edelld 3 momen-
tin 16 kohdassa tarkoitetut tiedot on annettava ennen tyontekijén 1ahtda ulkomaille. Momentin
6-8 ja 11-15 kohdassa tarkoitetut tiedot voidaan antaa viittaamalla tydsuhteessa sovellettavaan
lakiin tai ty6ehtosopimukseen.

TyoOnantajan on lisdksi annettava tyontekijéille kirjallinen selvitys tydnteon ehdon muutok-
sesta niin pian kuin mahdollista, viimeistdén kuitenkin muutoksen tullessa voimaan, jollei muu-
tos johdu lainsdadanndn tai tydehtosopimuksen muuttamisesta.

6§

Vapautuvista tyopaikoista tiedottaminen ja velvollisuus pyynnostd antaa tietoa turvaavam-
masta tyésuhdemuodosta

Tyonantajan on ilmoitettava vapautuvista tydpaikoistaan yleisesti yrityksessa tai tyopaikalla
omaksutun kdytdnnon mukaisesti varmistaakseen, ettd my0s osa-aikaisilla ja méiraaikaisilla
tyontekijoilld on samat mahdollisuudet hakeutua néihin tyopaikkoihin kuin vakituisilla tai ko-
koaikaisilla tyontekijoilla. Kayttdjayrityksen on vastaavia menettelyjd noudattaen ilmoitettava
vapautuvista tyOpaikoistaan myds vuokraamilleen tyontekijoille.

TyoOnantajan on osa-aikaisen tai mdirdaikaisen tyontekijin pyynndstd annettava perusteltu
vastaus mahdollisuudesta pidentdd tyosopimuksessa sovittua sddnnollistd tydaikaa tai tydsopi-
muksen kestoaikaa. Vastaus on annettava kirjallisesti kuukauden kuluessa pyynnosté. Jos tyon-
antajan tyosuhteessa olevien tyontekijoiden miird on sdénnollisesti enintdén 250, vastaus voi-
daan kuitenkin antaa kolmen kuukauden kuluessa ja pyynnon toistuessa vastaus voidaan antaa
suullisesti, jos vastauksen perustelut eivit ole muuttuneet edellisen vastauksen jalkeen. Velvol-
lisuutta antaa kirjallista vastausta ei ole, jos tyontekija on tyoskennellyt tydnantajan palveluk-
sessa alle kuuden kuukauden ajan tai tyontekijén edellisestd pyynnosti on kulunut alle 12 kuu-
kautta.

19 §
Pakollisen koulutuksen maksuttomuus ja tyoajaksi lukeminen

Jos tyonantajalla on lakiin tai tydehtosopimukseen perustuva velvollisuus tarjota tyontekijélle
koulutusta, jotta timé voi tehdd tyon, jota varten hénet on palkattu, tillaisen koulutuksen on
oltava maksutonta tydntekijille. Liséksi tdllainen koulutus on luettava tydajaksi ja mahdolli-
suuksien mukaan sen on tapahduttava sadannonmukaisten tydvuorojen aikana.

13 luku
Eriniisis sainnoksii
78§
Poikkeaminen tyoehtosopimuksella

Tyonantajien ja tyontekijoiden valtakunnallisilla yhdistyksilld on 6 §:ssd sdddetystd poiketen
oikeus sopia siitd, mitd sdddetddn:

2) 1 luvun 11 §:n 3 momentissa tarkoitetusta tarkasteluvelvollisuudesta ja uutta tyoaikaehtoa
koskevasta tarjoamisvelvollisuudesta;
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3 a) 2 luvun 6 §:n 2 momentissa tarkoitetusta velvollisuudesta antaa kirjallinen vastaus, kun-
han jdrjestely kokonaisuudessaan turvaa vastaavat paadmaarét;

Tama laki tulee voimaan pdivand kuuta 20 .

Lain 1 luvun 11 §:n 3 momentissa tarkoitettu tarkastelu on ensimmaéisen kerran toteutettava
viimeistdin vuoden kuluttua lain voimaantulosta tai siitd, kun tydsuhde on kestinyt vuoden riip-
puen siitd, kumpi on my6hemmin.

Jos tydsopimus on tehty ennen tdmén lain voimaantuloa, tydnantajan ei tarvitse tdydentéa 2
luvun 4 §:ssé tarkoitettua kirjallista selvitystéd sellaisten tietojen osalta, joita ennen timén lain
voimaantuloa ei ole edellytetty. Jos tyOsuhteessa on sovittu vaihtelevasta tydajasta, mainitun
pykéldn 2 momentin 9 kohdan mukaiset tiedot on kuitenkin annettava kolmen kuukauden kulu-
essa lain voimaantulosta.

Edelld 2 momentista poiketen, jos 2 luvun 4 §:ssé tarkoitetuissa asioissa tapahtuu muutoksia,
niistd on kuitenkin annettava selvitys tyontekijdlle noudattaen, mitd tdmén lain 2 luvun 4 §:ssd
sdddetddn.

Tama laki tulee voimaan paivand kuuta 20 .

Laki

merityosopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan merityésopimuslain (756/2011) 1 luvun 3 §, 2 luvun 5 § ja 13 luvun 9 §:n 1 mo-
mentin 17 kohta,

sellaisina kuin ne ovat, 1 luvun 3 § laissa 1449/2016 ja osaksi laeissa 469/2018 ja 435/2020,
2 luvun 5 § laissa 1115/2016 ja 13 Tuvun 9 §:n 1 momentin 17 kohta laissa 1468/2016, seka

lisdtddn 1 lukuun uusi 3 a §, 2 lukuun uusi 24 § ja 13 luvun 9 §:n 1 momenttiin uusi 18 kohta
seuraavasti:

1 luku

Yleiset siannokset

38§
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Tyosopimuksen muoto ja sisdlté

Tyonantajan on huolehdittava, ettd ty6sopimus tehddin kirjallisesti.

Tyo6sopimuksesta on kaytiva ilmi:

1) tydnantajan nimi, osoite ja koti- tai liikepaikka sekd tyontekijan nimi, henkildtunnus, syn-
tymépaikka seké kotipaikka;

2) tyosopimuksen tekopaikka ja -aika;

3) tyonteon alkamisajankohta;

4) mairdaikaisen sopimuksen kesto ja méiédrdaikaisuuden peruste tai ilmoitus siité, ettd kysy-
mys on 4 a §:ssd tarkoitetusta médrdaikaisesta tyosopimuksesta pitkdaikaistyottomén kanssa;

5) koeaika, jos siitd on sovittu;

6) tyontekijan patevyys sekd toimi aluksessa tai padasialliset tyotehtavit;

7) tydhon sovellettava tyoehtosopimus;

8) palkan ja muun vastikkeen madrdytymisen perusteet sekéd palkanmaksukausi;

9) tydnantajan kustantama sosiaaliturva ja terveydenhoito;

10) sdanndllinen tydaika tai sen midrdytymisen peruste;

11) vuosiloma tai sen midrdytymisen peruste;

12) irtisanomisaika tai sen mdardytymisen peruste;

13) tyontekijan oikeus kotimatkaan;

14) vahintdadn kuukauden kestdvassd ulkomaantyossa tieto tyon kestosta, valuutasta, jossa ra-
hapalkka maksetaan, ulkomailla suoritettavista rahallisista korvauksista ja luontoiseduista seké
tyontekijén kotiuttamisen ehdoista.

Tyosopimus on tehtdvi neljand kappaleena, joista yksi annetaan tyontekijille, yksi aluksen
paallikolle ja kaksi tyonantajalle.

3a$
Tyontekijille annettavat tiedot

Tyontekijille on annettava kirjallisesti:

1) tieto aluksesta, jossa tyotd tehdéén;

2) tieto mahdollisesta lakiin, sopimukseen tai kdytdntoon perustuvasta oikeudesta tydnantajan
tarjoamaan koulutukseen;

3) vuokratyossa kayttijayrityksen nimi ja toimipaikka;

4) ohje menettelytavoista, joiden mukaisesti tyontekija voi valittaa tydnantajan merity6ta kos-
kevan lainsdddannon vastaisesta menettelysta;

5) hénen tarpeelliseksi katsomansa tiedot aluksen voimassa olevista katsastustodistuksista ja
aluksen liikennealueesta.

Tiedot on annettava tyosopimusta tehtdessé lukuun ottamatta 3 kohdan mukaisia tietoja, jotka
on annettava, kun ne ovat tiedossa.

Jos edelld 2 momentin 1-3 kohdassa tarkoitetuissa tiedoissa tapahtuu muutoksia, tyonantajan
on lisdksi annettava tyontekijélle tieto muutoksesta niin pian kuin mahdollista, viimeistian kui-
tenkin muutoksen tullessa voimaan, jollei muutos johdu lainsdddanndn tai tydehtosopimuksen
muuttamisesta.

2 luku

Tyonantajan velvollisuudet
5§
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Vapautuvista tyopaikoista tiedottaminen ja velvollisuus pyynnostd antaa tietoa turvaavam-
masta tyésuhdemuodosta

Tyonantajan on ilmoitettava vapautuvista tydpaikoistaan yleisesti yrityksessé tai tyopaikalla
omaksutun kdytdnnon mukaisesti varmistaakseen, ettd my0s osa-aikaisilla ja méaardaikaisilla
tyontekijoilld on samat mahdollisuudet hakeutua ndihin tydpaikkoihin kuin vakituisilla ja ko-
koaikaisilla tyontekijoilld. Kayttdjayrityksen on vastaavia menettelyjd noudattaen ilmoitettava
vapautuvista tyOpaikoistaan myds vuokraamilleen tyontekijoille.

Tyonantajan on osa-aikaisen tai mdirdaikaisen tyontekijin pyynnostd annettava perusteltu
vastaus mahdollisuudesta pidentdd tyosopimuksessa sovittua sddnnéllistd tydaikaa tai tydsopi-
muksen kestoaikaa. Vastaus on annettava kirjallisesti kuukauden kuluessa pyynnosté. Jos tyon-
antajan tyosuhteessa olevien tyontekijoiden madrd on sdédnndllisesti enintddn 250, vastaus voi-
daan kuitenkin antaa kolmen kuukauden kuluessa ja pyynnon toistuessa vastaus voidaan antaa
suullisesti, jos vastauksen perustelut eivit ole muuttuneet edellisen vastauksen jalkeen. Velvol-
lisuutta antaa kirjallista vastausta ei ole, jos tyontekijd on tydskennellyt tyonantajan palveluk-
sessa alle kuuden kuukauden ajan tai tyontekijén edellisestd pyynnosti on kulunut alle 12 kuu-
kautta.

24§
Pakollisen koulutuksen maksuttomuus ja tyoajaksi lukeminen

Jos tyonantajalla on lakiin tai tydehtosopimukseen perustuva velvollisuus tarjota tyontekijille
koulutusta, jotta timé voi tehdi tyon, jota varten hénet on palkattu, téllaisen koulutuksen on
oltava maksutonta tyontekijélle. Lisdksi téllainen koulutus on luettava tydajaksi ja mahdolli-
suuksien mukaan sen on tapahduttava sadannénmukaisten tydvuorojen aikana.

13 luku

Eriniiset siannokset

9§
Poikkeaminen tyoehtosopimuksella

Tyonantajien ja tyontekijoiden valtakunnallisilla yhdistyksilld on 8 §:ssd sdddetystd poiketen
oikeus sopia siitd, mitd sdddetddn:

3 a) 2 luvun 5 §:n 2 momentissa tarkoitetusta velvollisuudesta antaa kirjallinen vastaus, kun-
han jarjestely kokonaisuudessaan turvaa vastaavat paamaarét.

Tama laki tulee voimaan pdivana kuuta 20 .
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Laki

tyoaikalain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

kumotaan ty6aikalain (872/2019) 30 §:n 4 momentti,

muutetaan 34 §:n 2 momentin 17 kohta ja

lisdtddn lakiin uusi 30 a § ja 34 §:n 2 momenttiin uusi 18 kohta seuraavasti:

30a§
Vaihtelevan tyéajan sopimuksia koskevat vaatimukset tyévuorosuunnittelussa

Vaihtelevan tydajan sopimusten osalta tydvuoron merkitseminen tydvuoroluetteloon edellyt-
taa tyontekijan suostumusta, jos tyoaika:

1) sijoittuisi tyonteon keskeisisti ehdoista annetussa selvityksessa tarkoitettujen viikonpdivien
tai kellonaikojen ulkopuolelle;

2) ylittdisi vaihtelevan tydajan sopimuksessa sovitun viahimmaéistydajan mééran.

Suostumus voidaan antaa kutakin kertaa varten erikseen tai lyhyehkdksi ajaksi kerrallaan.

Jos tyOnantaja lain tai tyoehtosopimuksen mukaisesti peruuttaa tydvuoroluetteloon merkityn
tai muutoin sovitun tydvuoron mydhemmin kuin 48 tuntia ennen tydvuoron alkamista, on tyon-
tekijdlle maksettava kohtuullinen korvaus peruuntumisesta aiheutuvasta haitasta, jollei tyonte-
kijalla ole oikeutta muuhun korvaukseen sopimuksen tai tyésopimuslain 2 luvun 12 §:n perus-
teella.

34 §

Poikkeaminen tyoehtosopimuksella

Valtakunnalliset tydnantajien ja tyontekijoiden yhdistykset saavat tydehtosopimuksessa (val-
takunnallinen tyéehtosopimus) sopia toisin siitd, miti tissd laissa sdddetddn:

17) 30 §:ssé tyovuoroluettelosta;

18) 30 a §:n 3 momentissa tydvuoron peruuttamisen yhteydessd maksettavasta korvauksesta
japeruutusajasta, kunhan jérjestely kokonaisuudessaan turvaa tyontekijoiden asemaa tydvuoron
peruuttamistilanteessa.



Tama laki tulee voimaan piivéana kuuta 20 .

Laki

kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péaétoksen mukaisesti
muutetaan kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 9 § ja
lisditdidn lakiin uusi 16 b ja 22 a § seuraavasti:

9§
Viranhoitomddrdys

Viranhaltijalle on annettava viipymaétté ja viimeistdén seitseméin péivan kuluessa virkasuhtee-
seen ottamisesta pdytikirjanote tai muu kirjallinen viranhoitoméirdys, josta ilmenee ainakin
virkasuhteen osapuolet, viranhaltijan virkanimike, virkasuhteen kestoaika, méiérdaikaisuuden
peruste, mahdollinen koeaika, virantoimituksen alkamisajankohta, pddasialliset tehtévét tai nii-
den méardytymisperuste ja palkkauksen perusteet.

Viranhaltijalle on liséksi annettava selvitys ainakin seuraavista tyonteon ehdoista, jolleivit
tiedot kdy ilmi viranhoitomaardyksesta:

1) tyontekopaikka tai jos viranhaltijalla ei ole péddasiallista kiinteda tyontekopaikkaa, selvitys
niistd periaatteista, joiden mukaan viranhaltija tydskentelee eri tyokohteissa tai on vapaa maa-
rittdmadn oman tyontekopaikkansa;

2) noudatettava tydaika;

3) mahdollinen lakiin, sopimukseen tai kdytdntoon perustuva oikeus tyonantajan tarjoamaan
koulutukseen;

4) vuosiloman maérdytyminen;

5) irtisanomisaika tai sen méadrdytymisen peruste;

6) tyohon sovellettava virkachtosopimus;

7) vakuutuslaitos, jossa tyOnantaja on jarjestdnyt viranhaltijan eldketurvan tai vakuuttanut vi-
ranhaltijan tyGtapaturman ja ammattitaudin varalta;

8) vahintddn kuukauden kestivissd ulkomaan tydssd tydosopimuslain 2 luvun 4 §:n 3 momen-
tin 16 kohdassa tarkoitetut tiedot.

Edelld 2 momentin 1 ja2 kohdassa tarkoitetut tiedot on annettava seitsemén pdivan kuluessa
ja 3-7 kohdassa tarkoitetut tiedot kuukauden kuluessa virkasuhteeseen ottamisesta. Momentin
8 kohdassa tarkoitetut tiedot on annettava ennen viranhaltijan 1dht64 ulkomaille. Edelld 1 mo-
mentissa tarkoitetut mahdollista koeaikaa ja palkkauksen perusteita koskevat tiedot sekéd 2 mo-
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mentin 25 ja 7 kohdassa tarkoitetut tiedot voidaan antaa viittaamalla virkasuhteessa sovelletta-
vaan lakiin tai virkaehtosopimukseen. Virkasuhteiden toistuessa selvitysti ei tarvitse antaa uu-
delleen.

Selvityksen tiedoissa tapahtuvasta muutoksesta on annettava tieto kirjallisesti niin pian kuin
mahdollista, viimeistdén kuitenkin muutoksen tullessa voimaan, jollei muutos johdu lainsda-
dénnon tai virkachtosopimuksen muuttamisesta.

16b§
Pakollinen koulutus ja tyéajaksi lukeminen

Jos tyOnantajalla on lakiin tai virkaehtosopimukseen perustuva velvollisuus tarjota viranhal-
tijalle koulutusta, jotta tima voi tehda tyon, jota varten hinet on palkattu, téllaisen koulutuksen
on oltava maksutonta viranhaltijalle. Lisdksi tillainen koulutus on luettava tydajaksi ja mahdol-
lisuuksien mukaan sen on tapahduttava sddnnénmukaisten tydvuorojen aikana.

22 a§
Velvollisuus pyynnostd antaa tietoa turvaavammasta virkasuhteesta

TyoOnantajan on osa-aikaisen tai miirdaikaisen viranhaltijan pyynnostd annettava perusteltu
vastaus mahdollisuudesta pidentd4 viranhoitomédrdyksen mukaista sdénndllisté tydaikaa tai vir-
kasuhteen kestoaikaa. Vastaus on annettava kirjallisesti kuukauden kuluessa pyynndsté. Jos
tyonantajan henkilostomaird on sddnndllisesti enintddn 250, vastaus voidaan kuitenkin antaa
kolmen kuukauden kuluessa ja pyynnon toistuessa vastaus voidaan antaa suullisesti, jos vas-
tauksen perustelut eivit ole muuttuneet edellisen vastauksen jilkeen. Velvollisuutta antaa kir-
jallista vastausta ei ole, jos viranhaltija on tydskennellyt tydnantajan palveluksessa alle kuuden
kuukauden ajan tai viranhaltijan edellisestd pyynnostéd on kulunut alle 12 kuukautta.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd kuuta 20 .

Jos virkasuhde on alkanut ennen tdmén lain voimaantuloa, tydnantajan ei tarvitse tdydentdd 9
§:n 2 momentissa tarkoitettua kirjallista selvitysti sellaisten tietojen osalta, joita ennen timén
lain voimaantuloa ei ole edellytetty. Jos tyonteon ehdoissa tapahtuu muutoksia, niistd on kui-
tenkin annettava selvitys viranhaltijalle noudattaen, mité timén lain 9 §:ssé sdddetdéin.

Tama laki tulee voimaan péivina kuuta 20 .

Laki
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tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 13 §:n muut-
tamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain
(44/2006) 13 §:n 3 momentin 3 b kohta sellaisena kuin se on laissa 1330/2014 seuraavasti:

13§

Toimintaohjeen ja kehotuksen antaminen

3) tydsopimuslaissa (55/2001) tai muussa laissa, jonka noudattamista tydsuojeluviranomainen
valvoo, tarkoitettua velvoitetta antaa:

b) kirjallinen selvitys vaihtelevaa tyfaikaa koskevan ty6aikaechdon tarkasteluvelvollisuuden
tuloksesta ja sen perusteena olevista seikoista;

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta 20 .

Laki

tyontekijian elikelain 148 §:n kumoamisesta
Eduskunnan péaétoksen mukaisesti sdddetién:

1§
Talla lailla kumotaan tyontekijén eldkelain (395/2006) 148 §.

Tama laki tulee voimaan pdivana kuuta 20 .
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Laki

tydtapaturma- ja ammattitautilain 272 §:n kumoamisesta
Eduskunnan paitoksen mukaisesti sdddetdan:

1§
Talla lailla kumotaan tyGtapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) 272 §.

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta 20 .

Helsingissd x.x.20xx

Paaministeri

Sanna Marin

..ministeri Etunimi Sukunimi
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Liite
Rinnakkaistekstit

Laki

tyosopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan péaétoksen mukaisesti sdddetéén:

Voimassa oleva laki

1 luku
Yleiset saiinnokset
11§
Vaihtelevaa tyéaikaa koskeva ehto

Vaihtelevaa tyaikaa koskevalla ehdolla tar-
koitetaan tyoaikajérjestelyd, jossa tyontekijan
tydaika madrattyna ajanjaksona vaihtelee tyo-
sopimuksen mukaisen vihimméiismédrin ja
enimméiismédran valilld taikka tyoaikajérjes-
telyd, jossa tyontekija sitoutuu tekemééin tyon-
antajalle ty6ta erikseen kutsuttaessa.

Vaihtelevasta tyGajasta ei saa tyOnantajan
aloitteesta sopia, jos sopimuksella katettava
tyOnantajan tyovoimatarve on kiintes.

Vaihtelevaa ty0aikaa koskevaan ehtoon si-
séltyvdd vihimmaistydaikaa ei saa tyOnanta-
jan aloitteesta sopia pienemmaéksi kuin tyon-
antajan tydvoiman tarve edellyttdd. Jos toteu-
tunut tyOaika edeltineiltd kuudelta kuukau-
delta osoittaa, ettei sovittu vihimmaéistydaika
vastaa tyOnantajan todellista tyovoiman tar-
vetta, tyOnantajan on tyontekijan pyynnosti
neuvoteltava tyoaikachdon muuttamisesta
vastaamaan todellista tarvetta. Neuvottelut on
kaytava kohtuullisessa ajassa ja tyontekijalla
on oikeus kéyttéad neuvottelussa avustajaa. Jos
uudesta vahimmdistyOajasta ei paéstd sopi-
mukseen, tyOnantajan on kirjallisesti esitet-
tdava asialliset perusteet sille, milla tavalla voi-
massa oleva tydaikaehto vastaa yha tyonanta-
jan tydvoimatarvetta.

Ehdotus

1 luku
Yleiset sdiinnokset
113§
Vaihtelevaa tyéaikaa koskeva ehto

Vaihtelevaa tydaikaa koskevalla ehdolla tar-
koitetaan tyoaikajérjestelyd, jossa tyontekijan
tydaika madrattyna ajanjaksona vaihtelee tyo-
sopimuksen mukaisen vdahimméiismédrin ja
enimmdiismédrdn vililld taikka tyoaikajérjes-
telyd, jossa tyontekija sitoutuu tekemain tyon-
antajalle tyota erikseen kutsuttaessa.

Vaihtelevasta tyGajasta ei saa tyOnantajan
aloitteesta sopia, jos sopimuksella katettava
tyOnantajan tyovoiman tarve on kiintea.

Vaihtelevaa ty0aikaa koskevaan ehtoon si-
séltyvad vihimmadistydaikaa ei saa tyOnanta-
jan aloitteesta sopia pienemmaéksi kuin tyon-
antajan tyovoiman tarve edellyttida. Tyénanta-
Jjan on vihintddn 12 kuukauden vdilein tarkas-
teltava tyésopimuksessa sovitun tyoaikaehdon
toteutumista. Jos tarkastelujaksolla toteutu-
neiden tyotuntien mddrd ja tyonantajan tyo-
voiman tarve osoittavat, ettd tyésopimuksessa
sovittu vihimmdistyéaika olisi mddriteltd-
vissd korkeammaksi, tyonantajan on kuukau-
den kuluessa tarkastelun suorittamisesta tar-
jottava tyontekijdlle sopimusta tyéaikaehdon
muuttamisesta vastaamaan tarkastelun tu-
losta. Tyénantajan on ilmoitettava tyonteki-
jdlle tarkastelun ajankohta ja timdn tai hinen
edustajansa pyynnostd esitettivd kirjallinen

60



Voimassa oleva laki

2 luku
Tyonantajan velvollisuudet
4§
Selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista

Tydnantajan on annettava tyontekijélle,
jonka tydsuhde on voimassa toistaiseksi tai yli
kuukauden pituisen mééraajan, kirjallinen sel-
vitys tyonteon keskeisistd ehdoista viimeis-
tddn ensimmdiisen palkanmaksukauden pait-
tymiseen mennessd, jolleivéit ehdot kdy ilmi
kirjallisesta tyosopimuksesta. Jos tyontekijd
on alle kuukauden pituisissa madrdaikaisissa
tyOsuhteissa saman tyOnantajan kanssa toistu-
vasti samoin ehdoin, on tydnantajan annettava
selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista viimeis-
téddn kuukauden kuluttua ensimmaiisen tyosuh-
teen alkamisesta. Sopimussuhteiden toistu-
essa selvitystd ei tarvitse antaa uudelleen, ellei
3 momentista muuta johdu. Vahintdan kuu-
kauden jatkuvassa ulkomaantyossa selvitys on
annettava hyvissé ajoin ennen kuin tyontekiji
matkustaa tyokohteeseen.

Selvitys voidaan antaa yhdelld tai useam-
malla asiakirjalla tai viittaamalla tydsuhteessa
sovellettavaan lakiin tai tydehtosopimukseen.
Selvityksestd on kdytivé ilmi ainakin:

1) tyGnantajan ja tyontekijén koti- tai liike-
paikka;

2) tyonteon alkamisajankohta;

3) méadrdaikaisen tydosopimuksen paattymis-
aika tai sen arvioitu padttymisaika sekd maa-
raaikaisuuden peruste tai ilmoitus siitd, ettd

Ehdotus

selvitys tarkastelun tuloksesta ja sen perus-
teena olevista seikoista.

Jos tydénantaja lopettaa tyén tarjoamisen
kokonaan, tyonantajan on tyontekijin pyyn-
nostd selvitettdvd tarjolla olevan tyon vihen-
tymisen Syyt.

2 luku
Tyo6nantajan velvollisuudet
4§
Selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista

Tyonantajan on annettava tyontekijdlle kir-
Jjallinen selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista,
jolleivdt ehdot kdy ilmi kirjallisesta tyosopi-
muksesta. Sopimussuhteiden toistuessa selvi-
tystd ei tarvitse antaa uudelleen.

Selvitystd ei tarvitse antaa, jos tyontekijin
tyoaika on keskimddrin enintddn kolme tuntia
vitkossa neljdn perdkkdisen viikon pituisen
ajanjakson aikana. Tydaikaa laskettaessa
huomioidaan tyontekijin tyonteko toiselle
tyonantajan kanssa samaan konserniin kuulu-
valle tyénantajalle.

Selvityksestd on kdytdvé ilmi ainakin:

1) tyonantaja, tyontekiji sekd ndiden koti-
tai litkkepaikka;

2) tyonteon alkamisajankohta;

3) madrdaikaisen tyosopimuksen paattymis-
aika tai sen arvioitu padttymisaika sekd maa-
rdaikaisuuden peruste tai ilmoitus siitd, ettid

61



kysymys on 1 luvun 3 a §:ssd tarkoitetusta
mairdaikaisesta sopimuksesta pitkdaikais-
tyottdmén kanssa;

4) koeaika;

5) tyontekopaikka tai jos tyontekijéllé ei ole
padasiallista kiintedad tyontekopaikkaa, selvi-
tys niisté periaatteista, joiden mukaan tyonte-
kija tyoskentelee eri tyokohteissa;

6) tyontekijan paiasialliset tyotehtéavit;

7) tydhon sovellettava tyoehtosopimus;

8) palkan ja muun vastikkeen maaraytymi-
sen perusteet sekéd palkanmaksukausi;

9) noudatettava tyoaika; tyonantajan aloit-
teesta sovitun vaihtelevan tydajan osalta on
annettava lisdksi selvitys siitd, missd tilan-
teissa ja missd médrin tyonantajalle syntyy
tyOvoimatarvetta;

10) vuosiloman médrdytyminen;
11) irtisanomisaika tai sen madrdytymisen
peruste;

12) véhintdén kuukauden kestdvissd ulko-
maanty0ssd tyon kesto, valuutta, jossa raha-
palkka maksetaan, ulkomailla suoritettavat ra-
halliset korvaukset ja luontoisedut seké tyon-
tekijan kotiuttamisen ehdot.

kysymys on 1 luvun 3 a §:ssd tarkoitetusta
madrdaikaisesta sopimuksesta pitkéaikais-
tyottdmaén kanssa;

4) koeaika;

5) tyontekopaikka tai jos tyontekijélla ei ole
padasiallista kiintedd tyontekopaikkaa, selvi-
tys niisté periaatteista, joiden mukaan tyonte-
kija tyoskentelee eri tydkohteissa tai on vapaa
mddrittamddn oman tyontekopaikkansa;

6) tyontekijan padasialliset tyotehtavit;

(ks. 14 kohta)

7) palkan ja muun vastikkeen méardytymi-
sen perusteet sekéd palkanmaksukausi;

8) noudatettava tydaika;

9) vaihtelevaa tyoaikaa noudattavan tyonte-
kijdn osalta on annettava selvitys:

a) missd tilanteissa ja missd mddrin tyonan-
tajalle syntyy tyovoiman tarvetta,

b) viikonpdivistd ja kellonajoista, joina
tyonantaja voi tyoaikalain 30 a §:n mukaisesti
teettdd tyotd ilman tyontekijin kutakin kertaa
varten antamaa suostumusta,

10) vuokratyossd;

a) kayttdjayrityksen nimi ja toimipaikka,
kun ne ovat tiedossa;

b) tieto mddrdaikaisen tyésopimuksen taus-
talla olevan kayttijdyrityksen asiakassopi-
mukseen perustuvan tilauksen syystd ja kes-
tosta tai arvioidusta kestosta;

¢) arvio mddrdaikaisen vuokratyontekijin
tyonantajan  yrityksessd  tarjolla olevista
muista, vuokratyontekijin tyésopimuksessa
sovittuja tyotehtdvid vastaavista tyotehtd-
Vistd.

11) mahdollinen lakiin, sopimukseen tai
kdytdntoon perustuva oikeus tyonantajan tar-
joamaan koulutukseen;

12) vuosiloman méiérdaytyminen;

13) irtisanomisaika tai sen madrdytymisen
peruste;

14) ty6hon sovellettava tyéehtosopimus,

15) vakuutuslaitos, jossa tyonantaja on jdr-
Jestdnyt tyontekijin eldketurvan tai vakuutta-
nut tyontekijdn tyotapaturman ja ammattitau-
din varalta;

16) véhintdan kuukauden kestévissd ulko-
maanty0ssi;

a) maa tai maat, jossa tyotd tehdddn, tyon
kesto, valuutta, jossa rahapalkka maksetaan,
ulkomailla suoritettavat rahalliset korvaukset
ja luontoisedut seka tyontekijén kotiuttamisen
ehdot;
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Tyonantajan on lisdksi annettava tyonteki-
jélle kirjallinen selvitys tydonteon ehdon muu-
toksesta niin pian kuin mahdollista, viimeis-
tddn kuitenkin muutosta seuraavan palkan-
maksukauden pééttyessé, jollei muutos johdu
lainsdddannon tai tydehtosopimuksen muutta-
misesta.

Edelld 1 luvun 7 §:n 3 momentissa tarkoite-
tussa vuokratyOssd selvitys on annettava
vuokratydntekijén pyynndstd myos, vaikka
sopimus olisi tehty alle kuukauden mééra-
ajaksi. Selvityksessd tulee antaa tieto maéara-
aikaisen tyosopimuksen taustalla olevan kayt-
tdjayrityksen asiakassopimukseen perustuvan
tilauksen syysti ja kestosta tai arvioidusta kes-

b) toiseen jdsenvaltioon palvelujen tarjoa-
misen yhteydessd tapahtuvasta tyontekijoiden
ldhettdmisestd annetun Euroopan parlamen-
tin ja neuvoston direktiivissd 96/7 1/EY tarkoi-
tetulle ldhetetylle tyontekijdlle palkka, johon
tyontekijdlld on oikeus vastaanottavassa jd-
senvaltiossa sovellettavan lainsddddnnon tai
vleisesti sovellettavien tyéehtosopimusten mu-
kaisesti, tarvittaessa kaikki ldhetettynd olemi-
sesta maksettavat lisdt sekd matka-, majoitus-
ja ruokailukustannusten korvaamista koske-
vat jdrjestelyt sekd linkki vastaanottavan jd-
senvaltion Euroopan parlamentin ja neuvos-
ton direktiivin 2014/67/EU palvelujen tarjoa-
misen yhteydessd tapahtuvasta tyéntekijoiden
lihettimisestd tyohon toiseen jdsenvaltioon
annetun direktiivin 96/71/EY tdytdintoonpa-
nosta sekd hallinnollisesta yhteistyostd sisd-
markkinoiden  tietojenvaihtojdrjestelmdssd
annetun asetuksen (EU) N:o 1024/2012 (IMI-
asetus) muuttamisesta 5 artiklan 2 kohdassa
tarkoitetulle viralliselle kansalliselle verkko-
sivustolle.

Edelld 3 momentin 1-8 kohdassa tarkoitetut
tiedot on annettava seitsemdn pdivin kuluessa
ja 9-15 kohdassa tarkoitetut tiedot kuukauden
kuluessa tyonteon aloittamisesta. Edelld 3
momentin 16 kohdassa tarkoitetut tiedot on
annettava ennen tyontekijin ldhtod ulko-
maille. Momentin 68 ja 11-15 kohdassa tar-
koitetut tiedot voidaan antaa viittaamalla ty6-
suhteessa sovellettavaan lakiin tai tyéehtoso-
pimukseen.

Tyonantajan on lisdksi annettava tyonteki-
jélle kirjallinen selvitys tydonteon ehdon muu-
toksesta niin pian kuin mahdollista, viimeis-
tddn kuitenkin muutoksen tullessa voimaan,
jollei muutos johdu lainsdddannon tai tydeh-
tosopimuksen muuttamisesta.

(ks. 10 kohta)
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tosta sekd arvio vuokratyontekijén tyonanta-
jan yrityksessa tarjolla olevista muista, vuok-
ratyontekijan tydsopimuksessa sovittuja tyo-
tehtdvid vastaavista tydtehtivista.

6§

Vapautuvista tyopaikoista tiedottaminen

Ty6nantajan on ilmoitettava vapautuvista
tyopaikoistaan yleisesti yrityksessa tai tyOpai-
kalla omaksutun kdytinnon mukaisesti var-
mistaakseen, ettd myds osa-aikaisilla ja maa-
raaikaisilla tyontekijoilla on samat mahdolli-
suudet hakeutua néihin tyopaikkoihin kuin va-
kituisilla tai kokoaikaisilla tyontekijoilla.
Kayttijayrityksen on vastaavia menettelyji
noudattaen ilmoitettava vapautuvista tyopai-
koistaan myds vuokraamilleen tyontekijoille.
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6§

Vapautuvista tyopaikoista tiedottaminen ja
velvollisuus pyynnésti antaa tietoa turvaa-
vammasta tyoésuhdemuodosta

Tyonantajan on ilmoitettava vapautuvista
tyopaikoistaan yleisesti yrityksessé tai tyopai-
kalla omaksutun kdytdnnon mukaisesti var-
mistaakseen, ettd myds osa-aikaisilla ja maa-
rdaikaisilla tyontekijoilld on samat mahdolli-
suudet hakeutua néihin tydpaikkoihin kuin va-
kituisilla tai kokoaikaisilla tyontekijoilla.
Kayttdjayrityksen on vastaavia menettelyjé
noudattaen ilmoitettava vapautuvista tyopai-
koistaan my6s vuokraamilleen tyontekijoille.

Tyonantajan on osa-aikaisen tai mddrdai-
kaisen tyontekijdn pyynnostd annettava perus-
teltu vastaus mahdollisuudesta pidentdd tyo-
sopimuksessa sovittua sdadnnollistd tyoaikaa
tai tyésopimuksen kestoaikaa. Vastaus on an-
nettava kirjallisesti kuukauden kuluessa pyyn-
nostd. Jos tyonantajan tyosuhteessa olevien
tyontekijoiden mddrd on sddnnéllisesti enin-
tdan 250, vastaus voidaan kuitenkin antaa
kolmen kuukauden kuluessa ja pyynnén tois-
tuessa vastaus voidaan antaa suullisesti, jos
vastauksen perustelut eivit ole muuttuneet
edellisen vastauksen jdlkeen. Velvollisuutta
antaa kirjallista vastausta ei ole, jos tyénte-
kijd on tydskennellyt tyonantajan palveluk-
sessa alle kuuden kuukauden ajan tai tyonte-
kijdn edellisestd pyynndstd on kulunut alle 12
kuukautta.

19§

Pakollisen koulutuksen maksuttomuus ja tyo-
ajaksi lukeminen

Jos tyénantajalla on lakiin tai tyéehtosopi-
mukseen perustuva velvollisuus tarjota tyon-
tekijdlle koulutusta, jotta tdmd voi tehdd tyon,



13 luku
Eriniiisiii sdfinnoksii
78§
Poikkeaminen tyoehtosopimuksella

Tyonantajien ja tyontekijoiden valtakunnal-
lisilla yhdistyksilld on 6 §:ssd sdddetystd poi-
keten oikeus sopia siitd, mitd sdddetddn:

2) 1 luvun 11 §:n 3 momentissa tarkoitetusta
neuvotteluvelvollisuudesta;

jota varten hénet on palkattu, tillaisen koulu-
tuksen on oltava maksutonta tyontekijdlle. Li-
sdksi tillainen koulutus on luettava tyéajaksi
ja mahdollisuuksien mukaan sen on tapahdut-
tava sddnnonmukaisten tyévuorojen aikana.

13 luku
Eriniisii sainnoksia
78§
Poikkeaminen tyoehtosopimuksella

Tyonantajien ja tyontekijoiden valtakunnal-
lisilla yhdistyksilld on 6 §:ssd sdddetystd poi-
keten oikeus sopia siitd, mitd sdddetddn:

2) 1 luvun 11 §:n 3 momentissa tarkoitetusta
tarkasteluvelvollisuudesta ja uutta tyoaikaeh-
toa koskevasta tarjoamisvelvollisuudesta;

3 a) 2 luvun 6 $:n 2 momentissa tarkoite-
tusta velvollisuudesta antaa kirjallinen vas-
taus, kunhan jdrjestely kokonaisuudessaan
turvaa vastaavat paamddrdt;

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta 20

Lain 1 luvun 11 §:n 3 momentissa tarkoi-
tettu tarkastelu on ensimmdisen kerran toteu-
tettava viimeistddn vuoden kuluttua lain voi-
maantulosta tai siitd, kun tyosuhde on kestd-
nyt vuoden riippuen siitd, kumpi on myohem-
min.

Jos tyosopimus on tehty ennen tdmdn lain
voimaantuloa, tyonantajan ei tarvitse tdyden-
tdd 2 luvun 4 §:ssd tarkoitettua kirjallista sel-
vitystd sellaisten tietojen osalta, joita ennen
tdmdn lain voimaantuloa ei ole edellytetty.
Jos tydsuhteessa on sovittu vaihtelevasta tyo-
ajasta, mainitun pykdldn 2 momentin 9 koh-
dan mukaiset tiedot on kuitenkin annettava
kolmen kuukauden kuluessa lain voimaantu-
losta.

Edelli 2 momentista poiketen, jos 2 luvun 4
s:8sd tarkoitetuissa asioissa tapahtuu muu-
toksia, niistd on kuitenkin annettava selvitys
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tyontekijdille noudattaen, mitd tamdn lain 2 lu-
vun 4 §:ssd sdddetdcdn.

Laki

meritydosopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti sdddetddn:

Voimassa oleva laki

1 luku

Yleiset sidannokset

38

Tydsopimuksen muoto ja sisdlto

Tyodnantajan on huolehdittava, ettd tydsopi-
mus tehdéén kirjallisesti.

Tydsopimuksesta on kédytava ilmi:

1) tydnantajan nimi, osoite ja koti- tai liike-
paikka sekd tyontekijan nimi, henkil6tunnus,
syntymédpaikka seka kotipaikka;

2) tydsopimuksen tekopaikka ja -aika;

3) tyonteon alkamisajankohta;

4) madrdaikaisen sopimuksen kesto ja méé-
rdaikaisuuden peruste tai ilmoitus siitd, ettd
kysymys on 4 a §:ssé tarkoitetusta madrdaikai-
sesta tyOsopimuksesta pitkdaikaistyottoman
kanssa;

5) koeaika, jos siitd on sovittu;
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Ehdotus

1 luku

Yleiset saannokset

38

Tyésopimuksen muoto ja sisdlto

Tyonantajan on huolehdittava, ettd tydsopi-
mus tehdéén kirjallisesti.

Tyosopimuksesta on kaytiva ilmi:

1) tydnantajan nimi, osoite ja koti- tai liike-
paikka sekd tyontekijan nimi, henkil6tunnus,
syntymédpaikka seka kotipaikka;

2) tyosopimuksen tekopaikka ja -aika;

3) tydnteon alkamisajankohta;

4) médraaikaisen sopimuksen kesto ja méaa-
rdaikaisuuden peruste tai ilmoitus siitd, ettd
kysymys on 4 a §:ssé tarkoitetusta madraaikai-
sesta tyOsopimuksesta pitkdaikaistyottoman
kanssa;

5) koeaika, jos siitd on sovittu;



Voimassa oleva laki

6) alus, jossa tyotd tehdddn tydsuhteen
alussa;

7) tyontekijan patevyys seka toimi aluksessa
tai padasialliset tyotehtavit;

8) tyohon sovellettava tydehtosopimus;

9) palkan ja muun vastikkeen maardytymi-
sen perusteet sekéd palkanmaksukausi;

10) tyonantajan kustantama sosiaaliturva ja
terveydenhoito;

11) sdadnnollinen tydaika tai sen maédrdyty-
misen peruste;

12) vuosiloma tai sen madrdytymisen pe-
ruste;

13) irtisanomisaika tai sen madrdytymisen
peruste;

14) tyontekijén oikeus kotimatkaan;

15) vahintddn kuukauden kestdvissd ulko-
maanty0ssd tieto tyon kestosta, valuutasta,
jossa rahapalkka maksetaan, ulkomailla suori-
tettavista rahallisista korvauksista ja luontois-
eduista sekd tyOntekijdn kotiuttamisen eh-
doista.

Tyosopimusta tehtdessd tyontekijdlle on an-
nettava:

1) ohje menettelytavoista, joiden mukaisesti
tyontekijd voi valittaa tyonantajan merityotd
koskevan lainsddddnnén vastaisesta menette-
lystd;

2) hdnen tarpeelliseksi katsomansa tiedot
aluksen voimassa olevista katsastustodistuk-
sista ja aluksen litkennealueesta.

Tydsopimus on tehtdva neljdna kappaleena,
joista yksi annetaan tyontekijille, yksi aluksen
paillikolle ja kaksi tyonantajalle.

Ehdotus

6) (kumotaan, ks. ehdotuksen 3 a §)

7) tyontekijan patevyys seka toimi aluksessa
tai padasialliset tyotehtavit;

8) ty6hon sovellettava tydehtosopimus;

9) palkan ja muun vastikkeen maardytymi-
sen perusteet sekéd palkanmaksukausi;

10) tyonantajan kustantama sosiaaliturva ja
terveydenhoito;

11) sdannollinen tydaika tai sen madrdyty-
misen peruste;

12) vuosiloma tai sen méddrdytymisen pe-
ruste;

13) irtisanomisaika tai sen mddrdytymisen
peruste;

14) tyontekijin oikeus kotimatkaan;

15) vahintdidn kuukauden kestdvissd ulko-
maanty0ssd tieto tyon kestosta, valuutasta,
jossa rahapalkka maksetaan, ulkomailla suori-
tettavista rahallisista korvauksista ja luontois-
eduista sekd tyOntekijdn kotiuttamisen eh-
doista.

(kumotaan, ks. ehdotuksen 3 a §)

Tyosopimus on tehtdva neljani kappaleena,
joista yksi annetaan tyontekijalle, yksi aluksen
paillikolle ja kaksi tyonantajalle.

3al
Tyontekijdlle annettavat tiedot

Tyontekijdlle on annettava kirjallisesti:

1) tieto aluksesta, jossa tyotd tehddcdn;

2) tieto mahdollisesta lakiin, sopimukseen
tai kdytdintoon perustuvasta oikeudesta tyon-
antajan tarjoamaan koulutukseen;

3) vuokratydssd kayttdjdyrityksen nimi ja
toimipaikka;

4) ohje menettelytavoista, joiden mukaisesti
tyontekijd voi valittaa tyénantajan merityotd
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Voimassa oleva laki

2 luku
Tyonantajan velvollisuudet
5 sVapautuvista tyopaikoista tiedottaminen

Ty6nantajan on ilmoitettava vapautuvista
tyOpaikoistaan yleisesti yrityksessa tai tyopai-
kalla omaksutun kdytdnnon mukaisesti var-
mistaakseen, ettd myds osa-aikaisilla ja méa-
rdaikaisilla tyontekijoilld on samat mahdolli-
suudet hakeutua néihin tyopaikkoihin kuin va-
kituisilla ja kokoaikaisilla tyontekijoilla.
Kayttdjayrityksen on vastaavia menettelyjé
noudattaen ilmoitettava vapautuvista tyopai-
koistaan myds vuokraamilleen tyontekijoille.

Ehdotus

koskevan lainsddddnnon vastaisesta menette-
lystd;

5) hdnen tarpeelliseksi katsomansa tiedot
aluksen voimassa olevista katsastustodistuk-
sista ja aluksen liikennealueesta.

Tiedot on annettava tyosopimusta tehtdessd
lukuun ottamatta 3 kohdan mukaisia tietoja,
jotka on annettava, kun ne ovat tiedossa.

Jos edelld 2 momentin 1-3 kohdassa tarkoi-
tetuissa tiedoissa tapahtuu muutoksia, tyon-
antajan on lisdksi annettava tyontekijdlle tieto
muutoksesta niin pian kuin mahdollista, vii-
meistddn kuitenkin muutoksen tullessa voi-
maan, jollei muutos johdu lainsddddinnon tai
tyoehtosopimuksen muuttamisesta.

2 luku

Tyonantajan velvollisuudet

58

Vapautuvista tyopaikoista tiedottaminen ja
velvollisuus pyynnéstii antaa tietoa turvaa-
vammasta tyosuhdemuodosta

Tyonantajan on ilmoitettava vapautuvista
tyOpaikoistaan yleisesti yrityksessa tai tyOpai-
kalla omaksutun kdytinnon mukaisesti var-
mistaakseen, ettd myds osa-aikaisilla ja méa-
rdaikaisilla tyontekijoilld on samat mahdolli-
suudet hakeutua naihin tydpaikkoihin kuin va-
kituisilla ja kokoaikaisilla tyontekijoilla.
Kayttdjayrityksen on vastaavia menettelyja
noudattaen ilmoitettava vapautuvista tyopai-
koistaan myds vuokraamilleen tyontekijoille.

Tyonantajan on osa-aikaisen tai mddrdai-
kaisen tyontekijdn pyynnostd annettava perus-
teltu vastaus mahdollisuudesta pidentdd tyo-
sopimuksessa sovittua sdadnnollistd tyoaikaa
tai tyosopimuksen kestoaikaa. Vastaus on an-
nettava kirjallisesti kuukauden kuluessa pyyn-
nostd. Jos tyonantajan tydsuhteessa olevien
tyontekijoiden mddrd on sddnnéllisesti enin-
tidn 250, vastaus voidaan kuitenkin antaa
kolmen kuukauden kuluessa ja pyynnén tois-
tuessa vastaus voidaan antaa suullisesti, jos
vastauksen perustelut eivit ole muuttuneet
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Voimassa oleva laki

13 luku
Eriniiset saéinnokset
98§
Poikkeaminen tyoehtosopimuksella
Tyonantajien ja tyontekijoiden valtakunnal-
lisilla yhdistyksilld on 8 §:ssd sédéddetystd poi-

keten oikeus sopia siitd, mitd sdddetddn:

Ehdotus

edellisen vastauksen jdlkeen. Velvollisuutta
antaa kirjallista vastausta ei ole, jos tyonte-
kijd on tydskennellyt tyonantajan palveluk-
sessa alle kuuden kuukauden ajan tai tyonte-
kijdn edellisestd pyynnostd on kulunut alle 12
kuukautta.

24 §

Pakollisen koulutuksen maksuttomuus ja tyo-
ajaksi lukeminen

Jos tyonantajalla on lakiin tai tyéehtosopi-
mukseen perustuva velvollisuus tarjota tyon-
tekijdlle koulutusta, jotta tdmd voi tehdd tyon,
jota varten hdnet on palkattu, tdllaisen koulu-
tuksen on oltava maksutonta tyontekijdlle. Li-
sdksi tillainen koulutus on luettava tyéajaksi
ja mahdollisuuksien mukaan sen on tapahdut-
tava sddnnonmukaisten tyévuorojen aikana.

13 luku

Erindiset saiannokset

98§
Poikkeaminen tyoehtosopimuksella

Tyonantajien ja tyontekijoiden valtakunnal-
lisilla yhdistyksilld on 8 §:ssd sdddetystéd poi-
keten oikeus sopia siitd, mitd sdddetddn:

3 a) 2 luvun 5 §:n 2 momentissa tarkoite-
tusta velvollisuudesta antaa kirjallinen vas-
taus, kunhan jdrjestely kokonaisuudessaan
turvaa vastaavat padamddrdt.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta 20

Jos tydsopimus on tehty ennen tdmdn lain
voimaantuloa, tyonantajan ei tarvitse tdyden-
tdd 1 luvun 3 a §:ssd tarkoitettua kirjallista
selvitystd sellaisten tietojen osalta, joita en-
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Voimassa oleva laki Ehdotus

nen tamdn lain voimaantuloa ei ole edelly-
tetty. Jos ndissd asioissa tapahtuu muutoksia,
niistd on kuitenkin annettava selvitys tyonteki-
Jjdlle noudattaen, mitd tamdn lain 1 luvun 3 a
$:ssd sdddetddn.

Laki

tydaikalain muuttamisesta
Eduskunnan paitoksen mukaisesti sdddetdan:

Voimassa oleva laki Ehdotus

30 § 30§
Tyévuoroluettelo Tyévuoroluettelo

Jos tyénantaja haluaa antaa vaihtelevaa (4 mom. kumotaan)

tyéaikaa noudattavalle tyontekijdlle tyovuo-
roja, jotka ylittdavit tyosopimuksessa sovitun
vahimmdistyoajan, tyontekijille on varattava
tilaisuus ilmoittaa mddrdajassa, missd mdd-
rin ja milld edellytyksilld hin voi ottaa tyotd
vastaan. Mddrdaika ei saa olla aikaisemmin
kuin viikkoa ennen tyévuoroluettelon laati-
mista.

30a§

Vaihtelevan tyoajan sopimuksia koskevat
vaatimukset tyovuorosuunnittelussa

Vaihtelevan tyoajan sopimusten osalta tyo-
vuoron merkitseminen tyovuoroluetteloon
edellyttdd tyontekijin suostumusta, jos tyo-
aika:
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34 §

Poikkeaminen tyoehtosopimuksella

Valtakunnalliset tyOnantajien ja tyontekijoi-
den yhdistykset saavat tydehtosopimuksessa
(valtakunnallinen tyoehtosopimus) sopia toi-
sin siitd, mitd tdssd laissa sdddetddn:

1) sijoittuisi tyonteon keskeisistd ehdoista
annetussa selvityksessd tarkoitettujen viikon-
pdivien tai kellonaikojen ulkopuolelle;

2) ylittdisi vaihtelevan tyoajan sopimuk-
sessa sovitun vahimmdistyoajan mddran.

Suostumus voidaan antaa kutakin kertaa
varten erikseen tai lyhyehkoksi ajaksi kerral-
laan.

Jos tyénantaja lain tai tyoehtosopimuksen
mukaisesti peruuttaa tyovuoroluetteloon mer-
kityn tai muutoin sovitun tyévuoron mycéhem-
min kuin 48 tuntia ennen tyévuoron alkamista,
on tyontekijille maksettava kohtuullinen kor-
vaus peruuntumisesta aiheutuvasta haitasta,
jollei tyéntekijdlld ole oikeutta muuhun kor-
vaukseen sopimuksen tai tyosopimuslain 2 lu-
vun 12 §:n perusteella.

34 §

Poikkeaminen tyoehtosopimuksella

Valtakunnalliset tydnantajien ja tyontekijoi-
den yhdistykset saavat tyoehtosopimuksessa
(valtakunnallinen tyoehtosopimus) sopia toi-
sin siitd, mité tdssi laissa sdddetddn:

17) 30 §:ssé tydvuoroluettelosta,

18) 30 a §:n 3 momentissa tyévuoron pe-
ruuttamisen yhteydessd maksettavasta kor-
vauksesta ja peruutusajasta, kunhan jirjestely
kokonaisuudessaan turvaa tyontekijoiden ase-
maa tyovuoron peruuttamistilanteessa.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta 20
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Laki

kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti sdddetéén:

Voimassa oleva laki

98§
Viranhoitomddrdys

Viranhaltijalle on annettava viipymattd ja
mikéli mahdollista ennen virantoimituksen al-
kamista virkasuhteeseen ottamisesta pdytékir-
janote tai muu kirjallinen viranhoitomaérays,
josta ilmenee ainakin hénen virkanimik-
keensd, virkasuhteen kestoaika, méaérdaikai-
suuden peruste, mahdollinen koeaika, viran-
toimituksen alkamisajankohta, pédasialliset
tehtdvadt tai niiden madrdytymisperuste ja
palkkauksen perusteet.

Ehdotus

98§
Viranhoitomdidrdys

Viranhaltijalle on annettava viipymattd ja
viimeistddn seitsemdn pdivin kuluessa virka-
suhteeseen ottamisesta poytakirjanote tai muu
kirjallinen viranhoitoméérdys, josta ilmenee
ainakin virkasuhteen osapuolet, viranhaltijan
virkanimike, virkasuhteen kestoaika, méiéaraai-
kaisuuden peruste, mahdollinen koeaika, vi-
rantoimituksen alkamisajankohta, padasialli-
set tehtdvit tai niiden madrdytymisperuste ja
palkkauksen perusteet.

Viranhaltijalle on lisdksi annettava selvitys
ainakin seuraavista tyonteon ehdoista, jollei-
vdt tiedot kdy ilmi viranhoitomddrdyksestd:

1) tyontekopaikka tai jos viranhaltijalla ei
ole pddasiallista kiintedd tyontekopaikkaa,
selvitys niistd periaatteista, joiden mukaan vi-
ranhaltija tyoskentelee eri tyokohteissa tai on
vapaa mddrittdmddn oman tyontekopaik-
kansa;

2) noudatettava tyéaika;

3) mahdollinen lakiin, sopimukseen tai kdy-
tintoon perustuva oikeus tyénantajan tarjoa-
maan koulutukseen;

4) vuosiloman mddrdytyminen;

5) irtisanomisaika tai sen mddrdytymisen
peruste;

6) tyohon sovellettava virkaehtosopimus;

7) vakuutuslaitos, jossa tyonantaja on jdr-
Jjestdanyt viranhaltijan eldketurvan tai vakuut-
tanut viranhaltijan tyétapaturman ja ammat-
titaudin varalta;

8) vihintidn kuukauden kestdvissd ulko-
maan tyossd tyésopimuslain 2 luvun 4 §:n 3
momentin 16 kohdassa tarkoitetut tiedot.

Edelld 2 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoite-
tut tiedot on annettava seitsemdn pdivdin kulu-
essa ja 3—7 kohdassa tarkoitetut tiedot kuu-
kauden kuluessa virkasuhteeseen ottamisesta.
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Voimassa oleva laki

Ehdotus

Momentin 8 kohdassa tarkoitetut tiedot on an-
nettava ennen viranhaltijan Idhtod ulko-
maille. Edelld 1 momentissa tarkoitetut mah-
dollista koeaikaa ja palkkauksen perusteita
koskevat tiedot sekd 2 momentin 2-5 ja 7 koh-
dassa tarkoitetut tiedot voidaan antaa viittaa-
malla virkasuhteessa sovellettavaan lakiin tai
virkaehtosopimukseen. Virkasuhteiden toistu-
essa selvitystd ei tarvitse antaa uudelleen.

Selvityksen tiedoissa tapahtuvasta muutok-
sesta on annettava tieto kirjallisesti niin pian
kuin mahdollista, viimeistddn kuitenkin muu-
toksen tullessa voimaan, jollei muutos johdu
lainsddddnnon  tai  virkaehtosopimuksen
muuttamisesta.

16b§
Pakollinen koulutus ja tyoajaksi lukeminen

Jos tyonantajalla on lakiin tai virkaehtoso-
pimukseen perustuva velvollisuus tarjota vi-
ranhaltijalle koulutusta, jotta timd voi tehdd
tyon, jota varten hdinet on palkattu, tdillaisen
koulutuksen on oltava maksutonta viranhalti-
jalle. Lisdksi tdllainen koulutus on luettava
tyoajaksi ja mahdollisuuksien mukaan sen on
tapahduttava sddnnonmukaisten tyovuorojen
aikana.

22 a§

Velvollisuus pyynnostd antaa tietoa turvaa-
vammasta virkasuhteesta

Tyonantajan on osa-aikaisen tai mddrdai-
kaisen viranhaltijan pyynnostd annettava pe-
rusteltu vastaus mahdollisuudesta pidentdid
viranhoitomddrdyksen mukaista sddnnollistd
tyoaikaa tai virkasuhteen kestoaikaa. Vastaus
on annettava kirjallisesti kuukauden kuluessa
pyynnéstd. Jos tyonantajan henkilostomdcdrd
on sddnnollisesti enintddn 250, vastaus voi-
daan kuitenkin antaa kolmen kuukauden kulu-
essa ja pyynnoén toistuessa vastaus voidaan
antaa suullisesti, jos vastauksen perustelut ei-
vdt ole muuttuneet edellisen vastauksen jdil-
keen. Velvollisuutta antaa kirjallista vas-
tausta ei ole, jos viranhaltija on tyéskennellyt
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Voimassa oleva laki

Ehdotus

tyonantajan palveluksessa alle kuuden kuu-
kauden ajan tai viranhaltijan edellisestdi
pyynnostd on kulunut alle 12 kuukautta.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta 20

Jos virkasuhde on alkanut ennen timdn lain
voimaantuloa, tyénantajan ei tarvitse tdyden-
tdda 9 §:n 2 momentissa tarkoitettua kirjallista
selvitystd sellaisten tietojen osalta, joita en-
nen tamdn lain voimaantuloa ei ole edelly-
tetty. Jos tyonteon ehdoissa tapahtuu muutok-
sia, niistd on kuitenkin annettava selvitys vi-
ranhaltijalle noudattaen, mitd tamdn lain 9
$:ssd sdddetddn.

Laki

tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 13 §:n muut-
tamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti sdddetddn:

Voimassa oleva laki

13§

Toimintaohjeen ja kehotuksen antaminen

3) tyOsopimuslaissa (55/2001) tai muussa
laissa, jonka noudattamista tydsuojeluviran-
omainen valvoo, tarkoitettua velvoitetta an-
taa:

Ehdotus

13§

Toimintaohjeen ja kehotuksen antaminen

3) tyOsopimuslaissa (55/2001) tai muussa
laissa, jonka noudattamista tyOsuojeluviran-
omainen valvoo, tarkoitettua velvoitetta an-
taa:
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Voimassa oleva laki Ehdotus

a) kirjallinen selvitys tyonteon keskeisistd  a) kirjallinen selvitys tyonteon keskeisistd
ehdoista ja niisté edellytettdvistd lisdtiedoista; ehdoista ja niistd edellytettévisté lisdtiedoista;

b) kirjallinen selvitys niistd perusteista, joi-  b) kirjallinen selvitys vaihtelevaa tydaikaa
den perusteella vaihteleva tydaika vastaa koskevan tyoaikaehdon tarkasteluvelvollisuu-
tyOnantajan tyovoimatarvetta; den tuloksesta ja sen perusteena olevista sei-
—————————————— koista;

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta 20
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