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Luonnos hallituksen esitykseksi tyoehtodirektiivin taytantoonpanosta ja
vaihtelevaa tydaikaa noudattavan tyontekijan asemaa parantavaksi
lainsaadannoksi

Yleiset huomiot
Yleiset huomionne esityksesta
Esityksen yleisperustelut

Huomionne esityksen yleisperusteluista

Esityksen vaikutukset
Huomionne esityksessa arvioiduista vaikutuksista

Vaikutusten arvioinnissa ei ole huomioitu, mita seurauksia on silld, etta tyéehtosopimuksilla
toisinsopimista ei esiteta sallittavaksi kaikissa direktiivin mahdollistamissa tilanteissa. Talla on
vaikutuksia mm. ty6nantajien mahdollisuuksiin tarjota tyontekijalle koulutusta.

Tyosopimuslaki

1 luku 11 §: Vaihtelevaa tydaikaa koskeva ehto

2 luku 4 §: Selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista

2 luku 6 §: Vapautuvista tyopaikoista tiedottaminen ja velvollisuus pyynnosta antaa tietoa
turvaavammasta tyosuhdemuodosta
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2 luku 19 §: Pakollisen koulutuksen maksuttomuus ja ty6ajaksi lukeminen

13 luku 7 §: Poikkeaminen tyoehtosopimuksella

Tyoryhman mietinnossa ei ole mahdollistettu direktiivin sallimassa laajuudessa
tydmarkkinaosapuolten oikeutta poiketa sdantelystd tydehtosopimuksilla.

Resitaalin 34) mukaan tydomarkkinaosapuolten riippumattomuutta ja niiden asemaa tyontekijoiden
ja tyonantajien edustajina olisi kunnioitettava. Myos EU-komission direktiivin kansallista
taytantoonpanoa koskevassa loppuraportissa kiinnitetdaan huomioita siihen, etta
tyomarkkinaosapuolilla tulee olla laaja harkintavalta sopia eridvista jarjestelyista ja korvaavista
toimenpiteistd, kunhan tallaiset jarjestelyt eivat esta direktiivin 1 artiklan 1 kohdan mukaisia
tavoitetta ja ne kunnioittavat EU:n lainsdadantda ja sen yleisia periaatteita seka takaavat
tyontekijoiden yleisen suojelun.

Suomalainen tyomarkkinajarjestelma perustuu keskeisilta osin tydehtosopimuksiin, joissa
tydmarkkinaosapuolilla on laajat mahdollisuudet poiketa laista. Tatd mahdollisuutta onkin kaytetty
laajasti vuosikymmenten aikana tyéehtosopimuksia solmittaessa.

Tassa tapauksessa laissa sadannelldan tydelamaa koskevia asioita, joista ei ole aiemmin ollut
saantelya. Naita asioita on kuitenkin jo ratkottu tyéehtosopimusten avulla. On seka direktiivin
tarkoituksen vastaista ettd suomalaiseen tyomarkkinajarjestelmaan huonosti sopivaa, etta
tyoehtosopimuksella poikkeamista ei mahdollisteta niin pitkalle kuin se on mahdollista.

Kaupan liitto pitaa erittain tarkedna, etta tyoehtosopimuksilla lainsdadannosta toisinsopiminen
mahdollistetaan kansallisessa sdantelyssamme siina laajuudessa, kuin se on direktiivin mukaan
sallittua. Mikali ndin ei tehd3, silla on huomattavia vaikutuksia mm. tydnantajien mahdollisuuksiin
tarjota tyontekijalle koulutusta.

Tallaisia vaikutuksia liittyy esimerkiksi auto- ja kuljetusalan valttamattomiin kuljettajien
patevyyskoulutuksiin, joista on sovittu mm. Kaupan automiesten yleissitovassa tyéehtosopimuksessa
(Kaupan liitto - AKT - Palta). Tyoehtosopimuksessa on asetettu tydnantajalle velvollisuus antaa tai
kustantaa edelld mainitun ammattipatevyysdirektiivin mukaista jatkokoulutusta tyontekijalle.
Tybehtosopimuksissa on myds sovittu, ettd koulutus voidaan antaa

tydajan ulkopuolella eli vapaa-aikana, jos siita sovitaan paikallisesti. Jos ammattipatevyyskoulutus
tapahtuu tyoajan ulkopuolella, korvataan koulutusajalta yksinkertainen peruspalkka koulutusaikaa
tybaikaan lukematta.
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Kuljetusalalla on tydvoimapulaa, ja koulutusten hoitaminen tydajalla aiheuttaa ongelmia yritysten
toiminnalle, koska sijaistaminen ei valttamatta onnistu. Kdaytanndssa tama voi johtaa esimerkiksi
elintarvikekuljetusten hidastumiseen tai estymiseen. Saantely voi siten aiheuttaa uhkaa jopa
huoltovarmuudelle.

Tyo6sopimuslain 2 luvun 19 §:33 ei ole mietinnossa sisallytetty tydsopimuslain 13 luvun 7 §:n
luetteloon saantelystd, josta tydehtosopimuksilla toisinsopiminen olisi sallittu. Tydésopimuslain 2
luvun 19 § tulee sisallyttaa lain 13 luvun 7 §:n luetteloon.

Muut mahdolliset huomiot

Merityosopimuslaki

1 luku 3 §: Tyésopimuksen muoto ja sisalto

1 luku 3a §: Tyontekijalle annettavat tiedot

2 luku 5 §: Vapautuvista tyopaikoista tiedottaminen ja velvollisuus pyynnosta antaa tietoa
turvaavammasta tyosuhdemuodosta

2 luku 24 §: Pakollisen koulutuksen maksuttomuus ja ty6ajaksi lukeminen

13 luku 9 §: Poikkeaminen tyoehtosopimuksella

Muut mahdolliset huomiot

Tyobaikalaki

30 §:n 4 momentin kumoaminen ja uusi 30 a §: Vaihtelevan ty6ajan sopimuksia koskevat vaatimukset
tyévuorosuunnittelussa

34 §: Poikkeaminen tyéehtosopimuksella
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Muut mahdolliset huomiot

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta

9 §: Viranhoitomaarays

16 b §: Pakollinen koulutus ja tyéajaksi lukeminen

22 a §: Velvollisuus pyynnosta antaa tietoa turvaavammasta virkasuhteesta

Muut mahdolliset huomiot

Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta

13 §: Toimintaohjeen ja kehotuksen antaminen

Muut mahdolliset huomiot

Tyontekijan elakelain 148 §:n kumoamisehdotus

Huomionne ehdotuksesta

Tyotapaturma- ja ammattitautilain 272 §:n kumoamisehdotus

Huomionne ehdotuksesta

Lavikkala Anna
Kaupan liitto ry
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Vaaja Antti
Kaupan liitto - Kaupan liitto, tydmarkkinaosasto
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