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Utkast till regeringsproposition med forslag till lagstiftning om
genomforande av arbetsvillkorsdirektivet och lagstiftning som
forbattrar stallningen for arbetstagare med varierande arbetstid

Inledning

Arbets- och naringsministeriet ber om ert utldtande om bifogade betdnkande, som innehaller
ett utkast till regeringsproposition med forslag till lagstiftning om genomférande av det s.k.
arbetsvillkorsdirektivet och lagstiftning som forbattrar stallningen for arbetstagare med
varierande arbetstid. Vi ber er vanligen lamna in era yttranden senast den 21 januari 2022.

| propositionen foreslas det att arbetsavtalslagen, lagen om sjdéarbetsavtal, arbetstidslagen,
lagen om arbetstiden pé fartyg i inrikesfart, lagen om tjansteinnehavare i kommuner och
valfardsomraden samt lagen om tillsynen Over arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen andras. Till féljd av &ndringarna féreslas det att
vissa parallella bestammelser om arbetsgivares skyldighet att informera upphavs i lagen om
pension for arbetstagare och lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar. Genom
de foreslagna andringarna genomférs Europaparlamentets och radets direktiv (EU)
2019/1152 om tydliga och férutsagbara arbetsvillkor i Europeiska unionen. Genom
propositionen faststalls dessutom utifran regeringsprogrammet etableringen av arbetstiden i
avtal med varierande arbetstid.

Bakgrund

Propositionen har beretts i tva olika arbetsgrupper.

De andringar som foljer av genomforandet av arbetsvillkorsdirektivet har beretts i en
trepartsarbetsgrupp tillsatt av arbets- och naringsministeriet den 5 november 2020. |
arbetsgruppen ingick utéver foretradare for arbets- och naringsministeriet ocksa foretradare
for social- och halsovardsministeriet, Statens arbetsmarknadsverk, Kommun- och
valfardsomradesarbetsgivarna KT, Finlands naringsliv rf, Féretagarna i Finland rf, FFC rf,
STTK rf, Akava rf och Kyrkans arbetsmarknadsverk.

Den lagstiftningshelhet som géller etableringen av varierande arbetstid och baserar sig pa
statsminister Sanna Marins regeringsprogram har beretts i en underarbetsgrupp for
lagstiftning pa trepartsbasis som lyder under ministerarbetsgruppen foér framjande av
sysselsattningen. | arbetsgruppen ingar utdver foretradare for arbets- och naringsministeriet
ocksa motsvarande aktérer som i den ovannamnda gruppen.
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| arbetsgruppens betankande ingar ett gemensamt uttalande av Finlands naringsliv rf,
Kommun- och valfardsomradesarbetsgivarna KT och Kyrkans arbetsmarknadsverk, ett
uttalande av Foretagarna i Finland rf samt ett gemensamt kompletterande uttalande av
|ontagarnas centralorganisationer FFC rf, STTK rf och Akava rf. Bifogat finns dessutom ett
kompletterande uttalande av STTK rf om den bestammelse som galler etableringen av
varierande arbetstid.

Svarsanvisningar for mottagare

Vi ber er lamna in ert utlatande genom att svara pa den begaran om utlatande som
publicerats i tjansten utlatande.fi. Utlatandet behdver inte sandas in separat per e-post eller
post.

For att kunna lamna ett utlatande maste man registrera sig och logga in i tjansten
utlatande.fi. Narmare anvisningar om hur tjansten anvands finns pa adressen utlatande.fi
under fliken Anvisningar > Bruksanvisningar. Stod for hur tjansten tas i bruk kan begaras per
e-post pa adressen lausuntopalvelu.om@om.fi. Aven andra &n de som ndmns i séndlistan
kan lamna ett utlatande.

OBS! Alla utlatanden som lamnas in ar offentliga och publiceras i tjansten utlatande.fi.

Tidtabell

Vi ber er vanligen lamna in era utlatanden senast den 21 januari 2022.

Beredare

Ytterligare information om arendet ges av

Nico Steiner, regeringsrad, tfn 029 504 9001

Elli Nieminen, specialsakkunnig, tfn 029 504 8247
E-postadresserna har formen fornamn.efternamn@gov fi.

Lankar:

- TEM:n hankesivu (Tydehtodirektiivin
taytantoonpanon valmistelu)

Bilagor:
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https://tem.fi/hanke?tunnus=TEM117:00/2020

Sandlista:

Akava ry

Auto- ja kuljetusalan tyontekijaliitto AKT ry
Autoliikenteen tydnantajaliitto ry

AVI Tydsuojelun vastuualue; Etela-Suomi
AVI TyoOsuojelun vastuualue; Ita-Suomi

AVI Tydsuojelun vastuualue; Lounais-Suomi
AVI TyoOsuojelun vastuualue; Lansi- ja Sisa-Suomi
AVI Tydsuojelun vastuualue; Pohjois-Suomi
Elinkeinoelaman keskusliitto EK
Henkilostopalveluyritysten liitto HPL ry
Kirkon tyomarkkinalaitos

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT
Metsateollisuus ry

Sosiaali- ja terveysministerio

STTK ry

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesto
Suomen Konepaallystdliitto

Suomen Laivanpaallystaliitto

Suomen Matkustajalaivayhdistys

Suomen Merimies-Unioni

Suomen Varustamot

Suomen Yrittajat

VM/Valtion tydmarkkinalaitos

Alands landskapsregering
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Allmanna kommentarer

Allmanna synpunkter pa propositionen

Propositionens allmanna motivering

Synpunkter pa propositionens allmanna motivering

Propositionens konsekvenser

Synpunkter pa de konsekvenser som beddéms i propositionen
Paragrafer och specialmotivering
Arbetsavtalslagen

1 kap. 11 §: Villkor om varierande arbetstid

2 kap. 4 §: Information om de centrala villkoren i arbetet

2 kap. 6 §: Information om platser som blir lediga och skyldighet att pa begaran ge
information om en tryggare anstallningsform

2 kap. 19 §: Obligatorisk utbildning som ska vara kostnadsfri och raknas som arbetstid

13 kap. 7 §: Avvikelse genom kollektivavtal

Andra eventuella synpunkter

Lagen om sjoarbetsavtal

1 kap. 3 §: Arbetsavtalets form och innehall

1 kap. 3 a § Information till arbetstagaren

2 kap. 5 §: Information om platser som blir lediga och skyldighet att pa begaran ge
information om en tryggare anstallningsform
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2 kap. 24 §: Obligatorisk utbildning som ska vara kostnadsfri och raknas som arbetstid

13 kap. 9 §: Avvikelse genom kollektivavtal

Andra eventuella synpunkter

Arbetstidslagen

Upphéavande av 30 § 4 mom. och ny 30 a §: Krav som galler avtal med varierande arbetstid
vid planeringen av arbetsskift

34 §: Undantag genom kollektivavtal

Andra eventuella synpunkter

Lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden

9 §: Tjansteférordnande

16 b §: Obligatorisk utbildning som ska raknas som arbetstid

22 a §: Skyldighet att pa begaran ge information om ett tryggare tjansteférhallande

Andra eventuella synpunkter

Lagen om tillsynen over arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen

13 §: Meddelande av anvisningar och uppmaningar

Andra eventuella synpunkter

Forslag till upphavande av 148 § i lagen om pension for arbetstagare
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Synpunkter pa forslaget

Forslag till upphavande av 272 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar

Synpunkter pa forslaget

Kroger Tarja
Ty0- ja elinkeinoministerio

Nieminen Elli
Tyo- ja elinkeinoministerio
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