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Luonnos hallituksen esitykseksi tyoehtodirektiivin taytantoonpanosta ja
vaihtelevaa tydaikaa noudattavan tyontekijan asemaa parantavaksi
lainsaadannoksi

Yleiset huomiot
Yleiset huomionne esityksesta

Lausunnonantaja katsoo, etta lahtokohtaisesti lainvalmistelussa tulisi pyrkia mahdollisimman paljon
pois byrokratiaa lisddvista toimenpiteista. Nyt esitetyissa lakimuutoksissa tydnantajalle lisataan
entisestaan velvollisuuksia toimittaa erinaisia kirjallisia dokumentteja, jotka kaytanndssa eivat
konkreettisesti muuta tai paranna tyontekijan asemaa. Mikali maaraaikaisuuksia tai osa-aikaisuuksia
ei ole mahdollista muuttaa turvaavampaan tydsuhdemuotoon — mika nykypdivana on tavallista — ei
tyontekijan pyytama selvitys asiasta tule tilannetta muuttamaan. Siksi katsomme, etta tarvittavia
kirjallisia dokumentteja eri tydsuhteen vaiheissa, voisi mahdollisimman pitkalti antaa yleisena
tiedotteena koko henkilokunnalle. Esimerkiksi laivaa koskevat tiedot voisivat olla yleisesti esilla
laivan paalla, eika antaa jokaiselle tyontekijalle tydsopimuksen yhteydessa erikseen kirjallisesti.
Samoin esimerkiksi tieto madraaikaisuuksien tai osa-aikaisuuksien tilanteesta silloin, kun tyévoimalle
ei ole lisatarvetta, voitaisiin antaa yleisesti niille maara- ja osa-aikaisille tyotekijoille, jota se koskee,
kirjallisesti esim. sahkdpostilla.

Esityksen yleisperustelut

Huomionne esityksen yleisperusteluista

Esityksen vaikutukset

Huomionne esityksessa arvioiduista vaikutuksista

Tyosopimuslaki

1 luku 11 §: Vaihtelevaa tybaikaa koskeva ehto
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2 luku 4 §: Selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista

2 luku 6 §: Vapautuvista tyopaikoista tiedottaminen ja velvollisuus pyynnosta antaa tietoa
turvaavammasta tyosuhdemuodosta

Selvityspyynnailla voi niin meri- ettd tydsopimuslain nojalla olla tyénantajaa merkittavastikin
kuormittava vaikutus niissa yhtidissa, joilla on palkkalistoillaan tyon luonteesta johtuen joko paljon
maaraaikaisia tai osa-aikaisia tyontekijoita, mikali selvityspyyntdja tultaisiin kdyttamaan laajassa
mittakaavassa suuren tyontekijajoukon toimesta. Tallainen mahdollisuus tulisi lainvalmistelussa
ottaa huomioon, silld sita ei kdsityksemme mukaan sdaadoksella tavoitella.

2 luku 19 §: Pakollisen koulutuksen maksuttomuus ja ty6ajaksi lukeminen

Hallituksen esityksen perusteluissa todetaan, etta koulutus olisi Iahtokohtaisesti pyrittava
sijoittamaan tyontekijan tyovuorolle. Tama ei aina ole suinkaan kaytannossa mahdollista. Ndin ollen
kirjausta “mahdollisuuksien mukaan” ei tulisi perusteluissa kirjata lahtékohdaksi vaan ainoastaan
mahdollisuudeksi.

13 luku 7 §: Poikkeaminen tyoehtosopimuksella

Muut mahdolliset huomiot

Merityosopimuslaki

1 luku 3 §: Ty6sopimuksen muoto ja sisalto

1 luku 3a §: Tyontekijalle annettavat tiedot

2 luku 5 §: Vapautuvista tyopaikoista tiedottaminen ja velvollisuus pyynnosta antaa tietoa
turvaavammasta tydosuhdemuodosta

Tyoskentely erityisesti matkustaja-aluksilla on monilta osin keikkaluonteista, ja monilla laivan paalla
tyoskentelevista on maaraaikainen tydsopimus. Naita sopimuksia voi henkil6illa olla ollut useitakin
vuosien saatossa. Nakemyksemme mukaan kuuden kuukauden tyéssdolon arviointi tulisi hallituksen
esityksesta poiketen tehda tarkastelemalla vain kulloinkin voimassa olevaa maaraaikaista
tyosuhdetta eika niputtamalla mahdollisia aiempia tyosuhteita yhteen. Mikali aiemmat tyosuhteet
tulisi huomioitavaksi, tulisi hallituksen esityksessa tarkemmin perustella, mita tarkoitetaan ”vain
lyhyin vdlein” toisiaan seuraavilla maaraaikaisilla tydsuhteilla.
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Selvityspyynnailla voi niin meri- ettd tydsopimuslain nojalla olla tydnantajaa merkittavastikin

kuormittava vaikutus niissa yhtioissa, joilla on palkkalistoillaan tyon luonteesta johtuen joko paljon

maaraaikaisia tai osa-aikaisia tyontekijoita, mikali selvityspyyntdja tultaisiin kdyttamaan laajassa
mittakaavassa suuren tyontekijajoukon toimesta. Tallainen mahdollisuus tulisi lainvalmistelussa
ottaa huomioon, silld sita ei kdsityksemme mukaan sdadoksella tavoitella.

2 luku 24 §: Pakollisen koulutuksen maksuttomuus ja tydajaksi lukeminen

Hallituksen esityksen perusteluissa todetaan, etta koulutus olisi ldhtokohtaisesti pyrittava

sijoittamaan tyontekijan tyovuorolle. Tama ei merityossa kdytdannossa ole useinkaan mahdollista.

Nain ollen kirjausta “mahdollisuuksien mukaan” ei tulisi perusteluissa kirjata lahtékohdaksi vaan
ainoastaan mahdollisuudeksi.

13 luku 9 §: Poikkeaminen tyoehtosopimuksella

Muut mahdolliset huomiot

Tyobaikalaki

30 §:n 4 momentin kumoaminen ja uusi 30 a §: Vaihtelevan ty6ajan sopimuksia koskevat vaatimukset
tyévuorosuunnittelussa

- 30 a § vaihtelevan tyoajan sopimuksia koskevat vaatimukset tyovuorosuunnittelussa

Kohtuullista korvausta arvioitaessa enimmaiskorvauksen maara tulisi rajata tyéntekijan perutun
tyévuoron ajalta menettamaan ansioon.

34 §: Poikkeaminen ty6ehtosopimuksella

Muut mahdolliset huomiot

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta

9 §: Viranhoitomaarays

16 b §: Pakollinen koulutus ja ty6ajaksi lukeminen

22 a §: Velvollisuus pyynnosta antaa tietoa turvaavammasta virkasuhteesta
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Muut mahdolliset huomiot
Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta

13 §: Toimintaohjeen ja kehotuksen antaminen

Muut mahdolliset huomiot

Tyontekijan elakelain 148 §:n kumoamisehdotus

Huomionne ehdotuksesta

Tyotapaturma- ja ammattitautilain 272 §:n kumoamisehdotus

Huomionne ehdotuksesta

Kuusinen Nea
Tallink Silja Oy
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