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Luonnos hallituksen esitykseksi tyoehtodirektiivin taytantoonpanosta ja
vaihtelevaa tydaikaa noudattavan tyontekijan asemaa parantavaksi
lainsaadannoksi

Yleiset huomiot
Yleiset huomionne esityksesta

Esitys vastaa padosin tyéehtodirektiivia, mutta esitys kaventaa direktiivin mahdollistamia
tydmarkkinajérjestdjen toisinsopimismahdollisuuksia. Kemianteollisuus ry:n ja Oljytuote ry:n
ndakemyksen mukaan direktiivin sallimat tyémarkkinajarjestdjen toisinsopimismahdollisuudet tulisi
hyodyntaa taysimaaraisesti, eikd luoda direktiivin varjolla direktiivia tiukempaa kansallista
lainsaddantda etenkdan sen osalta, mita tydmarkkinajarjestéjen sopimuskompetenssiin EU-tasolla
mahdollistettaisiin.

Esityksen yleisperustelut

Huomionne esityksen yleisperusteluista

Esityksen vaikutukset
Huomionne esityksessa arvioiduista vaikutuksista

Vaikutusten arvioinnissa ei ole huomioitu lainkaan ehdotetun tyésopimuslain 2 luvun 19 §:n
mukaisen koulutusvelvollisuuden taloudellisia ja muita yhteiskunnallisia vaikutuksia etenkin, jos
tydsopimuslain 13 luvun 7 §:3an ei hallituksen esitysluonnoksen mukaan sisallytettdisi 2 luvun 19 §:n
osalta toisinsopimismahdollisuutta tydehtosopimuksella.

Tyosopimuslaki

1 luku 11 §: Vaihtelevaa tybaikaa koskeva ehto
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2 luku 4 §: Selvitys tyonteon keskeisista ehdoista

2 luku 6 §: Vapautuvista tyopaikoista tiedottaminen ja velvollisuus pyynnosta antaa tietoa
turvaavammasta tyosuhdemuodosta

2 luku 19 §: Pakollisen koulutuksen maksuttomuus ja ty6ajaksi lukeminen

13 luku 7 §: Poikkeaminen tyoehtosopimuksella

Tyoehtodirektiivin 2019/1152/EU 14 artiklan mukaan ”jasenvaltiot voivat sallia, etta
tydmarkkinaosapuolet pitdvat voimassa, neuvottelevat, tekevit ja panevat taytantoon kansallista
lainsdadantoa tai kaytantoa noudattaen tydehtosopimuksia, joilla luodaan tyontekijoiden tyéehtoja
koskevat 8-13 artiklassa sdaadetyista tyoehdoista poikkeavat jarjestelyt, kunhan ndma sopimukset
noudattavat tyontekijoiden kokonaisvaltaista suojelua.”

Hallituksen esitysluonnoksen sisaltama uusi tydsopimuslain 2 luvun 19 §&:n koulutusvelvollisuutta
koskeva saannos perustuu tydehtodirektiivin 13 artiklaan. Hallituksen esitysluonnoksessa ei ole
kuitenkaan esitetty sen osalta poikkeamismahdollisuutta tyoehtosopimuksella, vaikka
ty6ehtodirektiivi antaa siihen oikeuden.

Tyomarkkinaosapuolilla on mahdollisuus sopia tydehtosopimuksessa tydnantajan velvollisuudesta
tarjota tyontekijalle tydsopimuslain 2 luvun 19 §:n mukaista, tyonteon edellyttamaa koulutusta,
mutta tydomarkkinaosapuolille ei ole katsottu tarpeelliseksi antaa tyoehtodirektiivin mukaista
oikeutta sopia toisin maksuista, tydaikaan lukemisesta ja sadnnonmukaisten tyévuorojen aikana
tapahtumisesta. Hallituksen esitysluonnoksessa on tata perusteltu ainoastaan s. 30 (5.1.1.)
seuraavasti: "Esityksessa ehdotetaan valtakunnallisille tyémarkkinaosapuolille mahdollisuutta
poiketa direktiivin artiklat tadytantdoonpanevista sdannoksista siltd osin kuin
poikkeamismahdollisuuksille on katsottu olevan tyomarkkinoilla tarvetta.” Esitysluonnoksesta ei
ilmene perusteluita sille, miten tarvetta poikkeamismahdollisuuksille on arvioitu, miksi
poikkeamismahdollisuuksia on katsottu tarpeelliseksi rajata direktiivista ja mista syysta
toisinsopimisoikeutta ei ole sallittu tyésopimuslain 2 luvun 19 §:n osalta. Kemianteollisuus ry:n ja
Oljytuote ry:n ndkemyksen mukaan lainsdatsjan tulisi jattda tydmarkkinaosapuolten vilille
arvioitavaksi se, onko jostain asiasta tarvetta sopia kyseisella alalla ja antaa poikkeamiseen
mahdollisuus direktiivissa sallitulla tavalla.

Tyoehtodirektiivin 38. resitaalin mukaan "tydmarkkinaosapuolten riippumattomuutta ja niiden
asemaa tyontekijoiden ja tydnantajien edustajina olisi kunnioitettava. Tydmarkkinaosapuolten olisi
sen vuoksi voitava katsoa, ettd tietyilla aloilla tai tietyissa tilanteissa tdssa direktiivissa saadetyista
tietyista vahimmaisvaatimuksista poikkeavat sddanndkset ja maardykset ovat asianmukaisemmat
tassa direktiivissa sdadettyjen tavoitteiden saavuttamiseksi. Sen vuoksi jasenvaltioiden olisi voitava
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sallia, ettd tydmarkkinaosapuolet pitdvat voimassa, neuvottelevat, tekevat ja panevat taytantoon
tietyista taman direktiivin sdanndksista poikkeavia tydehtosopimuksia, edellyttaen, etta
tyontekijoiden suojelun yleista tasoa ei alenneta.” Myo6s EU- komission direktiivin kansallista
taytantoonpanoa koskevassa loppuraportissa todetaan, ettd kun otetaan huomioon
tydmarkkinaosapuolten autonomia ja 14 artiklan sanamuoto ja soveltamisala, komission yksikot
katsovat, ettd tyomarkkinaosapuolilla on laaja harkintavalta sopia eridvista jarjestelyista ja
korvaavista toimenpiteista.

Tyoehtodirektiivin nimenomaisena tarkoituksena on siis sallia alakohtaiset poikkeukset myds
direktiivin 13 artiklan osalta. Direktiivin 14 artiklan mukainen tyontekijoiden kokonaisvaltainen
suojelu tulee noudatetuksi tydomarkkinaosapuolten valilld tehdyissa alakohtaisissa
tyoehtosopimuksissa.

Kemianteollisuus ry seka Oljytuote ry esittivit, ettad tydsopimuslain 13 luvun 7 §:n luetteloon
lisattaisiin tydnantajien ja tyontekijoiden valtakunnallisille yhdistyksille oikeus sopia
tydehtosopimuksella toisin siitd, mitd sdddetdan tydosopimuslain 2 luvun 19 §:ssa pakollisen
koulutuksen maksuttomuudesta, tyoajaksi lukemisesta ja sddnndnmukaisten tydvuorojen aikana
jarjestamisesta.

Muut mahdolliset huomiot

Merityosopimuslaki

1 luku 3 §: Ty6sopimuksen muoto ja sisalto

1 luku 3a §: Tyontekijalle annettavat tiedot

2 luku 5 §: Vapautuvista tyopaikoista tiedottaminen ja velvollisuus pyynnosta antaa tietoa
turvaavammasta tyosuhdemuodosta

2 luku 24 §: Pakollisen koulutuksen maksuttomuus ja tyoajaksi lukeminen

13 luku 9 §: Poikkeaminen tyoehtosopimuksella

Muut mahdolliset huomiot
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Tyobaikalaki

30 §:n 4 momentin kumoaminen ja uusi 30 a §: Vaihtelevan ty6ajan sopimuksia koskevat vaatimukset

tyévuorosuunnittelussa

34 §: Poikkeaminen ty6ehtosopimuksella

Muut mahdolliset huomiot

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta

9 §: Viranhoitomdaarays

16 b §: Pakollinen koulutus ja tydajaksi lukeminen

22 a §: Velvollisuus pyynnosta antaa tietoa turvaavammasta virkasuhteesta

Muut mahdolliset huomiot

Laki tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta

13 §: Toimintaohjeen ja kehotuksen antaminen

Muut mahdolliset huomiot

Tyontekijan eldkelain 148 §:n kumoamisehdotus

Huomionne ehdotuksesta

Tyotapaturma- ja ammattitautilain 272 §:n kumoamisehdotus

Huomionne ehdotuksesta
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