Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry

Lausunto
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Asia: VN/21883/2020

Luonnos hallituksen esitykseksi tyoehtodirektiivin taytantoonpanosta ja
vaihtelevaa tydaikaa noudattavan tyontekijan asemaa parantavaksi
lainsaadannoksi

Yleiset huomiot

Yleiset huomionne esityksesta

Esityksen yleisperustelut

Huomionne esityksen yleisperusteluista

Esityksen vaikutukset
Huomionne esityksessa arvioiduista vaikutuksista

Auto ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry pitaa tyontekijan aseman parantamiseksi saadettavia
muutoksia tyodlainsadadantoon odotettuina, mutta sisalléltaan riittamattéomina. Hallituksen esityksen
linjauksena vaikuttaa olevan vain tyéehtodirektiivin minimivelvoitteiden tayttdminen. Ottaen
huomioon viimeaikaiset Suomen tydmarkkinoilla sopimus- ja neuvottelujarjestelmiin kohdistuneet
paineet olisi ensi arvoisen tarkeaa varmistaa tyontekijéiden heikommasta asemasta johtuva
lainsddadanndllinen turva myds jatkossa.

Tyosopimuslaki

1 luku 11 §: Vaihtelevaa tydaikaa koskeva ehto

2 luku 4 §: Selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista
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2 luku 6 §: Vapautuvista tyopaikoista tiedottaminen ja velvollisuus pyynnosta antaa tietoa
turvaavammasta tydosuhdemuodosta

2 luku 19 §: Pakollisen koulutuksen maksuttomuus ja tyoajaksi lukeminen

Tyosopimuslain 13 luvun 7 §:n 1 momentissa on sdadetty tydsopimuslaissa sdddetyista asioista,
joista valtakunnalliset tyontekijoiden ja tydnantajien yhdistykset voivat sopia toisin. Nyt esitetty
tyosopimuslain 2 luvun 19 §:ssa sdadetty pakollisen koulutuksen maksuttomuus, tydajaksi
lukeminen ja sidannénmukaisten tyévuorojen aikana jarjestaminen ovat luonteeltaan sellaisia, jotka
tulisi sisallyttaa noihin asioihin. Huomioiden kuljetusalan yritysten monimuotoisuus, joka ilmenee
hyvin piening, keskisuurina ja suurina yrityksina henkildstén maaran suhteen olisi
tarkoituksenmukaista, etta valtakunnalliset yhdistykset voisivat sopia 2 luvun 19 §:ssd saadetyista
kdaytannoista. Tama mahdollistaisi paremmin seka yritysten toimivuuden, etta tyontekijoiden
tyosuhteiden jatkuvuuden.

13 luku 7 §: Poikkeaminen tyoehtosopimuksella

Auto ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry esittaa, etta tyésopimuslain 13 luvun 7 §:n 1 momenttiin
lisattdisiin tydnantajien ja tyontekijoiden valtakunnallisille yhdistyksille oikeus sopia
tyoehtosopimuksella toisin siitd, mita saddetdan tydésopimuslain 2 luvun 19 §:ssa pakollisen
koulutuksen maksuttomuudesta, ty6ajaksi lukemisesta ja sddanndnmukaisten tydvuorojen aikana
jarjestamisesta.

Muut mahdolliset huomiot

Merityosopimuslaki

1 luku 3 §: Ty6sopimuksen muoto ja sisaltod

1 luku 3a §: Tyontekijalle annettavat tiedot

2 luku 5 §: Vapautuvista tyopaikoista tiedottaminen ja velvollisuus pyynnosta antaa tietoa
turvaavammasta tyosuhdemuodosta

2 luku 24 §: Pakollisen koulutuksen maksuttomuus ja ty6ajaksi lukeminen

13 luku 9 §: Poikkeaminen tyoehtosopimuksella
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Muut mahdolliset huomiot

Tyodaikalaki

30 §:n 4 momentin kumoaminen ja uusi 30 a §: Vaihtelevan ty6ajan sopimuksia koskevat vaatimukset

tyévuorosuunnittelussa

34 §: Poikkeaminen tyoehtosopimuksella

Muut mahdolliset huomiot

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta

9 §: Viranhoitomdaarays

16 b §: Pakollinen koulutus ja tyéajaksi lukeminen

22 a §: Velvollisuus pyynnosta antaa tietoa turvaavammasta virkasuhteesta

Muut mahdolliset huomiot

Laki tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta

13 §: Toimintaohjeen ja kehotuksen antaminen

Muut mahdolliset huomiot

Tyontekijan eldkelain 148 §:n kumoamisehdotus

Huomionne ehdotuksesta
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Tyo6tapaturma- ja ammattitautilain 272 §:n kumoamisehdotus

Huomionne ehdotuksesta

Pasanen Harri
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