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Luonnos hallituksen esitykseksi tyoehtodirektiivin taytantoonpanosta ja
vaihtelevaa tydaikaa noudattavan tyontekijan asemaa parantavaksi
lainsaadannoksi

Yleiset huomiot
Yleiset huomionne esityksesta

Tyo6- ja elinkeinoministerio on pyytanyt lausuntoa luonnoksesta hallituksen esitykseksi
ty6ehtodirektiivin tdytantdonpanosta ja vaihtelevaa tydaikaa noudattavan tyontekijan asemaa
parantavaksi lainsaadannoksi.

Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi tydsopimuslakia, merityésopimuslakia, tyoaikalakia, tydajasta
kotimaanliikenteen aluksissa annettua lakia, kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annettua
lakia seka tyosuojelun valvonnasta ja tydpaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annettua lakia.
Muutosten johdosta tyontekijan eldkelaista seka tyotapaturma- ja ammattitautilaista kumottaisiin
erditd tydnantajan tiedottamisvelvollisuuksia koskevia rinnakkaisia sddnnoksia. Muutosten johdosta
tyontekijan eldkelaista seka tyotapaturma- ja ammattitautilaista kumottaisiin erdita tyonantajan
tiedottamisvelvollisuuksia koskevia rinnakkaisia saannoksia.

Esityksessa ehdotetaan laajennettavaksi tyontekijalle tyonteon ehdoista annettavan kirjallisen
selvityksen tietosisaltoa. Lisdksi selvitys olisi annettava nykyistd nopeammin ja myds lyhyissa
tydsuhteissa. Kunnan ja hyvinvointialueen olisi jatkossa annettava osin vastaava selvitys
viranhaltijalle. Tyonantajan olisi osa-aikaisen tai maaraaikaisen tyontekijan pyynndsta annettava
perusteltu vastaus mahdollisuudesta pidentda tyosopimuksessa sovittua saannollista tydaikaa tai
tyosopimuksen kestoaikaa. Jos tydnantajalla on velvollisuus tarjota tyontekijalle tyon edellyttamaa
koulutusta, sen olisi oltava tyontekijalle maksutonta ja sen olisi tapahduttava tydaikana. Sama
koskisi kunnan tai hyvinvointialueen virkasuhteita. Vaihtelevan tyoajan jarjestelyiden osalta
esityksessa ehdotetaan saantelya siitd, missa tilanteissa tydvuoron teettaminen edellyttaa
tyontekijan suostumusta. Lisdksi tydvuoron peruuntuessa tyontekijalle olisi maksettava kohtuullinen
korvaus peruuntumisesta aiheutuneesta haitasta, jollei tallaista korvausta muutoin maksettaisi lain
tai sopimuksen perusteella. Vaihtelevaan tydaikaehtoon liittyvaa tarkasteluvelvoitetta ehdotetaan
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vahvennettavaksi siten, etta tydnantajan olisi vahintdan 12 kuukauden valein tarkasteltava
tyosopimuksessa sovitun tydaikaehdon toteutumista. Jos tarkastelujaksolla toteutuneiden
tyotuntien maara ja tydnantajan tyovoiman tarve osoittaisivat, etta tydosopimuksessa sovittu
vahimmaistyoaika olisi maariteltdvissa korkeammaksi, tydnantajan olisi tarjottava tyontekijalle
sopimusta tydaikaehdon muuttamisesta vastaamaan tarkastelun tulosta.

Sosiaali- ja terveysministeri6 pitaa esitysluonnoksen tavoitteita ja keinoja hyvina erityisesti
epdvarmemmissa tyosuhteissa tydoskentelevien aseman parantamiseksi ja kannattaa kaikkia
ehdotuksia. Ministerioé on osallistunut asian valmisteluun tyéehtodirektiivin taytantéénpanoa
valmistelevassa tyoryhmassa ja valmistelun aikana esitetyt ndakemykset on otettu esitysluonnoksessa
huomioon. Taman lisaksi kiinnitimme huomiota seuraaviin kohtiin:

Esityksen yleisperustelut

Huomionne esityksen yleisperusteluista

Esityksen vaikutukset

Huomionne esityksessa arvioiduista vaikutuksista

Tyosopimuslaki
1 luku 11 §: Vaihtelevaa tydaikaa koskeva ehto

Esityksessa on ehdotettu, ettd tydnantajan tulisi vahintdan 12 kuukauden valein tarkastella
tyosopimuksen tyoaikaehdon toteutumista ja jos tydvoiman tarve ja toteutuneiden tydtuntien
maara osoittavat, ettd tydsopimuksen vahimmaistydaika voitaisiin maaritella suuremmaksi,
tyonantajan tulisi tarjota tyontekijalle tydsopimuksen muuttamista tdman mukaisesti. Nykyisellaan
tydnantajan on neuvoteltava tydaikaehdon muuttamisesta, jos toteutunut tydaika kuudelta
kuukaudelta osoittaa, ettei vahimmaistydaika vastaa tydvoimantarvetta ja jos tyontekija sitad pyytaa.
Tarkastelun ja korjatun tydaikaehdon tarjoamisen muuttuminen tyénantajan automaattiseksi
velvollisuudeksi voisi parantaa vaihtelevassa tyoajassa tyoskentelevien tyontekijoiden asemaa, kun
kyse ei olisi enda tyontekijan pyynnosta seuraavasta neuvotteluvelvollisuudesta. Toisaalta
tydsuojeluviranomaisen voi olla nykyista hankalampaa valvoa lain noudattamista — kun uuden
saannoksen mukaisessa automaattisessa tarkastelussa tyontekijan pyyntoa ei ole, milloin ja missa
tilanteessa tyosuojelutarkastajan on tarkalleen mahdollista ryhtya tyésuojelun valvonnasta ja
ty6paikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 13 §:n mukaisiin toimenpiteisiin asiassa?

2 luku 4 §: Selvitys tyonteon keskeisista ehdoista

Tyonteon ehtoja koskevan selvityksen sisdltévaatimusten laajentuminen ja tarkentuminen
selkeyttavat ja mahdollisesti vahentavat erimielisyyksia lyhyissa tydsuhteissa. Tama voi helpottaa
tyosuojeluvalvonnan tyota. Toisaalta valvonnan kohteena olevien lainkohtien lisdantyminen voi
hieman kasvattaa tyosuojeluviranomaisen tyon maaraa.
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2 luku 6 §: Vapautuvista tyopaikoista tiedottaminen ja velvollisuus pyynnosta antaa tietoa
turvaavammasta tyosuhdemuodosta

2 luku 19 §: Pakollisen koulutuksen maksuttomuus ja tyoajaksi lukeminen

13 luku 7 §: Poikkeaminen tyoehtosopimuksella

Muut mahdolliset huomiot

Merityosopimuslaki

1 luku 3 §: Tyosopimuksen muoto ja sisaltod

1 luku 3a §: Tyontekijalle annettavat tiedot

2 luku 5 §: Vapautuvista tyopaikoista tiedottaminen ja velvollisuus pyynnosta antaa tietoa
turvaavammasta tyosuhdemuodosta

2 luku 24 §: Pakollisen koulutuksen maksuttomuus ja ty6ajaksi lukeminen

13 luku 9 §: Poikkeaminen tyéehtosopimuksella

Muut mahdolliset huomiot

Tyoaikalaki

30 §:n 4 momentin kumoaminen ja uusi 30 a §: Vaihtelevan ty6ajan sopimuksia koskevat vaatimukset
tyévuorosuunnittelussa

34 §: Poikkeaminen ty6ehtosopimuksella

Muut mahdolliset huomiot
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Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta

9 §: Viranhoitomaarays

16 b §: Pakollinen koulutus ja tyéajaksi lukeminen

22 a §: Velvollisuus pyynnosta antaa tietoa turvaavammasta virkasuhteesta

Muut mahdolliset huomiot

Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta

13 §: Toimintaohjeen ja kehotuksen antaminen
Ks. tyosopimuslain 1 luvun 11 §:33 koskeva kommentti.

Muut mahdolliset huomiot

Tyontekijan elakelain 148 §:n kumoamisehdotus

Huomionne ehdotuksesta

Tyo6tapaturma- ja ammattitautilain 272 §:n kumoamisehdotus

Huomionne ehdotuksesta

Varhila Kirsi
Sosiaali- ja terveysministerio

Ahtola Kaisu
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