Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagstiftning om genomforande av ar-
betsvillkorsdirektivet och lagstiftning som forbéttrar stillningen for arbetstagare med varie-
rande arbetstid

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslds det att arbetsavtalslagen, lagen om sjoarbetsavtal, arbetstidslagen,
lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart, lagen om tjansteinnehavare i kommuner och vél-
fardsomraden samt lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa
arbetsplatsen &ndras. Till foljd av dndringarna foreslas det att vissa parallella bestimmelser om
arbetsgivares skyldighet att informera upphdvs i lagen om pension for arbetstagare och lagen
om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar. Genom de foreslagna éndringarna genomfors
Europaparlamentets och radets direktiv om tydliga och foérutsdgbara arbetsvillkor i Europeiska
unionen. Genom propositionen sikerstdlls dessutom utifran regeringsprogrammet fér Sanna
Marins regering etableringen av arbetstiden i avtal med varierande arbetstid.

Det foreslas att innehallet i den skriftliga information om villkoren i arbetet som ska ges till
arbetstagare utvidgas. Dessutom fOreslas det att informationen ska ges snabbare dn for nérva-
rande och dven vid korta anstédllningsforhéllanden. Kommuner och vélfardsomraden ska i fort-
séttningen ge delvis motsvarande information till tjansteinnehavare.

Det foreslas att arbetsgivaren pa begiran av en deltidsanstilld eller visstidsanstélld ska ge ett
motiverat svar om mojligheten att férléinga den ordinarie arbetstiden enligt arbetsavtalet eller
arbetsavtalets langd. Om arbetsgivaren har skyldighet att erbjuda arbetstagaren sddan utbildning
som krévs for arbetet, ska utbildningen vara kostnadsfri for arbetstagaren och ske under arbets-
tid. Detsamma foreslés gélla for tjansteforhallanden inom kommunerna och vélfardsomradena.

I frdga om arrangemangen for varierande arbetstid foreslés bestimmelser om i vilka fall pafor-
andet av ett arbetsskift forutsitter arbetstagarens samtycke. Dessutom ska arbetstagaren nir ett
arbetsskift stills in fa en skilig ersittning for den oldgenhet som orsakas av att arbetsskiftet
stélls in, om en sadan ersittning inte annars betalas med stod av lag eller avtal.

Det foreslas att den granskningsskyldighet som géller villkor om varierande arbetstid stérks s
att arbetsgivaren med hogst 12 ménaders mellanrum ska granska utfallet av det 1 arbetsavtalet
overenskomna arbetstidsvillkoret. Om antalet arbetstimmar under granskningsperioden och ar-
betsgivarens behov av arbetskraft visar att minimiarbetstiden i arbetsavtalet behover faststéllas
till en hogre niva, ska arbetsgivaren erbjuda arbetstagaren ett avtal om dndring av arbetstidsvill-
koret sé att det motsvarar resultatet av granskningen.

I friga om den sistndmnda &ndringen hanfor sig propositionen till genomférandet av regerings-
programmet.

De foreslagna lagarna avses trida i kraft den 1 augusti 2022.
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Lagforslag

Lag
om idndring av arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 arbetsavtalslagen (55/2001) 1 kap. 11 §, 2 kap. 4 och 6 § samt
13 kap. 7 § 1 mom. 2 punkten,

sddana de lyder, 1 kap. 11 §ilag377/2018, 2 kap. 4 § i lag 1448/2016 och delvis dndrad i lag
377/2018, 2 kap. 6 § i lag 10/2012 och 13 kap. 7 § 1 mom. 2 punkten i lag 377/2018, samt

fogas till 2 kap. en ny 19 § och till 13 kap. 7 § 1 mom. en ny 3 a punkt som foljer:

1 kap.
Allménna bestimmelser
113§
Villkor om varierande arbetstid

Med villkor om varierande arbetstid avses ett arbetstidsarrangemang dér arbetstagarens ar-
betstid under en bestimd tidsperiod varierar mellan en minimitid och en maximitid som anges
i arbetsavtalet, eller ett arbetstidsarrangemang dir arbetstagaren forbinder sig att arbeta for ar-
betsgivaren nér arbetstagaren sérskilt kallas till arbete.

Det far inte pé initiativ av arbetsgivaren avtalas om varierande arbetstid, om det arbetskrafts-
behov hos arbetsgivaren som tillgodoses genom avtalet dr kontinuerligt.

Minimiarbetstiden i ett villkor om varierande arbetstid far inte pé initiativ av arbetsgivaren
avtalas att vara kortare &dn vad arbetsgivarens behov av arbetskraft forutsitter. Arbetsgivaren
ska med hogst 12 manaders mellanrum granska utfallet av det i arbetsavtalet 6verenskomna
arbetstidsvillkoret. Om antalet arbetstimmar under granskningsperioden och arbetsgivarens be-
hov av arbetskraft visar att minimiarbetstiden i arbetsavtalet behdver faststéllas till en hogre
niva, ska arbetsgivaren inom en manad efter granskningen erbjuda arbetstagaren ett avtal om
andring av arbetstidsvillkoret sé att det motsvarar resultatet av granskningen. Arbetsgivaren ska
meddela arbetstagaren tidpunkten for granskningen och pé begéran av arbetstagaren eller den-
nes foretridare ldgga fram skriftlig information om resultatet av granskningen och de omstén-
digheter som ligger till grund for den.

Om arbetsgivaren helt och hallet slutar erbjuda arbete, ska arbetsgivaren pé arbetstagarens
begéran informera om orsakerna till att det erbjudna arbetet minskat.

2 kap.
Arbetsgivarens skyldigheter
4§

Information om de centrala villkoren i arbetet



Arbetsgivaren ska ge en arbetstagare skriftlig information om de centrala villkoren i arbetet,
om inte villkoren framgér av ett skriftligt arbetsavtal. Om anstillningsférhallandena upprepas
behdver informationen inte ges pa nytt.

Informationen behover inte ges, om arbetstagarens arbetstid uppgar till i genomsnitt tre tim-
mar eller mindre per vecka under en period pd fyra pa varandra foljande veckor. Vid berdk-
ningen av arbetstiden beaktas arbetstagarens arbete for en annan arbetsgivare som hor till
samma koncern som arbetsgivaren.

Av informationen ska atminstone framga

1) arbetsgivaren och arbetstagaren samt deras hemort eller driftstille

2) den tidpunkt dé arbetet inleds,

3) den tidpunkt di ett arbetsavtal for viss tid upphor att gélla eller en uppskattning av tidpunk-
ten dé avtalet upphdr att gilla samt grunden for att arbetsavtalet ingétts for viss tid eller uppgift
om att det dr friga om ett i 1 kap. 3 a § avsett avtal for viss tid med en person som ar langtids-
arbetslos,

4) prévotiden,

5) den plats dér arbetet utfors eller, om arbetstagaren inte har ndgon huvudsaklig permanent
plats dér arbetet utfors, de principer enligt vilka arbetstagaren arbetar pé olika arbetsstéllen eller
sjéalv far bestimma var arbetet utfors,

6) arbetstagarens huvudsakliga arbetsuppgifter,

7) de grunder enligt vilka 16nen och andra vederlag bestims samt l6nebetalningsperioden,

8) den tillimpade arbetstiden,

9) i frdga om arbetstagare med varierande arbetstid ska det ges en redogdrelse for

a) i vilka situationer och i vilken omfattning det for arbetsgivaren uppstar behov av arbetskraft,

b) de veckodagar och tider under vilka arbetsgivaren i enlighet med 30 a § i arbetstidslagen
far lata utfora arbete utan att arbetstagaren for varje gang ger sitt samtycke,

10) i fraga om hyrt arbete

a) anvéindarforetagets namn och verksamhetsstille, nir de &r kédnda,

b) uppgift om orsaken till och varaktigheten eller en uppskattning av varaktigheten fér den
kundbestillning frin anvindarforetaget som utgor bakgrunden till avtalet for viss tid,

¢) en uppskattning av vilka andra motsvarande arbetsuppgifter dn de som avtalats i arbetsav-
talet for den for viss tid inhyrda arbetstagaren dennes arbetsgivarforetag kan erbjuda,

11) eventuell pé lag, avtal eller praxis grundad ritt till utbildning som arbetsgivaren erbjuder,

12) hur semestern bestams,

13) uppségningstiden eller grunden for bestimmande av den,

14) det kollektivavtal som ska tillimpas pa arbetet,

15) den forsdkringsanstalt dar arbetsgivare har ordnat arbetstagarens pensionsskydd eller for-
sdkrat arbetstagaren mot olycksfall i arbetet och mot yrkessjukdomar,

16) i fraga om utlandsarbete som varar minst en méanad

a) det land eller de lander dir arbetet utfors, hur linge arbetet varar, den valuta i vilken pen-
ninglon utbetalas, de penningerséttningar och naturaférméner som betalas utomlands samt vill-
koren for hemférlovning av arbetstagaren,

b) den erséttning till en utstationerad arbetstagare som avses i Europaparlamentets och radets
direktiv 96/71/EY om utstationering av arbetstagare i samband med tillhandahéllande av tjans-
ter som arbetstagaren har ritt till i enlighet med géillande lagstiftning eller allmént tillimpade
kollektivavtal i virdmedlemsstaten, i forekommande fall eventuella bidrag som hor ihop med
utstationeringen och eventuella regler for ersittning av utgifter for resa, kost och logi, samt en
lank till den officiella nationella webbplats for virdmedlemsstaten som avses i artikel 5.2 i
Europaparlamentets och radets direktiv 2014/67/EU om tillimpning av direktiv 96/71/EG om
utstationering av arbetstagare i samband med tillhandahéllande av tjanster och om &ndring av
forordning (EU) nr 1024/2012 om administrativt samarbete genom informationssystemet for
den inre marknaden (IMI-férordningen).



De uppgifter som avses i 3 mom. 1-8 punkten ska ges inom sju dagar och de uppgifter som
avses 1 9—15 punkten inom en ménad fran det att arbetet inleds. De uppgifter som avses i 3 mom.
16 punkten ska ges innan arbetstagaren flyttar utomlands. De uppgifter som avses i 6—8 och 11—
15 punkten kan ges genom en hénvisning till den lag eller det kollektivavtal som tillimpas i
anstillningsférhallandet.

Arbetsgivaren ska dessutom nir négot villkor i arbetet &ndras ge arbetstagaren skriftlig in-
formation sa snart som mdjligt, dock senast nér &ndringen trdder i kraft, om inte &ndringen beror
pa att lagstiftning eller kollektivavtal dndrats.

6§

Information om platser som blir lediga och skyldighet att pd begdran ge information om en
tryggare anstdllningsform

Arbetsgivaren ska enligt vedertagen praxis i foretaget eller pa arbetsplatsen informera allmént
om platser som blir lediga for att sdkerstilla att &ven deltidsanstéllda och visstidsanstéllda har
samma mojligheter att soka sig till dessa platser som ordinarie arbetstagare eller heltidsan-
stdllda. Ett anvindarforetag ska pd motsvarande sétt informera ocksa sina inhyrda arbetstagare
om platser som blir lediga vid foretaget.

Arbetsgivaren ska pé begéran av en deltidsanstélld eller visstidsanstélld ge ett motiverat svar
om mdjligheten att forlinga den ordinarie arbetstiden enligt arbetsavtalet eller arbetsavtalets
langd. Svaret ska ges skriftligen inom en ménad frén det att begéran lamnades. Om arbetsgiva-
ren regelbundet har hogst 250 anstéllda i arbetsavtalsforhéllande, fir svaret dock ges inom tre
manader och om begiran upprepas far svaret ges muntligen, om motiveringen till svaret inte har
andrats efter det foregdende svaret. Skyldigheten att ge ett skriftligt svar foreligger inte, om
arbetstagaren har varit anstilld hos arbetsgivaren mindre &n sex manader eller det har forflutit
mindre &n 12 méinader sedan arbetstagarens foregdende begéran.

19§
Obligatorisk utbildning som ska vara kostnadsfri och rdiknas som arbetstid

Om en arbetsgivare har en skyldighet som grundar sig pé lag eller kollektivavtal att erbjuda
arbetstagaren utbildning, for att arbetstagaren ska kunna utfora det arbete som den anstéllts for,
ska sadan utbildning vara kostnadsfri for arbetstagaren. Dessutom ska sddan utbildning réknas
som arbetstid och i den méan det dr mdjligt ordnas under ordinarie arbetsskift.

13 kap.

Sarskilda bestimmelser

78§
Avwvikelse genom kollektivavtal

Arbetsgivarnas och arbetstagarnas riksomfattande foreningar har med avvikelse frén vad som
anges i 6 § ritt att avtala om vad som foreskrivs

2) 11 kap. 11 § 3 mom. om granskningsskyldigheten och skyldigheten att erbjuda ett nytt
arbetstidsvillkor,



3 a)i2 kap. 6 § 2 mom. om skyldigheten att ge ett skriftligt svar, forutsatt att arrangemanget
i sin helhet tryggar motsvarande mal,

Denna lag trider i kraft den 20 .

Den granskning som avses i 1 kap. 11 § 3 mom. ska goras forsta gdngen senast ett ar efter
lagens ikrafttrddande eller det att anstillningsforhallandet pagitt ett &r, beroende pa vilket som
infaller senare.

Om arbetsavtalet har ingatts fore ikrafttrddandet av denna lag, behover arbetsgivaren inte
komplettera den skriftliga information som avses i 2 kap. 4 § med sddana uppgifter som inte
kravdes fore ikrafttridandet av denna lag. Om det i anstillningsférhallandet har avtalats om
varierande arbetstid, ska de uppgifter som avses i 2 mom. 9 punkten i den paragrafen dock ges
inom tre manader fran lagens ikrafttrddande.

Med avvikelse fran 2 mom. ska information dock ges till arbetstagaren med iakttagande av
vad som foreskrivs i 2 kap. 4 §, om det sker dndringar i de uppgifter som avses i 2 kap. 4 §.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Lag
om indring av lagen om sjoarbetsavtal

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om sjoarbetsavtal (756/2011) 1 kap. 3 §, 2 kap. 5 § och
13 kap. 9 § 1 mom. 17 punkten,

sddana de lyder, 1 kap. 3 § i lag 1449/2016 och delvis dndrad i lagarna 469/2018 och 435/2020,
2 kap. 5 §1ilag 1115/2016 och 13 kap. 9 § 1 mom. 17 punkten i lag 1468/2016, samt

fogas till 1 kap. enny 3 a §, till 2 kap. en ny 24 § och till 13 kap. 9 § 1 mom. en ny 18 punkt
som foljer:

1 kap.
Allméinna bestimmelser

38§

Arbetsavtalets form och innehdll

8



Arbetsgivaren ska se till att ett arbetsavtal ingés skriftligen.

Av ett arbetsavtal ska framgé

1) arbetsgivarens namn, adress och hemort eller driftstille samt arbetstagarens namn, person-
beteckning, fodelseort och hemort,

2) ort och datum for arbetsavtalets undertecknande,

3) den tidpunkt da arbetet inleds,

4) ett tidsbegrénsat avtals ldngd och grunden for att avtalet ingétts for viss tid eller uppgift om
att det dr fraga om ett i 4 a § avsett avtal for viss tid med en person som &r langtidsarbetslos,

5) prévotiden, om en séddan har avtalats,

6) arbetstagarens behdrighet och befattning ombord eller huvudsakliga arbetsuppgifter,

7) det kollektivavtal som ska tillimpas pa arbetet,

8) de grunder enligt vilka 16nen och andra vederlag bestims samt 16nebetalningsperioden,

9) social trygghet och hilsovard som arbetsgivaren bekostar,

10) den ordinarie arbetstiden eller grunden for bestimmande av den,

11) semestern eller grunden for bestimmande av den,

12) uppségningstiden eller grunden for bestimmande av den,

13) arbetstagarens ratt till hemresa,

14) i fraga om utlandsarbete som varar minst en ménad, uppgift om hur ldnge arbetet varar,
den valuta i vilken penninglon utbetalas, de penningersittningar och naturaférméner som beta-
las utomlands samt villkoren for hemforlovning av arbetstagaren.

Ett arbetsavtal ska upprittas i fyra exemplar, av vilka arbetstagaren ska fa ett, fartygets befil-
havare ett och arbetsgivaren tva.

3a§
Information till arbetstagaren

Arbetstagaren ska skriftligen fa

1) uppgifter om det fartyg dir arbetet utfors,

2) uppgifter om eventuell pa lag, avtal eller praxis grundad rétt till sddan utbildning som ar-
betsgivaren erbjuder,

3) i friga om hyrt arbete, anvéndarforetagets namn och verksamhetsstille,

4) anvisningar om de forfaringssitt enligt vilka arbetstagaren kan anfora klagomal Gver ar-
betsgivarens forfarande, om det strider mot lagstiftningen om arbete till sjoss,

5) de uppgifter som denne anser behdvliga om fartygets gillande besiktningsbevis och farty-
gets fartomrade.

Uppgifterna ska lamnas nér ett arbetsavtal ingas, med undantag for i 3 punkten avsedda upp-
gifter, som ska lamnas nér de 4r kénda.

Om de uppgifter som avses i 2 mom. 1-3 punkten &ndras, ska arbetsgivaren dessutom infor-
mera arbetstagaren om dndringen sa snart som mdjligt, dock senast nér dndringen trader i kraft,
om inte dndringen beror pa att lagstiftning eller kollektivavtal &dndrats.

2 kap.
Arbetsgivarens skyldigheter
5§

Information om platser som blir lediga och skyldighet att pd begdran ge information om en
tryggare anstdllningsform



Arbetsgivaren ska enligt vedertagen praxis i foretaget eller pa arbetsplatsen informera allmént
om platser som blir lediga for att sdkerstilla att d&ven deltidsanstéllda och visstidsanstillda har
samma mojligheter att soka sig till dessa platser som ordinarie arbetstagare och heltidsanstéllda.
Ett anvéndarforetag ska pa motsvarande sétt informera ocksa sina inhyrda arbetstagare om plat-
ser som blir lediga vid foretaget.

Arbetsgivaren ska pé begiran av en deltidsanstélld eller visstidsanstélld ge ett motiverat svar
om mojligheten att forlinga den ordinarie arbetstiden enligt arbetsavtalet eller arbetsavtalets
langd. Svaret ska ges skriftligen inom en ménad fran det att begiran lamnades. Om arbetsgiva-
ren regelbundet har hogst 250 anstéllda i arbetsavtalsforhéllande, fir svaret dock ges inom tre
manader och om begiran upprepas far svaret ges muntligen, om motiveringen till svaret inte har
dndrats efter det foregdende svaret. Skyldigheten att ge ett skriftligt svar foreligger inte, om
arbetstagaren har varit anstilld hos arbetsgivaren mindre dn sex ménader eller det har forflutit
mindre dn 12 manader sedan arbetstagarens foregdende begéran.

24§
Obligatorisk utbildning som ska vara kostnadsfri och riknas som arbetstid
Om en arbetsgivare har en skyldighet som grundar sig pé lag eller kollektivavtal att erbjuda
arbetstagaren utbildning for att arbetstagaren ska kunna utfora det arbete som den anstéllts for,

ska sddan utbildning vara kostnadsfri for arbetstagaren. Dessutom ska sddan utbildning réknas
som arbetstid och i den méan det dr mdjligt ordnas under ordinarie arbetsskift.

13 kap.
Sarskilda bestimmelser
9§
Avwvikelse genom kollektivavtal

Arbetsgivarnas och arbetstagarnas riksomfattande foreningar har med avvikelse fran vad som
anges i 8 § ritt att avtala om vad som foreskrivs

3 a)i2kap. 5 § 2 mom. om skyldigheten att ge ett skriftligt svar, forutsatt att arrangemanget
i sin helhet tryggar motsvarande mal,

Denna lag triader i kraft den 20 .
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Lag
om #ndring av arbetstidslagen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 arbetstidslagen (872/2019) 30 § 4 mom.,

dndras 34 § 2 mom. 17 punkten och

fogas till lagen en ny 30 a § och till 34 § 2 mom. en ny 18 punkt som foljer:

30a§
Krav som giller avtal med varierande arbetstid vid planeringen av arbetsskift

I fraga om avtal med varierande arbetstid krdvs arbetstagarens samtycke for att ett arbetsskift
ska kunna antecknats i arbetsskiftsforteckningen, om arbetstiden

1) infaller utanfor de veckodagar eller tider som anges i informationen om de centrala villko-
ren 1 arbetet,

2) dverstiger minimiarbetstiden enligt avtalet med varierande arbetstid.

Samtycket kan ges separat for varje gang eller for en kortare tidsperiod at gangen.

Om arbetsgivaren i enlighet med lag eller kollektivavtal senare &n 48 timmar innan arbets-
skiftets borjan stéller in ett arbetsskift som antecknats i arbetsskiftsforteckningen eller avtalats
pa annat sétt, ska till arbetstagaren betalas en skilig ersittning for den oldgenhet som orsakas
av att arbetsskiftet stélls in, om arbetstagaren inte har rétt till ndgon annan erséttning enligt
avtalet eller 2 kap. 12 § i arbetsavtalslagen.

34§

Undantag genom kollektivavtal

Riksomfattande arbetsgivarforeningar och riksomfattande arbetstagarféreningar har rétt att i
kollektivavtal (riksomfattande kollektivavtal) avtala pa ett sitt som avviker fran vad som fore-
skrivs

17) 130 § om arbetsskiftsforteckning,

18) 130 a § 3 mom. om den ersittning som ska betalas i samband med att ett arbetsskift stélls
in och om tiden for instillande, forutsatt att arrangemanget i sin helhet tryggar arbetstagarnas
stéllning i situationer ddr arbetsskift stélls in.

11



Denna lag trider i kraft den 20 .

Lag
om indring av lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfirdsomraden

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden (304/2003) 9 § och
fogas till lagen nya 16 b och 22 a § som foljer:

9§
Tjdnsteforordnande

En tjansteinnehavare ska utan dréjsmal och senast inom sju dagar frén att personen anstalls i
tjansteforhéallande ges ett protokollsutdrag eller ett annat skriftligt tjdnsteforordnande, varav
framgar dtminstone parterna i tjdnsteforhéllandet, tjinsteinnehavarens tjédnstebeteckning, tjans-
teforhallandets ldngd, grunden for ett tjinsteférhallande for viss tid, eventuell provotid, begyn-
nelsetidpunkten for tjdnsteutovningen, huvudsakliga uppgifter eller grunden for faststéllandet
av dem och grunderna for avloningen.

Tjansteinnehavaren ska dessutom ges information om atminstone foljande villkor i arbetet,
om inte uppgifterna framgér av tjédnsteférordnandet:

1) den plats dir arbetet utfors eller, om tjdnsteinnehavaren inte har ndgon huvudsaklig perma-
nent plats dér arbetet utfors, de principer enligt vilka tjdnsteinnehavaren arbetar pa olika arbets-
stéllen eller sjdlv far bestimma var arbetet utfors,

2) den tillimpade arbetstiden,

3) eventuell pa lag, avtal eller praxis grundad rtt till sddan utbildning som arbetsgivaren er-
bjuder,

4) hur semestern bestdms,

5) uppsédgningstiden eller grunden for bestimmande av den,

6) det tjanstekollektivavtal som ska tillimpas pa arbetet,

7) den forsdkringsanstalt dar arbetsgivare har ordnat tjansteinnehavarens pensionsskydd eller
forsdkrat tjansteinnehavaren mot olycksfall i arbetet och mot yrkessjukdomar,

8) i frdga om utlandsarbete som varar minst en manad, de uppgifter som avses i
2 kap. 4 § 3 mom. 16 punkten i arbetsavtalslagen.

De uppgifter som avses i 2 mom. 1 och 2 punkten ska ges inom sju dagar och de uppgifter
som avses i1 3—7 punkten inom en ménad fran att personen anstlls i tjinsteforhallande. De upp-
gifter som avses i 8 punkten ska ges innan tjansteinnehavaren flyttar utomlands. De uppgifter
om eventuell provotid och om grunderna for avloningen som avses i 1 mom. samt de uppgifter
som avses i 2 mom. 2—5 och 7 punkten kan ges genom en hénvisning till den lag eller det tjéns-
tekollektivavtal som tilldmpas i tjénsteforhéllandet. Om tjdnsteforhallandena upprepas behover
informationen inte ges pa nytt.
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Information om &ndringar i uppgifterna ska ges skriftligen sé snart som mdjligt, dock senast
nér dndringen tréder i kraft, om inte &ndringen beror pé att lagstiftning eller tjdnstekollektivavtal
andrats.

16b§
Obligatorisk utbildning som ska riknas som arbetstid

Om en arbetsgivare har en skyldighet som grundar sig pé lag eller tjanstekollektivavtal att
erbjuda tjdnsteinnehavaren utbildning for att tjinsteinnehavaren ska kunna utfora det arbete som
den anstéllts for, ska sddan utbildning vara kostnadsfri for tjansteinnehavaren. Dessutom ska
sadan utbildning rdknas som arbetstid och i den mén det &r mojligt ordnas under ordinarie ar-
betsskift.

22a§
Skyldighet att pa begdran ge information om ett tryggare tjdnsteforhdllande

Arbetsgivaren ska pa begiran av en deltidsanstilld eller visstidsanstilld tjédnsteinnehavare ge
ett motiverat svar om mojligheten att férldnga den ordinarie arbetstiden enligt tjinsteférordnan-
det eller tjansteforhallandets ldngd. Svaret ska ges skriftligen inom en ménad frén det att begé-
ran ldmnades. Om antalet anstéllda hos arbetsgivaren regelbundet ar hogst 250, far svaret dock
ges inom tre manader och om begéiran upprepas far svaret ges muntligen, om motiveringen till
svaret inte har &ndrats efter det foregédende svaret. Skyldigheten att ge ett skriftligt svar forelig-
ger inte, om tjdnsteinnehavaren har varit anstilld hos arbetsgivaren mindre dn sex manader eller
det har forflutit mindre dn 12 manader sedan tjénsteinnehavarens foregdende begéran.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Om tjansteforhallandet har inletts fore ikrafttrddandet av denna lag, behdver arbetsgivaren
inte komplettera den skriftliga information som avses i 9 § 2 mom. med sddana uppgifter som
inte krdvdes fore ikrafttradandet av denna lag. Om villkoren i arbetet &ndras ska tjénsteinneha-
varen dock informeras med iakttagande av vad som foreskrivs i 9 § i denna lag.

Denna lag trader i kraft den 20 .

Lag

om éindring av 13 § i lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamar-
bete pa arbetsplatsen
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I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbets-
platsen (44/2006) 13 § 3 mom. 3 b punkten, sadan den lyder i lag 1330/2014, som f6ljer:
13§

Meddelande av anvisningar och uppmaningar

3) i arbetsavtalslagen (55/2001) eller ndgon annan lag vars efterlevnad arbetarskyddsmyndig-
heten har att 6vervaka avsedd skyldighet att ge

b) skriftlig information om resultatet av granskningsskyldigheten i fraga om arbetstidsvillko-
ret om varierande arbetstid och de omstédndigheter som ligger till grund for resultatet,

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Lag
om upphiivande av 148 § i lagen om pension for arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Genom denna lag
upphdvs 148 § 1 lagen om pension for arbetstagare (395/2006).

Denna lag triader i kraft den 20 .
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Lag
om upphiivande av 272 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Genom denna lag
upphdvs 272 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015).

Denna lag trader i kraft den 20 .

Helsingfors den xx xxxx 20xx

Statsminister

Sanna Marin

...minister Fornamn Efternamn
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