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Asia: VN/21883/2020

Luonnos hallituksen esitykseksi tyoehtodirektiivin taytantoonpanosta ja
vaihtelevaa tydaikaa noudattavan tyontekijan asemaa parantavaksi
lainsaadannoksi

Yleiset huomiot
Yleiset huomionne esityksesta

Suomen Merimies-Unioni ja Suomen Konepaallystoliitto kiittavat mahdollisuudesta lausua
valmistelussa olevasta hallituksen esityksesta. Lausunnossaan keskitymme ainoastaan
merenkulkijoita koskeviin lainsdadantémuutosehdotuksiin ja toteamme niiden osalta
lausuntonamme seuraavaa:

Merimies-Unioni ja Suomen Konepaallystoliitto lahtokohtaisesti kannattavat lausuntopyynnossa
esitettyjd, meritydosopimuslakiin tydehtodirektiivin johdosta tehtdvia taydennyksia seuraavin
lisshuomautuksin:

Esityksen yleisperustelut

Huomionne esityksen yleisperusteluista

Esityksen vaikutukset

Huomionne esityksessa arvioiduista vaikutuksista

Tyosopimuslaki

1 luku 11 §: Vaihtelevaa tybaikaa koskeva ehto
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2 luku 4 §: Selvitys tyonteon keskeisista ehdoista

2 luku 6 §: Vapautuvista tyopaikoista tiedottaminen ja velvollisuus pyynnosta antaa tietoa
turvaavammasta tyosuhdemuodosta

2 luku 19 §: Pakollisen koulutuksen maksuttomuus ja ty6ajaksi lukeminen

13 luku 7 §: Poikkeaminen tyoehtosopimuksella

Muut mahdolliset huomiot

Merityosopimuslaki
1 luku 3 §: Tyésopimuksen muoto ja sisalto

Luonnoksessa esitetaan kumottavaksi 3 §:n kohta 6, jonka mukaan merenkulkijan tyésopimukseen
on kirjattava alus, jossa tyota tehddan tyosuhteen alussa. Esityksen mukaan ko. kohta muotoiltaisiin
uudelleen ja siirrettaisiin uuteen 3a §:3an.

Allekirjoittaneiden liittojen mielesta ko. kohta 6 tulee jattaa 3 §:3an eika siirtda uuteen 3a §:3an.
Perustelemme tata silla, etta tyoehtodirektiivin tarkoitus, tavoite ja henki on parantaa tyontekijan
tydsuhteen ehtoja, ei heikentaa niita. Voimassa olevan lain mukaan tieto aluksesta, jossa tyota
tehdaan tyosuhteen alussa, on kirjattava tyésopimukseen. Ehdotettu siirto toiseen pykalaan
muuttaisi alusta koskevan tiedon tyooikeudellista statusta tydsopimuksen ehdosta kirjallisesti
annettavaksi tiedoksi. Ehdotetulla lakimuutoksella siis heikennettaisiin taman tiedon
saantohierarkista statusta tyontekijan haitaksi. Alusta koskeva tieto on tullut merkita tyésopimuksen
ehdoksi jo merimieslain seka sitda ennen merenkulkijan tydsopimusta koskevan asetuksen mukaan
tyosopimukseen.

Tyooikeudellisen oikeuskaytannon mukaan tydsopimuksen olennaisia ehtoja voidaan muuttaa vain
siitd toisin sopien tai irtisanomisperusteella. Kaytannossa toimitaankin niin, ettad tyontekijan
vaihtaessa alusta muutoksesta tehdaan uusi tydsopimusasiakirja tai vahintdaan tehdaan
muutosmerkinnat olemassa olevaan tyosopimusasiakirjaan. Tyontekijan tyoskennellessa sijaisena
toisella aluksella asiasta sovitaan aina erikseen. Maaraaikaisista tyorupeamista sovittaessa kaytetaan
paljon sdhkopostia ja muita digitaalisia tiedonvaihtokanavia, joissa direktiivin edellyttama kirjallinen
muoto ndhdaksemme tayttyy.
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Direktiivissa ei aseteta esteita sille, ettd tydnantajan kirjallisesti annettava tieto sisallytetdaan
kirjalliseen tyosopimukseen. Meritydssa ei myoskaan esiinny samanlaista vaihtuvuusmahdollisuutta,
mika liittyy moneen maissa tapahtuvaan tyohon, joissa tyokohde ja fyysinen suorituspaikka voi
vaihtua paivittdin, vaan tyontekijan kiintea tydpaikka on tietty alus, jolla tyon suorittamisesta on
sovittu.

Merimiesasiain neuvottelukunnan kokouksessa keskusteluun nousi myos tydsopimussuhteen
varustamokohtaisuutta koskeva periaate. Taman meritydoikeudellisen periaatteen mukaan
tyosopimukset tehdaan varustamokohtaisesti eika aluskohtaisesti kuten historiallisesti aiemmin.
Periaatteen mukaisesti tydnantajalla on velvollisuus tarjota tyota kaikilla varustamotydnantajan
operoimilla aluksilla eikd merenkulkijan tydsopimusta voida paattaa silla perusteella, etta
tyosopimuksessa mainittu alus esimerkiksi myydaan tai se tuhoutuu. Tavaksi on myds muodostunut
kirjata tama periaate tydsopimuksen lisshuomautuskohtaan nimenomaisella merkinnalla, jonka
mukaan tydsopimus koskee kaikkia varustamon aluksia. Periaate ilmentaa merenkulkijoiden osalta
tydoikeudellista heikomman osapuolen suojaa.

1 luku 3a §: Tyontekijalle annettavat tiedot

Viittaamme edelld lausumaamme koskien saman luvun 3 §:n 2 momenttiin ehdotettua muutosta.

Tyoehtodirektiivin edellyttdessa kansallisia maarayksia siita, etta tydonantaja antaa kirjallisesti tietoja
tyontekijalle tydsopimussuhteen alussa oikeudesta tydnantajan tarjoamaan koulutukseen seka
vuokratyontekijalle tietoja kayttajayrityksesta, on uusi ehdotettu pykala myds merityésopimuslaissa
tarpeen. On myos varsin luontevaa ja johdonmukaista siirtda nyt 3 §:n 3 momentissa olevat
maaraykset uuteen pykalaan, joka koskee tyénantajan tiedonantovelvollisuutta.

Talta osin 3 §:n pykdlaa koskevan perustelutekstin viimeinen kappale ja erityisesti sen loppu on
muotoiltava uudelleen. Nykyisen 3 §:n 3 momentti koskee niita tietoja, jotka merityénantaja on
velvollinen antamaan, mutta valitusmenettelya koskevat ohjeet tai katsastustodistuksia koskevat
tiedot eivat koskaan ole olleet eivatka tule tydsopimuksen ehdoiksi.

2 luku 5 §: Vapautuvista tyopaikoista tiedottaminen ja velvollisuus pyynnosta antaa tietoa
turvaavammasta tyosuhdemuodosta

Osa-aikaisten merenkulkijoiden osalta esitetty tyontekijan oikeus pyynnosta saada kirjallinen vastaus
tiedusteluihinsa tuo parannusta joissakin tapauksissa tyontekijan asemaan. He ovat merenkulussa
lahtokohtaisesti toistaiseksi voimassa olevassa tydosuhteessa muutamia esimerkiksi
kausiliikenteeseen liittyvia poikkeuksia lukuun ottamatta.
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Maaraaikaisessa tyosopimussuhteessa olevien merenkulkijoiden osalta tilanne on hieman toinen.
Merenkulussa, erityisesti matkustaja-alusliikenteessa, on kaytossa runsaasti maaraaikaisia
sopimuksia, jotka voivat olla kestoltaan hyvin lyhyitd, esimerkiksi viikkonlopun mittaisia. Pidemmat
maaraaikaiset tyosopimukset ovat harvinaisempia merenkulussa. Kotimaanliikenteessa
maaraaikaisien tyosuhteiden kestot paasaantoisesti vaihtelevat lyhyistd, mutta kuitenkin alle kuuden
kuukauden mittaisiin. Nyt 5 §:n toisen momentin loppuun esitetty muotoilu, jonka mukaan
tyonantajalla ei ole velvollisuutta antaa kirjallista vastausta, jos tyontekija on tyoskennellyt
tyonantajan palveluksessa alle kuuden kuukauden ajan, on jadamaéssa edelld mainituissa lyhyissa
tydsopimussuhteissa tyoskentelevien osalta perusteltuun kirjalliseen vastaukseen liittyva oikeus
taysin kuolleeksi kirjaimeksi. Esitysluonnoksen perusteluissa on kuitenkin mainittu
meritydsopimuslain 1 luvun 6 §:33 soveltaen, etta perakkaisten, toisiaan valittomasti tai vain lyhyin
valien seuraavien madraaikaisten tydsopimusten osalta tydsuhteen kesto maariteltaisiin
yhteenlaskun avulla. Onkin lainsdadannon yhtenaisyyden nakokulmasta erittdin tarkeas, etta
maaradaikaisissa tydsopimussuhteissa tydskentelevien osalta toimitaan mainitulla tavalla
johdonmukaisesti. Esitamme siis, etta pykalan viimeiseen virkkeeseen lisataan esimerkiksi viittaus
meritydsopimuslain 1 luvun 6 §:3an tai muutoin mainitaan perusteluissa selvitetty
yvhteenlaskuperiaate perakkaisten tydsopimussuhteiden osalta, jotta saantely on kattavasti lain
tasossa eika vain luettavissa perusteluista.

2 luku 24 §: Pakollisen koulutuksen maksuttomuus ja ty6ajaksi lukeminen

Kannatamme ja otamme lampimasta vastaan esitetyn uuden pykalan lisattavaksi
meritydsopimuslakiin. Merenkulkijat ovat yksi sellainen tyontekijaryhma, joiden tyéhon ja sen
edellyttamiin patevyysvaatimuksiin liittyy saannéllinen ja jatkuva kouluttautuminen patevyyksien ja
ammattitaidon yllapitamiseksi.

Esitetty pykald on siséllollisesti hyvin johdonmukainen. Koulutuksen, joka perustuu lakiin tai
tydoehtosopimukseen ja joka on valttamatonta sen tyon kannalta, johon merenkulkija on palkattu,
tulee kuulua ja rinnastua tyotehtavien suorittamiseen ja ndin ollen olla tyontekijille maksutonta
seka luettava tyoajaksi ja vuorottelujarjestelman mukaiseksi tyopaivaksi.

Kaytanndssa kurssitarjonnan rajallisuudesta ja merityon luonteesta johtuen ehdotetun saantelyn
tarkoittamia kursseja ei aina voida jarjestaa ja sijoittaa tyontekijalle suunniteltuun vuorotteluun
sopivasti taman tyojaksolle. Direktiivin ja lakimuutosehdotuksen ldhtokohta, ettd tdhan on kuitenkin
pyrittava, on kannatettava.

Jotta direktiivin tarkoitus, tavoite ja henki toteutuvat suunnitellulla tavalla, tarkoittaa ko. pykalan
oikea soveltaminen siis myo0s sita, ettd paiva, jona ko. pykalassa tarkoitettu koulutus toteutetaan, on
katsottava vuorottelun mukaiseksi tyopaivaksi, jota 1:1-vuorottelun toteutuessa vastaa vapaapaiva.
Toisin sanoen, jos merenkulkija on tydssa esimerkiksi ensin 10 padivaa ja sen jalkeen siirtyy
kurssikeskukseen koulutukseen kolmeksi paivaksi, seuraa kurssilla venynytta ty6jaksoa vahintaan 13
pdivan vapaajakso 1:1 vuorottelun mukaisesti. Koulutuksen rinnastaminen tyopaivaan takaa
tyontekijalle riittavan palautumisen, kun koulutus sijoittuu tyontekijan vapaajaksolle, joka on
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tarkoitettu palautumiseen ja tasaamaan tehtyja tyotunteja 1:1 vuorottelujarjestelman periaatteiden
mukaisesti. Katsommekin, ettd sddantokohtaisia perusteluja tulee taydentaa talla toteamuksella.

13 luku 9 §: Poikkeaminen tyoehtosopimuksella

Muut mahdolliset huomiot

Lisaksi johdonmukaisuuden sadilymiseksi esitimme, etta meritydsopimuslain 13 luvun 6 §:n
tdydennetdan lisadmalla luottamusmiehen tietojensaantioikeuden piiriin myos uuden esitetyn 1
luvun 3a §&:n mukaiset tiedot.

Toiseksi lisdykseksi esitimme, ettd merityosopimuslain 13 luvun 15 §:n tdydennetaan siten, etta
tyonantajalle asetetaan velvollisuus pitaa tyontekijoiden nahtavana myos asiakirjat, joista kdy ilmi
se, missa elakevakuutuslaitoksessa tyontekijat on vakuutettu seka se, missa vakuutusyhtiossa
tyontekijat on vakuutettu tyotapaturmien ja mahdollisesti vapaa-ajan vakuutustapahtumien varalta.
Ulkomaanliikenteessa tyontekijoiden eldkelaitos on Merimieseldkekassa, mutta
kotimaanliikenteessa eldkelaitos valikoituu samojen periaatteiden mukaisesti kuin maatyossa.
Tapaturmavakuutusyhtion vakuutukset voi merityonantaja kilpailuttaa samalla tavalla kuin
maatyonantajat.

Tyo6aikalaki

30 §:n 4 momentin kumoaminen ja uusi 30 a §: Vaihtelevan ty6ajan sopimuksia koskevat vaatimukset
tydvuorosuunnittelussa

34 §: Poikkeaminen ty6ehtosopimuksella

Muut mahdolliset huomiot

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta

9 §: Viranhoitomaarays

16 b §: Pakollinen koulutus ja tydajaksi lukeminen

22 a §: Velvollisuus pyynnosta antaa tietoa turvaavammasta virkasuhteesta

Lausuntopalvelu.fi 5/6



Muut mahdolliset huomiot

Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta

13 §: Toimintaohjeen ja kehotuksen antaminen

Muut mahdolliset huomiot

Tyontekijan elakelain 148 §:n kumoamisehdotus

Huomionne ehdotuksesta

Tyotapaturma- ja ammattitautilain 272 §:n kumoamisehdotus

Huomionne ehdotuksesta

Kallio Sannaleena
Suomen Merimies-Unioni SMU ry - ja Suomen Konepaallystoliitto ry
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