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Luonnos hallituksen esitykseksi tyoehtodirektiivin taytantoonpanosta ja
vaihtelevaa tydaikaa noudattavan tyontekijan asemaa parantavaksi
lainsaadannoksi

Yleiset huomiot

Yleiset huomionne esityksesta

Esityksen yleisperustelut

Huomionne esityksen yleisperusteluista
Esityksen vaikutukset

Huomionne esityksessa arvioiduista vaikutuksista
Tyosopimuslaki

1 luku 11 §: Vaihtelevaa tyoaikaa koskeva ehto

2 luku 4 §: Selvitys tyonteon keskeisista ehdoista

2 luku 6 §: Vapautuvista tyopaikoista tiedottaminen ja velvollisuus pyynnosta antaa tietoa
turvaavammasta tydosuhdemuodosta
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2 luku 19 §: Pakollisen koulutuksen maksuttomuus ja ty6ajaksi lukeminen

Kiinteistotydnantajat ry esittaa, etta pykalasta tulisi voida sopia toisin tydehtosopimuksella (ks. 13
luvun 7 §:33 koskeva kohta).

13 luku 7 §: Poikkeaminen tyoehtosopimuksella

Ehdotettu tydsopimuslain 2 luvun 19 § (Pakollisen koulutuksen maksuttomuus ja tydajaksi
lukeminen) perustuu tyéehtodirektiivin 13 artiklaan, joka kuuluu direktiivin 14 artiklan mukaan
saantelyyn, josta jasenvaltiot voivat sallia toisinsopimisen tyéehtosopimuksella. 14 artiklan mukaan
"Jasenvaltiot voivat sallia, etta tydmarkkinaosapuolet pitavat voimassa, neuvottelevat, tekevat ja
panevat taytantdoon kansallista lainsaddantoa tai kaytantdad noudattaen tydehtosopimuksia, joilla
luodaan tyontekijoiden tydehtoja koskevat 8—13 artiklassa sddadetyista tyoehdoista poikkeavat
jarjestelyt, kunhan nama sopimukset noudattavat tyontekijoiden kokonaisvaltaista suojelua.”

Tyoryhman mietinndssa em. pykalaa ei kuitenkaan ole sisallytetty tydsopimuslain 13 luvun 7 §:n
luetteloon sdadntelystd, josta voidaan tydehtosopimuksella sopia toisin. Kiinteistotydnantajat ry
esittda, ettd tydsopimuslain 2 luvun 19 § tulisi lisata em. luetteloon

Muut mahdolliset huomiot

Merityosopimuslaki

1 luku 3 §: Ty6sopimuksen muoto ja sisaltod

1 luku 3a §: Tyontekijalle annettavat tiedot

2 luku 5 §: Vapautuvista tyopaikoista tiedottaminen ja velvollisuus pyynnosta antaa tietoa
turvaavammasta tydosuhdemuodosta

2 luku 24 §: Pakollisen koulutuksen maksuttomuus ja tyoajaksi lukeminen

13 luku 9 §: Poikkeaminen tyoehtosopimuksella

Muut mahdolliset huomiot

Tyoaikalaki
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30 §:n 4 momentin kumoaminen ja uusi 30 a §: Vaihtelevan ty6ajan sopimuksia koskevat vaatimukset
tyévuorosuunnittelussa

Kiinteistotydnantajat ry esittaa, etta koko tydaikalain 30 a §:sta tulisi voida sopia toisin
tyoehtosopimuksella (ks. 34 §:34 koskeva kohta).

34 §: Poikkeaminen ty6ehtosopimuksella

Ehdotettu tybdaikalain 30 a § (Vaihtelevan tydajan sopimuksia koskevat vaatimukset
tyovuorosuunnittelussa) perustuu tyoehtodirektiivin 10 artiklaan, joka kuuluu direktiivin 14 artiklan
mukaan saantelyyn, josta jasenvaltiot voivat sallia toisinsopimisen tydehtosopimuksella. Tyoryhman
mietinndssa poikkeamisen tydehtosopimuksella mahdollistavassa tyoaikalain 34 §:ssa on kuitenkin
mainittu vain ehdotetun pykalan 3 momentti. Kiinteistotydonantajat ry esittaa, etta 34 §:3an tulee
lisata koko tydaikalain 30 a §.

Muut mahdolliset huomiot

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta

9 §: Viranhoitomaarays

16 b §: Pakollinen koulutus ja tyéajaksi lukeminen

22 a §: Velvollisuus pyynnosta antaa tietoa turvaavammasta virkasuhteesta

Muut mahdolliset huomiot

Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta

13 §: Toimintaohjeen ja kehotuksen antaminen

Muut mahdolliset huomiot

Tyontekijan elakelain 148 §:n kumoamisehdotus

Huomionne ehdotuksesta

Tyotapaturma- ja ammattitautilain 272 §:n kumoamisehdotus
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Huomionne ehdotuksesta

Vantunen Anna
Kiinteistotyonantajat ry
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