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YHTEISTYÖSOPIMUS PELASTUSTOIMEN HENKILÖSTÖN IKÄÄNTYMISEN VAIKUTUKSIIN VARAUTUMISESTA 
Sopimuksen osapuolet
Sisäasiainministeriö

Työterveyslaitos

Pelastusopisto

Sopimuksen tarkoitus
Osapuolet sitoutuvat tekemään yhteistyötä jäljempänä mainittujen hankkeiden puitteissa. Hankkeiden tarkoituksena on tukea pelastushenkilöstön työhyvinvointia ja työssä selviytymistä kehittämällä fyysisen ja psyykkisen toimintakyvyn arviointi-, seuranta- ja kehittämismenetelmiä, selvittämällä ja kehittämällä fyysiseen ja psyykkiseen toimintakykyyn, ammatilliseen osaamiseen ja työturvallisuuteen vaikuttavia (työ)prosesseja sekä selvittämällä myös tapoja jatkuvasti kehittää työtä ja työuraa.

Hankkeiden yhteisenä tavoitteena on säilyttää pelastuslaitosten ja palokuntien toimintakyky henkilöstön ikääntyessä.

Perustettavat hankkeet
1) Pelastushenkilöstön mitoituksen perusteet ja suorituskykyvaatimukset (myös fyysinen kunto)

Vastuuvirasto: sisäasiainministeriö, pelastusosasto

Tehtävänä tarkistaa ja kehittää säädöksiä ja ohjeistoja, joilla on vaikutusta henkilöstön mitoitukseen ja rakenteeseen sekä tehtäväkohtaisiin suorituskykyvaatimuksiin sekä päätoimisen, sivutoimisen ja vapaaehtoisen henkilöstön saanti

Tavoitteena henkilöstöresurssien optimaalinen käyttö sekä tarvittavien toimintavalmiuksien turvaaminen.

2) Pelastajien urakehityksen linjaukset ja koulutusjärjestelmän tuki 

Vastuuvirasto: Pelastusopisto

Tavoitteena luoda pelastushenkilöstölle vaihtoehtoisia uralla etenemisen mahdollisuuksia ja kehittää sitä, miten koulutusjärjestelmä tukee uralla etenemistä ja millaisia muita toimenpiteitä tarvitaan.

3) Pelastustoimen toimintamenetelmien tutkimus- ja kehittämistoiminnan tehostaminen

Vastuuvirasto: Pelastusopisto

Tavoitteena edistää pelastustoiminnan toimintamenetelmien ja tekniikan tutkimusta ja yhteistyötä tutkimuslaitosten kesken sekä muodostaa tutkimuslaitosten verkosto 
4) Fyysistä ja henkistä työkykyä ylläpitävän toiminnan tehostaminen sekä seuranta

Vastuullinen asiantuntijaorganisaatio: Työterveyslaitos

Tehtävinä 

- kehittää pelastusalan hyvä työterveyshuoltokäytäntö

- edistää työkyvyn alenemisen aikaista havaitsemista ja laatia varhaisen puuttumisen toimintamalli

- edistää nolla tapaturmaan pääsemistä kaikissa pelastajien työ-, harjoitus- ja liikuntatilanteissa

- luoda hyvä fyysisen toimintakyvyn arviointikäytäntö pelastusalalle

Osapuolten työnjako
Sisäasiainministeriö huolehtii hankeorganisaation perustamisesta, projektihenkilöiden rekrytoinnista siten, että henkilöt ovat palvelussuhteessa ministeriöön tai muuhun sopimuksen osapuoleen, Sisäasiainministeriö vastaa hankkeiden rahoituksesta sekä hankkeiden koordinoinnista ja seurannasta. Seurantaa varten ministeriöön muodostetaan ohjausryhmä. Sisäasiainministeriöön sijoitetaan projektin 1 projektipäällikkö.
Pelastusopisto sijoittaa hankkeiden no 2 ja 3 projektipäälliköt organisaatioonsa ja huolehtii heidän työskentelynsä vaatimien toimitilojen ja tukipalvelujen järjestämisestä. 

Työterveyslaitos sijoittaa hankkeen no 4 projektipäällikön organisaatioonsa, antaa käyttöön työhuoneen ja huolehtii hänen työskentelynsä vaatimien tukipalvelujen järjestämisestä.

Kaikki osapuolet antavat mahdollisuuksiensa mukaan asiantuntijoidensa työpanosta hankkeiden työryhmiin ja muuhun yhteistyöhön sekä vastaavat siitä aiheutuvista kustannuksistaan.

Hankeorganisaatio
Hankkeella on ohjausryhmä, jonka tehtävänä on huolehtia hankkeiden käynnistyksestä, ohjauksesta, koordinoinnista ja seurannasta. Ohjausryhmä hyväksyy hankesuunnitelmat sekä käsittelee muun muassa asiat, jotka koskevat hankkeisiin kuuluvien työryhmien perustamista, talousarvioita ja tutkimusten sekä kokeilujen käynnistämistä ja rahoitusta. 

Sisäasiainministeriö perustaa ohjausryhmän eri päätöksellä.

Pelastusopisto nimittää hankkeen 2 ja 3 projektipäälliköt kuultuaan sisäasiainministeriötä. Sisäasiainministeriö nimittää hankkeen 1 projektipäällikön sekä hankkeen 4 projektipäällikön kuultuaan Työterveyslaitosta. 

Projektipäälliköiden on huolehdittava siitä, että sopimuksen osapuolet saavat hankkeen etenemisestä riittävästi tietoa, tulevat edustetuksi perustettavissa työryhmissä tai muulla tapaa kuulluksi.

Sopimuksen voimassaolo

Sopimus tulee voimaan allekirjoituspäivästä ja on voimassa vuoden 2009 loppuun saakka, mihin mennessä hankkeiden tulee saada työnsä päätökseen. 

Sopimus voidaan purkaa, jos hankkeelle ei myönnetä rahoitusta. 
Käytännön järjestelyt
Sisäasiainministeriö tekee kummankin sopimuskumppanin kanssa erillisen sopimuksen osahankkeiden menojen maksamiseen ja määrärahojen käytön seurantaan liittyvistä järjestelyistä ja muista yksityiskohdista. 
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