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Lautakunta totesi, että lausunnon antamiseen ei ole vielä edellytyksiä.  

Ensinnäkin patenttihakemuksen käsittely on edelleen kesken, eikä siis ole tietoa onko 

keksintö patentoitavissa. Lautakunta ei tätä voi itse arvioida. Patentin hakeminen ei ole 

välttämätön edellytys korvausvastuulle, mutta jos patenttia ei myönnettäisi, ei keksintöön 

myöskään sovellettaisi työsuhdekeksintölakia. 

Toiseksi kohtuullisen korvauksen määrittäminen edellyttäisi taustatietoja mm. siitä, mikä on 

keksinnön tuottama hyöty työnantajalle. Hyöty voisi tulla esim. lisääntyneestä myynnistä tai 

keksinnön lisensioinnista kilpailijoille. Periaatteessa keksinnön arvo voi siis eri tilanteissa 

vaihdella erittäin paljon – arvo voi olla olematon tai hyvin suuri.  Tässä tapauksessa olette 

työantajana arvioineet keksinnön arvon alhaiseksi. Jotakin arvoa sillä kuitenkin varmaankin 

on, kun patenttia on haettu. 

Tiedon puutteessa lautakunnalla ei ole mahdollista lähteä arvioimaan, mikä 

lausuntopyynnössä esitetyistä euromääristä olisi kohtuullinen korvaus. 

Koska työnantaja on ottaneet oikeudet keksintöön, olisi hyvä tapa pyrkiä sopimaan 

korvauksen maksamisesta ja mahdollisuudesta tarkastella tilannetta uudelleen, jos keksintö 

osoittautuu ennakoitua arvokkaammaksi.  
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