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Hakemus koskee keksintoa...

Tyontekija on tehnyt keksintoéilmoituksen tyonantajalle. Tyonantaja on ilmoittanut
ottavansa kaikki oikeudet keksint6éilmoituksessa ilmoitettuun keksintéon. TyOnantaja
seka keksinnon keksija ovat jattdaneet lausuntopyynnon yhdessa.

Asian kasittely

Hakemus

Vaatimukset

Hakijat ovat pyytanyt tyosuhdekeksintdlautakuntaa antamaan lausunnon siita, onko
kysymyksessa tydsuhdekeksinto.

Perusteet

YY on toiminut XX Oy:n (myohemmin XX) tyontekijana 02.02.1999 ldhtien. Vuodesta
2017 lahtien YY on toiminut kehityspaallikkdna, jonka tyotehtaviin on kuulunut
myynnin muun muassa uusien palveluiden ja liiketoimintojen kartoittaminen. YY:m
tyosuhde jatkuu edelleen. YY on toiminut usean vuoden ajan jasenena XX:nProduct
Development Project Portfolio review -ryhmdassa. Ryhman tarkoituksena on kayda lapi
uusia tuoteideoita, saattaa ne kehitysprojekteiksi ja lanseerata edelleen valmiiksi
tuotteiksi. YY on tdssd roolissa tuonut uusia projektiaihioita, jotka ovat johtaneet
myyntituotteiksi. YY:m tyotehtdvat ovat keskittyneet samalle liiketoiminnan osa-
alueelle mita koskevasta keksinndsta on nyt kysymys — ...liittyvat tuotteet.

Taman edelld mainittuun ryhmaan kuulumisen aikana) aikana YY on keksinyt
uudenlaisen ... Keksija on 25.03.2022 tehnyt tydnantajalle tydsuhdekeksintélain
mukaisen ilmoituksen keksinndsta. XX on 29.06.22 ilmoittanut YY:lle, ettd tyonantaja
tyosuhdekeksintélain 6 §:n mukaisesti ottaa kaikki oikeudet keksintéilmoituksessa
ilmoitettuun keksintoon.

Hakijoilla on eridava nakemys siitd, onko kyseessa tyosuhdekeksintdlain 4 §:n 1
momentin niin sanotun A-luokan vai 2 momentin B-luokan keksinnosta. YY katsoo, etta
keksinto kuuluu B-luokkaan. XX puolestaan katsoo keksinnén kuuluvan A-luokkaan.



Ty6suhdekeksintolautakunnan ratkaisu
Keksint6luokka

Hakijoiden kysymys 1

Asiassa on riidatonta, etta YY on tehnyt keksinndn toimiessaan tydsuhteessa ja etta
keksinto on liittynyt [dheisesti tydnantajan toimialaan. Tyontekija on tehnyt ilmoituksen
keksinnosta tydnantajalle, joka on ilmoittanut ottavansa oikeuden keksintoon.

A-luokan keksinto tarkoittaa, ettd keksinté on syntynyt tydntekijalle kuuluvien
tyotehtdvien tayttamiseksi tapahtuvan toiminnan tuloksena tai olennaisesti
kayttden hyvaksi tydnantajan tai tdaman kanssa samaan konserniin kuuluvan
yrityksen liikkeessa tai laitoksessa saavutettuja kokemuksia. Ty6nantajalla on
oikeus saada kaikki oikeudet keksintoon.

B-luokan keksintd tarkoittaa, ettd keksinté on syntynyt muussa kuin 1
momentissa tarkoitetussa yhteydessd tyOsuhteeseen. Niissa tilanteissa
tyonantaja on oikeutettu saamaan keksintoon kayttooikeuden, mutta ei muita
oikeuksia.

Tyo6suhdekeksintdlain 4 § mukaan, jos keksintdé on syntynyt tyontekijalle kuuluvien
tyotehtdvien tayttdmiseksi tapahtuvan toiminnan tuloksena tai olennaisesti
kayttamalla hyvaksi tyonantajan tai tdman kanssa samaan konserniin kuuluvan
yrityksen liikkeessa tai laitoksessa saavutettuja kokemuksia (A-luokan keksintd),
tyonantajalla on oikeus, jos keksinndn hyvaksikaytté kuuluu tyonantajan tai tdman
kanssa samaan konserniin kuuluvan yrityksen toiminta-alaan, saada kokonaan tai
osittain oikeus keksintoon. Jos keksintd on syntynyt tyontekijalle tydssa tarkemmin
maaratyn tehtavan tuloksena, tyonantajalla on edelld tarkoitettu oikeus, vaikkei
keksinnén hyvaksikdytté kuulu tyonantajan tai tdman kanssa samaan konserniin
kuuluvan yrityksen toiminta-alaan.

Jos kysymyksessd on keksinto, jonka hyvaksikdyttdé kuuluu tydnantajan tai tdman
kanssa samaan konserniin kuuluvan yrityksen toiminta-alaan mutta joka on syntynyt
muussa kuin 1 momentissa tarkoitetussa yhteydessa tyosuhteeseen, tydnantaja on
oikeutettu saamaan kayttooikeuden keksintdon (B-luokan keksintd).

XX konserni toimii neljalla liiketoiminta-alueella, joita ovat .... . Konserniin kuuluu myo6s
ZZ Oy, jonka tuotekategoriaan kuuluu muun muassa ...valmistus. Naista esimerkkina on

YY on tydsuhteen aikana keksinyt uudenlaisen ...

Koska kyseessa on ..., on keksint6 taman osalta kiistatta osa tyontantajan liiketoiminta-
alaa.

YY:lla on pitkan tyouran aikana ollut useita tyotehtavia, joista ainakin osa on koskenut
suoraan ...myyntid ja kehittdmistd. YY on toiminut kehityspaallikkona, jonka
tyotehtaviin  kuuluvat myyntitydn lisdksi muun muassa uusien palveluiden ja
liiketoimintojen kartoittaminen. YY on toiminut usean vuoden ajan jasenena XX Product
Development .... ryhmassa. Ryhman tarkoituksena on kdyda lapi uusia tuoteideoita,
saattaa ne kehitysprojekteiksi ja lanseerata valmiiksi tuotteiksi. YY on tuonut uusia



projektiaihioita, jotka ovat johtaneet myyntituotteiksi. YY on tehnyt hakemuksessa
tarkoitetun keksinnon lisaksi myos muita ... liittyvia keksintdilmoituksia.

YY:m mukaan keksinto ei ole syntynyt tydssd annetun tarkemmin maaratyn tehtavan
tuloksena. YY on toiminut useamman vuoden ajan XX:n tuotekehitysprojektissa ennen
keksinnon tekemista.

Tyosuhdekeksintdlain esitdissa todetaan ettad ”[e]dellytyksena ei ole, ettd tydntekijan
tehtdna olisi nimenomaan ollut keksintd- ja kehitystoiminnan tahi juuri keksinnén
tarkoittaman ongelman ratkaisu. Ensimmaiseen ryhmadan kuuluvat edelleen ne
tapaukset, jolloin keksintd ei tosin ole syntynyt nimenomaan mainitun toiminnan
tuloksena, mutta syntymiseen ovat kuitenkin olennaisesti vaikuttaneet tydnantajan

yrityksessa saatetut kokemukset...” !

Peruslahtdokohtana tydkeksintdlaissa on olettamus, ettad tydnantaja voi tosiasiallisesti
hyodyntda keksintda. Keksinndn katsotaan ndin tulevan nopeammin ja tehokkaammiin
kayttoon seka hyodyttavan seka keksijaa ettad tydnantajaa. Yleisesti keksinto ei kuuluisi
tyonantajan toiminta-alaan, jos kaikki keksinnén mahdolliset kayttétavat poikkeaisivat
tyonantajan normaalista toiminnasta. Toiminta-alaan kuulumisen ei kuitenkaan voida
edellyttaa, ettd tydnantajan normaaliin aikaisempaan toimintaan kuuluisivat kaikki tai
edes useimmat keksinnon hyvaksikayttomuodot. Keksinndn voidaan katsoa kuuluvan
tybnantajan toiminta-alaan, jos tyonantaja voi jollakin tavalla kayttda keksint6a
hyvakseen.

Ottaen huomioon, ettd YY on toiminut tyOnantajan maarittdman kehitysyksikdn
toiminnassa useamman vuoden, voidaan katsoa, ettd nyt kyseessa oleva keksinté on
syntynyt tyontekijalle kuuluvien oleellisten tydtehtdvien tdyttamiseksi tapahtuvan
toiminnan tuloksena. Liiketoiminnan kehittdmistoimen voidaan katsoa jo itsessdan
vaativan nykyisten liiketoiminta-alueiden laajentamista tavalla, jota yritys ei ole
kdyttanyt aiemmin. Keksinnossa olevien komponenttien ... voidaan katsoa olevan siina
maarin tavanomaisessa kayttoyhteydessa XX:n toimintaan, ettd keksint6a ei voida pitaa
XX:n liiketoiminta-alaa laajentavana.

Tyosuhdekeksintélkautakunnan lausunto

Tyosuhdekeksintdlautakunta katsoo, etta ottaen huomioon tydntekijan pitkan tyéuran
seka tyotehtavat , ovat tyontekijan tydnantajan palveluksessa saavuttamat kokemukset
tyosuhdekeksintdlain 4 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla olennaisesti vaikuttaneet
kysymyksessa olevan keksinndn syntymiseen. Keksintd kuuluu oleellisilta osin
tyonantajan liiketoiminta-alaan.

Taten keksinto kuuluu tyésuhdekeksintdlain 4 §:n mukaiseen A-luokkaan. Ty6nantajalla
on oikeus ottaa kaikki tyontekijan keksintdilmoituksessa mainitsemaa keksintda
koskevat oikeudet.

1 HE 56/1967 s.4
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