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Hakija on ollut YY GmbH tyonantajan palveluksessa elokuusta 2005 Idhtien. Tydsuhde
on paattynyt loppuvuodesta 2020. Kyseessa oleva keksinté on valmistunut / tehty
vuonna 2019 ja tyontekija on ilmoittanut keksinndsta tyonantajalleen elokuussa 2019.
Tybnantaja on ilmoittanut ottavansa oikeudet keksintédon.  Keksinnon
patentointihakemus on lahetetty 31.01.2020.Ty6ntekija ei ole pyynnoistdan huolimatta
saanut korvausta tyosuhdekeksinnosta.

Asian kasittely

Vaatimukset

XX (my6hemmin hakija ) on pyytdnyt tydosuhdekeksintélautakuntaa antamaan
lausunnon seuraavista kysymyksista:

1) keksinnosta tyontekijalle maksettavan kohtuullisen korvauksen méaarasta

2) tyontekijan oikeudesta saada 7 % korkoa maksun myohastymisesta

3) tyonantajan asiallisesta toiminnasta tyontekijaa kohtaa seka
tyopaikkakiusanteosta.

Perusteet

Hakija on ollut tyosuhteessa YY:n keksinnén syntymisajankohdan aikana. Keksija on
tehnyt keksintdilmoituksen tydnantajalle. Tyb6nantaja on ilmoittanut ottavansa
oikeudet keksintoilmoituksessa mainittuun keksintoén. Tybnantaja on tehnyt
keksinnosta patenttihakemuksen, jossa tyontekija on ilmoitettu keksinndn keksijaksi.
Tyontekija ei ole saanut korvausta tekemastdan ja tydnantajan ottamasta keksinnosta.

Vastine

Keksinndlle ei ole myonnetty patenttia. Euroopan patenttiviraston antaman
kansainvalisen patentoitavuuden esitutkimusraportin (ISR) mukaan hakemuksen
yksikdaan vaatimus ei ole riittdvan keksinnollinen, josta syysta YY pitdaa keksinnon
patentoivuutta vield epavarmana.



YY myontas, ettd XX:la on oikeus kohtuulliseen korvaukseen tekemansa
tyosuhdekeksinnon perusteella ja haluaa korjata tilanteen valittémasti maksamalla
kaikissa konserniyhtidissaan sovellettavan tyosuhdekeksintéohjesdantonsa mukaisen
korvauksen kyseena olevasta tyosuhdekeksinnosta.

YY konsernilla on ollut voimassa 01.01.2017 alkaen tyésuhdekeksintéohjesaanto (YY’s
guideline for remuneration of employee inventions). YYn
tyosuhdekeksintéohjesdannon mukaan ldahtokohtana keksintokorvauksissa on
vakiokorvaus. Patenttihakemuksen tekemisestd maksetaan keksijalle korvauksena 500
EUR. Edelleen YY maksaa keksijalle patentoimispalkkion ... EUR, kun keksinndélle on
myonnetty ensimmainen patentti. Nain ollen vakiokorvaus on normaalitilanteessa
yhteensd .. EUR. Edelleen YYn tydsuhdekeksintoohjesddanndon mukaan, mikali
keksinnosta ja siihen myonnetysta patentista voidaan osoittaa olevan poikkeuksellista
taloudellista hyotya yhtidlle, ja kun tdma hyoty on mitattavissa ja selvitetty, keksinnosta
maksetaan keksijalle erityiskorvaus.

YY hyvittaisi keksinndsta XX:lle kohtuullisena kokonaiskorvauksena valittémasti ...EUR.
Korvaus sisdltaisi YYn tyosuhdekeksintoohjesddannéon mukaisen korvauksen
keksintdilmoituksesta,  oikeuksien  haltuunotosta sekd patenttihakemuksen
jattamisesta seka hyvityksen korvauksen maksun viivastymisestd. Lisaksi YY sitoutuu
korvamaan keksijalle patentoimispalkkiona .. EUR valittomasti mahdollisen
ensimmaisen myodnnetyn patentin jalkeen. N&in ollen kokonaiskorvaus XX:lle olisi
yhteensa.... EUR.

YY on esittanyt XX:lle edelld mainitun korvausehdotuksen, jonka XX on hylannyt.

YYn toteaa, ettd tydnantajana on kohdeltava kaikkia tyontekijoitd tasapuolisesti ja
vhdenvertaisesti.

Tyosuhdekeksintélautakunnan ratkaisu
Korvauksen maksaminen tyéntekijille
Hakijan kysymys 1

Oikeudesta tyontekijan tekemiin keksintéihin annetun lain (tydsuhdekeksintolaki) 1 §:n
mukaan toisen tyodssa olevan henkilén, tyontekijan, tekeméastd Suomessa patentilla
suojattavissa olevasta keksinndstd on voimassa, mita tassa laissa saddetaan.

Tyosuhdekeksintélain 5 §:n 1 momentin mukaan, jos tyontekija tekee 4 §:ssa
tarkoitetun keksinnén, hanen tulee viipymatta ilmoittaa siita kirjallisesti tydnantajalle
ja samalla antaa sen sisdllosta sellainen tieto, ettd tyonantaja sen perusteella voi
ymmartaa keksinnon.

Tyosuhdekeksintélain 6 §:n 1 momentin mukaan tyonantajan, joka haluaa saada
itselleen 4 &n 1 momentin tai 2 momentin mukaan hanelle kuuluvan oikeuden
keksintoon, tulee viimeistddn neljan kuukauden kuluessa siitd, kun tydnantaja sai 5
§:ssa tarkoitetun ilmoituksen, kirjallisesti ilmoittaa tyontekijalle, ettd han ottaa itselleen
tietyn oikeuden keksintéon.



Tyosuhdekeksintdlain 7 §:n 1 momentin mukaan milloin tydnantaja 4 §:n mukaan tai
muulla perusteella saa oikeuden tyontekijan tekemaan keksintoon, tyontekijalla on,
vaikka ennen keksinnén syntymista olisi toisin sovittu, oikeus saada siita tyonantajalta
kohtuullinen korvaus.

Asiassa on riidatonta, ettd tyontekija on tehnyt keksinnon ollessaan tydsuhteessa YYan
ja ettd keksinto on liittynyt ldheisesti tydnantajan toimialaan. Tydntekija on tehnyt
ilmoituksen keksinndsta tyonantajalle, joka on ilmoittanut ottavansa oikeuden
keksintoon. Keksinnostd on tehty patenttihakemus. Tydnantajalla on keksinnén
tekemisen aikana ja sen jalkeen ollut voimassa tyosuhdekeksintéohjesdaannosto, joka
koskee tyontekijakeksinndista maksettavia korvauksia.

Tyokeksintdlain 1 §&n 1 momentin mukaan lakia sovelletaan tilanteisiin, jossa
tyontekijan tekema keksinté on Suomessa patentilla suojattavissa. Laki ei velvoita, etta
keksinto tulisi olla de facto jo patentoitu, jotta se oikeuttaisi korvausoikeuteen mutta
ettd sen on oltava patentoitavissa.

Osapuolet ovat esittaneet eridgvan lausunnon riidanalaisen keksinnén patentoinnin
tilasta (PCT-hakemus: .... Kansainvdlinen patenttihakemus on jatetty ... Euroopan
patenttiviraston antaman kansainvalisen patentoitavuuden esitutkimusraportissa (ISR)
on mainittu / tuotu esiin useita keksinnon keksinnollisyyttd koskevia huomautuksia.

Tyosuhdekeksintélain mukaan on riittdvaa, ettd keksintd tayttdaa patentoitavuuden
yleiset ja erityiset vaatimukset eli on Suomessa patentoitavissa. Arvioitaessa
patentoitavuutta ja taten keksinnon tydsuhdekeksinnén mukaisuutta on arvioinnissa
otettava huomioon tydnantajan toiminta vastaanotettuaan
tyosuhdekeksintoilmoituksen. Tydsuhdekeksintésuhteen voidaan taten katsoa
syntyvan jo silld, ettd tyonantaja ilmoittaa ottavansa kaikki oikeudet ilmoituksen
mukaiseen keksintéon. YY on saatuaan ilmoituksen tydsuhdekeksinndsta ottanut kaikki
oikeudet keksintédn. YY on myos vastineessaan vahvistanut, ettd XX:lla on oikeus
kohtuulliseen korvaukseen tekemansa tydsuhdekeksinndn perusteella.

Mahdollinen mydhemmin ilmeneva patenttihakemuksen menestymattomyys ei
vaikuta tyosuhdekeksinnon syntymiseen. Se saattaa vaikuttaa kuitenkin kohtuullisen
korvauksen maaraan, koska julkiseksi tulleen patenttihakemuksen hylkdaminen voi
olennaisesti vahentdaa tyonantajan mahdollisuuksia  hyddyntdaa keksint6a
liiketoiminnassa.

Kohtuullisen korvauksen maara

Hakija ei ole ilmoittanut lausuntopyynndéssaan kasitystaan kohtuullisen korvauksen
maarasta tai laskelmia korvauksen maaraytymisen perusteeksi. Hanen arvionsa
keksinndn arvosta on ... euroa.



YY on vastineessaan esittdnyt laskelmat keksinnon sisdltdamien tuotteiden
kokonaisliikevaihdosta ja keksinnén osuudesta. N&illa perusteilla YY toteaa keksintdihin
liittyvan liilkevaihdon olevan tuotteiden elinkaaren aikana ..... euroa.

Kun keksinnon tuottama liikevaihto on tiedossa, voidaan keksinnén arvo maarittaa sen
lisenssimaksun perusteella, jolla tyonantaja voisi hankkia oikeuden vastaavaan
vapaaseen keksintéon. Kaytdnnossa lisenssiprosentit vaihtelevat paljon riippuen
toimialasta, keksinnon laadusta, markkinatilanteesta ja muista vastaavista tekijoista.
Lautakunnan kaytannossa lisenssiprosentti on vaihdellut 1 -5 valilla. Ottaen huomioon,
etta kyse on tuotteista, joiden myyntimaarat ovat suhteellisen suuria, lautakunta arvioi
lisenssiprosentiksi 2. Keksinnoén arvoksi maaritellaan .... euroa.

Hakija katsoo, ettd keksintd on syntynyt tyotehtdvien tdyttdamiseksi tapahtuvan
toiminnan tuloksena kayttden hyvaksi tydnantajan liikkeessa saatuja kokemuksia. Han
on tyoskennellyt ...suunnittelijana ja osallistunut useiden keksintdjen tekemiseen. YY ei
ole esittanyt kasitystaan keksinnon tyosuhdeyhteydestd. Kun muuta ei ole esitetty,
lautakunta katsoo tehtavan tydsuhdeyhteydeksi 3, ratkaisun tyosuhdeyhteydeksi 3 ja
keksijan tyosuhdeyhteydeksi 2. Lautakunnan kayttdman taulukon mukainen
tyosuhdekerroin on 15 % ja kohtuullisen korvauksen maara siis 15 % * ... euroa eli ....
euroa.

Mybhemmin mahdollisesti ilmeneva patenttihakemuksen menestyminen ja keksinnon
hyodyntaminen liiketoiminnassa voi muuttaa maksettavan korvauksen maaraa.
Lautakunta voi tall6in pyynnosta arvioida korvausmaaraa uudelleen.

Hakijan kysymykset 2—-3

Kysymys kaksi koskee hakijan oikeutta maksamattoman velan korkoon. Koronmaksusta
ja koron maaraytymisperusteista sdadetaan korkolaissa.

Kysymys kolme koskee tydnantajan asiallista menettelyd tyontekijoitd kohtaan.
Tyontekijaan kohdistuvasta syrjivasta tai muusta epaasiallisesta kohtelusta sdannelldan
useassa laissa riippuen toiminnan laadusta. Nadista keskeisimmat sdadnnokset 16ytyvat
tyoturvallisuuslaista (18 § tydntekijan velvollisuus, 28 § tyénantajan velvollisuus) seka
rikoslaista.

Tyosuhdekeksintélautakunnan toimivalta perustuu lakiin oikeudesta tydntekijan
tekemiin  keksint6ihin.  Lautakunta  voi  antaa lausuntoja  ainoastaan
tyosuhdekeksintolain soveltamista koskevissa asioissa. Tyosuhdekeksintélautakunta ei
ole toimivaltainen ratkaisemaan lausunnonpyytdjan kohdan 2 tai 3 mukaisia
asiakysymyksia.

Tyosuhdekeksintélautakunnan lausunto



Lautakunta katsoo hakijan olevan oikeutettu tydsuhdekeksintélain mukaiseen
kohtuulliseen korvaukseen tekemadstddn keksinnostd ja kohtuullisen korvauksen
maardksi lautakunta arvioi .... euroa.

Hakemus jatetdan tutkimatta kysymyksien 2 ja 3 osalta.

Eero Mantere
Puheenjohtaja



