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Lausuntopyyntton kansallista yritysvastuulakia koskevasta arviomuistiosta
saapui 36 lausuntoa.

Lausunnonantajat

Tahot, joille lausuntopyynto lahetettiin:

Akava ry

Amnesty International Suomen osasto
Elinkeinoelaméan Keskusliitto EK ry

FIBS ry (ei lausunut)

Finanssiala ry

Fingo ry

Finnwatch ry

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry
Kemianteollisuus ry

Keskuskauppakamari ry

Kirkkohallitus (ei lausunut)

Kuluttajaliitto — Konsumentférbundet ry
Metséateollisuus

Muoti- ja urheilukauppa ry (ei lausunut)
Osuustoimintakeskus Pellervo ry
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
Pelastakaa lapset (ei lausunut)

STTK ry (ei lausunut)

Suomen Ammattilittojen Keskusjarjestd SAK ry
Suomen Ammattiliittojen Solidaarisuuskeskus SASK (ei lausunut)
Suomen luonnonsuojeluliitto ry (ei lausunut)
Suomen Tekstiili & Muoti ry

Suomen UNICEF ry

Suomen ymparistokeskus (ei lausunut)
Suomen Yrittajat SY ry
Teknologiateollisuus ry

Teollisuusliitto ry

Muut tahot, jotka lausuivat asiaan:

Kesko Oyj

Reilu kauppa ry

Ihmisoikeusiliitto

Palvelualojen tydnantajat Palta ry.

WWF Suomi

Kansalaisjarjestéjen inmisoikeussaatio KIOS
Maa- ja metsataloustuottajain Keskusliitto MTK ry
Fortum Oyj

Energiateollisuus ry

Yiva

Suomen Isénndintiliitto ry
Laakaripalveluyritykset ry

Eettisen kaupan puolesta ry
Rakennusteollisuus RT ry

Helsingin kaupunki

Suomen Lahetysseura

Sjélund Tuovi
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2. Lausunnonantajien lausunnot

2.1.Lausunnot yleisesti arviomuistiosta

Kesko oyj

"Arviomuistiossa esitetyn nakékulman mukaisesti kansallisen saantelyn rajalliset vaikutusmah-
dollisuudet seka tarkempaa arviointia edellyttivat kansalliseen lainvalmisteluun liittyvét olen-
naiset kysymykset puoltaisivat maltillista suhtautumista nopeaan kansallisen sdantelyn valmis-
teluun. Yhtena naisté kysymyksista tulisi olla erityisesti kansallisen lainsdddannon soveltamis-
ala.”

"Saantelyn harmonisointia tavoittelevan Euroopan komission direktiiviehdotuksen (2022/0051
(COD), art 2.1-2.2) mukaisesti direktiivin suunniteltuun soveltamisalaan tulisivat kuulumaan 1)
jasenvaltioissa perustetut ja maaritellyt liikevaihtorajat ylittavat yritykset seka 2) muut yritykset,
joilla on maaritellyt liikevaihtorajat ylittdvaa toimintaa Euroopan unionin alueella. Taméa puoltaisi
vastaavanlaista lahestymistapaa mahdollisen kansallisen lainsaadanndn soveltamisalan
osalta, mika edellyttaisi arviomuistion mukaisesti kattavaa ja pitkékestoista oikeudellista arvi-
ointia uuden lainsdadannon suhteesta muuhun kotimaista toimintaa koskevaan saantelyyn.”

*Jasenvaltioiden laatima kansallinen sdantely ei todennakoéisesti ole riittdvaa ja tehokasta EU:n
nakokulmasta. Lisaksi arviomuistiossa on tunnistettu todennakdinen riski (s. 139) siita, etta
mahdollinen kansallinen sééntely ehtisi olla voimassa vain lyhyen aikaa ennen kuin sita tulisi
muuttaa EU-sééntelyn johdosta.”

"Yritysvastuusaantelyn tulee Euroopassa perustua EU-jasenvaltioiden valilla niin sisallollisesti
kuin ajallisestikin harmonisoituun lainsdadantoon. Silla valtetaén direktiiviehdotuksenkin mainit-
sema saantelyn fragmentoituminen jasenvaltioiden valilla ja mahdollistetaan ’level playing field’
-tavoitteen toteutuminen. Naiden syiden johdosta Kesko ei nde perustelluksi edistédd kansallista
saantelya, kun EU-tasoinen saantely etenee samaan aikaan.”

Suomen yrittéjat

"Arviomuistion perusteella on selvad, ettei kansallista lakia voida pitda tarkoituksenmukaisena
tasona toteuttaa yritysvastuusaéntelya. Pidamme kuitenkin arviomuistion my6téa tehtya saante-
lyn arviointitydta arvokkaana EU-tason yritysvastuuta koskevan ehdotuksen neuvotteluita sil-
malla pitaen.”

"Yritysvastuulainsdadanndlle asetettuja tavoitteita ei voida saavuttaa kansallisella lainsaadan-
nolla. Yritysvastuulainsaadannélla pyritdan vaikuttamaan tuotantoketjujen paihin eli paaasiassa
kolmansissa maissa esiintyviin ongelmiin. Kansainvalisissa toimitusketjuissa ja rajat ylittdvassa
toiminnassa tapahtuvien ongelmien ratkaisemiseksi kansallisen yritysvastuulain séatadminen ei
ole tehokas tai toimiva tapa.”

"Huomionarvoista on myos se, ettei arviomuistiossa tai sita edeltdneessa oikeudellisessa selvi-
tyksessa ole tuotu esiin niitd ongelmia ja haasteita, joita juuri kansallisella, pelkéstdaan suoma-
laisia yrityksia koskevalla, sédantelylla halutaan ratkaista.”

Reilu kauppa ry

"Arviomuistio sisaltaa tarkeaa pohdintaa, mutta ei mene sille sdantelyvaihtoehtojen konkretian
tasolle, jota olisi tarvittu.”

"Muistiossa korostuvat haittavaikutukset ja lisdselvitystarpeet, joille ei ole esitetty riittavia pe-
rusteita. Yritysvastuulain myonteisia vaikutuksia, kuten vastuullisen toiminnan tuomaa kilpailue-
tua yrityksille tai vastuullisista hankinnoista seuraavaa kestavaa kehitysta, ei ole otettu riitta-
vasti huomioon. ”
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"lhmisoikeudet eivat yritystoiminnassa toteudu pelkalla yritysten vapaaehtoisella itsesaante-
Iylla. Tarvitsemme lain, joka velvoittaa seké suuret etta pk-yritykset noudattamaan YK-periaat-
teissa maariteltyd asianmukaisen huolellisuuden prosessia arvoketjuissaan niin kotimaassa
kuin ulkomailla.”

Ihmisoikeusliitto

"Muistiossa pohditaan ansiokkaasti tapoja sisallyttda YK:n yrityksia ja ihmisoikeuksia koskevat
periaatteet osaksi kansallista lainsaadantod, ja kootaan yhteen kysymykset, jotka lainvalmiste-
lussa on ratkaistava. Konkreettisten saéantelyvaihtoehtojen sijaan muistio kuitenkin korostaa
lisdselvitystarpeita.”

"On vallitettavaa, ettd muistiossa esitetty vaikutusarvio keskittyy tarkastelemaan yritysvastuu-
lain vaikutuksia yrityksille aiheutuvien kustannusten ja hallintotaakan nakokulmasta. Samalla
huolellisuudella ei kasitella vaikutuksia lain tavoitteen, eli suomalaisyritysten haitallisten ihmis-
oikeus- ja ymparistovaikutusten ehkaisemisen, kannalta.”

Suomen UNICEF ry

"Lainsdadanndlle on selkea tarve, niin etta yritysten toiminnasta aiheutuvat haitalliset ihmisoi-
keus- ja ymparistovaikutukset véahenevat. Lapset ovat erityisen haavoittuvassa asemassa, silla
yritysten globaaleilla arvoketjuilla on vaikutus miljooniin lapsiin.”

"Tehokas EU-tason lainsaadanto olisi paras vaihtoehto tasoittamaan yritysten pelikenttaa,
mutta koska valmisteluprosessi etenee hitaasti, tulee kansallista valmisteluty6ta jatkaa viipy-
matta. Yritysvastuulakia koskeva lakiehdotus pitaa tuoda eduskunnan kasittelyyn tdméan halli-
tuskauden aikana.”

Palta ry

"Arviomuistio on sisalléltdan hyvin laadittu, ja erilaiset ndkokulmat tuodaan siing kattavasti
esille. Puutteena mainittakoon, ettda mahdollisella séantelylla suojattavat oikeushyvat — kaytan-
ndssa siis kansainvaliset sopimukset — on eritelty listamaisesti ilman, etté valintoja olisi perus-
teltu tai niiden vaikutuksia olisi eritelty. Muistio tuo selkedasti esiin mahdollisen kansallisen vas-
tuullisuussaéantelyn moniulotteisuuden seké sen, kuinka paljon jatkoty6ta vaadittaisiin ennen
varsinaisen lainvalmisteluprosessin mahdollista kaynnistymista.”

"Palta nakee, ettd kansallinen lainsaadantd on suppea valine vaikuttaa yritysten vastuullisen
liketoiminnan kehittymiseen. Yritysten nakdkulmasta on perusteltua hakea kansainvalisia tai
vahintdan EU-tason yhteisia ratkaisuja, jotta toimintaymparisto on selkea ja ennakoitavissa.
Yhdymme muistion ndkemykseen, etté valmisteilla oleva EU-lainsaadanto tarjoaa asianmukai-
sen etenemistavan vastuullisuussaantelyn kehittdmiseen.”

Elinkeinoelamédn keskusliitto

"EK katsoo kuitenkin, ettéd kansallisen lain valmistelu ei tdssa nykyisessa tilanteessa ole tar-
peellista eikda myodskaan kokonaisuuden kannalta jarkevaa.”

"Kuten arviomuistiossa on todettu, asianmukaista huolellisuuden velvoitetta koskevaan kansal-
liseen lainvalmisteluun liittyisi viela huomattavia tarkempaa arviointia vaativia kysymyksia. Ar-
viomuistion listaus naista tarkempaa arviointia vaativista asioista on laaja ja yksityiskohtainen.
Se kuvaa hyvin sitd, miten haastavasta ja moniulotteisesta asiasta yritysvastuulain saatami-
sessa on kyse ja kuinka paljon jatkoselvitysta viela vaadittaisiin.”

Pellervo ry

"Arviomuistiossa on mielestamme aikataulu ja kaytettavissa olevat resurssit huomioiden riitta-
van monipuolisesti ja eri nakokulmista otettu huomioon kansalliseen yritysvastuusaantelyyn
liittyvia nakokohtia. Siina tuodaan hyvin esiin se, kuinka suuresta ja monitahoisesta kokonai-
suudesta yritysvastuun sadantelyssa on kyse.”
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"Yritysnakdkulma on arviomuistiossa vahva ja hieman dominoiva johtuen oletettavasti siita, etta
eri saantelyvaihtoehtojen vaikutuksia ihmisoikeuksiin ja ymparisté6n on hankalampi arvioida ja
todentaa toisin kuin sdantelyn vaikutukset suomalaisten yritysten toimintaan.”

"Arviomuistio on my6s jossain maarin ongelmapainotteinen. Siina olisi voitu enemman pohtia,
miten saataisiin toteutettua yritysvastuulainsaadanto, jossa yritysten velvollisuudet ja kustan-

nukset olisivat parhaiten tasapainossa sen kanssa, etté kansainvalisissa toimitusketjuissa olisi
nykytilannetta huomattavasti paremmin tunnistettavissa inmisoikeus- ja ymparistovaikutuksia.”

Keskuskauppakamari

"Arviomuistion valmistelu tukee Suomen valmistautumista neuvotteluihin EU-direktiivista ja sii-

hen liittyvd& kannanmuodostusta. Vireilla olevan EU-direktiiviehdotuksen takia emme pida pe-

rusteltuna ryhtya kansallisen yritysvastuulain valmisteluun ennen tulevan direktiivin kansallista

taytantdonpanoa. Jos kansallisen yritysvastuulain valmisteluun kuitenkin tasséa vaiheessa ryh-

dyttaisiin, arviomuistio ei tarjoaisi riittdvaa pohjaa puhtaasti virkatyona tehtavaan valmisteluun,

vaan lain valmistelu tulisi toteuttaa tydryhmassa, jossa keskeiset sidosryhmat olisivat kattavasti
edustettuina.”

"Monet yritykset ovat jo nyt itsesaéntelyn kautta sitoutuneet vastuullisuuden edistémiseen.
Myds viimeaikainen ja valmisteilla oleva EU-sééntely, kuten kestavyysraportointidirektiivi, kes-
téavan rahoituksen taksonomia seké sektorikohtainen vastuullisuuteen ja kestavyyteen liittyva
saantely edellyttavat osaltaan toimitusketjujen mahdollisten haitallisten ihmisoikeus- ja ympa-
ristdvaikutusten tunnistamista, ehkaisemista, lieventamista, lopettamista ja korjaamista.”

WWF Suomi

"Pidamme kansallisen yritysvastuulain saatamista valttamattémana ja kannatettavana saante-
lyhankkeena. Asianmukaisen huolellisuuden velvoite on kirjattava lakiin ja sen noudattamiseksi
on asetettava riittdvat sanktiot. Yritysten tulevaisuuden toimintaedellytykset ovat riippuvaisia
ekologisesta siirtymasta, jota yritysvastuulaki osaltaan tukee. Yritysvastuusaantelylla vastuulli-
suuteen saataisiin "accountability’-elementti, joka ohjaisi yritysten toimintaa. Elamme ratkaise-
vaa vuosikymmentd, jonka aikana on toteutettava ekologinen siirtyma kestaviin liilketoiminta-
malleihin. Oikeus terveelliseen ympéristoon on ihmisoikeusasia ja sité kautta yritysvastuulakiin
siséltyvat ympéristo- ja ihmisoikeusnakdkulmat myos kytkeytyvat toisiinsa. ”

Amnesty International Suomen osasto

"On valitettavaa, ettd arviomuistiossa ei juuri esitetd konkreettisia perusteltuja saantelyvaihto-
ehtoja. Sen sijaan muistiossa korostetaan uusia lisaselvitystarpeita.”

"Tuemme vahvasti kansallisen yritysvastuulain saatamista — lainsdadannolla voidaan merkitta-
valla tavalla edistaa ihmisoikeuksien toteutumista yritystoiminnassa kansainvalisesti sovittujen
periaatteiden mukaisesti. Suomella on mahdollisuus, yritysvastuulain jo sdataneiden maiden
rinnalla, toimia edelldkavijana. Kansallisen yritysvastuulain sdatamisen liséksi Suomen tulee
edistaa EU:n yritysvastuulain saatamista ja vaikuttaa komission direktiiviesitykseen siina ilme-
nevien puutteiden korjaamiseksi, esimerkiksi ehdotetun direktiivin soveltamisalan riittavyy-
desta. Suomen ei tule ja&da odottamaan EU-séantelyn edistymista, vaan on pikaisesti ja kunni-
anhimoisesti jatkettava kansallista valmistelua.”

Suomen Tekstiili & Muoti ry

"Arviomuistio on laadukkaasti valmisteltu ja siina kasitelldan monipuolisesti yritysvastuulain
olennaisia kysymyksia ja lapikaydaén erilaisia toteuttamisvaihtoehtoja. Katsomme, ettei kansal-
lisen yritysvastuulain valmistelu ole tarpeellista eiké kokonaisuuden kannalta tarkoituksenmu-
kaista, kun EU:n tasoinen saantely on kesken. Kuten arviomuistiossakin todetaan, kansallisen
yritysvastuulain valmisteluun liittyisi vield lukuisia tarkempaa selvitysta vaativia kysymyksia.”

Kansalaisjérjestdjen ihmisoikeusséétié KIOS
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"Muistio ei esiteta varsinaisia perusteluja eika tietoja, joiden pohjalta yritysten huolellisuusvel-
voitteesta saataminen olisi aidosti poissuljettava vaihtoehto. Keskeisena perusteena mainitaan
oletus, etta sdantely lisda suomalaisyritysten kustannuksia ja heikentda niiden kilpailuasemaa
markkinoilla. Koska vastuullisuusasiat otetaan maailmanlaajuisesti entista paremmin huomi-
oon, voitaisiin painvastoin olettaa, etta riittavan varhainen profiloituminen vastuullisina toimi-
joina antaa kilpailuetua. Mikali muutosta ihmisoikeuksien huomioimisessa halutaan, se myés
edellyttda edellakavijoita ja suunnannayttajia.”

Maa- ja metsétaloustuottajain Keskusliitto MTK ry
"Kansallista yritysvastuuta koskeva arviointimuistio on perusteellinen ja hyvin laadittu.”
Fortum Oyj

"Arviomuistiossa on tunnistettu, ettd YK-periaatteet ja OECD:n monikansallisille yrityksille
suunnatut ohjeet ovat muotoilultaan tavoitteellisia ja monitulkintaisia eivatké kasita sellaisia yk-
siselitteisia sdantoja, jotka suoraan olisivat otettavissa mahdolliseen lainsaadantoon. Lainsaa-
dannon olisi oltava YK-periaatteita ja OECD:n ohjeita huomattavasti yksiselitteisempéaa ja il-
maistava tasmallisesti ja tarkkarajaisesti ne velvoitteet, joita yrityksille asetetaan. On erittain
tarkedd huomata, etté vaikka lainsaadannon perusteet johdettaisiin YK-periaatteista ja OECD:n
ohjeista, lainsdadanto on sitovaa. Yrityksen oikeusvarmuuden nédkékulmasta taméa on kes-
keista. EU:n lainsaadantdehdotuksessa tassa on epaonnistuttu.”

"Pidamme perusteltuna, ettd asianmukaisen huolellisuuden velvoitetta on tarkasteltu siltd kan-
nalta, etta se koskisi suomalaisten ja Suomeen sijoittautuneiden yritysten Suomen rajat ylitta-
vaa toimintaa, eikd Suomessa tapahtuvaa toimintaa.”

"Naemme puutteena, ettei erikseen ole arvioitu mahdollisia uusia itsesaantelyn keinoja, jotka
eivat edellyttaisi tuekseen lainsdéadantod. On erikoista, etta arviomuistion mukaan vasta mah-
dollisen lainsdddannon valmistelun yhteydessa olisi arvioitava myos sitd, minké vuoksi asia
nimenomaan edellyttaisi uutta saantelya ja miksi itsesaantelyn keinot eivat olisi riittavia tavoit-
teiden saavuttamiseksi.”

Teknologiateollisuus ry

"Arviomuistiossa on ansiokkaasti syvennetty yritysvastuulakia koskevassa oikeudellisessa sel-
vityksessa (2020) aloitettua ty6ta. Arviomuistiossa on mielestdmme oikein todettu, etté kaikki
muistiossa arvioidut sadantelyvaihtoehdot edellyttaisivat edelleen jatkoarviointia.”

"Pidamme valitettavana sita, ettda Euroopan komission helmikuussa antamaa direktiiviehdo-
tusta yritysten kestéavasta hallinnoinnista ja asianmukaisesta huolellisuudesta ei ehditty ar-
viomuistiota laatiessa ottaa huomioon kuin pintapuolisesti. Néakemyksemme mukaan odotetta-
vissa olevan EU-sdéantelyn kansallisen taytantédnpanon arvioinnin olisi tullut olla ensisijaista.”

Finanssiala ry

"Finanssiala ry pitdd arviomuistiota tasapainoisena ja eri vaihtoehdot hyvin huomioivina. Yh-
dymme myés EK:n lausuntoon muistiosta.”

Kuluttajaliitto ry

”Iso osa kuluttajista haluaa suosia vastuullisia yrityksia, jonka vuoksi on tarkeaa, etta vastuulli-
suutta saannellaan uusin tavoin. Yritysvastuusaantelylle on tarvetta mahdollisimman pian.”

"Arviomuistio sisaltd on pitkalti lisaselvitystarpeiden esittelemisté. Kasityksemme mukaan ar-
viomuistioty®n tarkoituksena oli esittéaé selvitystéd avoinna oleviin kysymyksiin. Yleisesti odotus
oli, ettd arviomuistio sisaltaisi tarvittavan selvityksen, jotta kansallinen lainsaadanto voidaan
valmistella.”

Energiateollisuus ry
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"Kansallisen lain valmistelu ei tdssa nykyisessa tilanteessa ole viela tarpeellista, eikd myos-
kaan kokonaisuuden kannalta jarkevaa, koska EU:n tasoinen saéntely on viela kesken. Arvi-
ointimuistio on valmisteltu laadukkaasti ja asianmukaisesti seka siina kdaydaan monipuolisesti
lapi asian kannalta olennaisia kokonaisuuksia ja teemoja.”

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry

"JHL pitdd muistion yleissavya valitettavan asenteellisena. Konkreettisten saantelyvaihtoehto-
jen esittdmisen sijaan muistio painottaa yritysvastuulain yrityksille aiheuttamaa hallinnollista
taakkaa ja kilpailuaseman heikkenemista seka lisaselvitysten tarvetta. Mydnteiset vaikutukset,
kuten vastuullinen suhtautuminen ihmisoikeuksiin ja ympéaristéon ja sen tuoma tasavertaisempi
kilpailuasetelma, jaavat lahes vaille huomiota.”

Yiva

"Yritysvastuulaki on valttamattémyys, silla yritystoiminta nykymuodossaan ei ole onnistunut
huomioimaan riittavalla tavalla ihmisten, ilmaston tai luonnon hyvinvointia. Yritysvastuulain
puute aiheuttaa talla hetkella kohtuutonta taakkaa ja merkittavaa haittaa niille yrityksille, jotka
pyrkivat huolellisesti varmistamaan ihmisoikeuksien toteutumisen ja edistdm&an ymparistén
tilaa yritystoiminnassaan. Yritysvastuulaki muuttaisi tilannetta parempaan ja keventaisi yksit-
taisten yritysten taakkaa luomalla yhteiset pelisdannot yritystoimintaan. Arviomuistio ei viela
ratkaise ongelmia, mutta on hyva avaus oikeaan suuntaan.”

Suomen Isdnnéintiliitto ry

"Kannatamme yritysvastuusaantelyn tavoitetta lisata ihmisoikeuksien kunnioittamista ja ympa-
ristbnsuojelua ja sita, etta erityisesti suuret kansainvaliset yritykset ottaisivat yhd enemman
huomioon toiminnassaan ihmisoikeus- ja ymparistdvaikutukset.”

Lé&ékéripalveluyritykset ry

"Arviomuistiossa kasitellddn monipuolisesti yritysvastuuseen liittyvia kysymyksia. Mielestamme
kansallisen yritysvastuulain valmistelu ei ole tdssa vaiheessa tarpeellista eiké tarkoituksenmu-
kaista. Lakiin liittyy paljon asioita, joita taytyisi arvioida viela tarkemmin kuin muistiossa on
tehty.”

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry

"PAMin yksikantainen ndkdkulma on, ettd yritysvastuulaki tarvitaan pikaisesti niin kansallisella
kuin koko Euroopan tasolla. Katsomme, etté tyontekijoilla ja ammattiliitoilla on ensikéaden tie-
toa, kuinka lapsitydévoiman kielto, pakkotyon kielto seka tydelaman inmisoikeudet kuten jarjes-
taytymisvapaus seka oikeus neuvotella kollektiivisesti toteutuvat tai tulisi toteuttaa lapi tuotan-
toketjun. Katsomme, ettd arviomuistio ei anna mitdan sellaisia perusteita, jonka vuoksia lakia ei
voitaisi saatéda voimassaolevan hallituskirjausten mukaisesti. Sosiaalisesta vastuusta tulee
s8ataa sitovasti ja mahdollisimman laajana kokonaisuutena.”

"Katsomme, etta arviomuistiossa ehdotetut keveampi saately ja toimenpiteet eivat ole riittavia
ratkaisemaan yritysvastuulaille asetettua tavoitetta. PAM katsoo, etté arviomuistio ei taysin
vastaa arviomuistiolle asetettuihin kysymyksiin riittavalla puolueettomuudella. Muistion asen-
teellisuus ilmenee muun muassa saantelyvaihtoehtojen kategorisointiin valituista negatiivisista
termeista ja asettelulla. Muistiossa ei myodskaéan oteta lainkaan esille lainsaadannén mahdolli-
sia positiivisia vaikutuksia niin ympariston kuin esimerkiksi parantuvan vastuullisuuskuvan
osalta. YK:n ihmisoikeusneuvosto on tunnustanut oikeuden puhtaaseen, terveelliseen ja kesta-
vaan ymparistdéon ihmisoikeudeksi ja sellaisena se tulee ndhda myds uutta lakia saataessa.”

"Kommentoimme arviomuiston huomioita kahdesta merkittavasta nakokulmasta: 1. Yrityksilla

on vastuunsa ihmisoikeuksien toteutumisesta ja 2. Sidosryhmien rooli asianmukaisen huolelli-
suuden toteuttamisessa ja valvonnassa seka uhrien oikeusturvan toteuttamisessa. PAM pitaa
hammentavana, etté huolimatta havainnosta, etteivat talla hetkelld voimassa olevat velvoitteet
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ole saaneet yrityksia korjaamaan toimintaansa, nahdaan muistiossa mahdollisena jatkaa ta-
manhetkista vastaavan saatelyn kanssa. Naemme merkittavana puutteena, ettéa sidosryhmien
roolia asianmukaisen huolellisuuden toteuttamisessa ja valvonnassa sekéa uhrien oikeusturvan
toteuttamiseksi on kasitelty hyvin pintapuolisesti ja muistio antaa ymmartaa, etta kuulemisiin
liittyisi enemman haasteita kuin mitd naméa mahdollisesti voisivat antaa. PAM katsoo, etta esi-
tetty vaihtoehto, jossa valvominen jatettaisiin vain sidosryhmien valvonnan varaan, ei ole riit-
téva vaan tarvitsee tuekseen viranomaisen velvollisuuden valvoa ja toimeenpanna sanktioita
tarvittaessa.”

Eettisen kaupan puolesta ry

"Muisto kasittelee laajasti yritysvastuulakia koskevaa hallinnollisen kehyksen kokonaisuutta.
Katsomme, ettd arviomuistio ei ole onnistunut tehtavassaéan esittda ratkaisuja ja sdantelymal-
leja. Niiden sijaan arviomuistiossa esitetdan paaasiassa lisaselvitystarpeita.”

Rakennusteollisuus ry

"Arviomuistion keskeisena paatelmana kansallinen yritysvastuusaantely olisi mahdollista to-
teuttaa, mutta laaja lakiesitys vaatisi pitkan valmistelun asiaan liittyvien oikeudellisten kysymys-
ten selvittamiseksi. Kevyempaa saéantelya olisi mahdollista toteuttaa lyhyemmalla valmistelu-
ajalla. Rakennusteollisuus on naista paatelmista samaa mieltd. Toteamme, etta kansallisen
yritysvastuulain valmistelu edellyttaisi joka tapauksessa kattavia lisselvityksia. Liséksi yritys-
vastuulainsdadantoa koskevaa lainsdadantda ja sen vaikutuksia tulee voida arvioida valmiste-
lun aikana useassa eri vaiheessa”

"Haittavaikutusten lieventdminen ja osittainen ehkdiseminen yritysten toimesta ovat varmasti

mahdollisia jossakin maarin toteuttaa riippuen siité, miten pitkélle toimitusketjuun toimenpiteet
tulisi ulottaa. Monissa tapauksissa yrityksella on vahan vaikutusvaltaa toimitusketjussaan ole-
vien alihankkijoiden ja palveluntarjoajien toimintaan. Sanktiot huolellisuusvelvoitteen noudatta-
misesta tulisi maaritella tasmallisesti. Kaytanndssa se tarkoittaisi séantelyn laadintaa siita, mil-
loin yrityksen katsotaan toteuttaneen tarpeeksi laajakantoisia ja vaikutuksellisia toimia, minka

aikavalin kuluessa ndma toimet on toteutettava, kuka arvioi toimien riittdvyytta ja minkalaisilla

mittareilla. Ottaen huomioon eri toimialojen kirjon ja toimitusketjujen vaihtelevat ominaisuudet,
olisi vaikeaa, ellei mahdotonta, kirjoittaa yleisesti kaikkiin toimialoihin soveltuvaa saantelya. Pi-
damme tallaisen sanktiosdantelyn laadintaa riskipitoisena ja suhtaudumme siihen kielteisesti.”

Finnwatch ry

"Arviomuistion tehtavana oli konkretisoida kansallisia saantelyvaihtoehtoja, ja menna jo aiem-
min julkaistua oikeudellista selvitysta konkreettisemmalle tasolle. Néakemyksemme mukaan ar-
viomuistio epdonnistuu tassa. Saantelyvaihtoehtojen konkretisoinnin sijaan arviomuistion johto-
paatoksia ja toimenpiteita koskevissa luvuissa paadytaan lahinna esittdmaan huonosti perus-
teltuja ja epamaaraisia lisaselvityksia.”

"Kansallisen lain valmistelua tulee jatkaa ripedssa aikataulussa ja valmistelutydhon tulee osoit-
taa riittavat resurssit, jotka mahdollistavat yritysvastuulakia koskevan hallituksen esityksen tuo-
misen eduskunnan kasittelyyn riittdvan ajoissa taman hallituskauden aikana.”

Metséteollisuus ry

"Katsomme, ettei kansallisen yritysvastuulain valmistelu ole tarpeellista eika kokonaisuuden
kannalta perusteltavissa. Jaamme arviomuistion johtopaatoksen, ettéa asianmukaisen huolelli-
suuden velvoitetta koskevaan kansalliseen lainvalmisteluun liittyy kysymyksid, joita tulisi arvi-
oida merkittavasti tarkemmin sek& monipuolisemmin. Katsomme arviomuistion kuvaavan hyvin
sitd, miten suuren maaran selvitysty6ta lakiehdotuksen valmistelutyon aloittaminen edellyttaisi
seka miten haastava kokonaisuus tassa asiassa on kyseessa.”

Teollisuusliitto ry
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"Saadoksella toteutetaan se, etta globaalisti yrityksen toiminnassaan olisi huomioitava ihmisoi-
keudet ja ympariston suojelemisen sen halutessaan toimia Suomen markkinoilla. Kansallinen
yritysvastuulaki voi myds edistdd koko EU laajuisen sisamarkkinan kattavaa yritysvastuu direk-
tiivin muodostumista.”

"Kansallinen saantely tukee samanaikaisesti myds vahapaastoisyys- ja ymparistonsuojeluta-
voitteita. Ymparistoa vahingoittavaa vanhanaikaista tuotantoa ei voi ulkoistaa, vaan yritysten
on investoitava uuteen ymparistoystavallisempaan tuotantoteknologiaan.”

"Katsomme, etta kansallisen lain seka direktiivin perimmaisena tarkoituksena on saada koko
markkina toimimaan yhtendisten saantdjen mukaan, eika yritystoiminnan hajauttamisella voi
keinotella. Koska Suomi on ratifioinut keskeiset kansainvaliset ihmisoikeussopimukset, tulee
niitd markkinoillamme olevien yritysten myos noudattaa.”

"Huolellisuusvelvoitteen pitaa olla sidoksissa yrityksen kokoon ja toiminnan volyymiin jossain
maarin. Pientenkin yritysten toiminnassa tulee kuitenkin huomioida yritysten yhteiskuntavastuu
lain velvoitteet mahdollisimman kattavasti.”

Helsingin kaupunki

"Arviomuistiossa ei esiteta konkreettisia lainsdadannollisia ratkaisuja. Asiat, joita pyritdan edis-
tamaan ovat kannatettavia. Arviomuistio on kuitenkin laadittu samaan aikaan kun kaynnissa on
yritysvastuudirektiivin valmistelu Euroopan Unionissa. Kansallisen yritysvastuuséaéantelyn tarvit-
tavuus tulisi ratkaista vasta kun EU:n velvoittava yritysvastuusédantely on tullut voimaan.”

Suomalaiset Kehitysjérjestét (Fingo ry)

"Arviomuistio on hyvin laaja ja perusteellinen. Selvitys tarkastelee yritysvastuusaantelya ja huo-
lellisuusvelvoitetta kuitenkin varsin yleisella tasolla ja sen johtopaéatokset keskittyvat esittdmaan
erilaisia liséselvitystarpeita, ei niinkdan suosituksia ja ratkaisuja. Kansallisen yritysvastuulain
valmistelua tulee aktiivisesti jatkaa ja valmistelutydhdn osoittaa resursseja siten, etta edus-
kunta ehtii kasitella esityksen kuluvan hallituskauden aikana.”

Suomen Léhetysseura

"Arviomuistion tehtava oli konkretisoida saantelyvaihtoehtoja, mutta tarjoaa nyt kapean néko-
kulman saatelyn konkretisoimiseen. Huomio tulisi kddntaa saatelyn haittavaikutuksista ja lisa-
selvitystarpeista tarkeimpaéan: Suomen on toimittava ihmisoikeuksien kunnioittamisen ja ympa-
riston hyvinvoinnin puolustamiseksi meilld ja muualla. Ihmisoikeuksien toteutuminen markki-
noilla ei voi jaada vain yritysten vapaaehtoisen itsesdatelyn varaan. Kansallisen lain valmiste-
lua tulee edistaa ja valmistelutydhon osoittaa riittavat resurssit.”

SAK ry

"Muistio on kirjoitettu asenteellisesti. Esimerkkina asenteellisuudesta ovat sdantelyvaihtoehdot,
jotka on jaettu kevyeen, keskitason ja raskaaseen saantelyyn. Naistéd ihmisoikeuksia ja ympa-
ristda parhaiten tukeva saantely on nimetty raskaaksi saantelyksi. Muistiossa on painotettu yri-
tysvastuulain aiheuttamaa hallinnollista taakkaa yrityksille ja yritysten kilpailuaseman heikkene-
mistd, mutta ei ole otettu huomioon yritysvastuulain myonteisia vaikutuksia, kuten vastuulli-
suutta kilpailuetuna.”

Akava ry

"Kannatamme yritysvastuusta saatamista eli asianmukaisen huolellisuuden velvoitetta. Pi-
damme kuitenkin ensisijaisena, ettd Suomi keskittéda vaikuttamispanokset yritysvastuun EU-
tason saantelyyn.”

Kemianteollisuus ry
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"Muistio on perusteellisesti ja hyvin valmisteltu sekd antaa oikean kuvan kansallisen lainsaa-
dannodn haasteellisuudesta asiassa. Kansallisen lainsaadannoén saataminen tilanteessa, jossa
EU-direktiiviehdotus vastaavasta aiheesta on juuri annettu ei ole tarkoituksenmukaista, eiké
myodskaan suomalaisten yritysten edun mukaista. Suomen vaikuttamistoimet yritysvastuusaan-
telyssa tulee sen sijaan suunnata EU-tason valmisteluun siten, etta siitd saadaan jarkeva koko-
naisuus, joka huomioi niin ihmisoikeus- kuin ymparistokysymykset, mutta ei mydskéan hei-
kenna eurooppalaisten yritysten kilpailuedellytyksié. Direktiiviehdotuksen k&sittely on alkuvai-
heessa, herattaa viela monia kysymyksia ja vaatii Suomelta EU-tason aktiivista vaikuttamista.
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Tyo- jaelinkeinoministerio
Arbets- och ndringsministeriet

2.2. Lausunnot kansalliseen yritysvastuusdantelyyn ryhtymisesta
Suomen yrittéjét

"EU-tasolla toteutettava yritysvastuulainsdadanté yhdenmukaistaa jasenvaltioiden toiminta-
periaatteita kaikkien EU-alueella toimivien yritysten parissa ja turvaa yritysten tasapuoliset
kilpailuasemat. Kansallisen lain rooli ja tarkoitus suhteessa EU-tason lainsdadanté6n on
jaanyt hyvin epaselvaksi. Komission ehdotus sisaltaa jo niitd sdantelyelementteja, joita
myds kansallisen lain suhteen on arviomuistiossa arvioitu. On myds huomattava, etta yksi-
tyiskohtaiset kansalliset sdantelyratkaisut tulevat pohdittavaksi EU-tason saantelya imple-
mentoitaessa eika téllaisia ratkaisuja pitaisi tehda ennen kuin EU-saantelyn lopputulos on
tiedossa.”

"Kansalliset yritysvastuulait johtavat sdantely-ymparistdn pirstaleisuuteen ja hankaloittaa
yritysten monikansallista toimintaa, kun yrityksié koskettaisivat vaihtelevat lukuiset eri vel-
voitteet. Taman liséksi pirstaleinen sdantely-ymparistd haittaa kokonaisvaltaista yritysvas-
tuun edistamista ja siten saantelyn tavoitteiden saavuttamista.”

"Nopeasti valmisteltava kansallinen laki ei ole myéskaan toteuttamiskelpoinen sen vuoksi,
etta yrityksille tulee varata riittdva aika rakentaa prosessinsa ja menetelmansa saéntelyn
vaatimusten mukaisiksi. Tama edellyttaa riittdvan valmistautumisajan varmistamista.”

"Emme pida asianmukaisena, ettd tdysin uudentyyppisté ja huolellista vaikutusarviointia
vaativan saantelyn osalta ryhdyttaisiin kiireelliseen lainvalmisteluun. Tdma vaarantaisi asi-
anmukaisen lainvalmistelun. ”

Reilu kauppa ry

"Yritysvastuulain valmistelua tulee jatkaa valittdmasti. Hallituksen tulee tehda lakiesitys
eduskunnalle tall& hallituskaudella.”

Ihmisoikeusliitto

"Suomi ei télla hetkelld ehkaise lainkayttdpiirissdan olevien yritysten kielteisia ihmisoikeus-
ja ymparistovaikutuksia riittavalla tavalla. Lain sdatdminen on myds keino tukea ihmisoi-
keussopimusten noudattamiseen ja kansainvélisen oikeuden kunnioittamiseen perustuvaa
jarjestelmas, johon hallitus on sitoutunut tuoreessa Ihmisoikeusselonteossaan (2021).”

Suomen UNICEF ry
"Kansallisen yritysvastuulain valmistelua tulee jatkaa.”
Palta ry

"Kansallisen lainsd&danndn edistadminen tilanteessa, jossa eurooppalaisen sdantelyn tule-
vaisuus on viela muotoutumassa, aiheuttaa riskin paallekkaisesta ja keskenaan ristiriitai-
sesta saantelystd. Kannatamme vahvasti arvomuistion nakemysta etenemistavasta.”

"Kuten arviointimuistiossa todetaan, sdantelyn mahdollisista hyédyista ei ole olemassa tutki-
mustietoa, joten uudella sdéntelylla saavutettujen hyétyjen varmuus on epéselva. Sen si-
jaan saantelyn haittoja yrityksille voidaan jo arvioida, ja ne saattaisivat toteuttamistavasta
riippuen olla merkittaviékin.”

Elinkeinoelamén keskusliitto
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*Jaamme arviomuistiossa esitetyn kannan, jonka mukaan kansallisen saantelyn rajalliset
vaikutusmahdollisuudet seka yrityksille koituva sdantelytaakka ja mahdollinen kilpailuase-
man heikentyminen puoltaisivat maltillista suhtautumista nopeaan kansallisen sdantelyn val-
misteluun ja etenemista saantelyssa vasta myohemmin EU-lainsdddannoén mukaisella ta-
valla.”

"Nyt, kun EU-lainsdaadanttehdotus on annettu ja sen kautta on odotettavissa varsin pitkalle
menevad EU-sdantelyd, on syyta keskittya tuon lainsdadantéehdotuksen jatkovalmisteluun
siten, etta EU-saantelysta saadaan mahdollisimman toimivaa ja selkeda. Yritysten rajat ylit-
tavien toimitus- ja arvoketjujen saantely edellyttdd mahdollisimman yhdenmukaista ja jasen-
neltyd EU-tason saantelya. EU:n sisdmarkkinoiden ennustettavuuden, oikeusvarmuuden ja
tehokkuuden kannalta on erittdin tarkedd, etta arvo- ja toimitusketjuja koskeva saantely on
mahdollisimman pitkalle harmonisoitu EU:n alueella — kansallisia erikoisuuksia tulee valt-
taa.”

"Kuten arviomuistiossa on pohdittu, kansallisella, ennen EU-lainséddantta voimaan tule-
valla yritysvastuuséaantelylla olisi erittdin todennadkoisesti vaikutusta suomalaisten yritysten
kilpailuasemaan sitéd heikentaen. Kansallinen lainsaadanto tarkoittaisi kaytannossa, etta
EU:n sisamarkkinoilla suoalaisyrityksiin kohdistuisivat paaosin EU-jasenmaiden yrityksia
raskaammat velvoitteet. Sama vaikutus kansallisella sdantelylla olisi suomalaisyrityksiin,
jotka toimivat kansainvalisilla markkinoilla.”

Pellervo ry

"Emme kannata kansalliseen yritysvastuusaantelyyn ryhtymista nyt, kun komissio on jo an-
tanut direktiiviehdotuksen EU-tasoisesta yritysvastuusaantelysta. Erityisesti kun EU-tasoi-
sen saantelyn erityisena tavoitteena on valttaa eri jasenmaiden saantelysta aiheutuvaa
saantelykentan pirstaloitumista. Mielestamme Suomen voimavarat tulisi keskittd& annetun
direktiiviehdotuksen siséltoon vaikuttamiseen EU-tasolla sek& suurella todennékdisyydella
voimaan tulevan direktiivin kansalliseen implementointiin. Tata puoltaa se, etta kansallisella
lailla olisi vahaiset vaikutusmahdollisuudet globaalien ihmisoikeuksien ja ympariston suoje-
lun toteutumiseen verrattuna EU-tason ratkaisuun, kansallisen lain valmistelun aikatauluun
littyvat epavarmuustekijat seka kansallisen ja EU-tason lainsdadanndn yhteensovittami-
seen liittyvat ongelmat.”

"Kansallinen saantely ei valmistaisi suomalaisyrityksia tulevaa EU:n yritysvastuusaantelya
varten. Arviomuistiossa kiinnitetdén oikein huomiota siihen, ettéd saantelyn ennakoitavuus
on yrityksille tarke&a eika ole tarkoituksenmukaista alkaa luoda kansallista séaantelya, jota
olennaisesti jouduttaisiin muuttamaan, kun unionin lainsdadanté astuisi voimaan.”

"Mikali kansallisen lainsaadanndn valmistelua kuitenkin pidetdan tarpeellisena jatkaa, tulee
jatkovalmistelussa kiinnittaa erityistd huomiota siihen, etta sidosryhmat paasevat jo valmis-
teluvaiheessa vaikuttamaan sen sisaltoén.”

Keskuskauppakamari

"Keskuskauppakamarin nakemyksen mukaan valmisteluresurssien keskittamista EU-lain-
saadannon valmisteluun puoltaa erityisesti saantelyn vaikuttavuus. Yritysvastuulainsdadan-
non keskeiset tavoitteet - yritystoiminnasta aiheutuvien haitallisten ihmisoikeus- ja ymparis-
tovaikutusten tunnistaminen, ehkéaisy, lieventaminen, lopettaminen ja korjaaminen - ovat
Keskuskauppakamarin ndakemyksen mukaan toteutettavissa tehokkaammin EU-lainsaadan-
non kautta.”

"Keskuskauppakamari yhtyy arviomuistiossa nadkemykseen siita, ettd on epavarmaa, voitai-
siinko kansallisella saantelylla ylipadnsa saavuttaa, ja miten tehokkaasti, sille asetettuja ta-
voitteita. Suomalaisia yrityksia koskevan sadantelyn vaikutukset kansainvalisissa toimitusket-
juissa olisivat rajallisia verrattuna siihen, etté kyseessé olisi EU:n laajuinen yritysvastuu-
saantely. Toisistaan sisalloltdan ja soveltamisalaltaan poikkeavat kansalliset yritysvastuulait
heikentaisivat EU:n sisamarkkinoiden toimivuutta. Sdantelytaakka heikentaisi suomalaisten
yritysten kilpailukykya ja Suomen houkuttelevuutta yritysten sijoittautumispaikkana.”
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WWF Suomi

"Erityisesti suurilla yrityksilla on jo laajasti kaytdssa Code of Conduct-, compliance-, ja vas-
tuullisuusprosessit, joten niilla pitaisi olla hyvat valmiudet mukautua lain vaatimuksiin. Kan-
sallisen tason sdantelylla voitaisiin vauhdittaa yritysten siirtym&a kohti aidosti vastuullista
liketoimintaa ja valtavirtaistaa ymparistoriskien tunnistaminen, arviointi ja systemaattinen
vahentaminen elinkeinoelamassa.”

"Kansallisen yritysvastuusaantelyn valmisteleminen on tarkeaa EU:n yritysvastuuta koske-
van direktiiviehdotuksen ohella, silla direktiivin valmistelu on hidasta ja tulee viemaan aikaa.
Taman lisaksi direktiivin pitkat siirtymdaajat ulottavat sen todellisen vaikutuksen pitkélle tule-
vaisuuteen. Osa Euroopan valtioista saattaneet jo kansallisen asianmukaista huolellisuutta
koskevan yritysvastuulakinsa ja Suomen tulisi toimia samoin.”

"Kansallisen yritysvastuusaantelyn valmistelussa on otettava huomioon yritysvastuusaante-
lyn eteneminen EU-tasolla ja pyrittdva sen periaatteiden mukaiseen vahvaan sééntelyyn
myds Suomessa. Mikali direktiiviehdotuksen velvoittavuus heikkenee neuvottelujen ede-
tessd, Suomen on pyrittdva kansallisessa saantelyssaan direktiiviehdotusta vahvempaan ja
vaikuttavampaan saantelyyn.”

Amnesty International Suomen osasto

"Amnesty ei yhdy arviomuistion keskeisiin loppupaatelmiin. Amnesty katsoo, etté kansalli-
nen yritysvastuulaki on mahdollista — ja myds tulee — saataa talla hallituskaudella. Ministerid
on talla hallituskaudella jo aiemmin teettanyt oikeudellisen selvityksen yritysvastuulainsaa-
dannostd, lausuttavana olevan ministerion tuottaman arviomuistion liséksi. Tyoministeri
Tuula Haatainen on kertonut tulevansa esittelema&an hallituspuolueille lakihanketta kansalli-
sesta yritysvastuulaista, joka olisi mahdollista toteuttaa viela talla hallituskaudella. Kanna-
tamme tatad ministeri Haataisen esittdamaa suunnitelmaa.”

Suomen Tekstiili & Muoti ry

"Jaamme arviomuistiossa esitetyn ndkemyksen, jonka mukaan kansallisen saantelyn rajalli-
set vaikutusmahdollisuudet, yrityksille koituva saantelytaakka ja mahdollinen kilpailuasetel-
man heikentyminen puoltavat maltillista suhtautumista nopeaan kansallisen saantelyn val-
misteluun ja etenemistd sdantelyssa vasta myohemmin EU-lainsdadannén mukaisella ta-
valla. Suomen Tekstiili & Muoti ry:n ndkemyksen mukaan ensisijaisena tulisi pitad EU-ta-
solla toteutettavan yritysvastuuta koskevan lainsaadantéehdotuksen huolellista ja laadu-
kasta jatkovalmistelua. Erityisesti globaalien, rajat ylittdvien moniulotteisten arvoketjujen
saantely edellyttdd mahdollisimman selkeita ja yndenmukaista kriteereja vahintaan EU-ta-
solla. Saéantelyn tavoitteiden ja tasavertaisen kilpailun ndkdkulmasta tarkoituksenmukaista
on ulottaa velvoitteet myts Euroopassa operoiviin kolmansien maiden toimijoihin.”

Kansalaisjérjestdjen ihmisoikeusséétié KIOS

"Kansallisen yritysvastuulain valmistelua tulee jatkaa ja tuoda laki eduskuntaan taman halli-
tuskauden aikana.”

Maa- ja metsétaloustuottajain Keskusliitto MTK ry

"Suomen ei kannata edeta asiassa kansallisesti, koska EU:ssa on samanaikaisesti kasitte-
lyssé komission esitys vastaavasta asiasta. EU-saantelyn lopullinen sisalto lienee selvilla
runsaan vuoden kuluttua, kun asiaa koskevat neuvottelut EU:n toimielinten valilla ovat kay-
tynd. Nopea eteneminen kansallisessa lainsdadanndssa johtaisi todennakoisesti siihen,
etté kansallisen lakiehdotuksen antamisen hetkella ei tiedettaisi, mik& sen suhde lopulliseen
EU-saantelyyn olisi.”

Fortum Oyj
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"Fortum ei pida kansalliseen yritysvastuusaantelyyn ryhtymista tarkoituksenmukaisena.
Kansallisten yritysvastuulakien sijaan on keskeista pyrkia toimivaan EU-lainsdadantoon,
jolla varmistettaisiin tasapuoliset toimintaedellytykset eri maissa. Suomessa hallituksen ja
ministerididen tulisikin keskittya vaikuttamaan toimivan EU-direktiivin tavoitteluun. Seka ar-
vomuistion "Mahdolliset jatkotoimet™-luku ettd Komission due dilligence-lainséddantéhanke
perustelevat tata kantaa.”

Teknologiateollisuus ry

"Nakemyksemme mukaan kansainvalisten toimitusketjujen ongelmiin tulisi ensisijaisesti ha-
kea globaalia — ja vahintaankin EU-laajuista — ratkaisua. Liséksi edelleen on syyta huomi-
oida erilaisten itsesaéntelyinstrumenttien mahdollisuudet. Useiden eri kansallisten yritysvas-
tuusédadosten kokoelma ei ole omiaan edistamaéan ihmisoikeuksien ja ympariston suojelua
parhaalla mahdollisella tavalla. Yksittdisen valtion kansallinen yritysvastuulaki saattaa pa-
himmillaan vaikeuttaa vastuullisuuskysymykset toiminnassaan vakavasti ottavan yrityksen
toimintaa kansainvalisilla markkinoilla.”

*Jaamme nakemyksen, ettd kansallisen sdantelyn rajalliset vaikutusmahdollisuudet seka
yrityksille koituva sdéntelytaakka ja mahdollinen kilpailuasetelman heikentyminen puoltavat
maltillista suhtautumista kansallisen saantelyn valmisteluun ja etenemistéa saantelyssa vasta
mydhemmin EU-lainséadanndn mukaisella tavalla. Piddmme tarkedna sen huomioimista,
etté kotimaisille yrityksille aiheutuva muita korkeampi sdantelytaakka on lahtékohtaisesti kil-
pailuhaitta ja se vahentaa myds Suomen houkuttavuutta yritysten sijoittautumispaikkana.
Nakemyksemme mukaan nyt on syyta keskittyd komission antaman yritysvastuudirektiivieh-
dotuksen jatkovalmisteluun, ja varmistaa, ettéa lopputulemana on EU-tasolla mahdollisim-
man yhdenmukainen ja toimiva saantely.”

Finanssiala ry

"Finanssiala kannattaa yleisen periaatepohjaisen asianmukaisen huolellisuusvelvoitteen
saatamistd koko EU-alueelle. Emme pidéa tarpeellisena erillistd kansallista séaéntelya asian-
mukaisesta huolellisuudesta. Piddmme kansallista hanketta olennaisempana ja vaikutta-
vampana, ettd Suomi vaikuttaa EU:ssa kaytaviin neuvotteluihin direktiiviesityksestéd. Kansal-
liseen sdantelyyn liittyva valmisteluty® veisi Suomen resursseja pois direktiivia koskevista
neuvotteluista seka lisaisi yritysten kustannuksia ja epavarmuutta saantely-ymparistosta ti-
lanteessa, jossa kestavyyteen liittyva sdantely lisdantyy nopeaa tahtia. Pahimmillaan yrityk-
set joutuisivat ensin mukauttamaan toimintaansa kansallisen saantelyn velvoitteisiin, joita
muokattaisiin lyhyen ajan sisalla uudelleen direktiivin tullessa voimaan.”

Kuluttajaliitto ry

"Kuluttajaliiton nakemyksen mukaan valmistelua on jatkettava ilman viivytysta ja riittavin re-
surssein. Jatkovalmistelussa kunnianhimon taso tulisi pitda korkeana ja tahdata lainsaadan-
t6on, joka parhaiten tukisi ihmis- ja ymparistdoikeuksien toteutumista ja lapinakyvyytta ku-
luttajien suuntaan.”

Energiateollisuus ry

"Jaamme arviomuistiossa esitetyn kannan, jonka mukaan kansallisen yritysvastuulain val-
mistelua ei tule ndhda ensisijaisena tavoitteena, vaan toissijaisena toimintatapana asioiden
edistamiseen EU-lainsaadantdéon nahden, minka takia kannatamme arviomuistion ehdotta-
maa etenemistapaa. EU-lainsdadantéehdotus on annettu, minka kautta on odotettavissa
suhteellisen pitkalle menevaa EU-saantelya. Edella mainitun perusteella on syyta keskittya
kyseiseen lainsaadantéehdotuksen jatkovalmisteluun, jotta EU-sééntelysta saadaan mah-
dollisimman toimivaa ja selkedda. Yritysten rajat ylittévien toimitus- ja arvoketjujen saantely
edellyttdd mahdollisimman yhdenmukaista ja jasenneltya EU-tason saantelya.”

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry
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"Kansallisen yritysvastuulain valmistelua tulee jatkaa ripedasti ja osoittaa valmisteluun riitta-
vat resurssit. Lakiesitys on tuotava eduskuntaan tdman hallituskauden aikana. Kansallinen
saantely valmistaisi suomalaisyrityksia myds mahdollisesti tulevaa EU:n yritysvastuusaante-
lya varten. Yritysvastuulaki tarvitaan pikaisesti niin kansallisella kuin Euroopan unionin ta-
solla.”

Yiva

"Kansallisen yritysvastuulain valmistelua tulee jatkaa ja laki tulee tuoda eduskuntaan taman
hallituskauden aikana.”

Suomen Isdnnéintiliitto ry

"Katsomme, etta ensisijaisena tavoitteena lain valmistelussa tulisi olla osallistuminen neu-
votteluihin ja sen varmistaminen, etta EU-tasolla tapahtuva direktiiviehdotuksen valmistelu
etenee Suomelle tarkoituksenmukaisessa muodossa. Lisaksi jo EU:ssa tapahtuvan valmis-
telun aikana olisi hyva selvittaa vastauksia nyt kasilla olevassa muistiossa esitettyihin, huo-
mattavasti tarkempaa arviointia vaativiin kysymyksiin.”

"Lahtdkohtaisesti yrityksella on todellinen vaikutusvalta vain omaan ja maaraysvallassaan
oleviin yrityksiin, joten jaéa toimitusketjuissa kolmansissa maissa sijaitsevien yritysten oman
motivaation ja kyvykkyyden varaan, noudatetaanko sopimuskumppanin vaatimuksia.”

"Nykyisilla pohjatiedoilla EU:n suunnittelema yritysvastuusaantely koskisi isanndinti- ja kiin-
teistbalaa ajatellen, varsin pientd osaa yrityksista. Kaytanntssa tdma koskisi kiinteistdalalla
esimerkiksi Suomen suurimpia rakennusyrityksia, mikali niiden toimitusketjut ulottuvat Suo-
men ulkopuolelle. Nykyisen saantelyehdotuksen pohjalta isdnndintialan suurimmat ihmisoi-
keuskysymykset, kuten ihmisoikeusongelmat esimerkiksi korjausrakentamisen tyémailla, tai
polttavimmat ymparistokysymykset, kuten energiatehokkuus, hiilipaastot tai materiaalien
Kierratys, jaisivat yritysvastuulain soveltamisen ulkopuolelle jo alan yritysten pienuuden
vuoksi. Taten isanndintialan vastuullisuutta sdantelee jatkossakin pitkalti muu voimassa
oleva erityislainsaadanto, kuten esimerkiksi tilaajavastuulaki tai energiatehokkuuteen ja il-
mastotoimiin liittyvd muu saantely.”

L&aéakaéripalveluyritykset ry

"LPY:n mielesta kansallisen yritysvastuulain valmistelua ei ole nyt ajankohtainen. Yhdistys
kannattaa arviomuistiossa esitettya nakemystd, jonka mukaan kansallisen saantelyn rajalli-
set vaikutusmahdollisuudet seké yrityksille koituva sdantelytaakka ja mahdollinen kilpailu-
aseman heikentyminen puoltavat pidattyvaa suhtautumista kansallisen saantelyn valmiste-
luun. Kansallinen lainsdadanto asettaisi suomalaiset yritykset eriarvoiseen asemaan mui-
den EU-maiden yritysten kanssa yhteisilla sisamarkkinoilla. Tavoitteena tulee olla mahdolli-
simman laadukas EU-saantely.”

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry

"Katsomme, etta yritysvastuuta toteuttava lainsdadanto tarvitaan eika vastuullisuutta voida
toteuttaa vain erilaisin standardein. Hallituksen tulee edeta lain saatamisessa hallitusohjel-
man mukaisesti. Tarve yritysvastuulain sdatdmiseen on akuutti.”

"PAM pitaa oleellisena, etta lainsaadannon tulee turvata laajasti ihmisoikeudet ja velvoittaa
yritykset toimimaan ihmisoikeuksia kunnioittaen. Suomessa saadettavan lain tulee perustua
YK:n ohjaavien periaatteiden mukaiselle asianmukaiselle huolellisuudelle. Palvelualojen
nakokulmasta yritysvastuulain keskeisena tavoitteena on parantaa ihmisoikeuksien, mm.
tyontekijoiden oikeuksia, loukkausten uhrien asemaa ja vahentaa ihmisoikeusloukkauksia.”

"PAM katsoo, etta yritysvastuulainsdaddanndssa tulee maaritellda asianmukainen huolelli-
suus vastaamaan YK:n ohjaavia periaatteita eli pyrkimysta ehkaista yritystoiminnan kieltei-
sia ihmisoikeusvaikutuksia. Asianmukaisella huolellisuudella toimivien yritysten tulisi 1) tun-
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nistaa ja arvioida toimintansa vaikutukset inmisoikeuksille; 2) ehkaista ja lievent&a tunnistet-
tuja haitallisia vaikutuksia; 3) seurata toimenpiteidensa tehokkuutta ja 4) tiedottaa niista.
Huolellisuuden asianmukaisuuden tulee vahvistaa tarkoittavan, ettéa huolellisuus on riskipe-
rusteista.”

"Lain valmistelussa on jokaisessa tilanteessa kiinnitettava erityistd huomiota laille asetetta-
vaan tavoitteeseen seka kolmelle pilarille rakentuvaan "suojele, kunnioita ja korjaa” -viiteke-
hykseen: Valtiolla on velvollisuus suojella ihmisoikeuksia, yritysten tulee kunnioittaa ihmisoi-
keuksia ja yritystoimintaan liittyvien kielteisen ihmisoikeusvaikutusten uhreilla tulee olla oi-
keus paastéa tehokkaiden korjaavien toimenpiteiden piiriin.”

"PAM katsoo, etta yrityksen sidosryhmien huomiointi on oltava Suomen yritysvastuulainsaa-
dannossa yhta tarkeassa roolissa kuin YK:n ohjaavissa periaatteissa. Lain tulee varmistaa
sidosryhmille mahdollisuus vaikuttaa ihmisoikeuksien toteutumiseen yritysten toiminnassa
Suomessa seka suomalaisten yritysten kansainvélisessa yritystoiminnassa.”

"PAM katsoo, etta yrityslain ensisijaisen tavoitteen tulee olla ihmisoikeusloukkausten esta-
minen. Lain tulee koskea kaikkia ihmisoikeusloukkauksia, joissa asianmukaisen huolellisuu-
den velvoitetta on laiminlydty. Turvattujen ihmisoikeuksien tulee kattaa laajasti kaikki Suo-
men ratifioimissa kansainvalisissa ihmisoikeussopimuksissa maaritellyt inmisoikeudet ja
ILO:n julistuksessa ilmaistut tydelaman perusperiaatteet ja -oikeudet. Suomen jatkossa
mahdollisesti ratifioimissa ihmisoikeussopimuksissa maariteltyjen ihmisoikeuksien tulee
kuulua soveltamisalaan ilman lainmuutosta.”

Eettisen kaupan puolesta ry

"Kansallisen yritysvastuulain valmistelua tulee jatkaa ja laki tulee tuoda eduskuntaan taman
hallituskauden aikana.”

Rakennusteollisuus ry

"Rakennusteollisuus pitda hyvana etenemistapaa, jossa Suomi laatii kansallista lainsaadan-
téaan seuraten tarkasti EU-tason saantelyn kehitysta seka koordinoi oman kansallisen lain-
saadantdnsa valmistelua muiden jasenmaiden kanssa. Katsomme, ettd kansallinen saan-
tely tulisi toteuttaa vasta, kun EU-sdados on hyvaksytty. Kansallisessa saantelyssa etene-
minen nyt voisi heikentdd suomalaisten yritysten kilpailukykya suhteessa kilpailijamaihin.”

Finnwatch ry

"Kansallisen yritysvastuulain valmistelua tulee jatkaa ja tuoda laki eduskuntaan taman halli-
tuskauden aikana.”

Metséteollisuus ry

"Arviomuistio ei tarjoa perusteita sille, ettéa kansallisen yritysvastuulain valmistelun voisi kat-
soa olevan tarpeen. Jaamme arviomuistiossa esitetyn kannan, jonka mukaan kansallisen
yritysvastuulain valmistelua ei tule nahda ensisijaisena tavoitteena vaan toissijaisena toi-
mintatapana asioiden edistimiseen EU-lainsdadant6on ndhden. Kannatamme arviomuis-
tion ehdottamaa etenemistapaa.”

"Jaamme arviomuistiossa esitetyn kannan, jonka mukaan kansallisen saantelyn rajalliset
vaikutusmahdollisuudet seka yrityksille koituva sdantelytaakka ja mahdollinen kilpailuase-
man heikentyminen puoltavat pidattyvaa suhtautumista kansallisen sdantelyn valmisteluun
ja etenemista sdantelyssa mydéhemmin EU-lainsdddannon mukaisella tavalla. Kansallinen
lainsaadanto asettaisi suomalaiset yritykset eriarvoiseen asemaan muiden EU-jasenmaiden
yritysten kanssa yhteisilla sisdmarkkinoilla. Katsomme, etta tilanteessa, jossa EU on jo an-
tanut oman ehdotuksensa yritysvastuudirektiiviksi, on perusteltua keskittya sen lainsaadan-
téehdotuksen jatkovalmisteluun, jotta EU-sdantelysta saataisiin mahdollisimman laadu-
kasta.”
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Teollisuusliitto ry
"Kannatamme kansalliseen yrityssaantelyyn ryhtymista.”
Helsingin kaupunki

"Nakemyksemme mukaan kansallisen saantelyn tarpeellisuutta on ryhdyttava arvioimaan
vasta, kun EU-tasoinen yritysvastuusaéantely on tullut voimaan ja sen toimivuudesta on tie-
toa. Suomen ei tule ryhtya soveltamaan tiukempaa kansallista sééntelyéa verrattuna muihin
EU:n jasenvaltioihin nahden, jollei sen vaikutuksista ole selkeaa nayttoa. Tiukempi saantely
voi vaikuttaa negatiivisesti yritysten kansainvaliseen kilpailukykyyn.”

"Lainsaadanndllisiin toimiin, joiden vaikuttavuuden epailldaan jo saaddsvalmistelun aikana
olevan heikko, ja joista aiheutuu merkittavia hallinnollisia liséavelvoitteita suomalaisille toimi-
joille ei tulisi ryhtyd. Mytskaan sellaisia vastuita ja velvoitteita ei tule lainsaadannélla aset-
taa, joiden toteutumiseen toimijat eivat omilla toimillaan kaytanndssa voi vaikuttaa.”

"Kuten arviomuistiossa todetaan, suomalaisia yrityksia koskevan saantelyn vaikutukset voi-
sivat olla rajallisia kansainvalisissa toimitusketjuissa verrattuna siihen, ettd kyseessa olisi
kaikkia EU-alueen yrityksia koskevat velvoitteet. Sisdmarkkinoiden toimivuuden kannalta ei
ole tarkoituksenmukaista, etta eri EU-maat paatyvat erilaisiin vaatimuksiin yritysvastuuséan-
telyssa.”

Suomalaiset Kehitysjérjestét (Fingo ry)

"Kansallisen yritysvastuulainsdadannon valmistelua tulee jatkaa ja lakiesitys tulee tuoda
eduskuntaan tdman hallituskauden aikana.”

Suomen Léhetysseura

"Kansallisen yritysvastuulain valmistelua tulee jatkaa.”

SAK ry

"Yritysvastuulain sdatdmisen valmistelu on aloitettava pikaisesti.”
Akava ry

"Akava pitaa ensisijaisena, ettd Suomi keskittda vaikuttamispanokset yritysvastuun EU-ta-
son saantelyyn. On tarkea varmistaa, ettd direktiivin valmistelu etenee. Jos EU-tasolla ei
edetd, on tarkeaa, ettd Suomessa valmistellaan kansallinen saantely, joskin tama asettaa
suomalaiset yritykset kilpailullisesti epaedullisempaan asemaan. Myds saantelyn tavoittei-
den kannalta olisi tarkoituksenmukaista, ettéd saantelyn olisi EU:n laajuista.”

Kemianteollisuus ry

"Kansallisen lainsaadannon saataminen tilanteessa, jossa EU-direktiiviehdotus vastaavasta
aiheesta on juuri annettu ei ole tarkoituksenmukaista, eikd suomalaisten yritysten edun mu-
kaista. Suomen vaikuttamistoimet tulee suunnata EU-tason valmisteluun.”
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2.3 Lausunnot muistiossa esitetyista saantelyvaihtoehdoista (vel-
voitteen sisiltd, soveltamisala ja seuraamusjarjestelma)

Suomen yrittédjét

"Emme pida yritysvastuulainsdadannon saatamista kansallisella tasolla kannatettavana,
eika taman vuoksi katso perustelluksi ottaa kantaa erilaisiin kansallisiin sdantelyvaihtoehtoi-
hin. Kansallisen tason sdantelyyn liittyvat puutteet eivat ole riippuvaisia saéntelyvaihtoeh-
dosta tai muista saantelyyn liittyvista yksityiskohdista. Kansallisen lainsdaddannon puutteet
liittyvat siihen, ettei vain suomalaisia yrityksia koskevilla velvoitteilla voida saavuttaa sellai-
sia vaikutuksia, joihin pyritaan.”

Reilu kauppa ry

"Jotta yritysvastuulaki ehkaisee tehokkaasti yritystoiminnasta aiheutuvia ihmisoikeuslouk-
kauksia, sen pitaa perustua YK:n yritystoimintaa ja ihmisoikeuksia koskeviin ohjaaviin peri-
aatteisiin ja OECD:n asianmukaisen huolellisuuden ohjeisiin Kansainvéliset yritysvas-
tuustandardit, joita edellakavijayritykset jo noudattavat, eivat aseta huolellisuudelle yrityksen
kokoon tai maantieteeseen liittyvia rajoituksia. Reilu kauppa ry pitaa erittéin huolestuttavana
muistiossa esitettya rajausta, jossa huolellisuusvelvoite koskisi pelkéastaan rajat ylittavaa toi-
mintaa.”

"Yritysvastuustandardien riskiperusteinen lahestymistapa koskee kaikkia yrityksia ja se tu-
lee Suomen lainsdadannossakin ulottaa suurten yritysten lisdksi myds pk-yrityksiin. Pk-yri-
tysten velvoitteiden tayttamisté voidaan tukea ja helpottaa viranomaisohjeistuksella ja -neu-
vonnalla.”

"Toisin kuin muistiossa esitetaan, Reilu kauppa ry:n ndkemyksen mukaan myds avoimeen
ja joustavaan saantelyyn voidaan yhdistaa seuraamusjarjestelma. Seuraamusten pitaa olla
sellaisia, etta niilla voidaan puuttua yritysten huolellisuusvelvoiteprosessien puutteisiin. Uh-
rien oikeussuojaa tulee vahvistaa vahingonkorvausvastuulla.”

"Suomessa on huolellisuusvelvoite esimerkiksi kuluttajansuojalaissa, tuotevastuulaissa ja
paaurakoitsijalla rakentamisessa. Nama lait koskevat eri kokoisia yrityksia ja monia tuotan-
nonaloja. Samoin kuin naissa laeissa, myos yritysvastuulaissa yritys joutuisi vastuuseen
vain, jos se laiminléisi omaa huolellisuusvelvoitettaan tilanteissa, joissa se olisi voinut koh-
tuullisin keinoin estéda vahinkoa aiheutumasta. Myo6s yritysvastuulakiin patisi periaate, ettei
yritysta voida asettaa vastuuseen sellaisesta vahingosta, jonka aiheutumiseen se ei ole voi-
nut vaikuttaa.”

Ihmisoikeusliitto

"Keskeista on yksildiden oikeuksien ja luonnon suojaaminen yritystoiminnan mahdollisilta
haittavaikutuksilta. Taman keinoiksi on YK:n periaatteissa ja kansainvélisessa kaytannossa
maadritelty yritysten asianmukaisen huolellisuuden prosessi sek& uhrien oikeuksien turvaa-
minen oikeussuojan vahvistamisen ja korjaavien toimenpiteiden kautta. Suomen tulee seu-
rata tata mallia.”

"Myds soveltamisalan osalta tulee kansallisessa saantelyssa noudattaa YK:n ohjaavia peri-
aatteita, joiden mukaan vastuu kunnioittaa ihmisoikeuksia ja noudattaa huolellisuusvelvoi-
tetta koskee kaikkia yrityksia ja kattaa koko arvoketjun, yli maidenvalisten rajojen.”
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"Kuten muistiossa todetaan, ihmisoikeusloukkauksia voi tapahtua lapi arvoketjun. Valitetta-
vasti nain on my6s Suomessa, eiké nykyinen sééntelyjarjestelma tehokkaasti turvaa esi-
merkiksi alkuperéiskansojen oikeutta tulla kuulluksi itsedan koskevassa paattksenteossa
yritystoimintaan liittyvassa kysymyksissa. Erityisesti ulkomaalaisten tyontekijoiden vakavaan
tybhyvaksikayttoon liittyy huomattavia ongelmia myds Suomessa. ”

"Saantelyn tulee olla luonteeltaan avointa ja joustavaa, jotta huolellisuusvelvoitteen toteutu-
minen ei johda yksinkertaistavaan ’rasti ruutuun’ —ajatteluun. Seuraamusjarjestelma on valt-
tamaton saantelyn tavoitteiden saavuttamiseksi.”

Suomen UNICEF ry

"Lainsdadannon tulee perustua kansainvalisissa yritysvastuustandardeissa maariteltyyn asi-
anmukaisen huolellisuuden prosessiin. Asianmukaisen huolellisuuden velvoitteesta tulisi
asettaa tietyt minimikriteerit, jotka kaikkien yritysten tulisi tayttaa. Korkeamman riskin tilan-
teissa kriteerit voivat olla tiukemmat. Velvoitteen tulee kattaa kaikenkokoiset yritykset ja
koko arvoketju. Yritysten koko tulisi kuitenkin ottaa saantelyssa huomioon vaatimusten
maaraytymisen osalta. Vahva seuraamusjarjestelma ja oikeudellinen vastuu ovat valttamat-
témia tavoitteiden saavuttamiseksi.”

Palta ry

"Emme née kansallisen yritysvastuulainsaadannon edistamista jarkevana tai vaikuttavana.
Tasta syystd emme halua tdssa vaiheessa ottaa kantaa erilaisiin sdantelyvaihtoehtoihin.
Sellaiseen saantelyyn, jonka vaikuttavuuden epaillaén jo saaddsvalmistelun aikana olevan
heikko, ja josta on vaarana aiheutua merkittavia hallinnollisia lisavelvoitteita suomalaisille
yrityksille ei tulisi ryhtya.”

Elinkeinoeldméan keskusliitto

"Tassa tilanteessa, jossa kansallisen lainsdddanndn edistaminen ei ole jarkevaa ja resurssi-
mielessa edes kaytanndssa mahdollista, ei ole mielestdmme tarpeellista pohtia tarkemmin
kansallisen lainsdadanndn yksityiskohtia, siséltéa ja vaihtoehtoja.”

Pellervo ry

"Ensisijaisesti mielestamme kansallisen tason valmistelua ei tule nykyisessa tilanteessa jat-
kaa. Sen vuoksi emme ota kantaa arviomuistiossa esitettyjen vaihtoehtoihin.”

Keskuskauppakamari

"Koska Keskuskauppakamari ei pida perusteltuna ryhtya kansallisen yritysvastuulain val-
misteluun, emme téssa vaiheessa katso tarpeelliseksi ottaa kantaa eri saantelyvaihtoehtoi-
hin yksityiskohtaisemmin. Keskuskauppakamari toteaa kuitenkin, ettd arviomuistiossa on
kuvattu hyvin eri sdantelyvaihtoehtoihin liittyvia etuja ja ongelmia, oikeudellisia kysymyksia,
jatkoarvioinnissa ja lainvalmistelussa ratkaistavia seikkoja seka vaikutusarviointiin liittyvia
jatkoselvityksen kohteita.”

WWF Suomi

"Vapaaehtoiset toimet eivat riitd. Tasta syystda WWF pitda kannatettavana sanktioidun huo-
lellisuusvelvoitteen sisaltavad kolmatta sdantelyvaihtoehtoa, johon myds EU:n tAménhetki-
nen direktiiviehdotus vertautuu. Lain tdsmentamistarpeet tai raskaamman saantelyn vaiku-
tusten arvioinnin ty6lays eivéat saa johtaa lain tai sen tarkeimpien kohtien vesittdmiseen.
Saantelyn on ehdottomasti sisallettava hallinnolliset seuraamukset ja vahingonkorvausvas-
tuu tavoitteiden toteutumisen tehostamiseksi. Lisdksi on varmistettava, ettei sdantelyn so-
veltamisala jaa liian suppeaksi kattaen vain pienen osan yrityksista.”

Amnesty International Suomen osasto
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"Huolellisuusvelvoitteen sisallon tulee perustua YK:n yritystoimintaa ja ihmisoikeuksia kos-
keviin ohjaaviin periaatteisiin ja OECD:n toimintaohjeisiin monikansallisille yrityksille. Huolel-
lisuusvelvoitteen sisallon osalta Amnesty korostaa velvoitteen ensisijaista tarkoitusta — hai-
tallisten ihmisoikeusvaikutusten ennalta ehkaisya yritysten koko arvoketjussa. Tama edellyt-
taa, etta yritysten on oltava tietoisia oman toimintansa ihmisoikeusriskeisté ja -vaikutuksista,
niiden on véaltettdva ja minimoitava toiminnastaan aiheutuvia ihmisoikeusriskeja seké seu-
rattava ja avoimesti tiedotettava toimenpiteidensa vaikutuksista.”

"Seuraamusjarjestelmaan sisallytetdadn ne toimenpiteet, jotka otetaan kayttéén ennalta eh-
kaisyn epdonnistuessa, mukaan lukien haitallisen toiminnan pysayttdminen seka yritystoi-
minnasta aiheutuvien ihmisoikeusloukkausten uhrien oikeussuojan turvaaminen ja sidosryh-
mien vaikutusmahdollisuuksien vahvistaminen kansainvalisessa yritystoiminnassa. Tassa
yhteydessa on varmistettava, ettd nayttokynnys ja todistustaakka asetetaan ihmisoikeus-
loukkausten uhrien kannalta kohtuulliseksi. Oleellista on my6s, etta uhrien riittava tiedon-
saanti yrityksen toiminnasta ja sen vaikutuksista turvataan.”

"Arviomuistiossa yllattden rajataan saantely ainoastaan rajat ylittavaan yritystoimintaan. Ra-
jaus on poikkeuksellinen, kun sitd verrataan olemassa olevaan kansalliseen yritysvastuu-
saantelyyn muissa eurooppalaisissa maissa. YK:n taloudellisten, sosiaalisten ja sivistyksel-
listen oikeuksien komitea (TSS-komitea) on antanut Suomen valtiolle suosituksia taloudel-
listen, sosiaalisten ja sivistyksellisten oikeuksien sopimuksen toimeenpanosta viimeksi
vuonna 2021. Talloin komitea suositteli Suomea séaantelemaan yritysten huolellisuusvelvoit-
teesta kotimaassa ja ulkomailla (suosituksissa kaytetty muotoilu: ’including abroad’).”

"Erityistd huomiota on kiinnitettdva marginalisoituihin ja haavoittuvassa asemassa oleviin
ryhmiin. Tallaisia ryhmia ovat mm. lapset, naiset, vammaiset henkiltt, siirtotyéntekijat, eri
vahemmist6t, ihmisoikeuspuolustajat ja alkuperdiskansat. Tassa yhteydessd Amnesty ko-
rostaa alkuperaiskansojen vapaan, tietoon perustuvan ennakkosuostumuksen (FPIC, free,
prior, informed consent) merkitysta alkuperdiskansojen oikeuksien turvaamiseksi YK:n alku-
peraiskansojen oikeuksien julistuksen mukaisesti.”

"Lain soveltamisalan tulee kattaa mahdollisimman laajasti kaikki Suomessa toimivat yrityk-
set, yritysmuotoon, toimialaan ja toimintaymparistéon katsomatta. Yrityksilta edellytettavien
huolellisuusvelvoitteen mukaisten toimien laajuudessa voidaan huomioida yrityksen koko.”

Suomen Tekstiili & Muoti ry

"Tilanteessa, jossa kansallisen yritysvastuulain valmistelu ei ole tarpeellista ja tarkoituksen-
mukaista, ei ole tarpeellista pohtia tarkemmin kansallisen lainsdddannon saantelyvaihtoeh-
toja. Sen sijaan ymparistbvastuun ja ihmisoikeuksien edistamiseksi on tarkeaa vaikuttaa
valmistelussa olevaan EU-lainsaadantdon.”

Kansalaisjérjestéjen ihmisoikeusséétié KIOS

"Saantelyn tulee olla voimassa yhta lailla Suomessa kuin ulkomaillakin, eik& sen ole tarkoi-
tuksenmukaista korvata olemassa olevaa lainsaadantta tai asettaa jo olemassa olevia
alempia velvoitteita (vrt. Saksan malli), vaan toimia suojana silté osin, kuin sdantelyn alaisia
velvoitteita ei ole jo olemassa.”

"lhmisoikeuksia koskevan huolellisuusvelvoitteen tulee perustua kansainvalisissa yritysvas-
tuustandardeissa maariteltyyn asianmukaisen huolellisuuden prosessiin. Tama tarkoittaa
yrityksille velvollisuuksia tunnistaa ihmisoikeusvaikutuksensa, lopettaa, ehkaista ja lieventaa
haitallisia vaikutuksia, seurata ja tiedottaa em. toimenpiteidensa vaikuttavuudesta seka ryh-
tya korjaaviin toimenpiteisiin. Saantelyn tulisi velvoittaa kiinnittdmaan huomiota erityisen
haavoittuvassa asemassa oleviin ryhmiin. Huomiota tulisi kiinnittdd myo6s paikallisten ihmis-
oikeuspuolustajien roolin, ja heidat tulisi huomioida sidosryhmien osallistumista koskevassa
saantelyssa.”

Maa- ja metsétaloustuottajain Keskusliitto MTK ry
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"MTK tarkastelee yritysvastuuseen liittyvan saantelyn kehittymista erityisesti maa- ja metsa-
taloutta harjoittavien yrittjien ndkokulmasta. Yritysvastuuseen liittyvan saantelyn kehittami-
sen ei pida tuoda ylimaaraista lisdantyvaa hallinnollista taakkaa suomalaisille maatiloille tai
metsanomistajille. Huolenaiheena on se, ettd suurempien yritysten velvoitteet siirtyisivat yri-
tysten sopimuskaytannoissa pienempien yritysten vastuulle. Kaikessa uudessa saantelyssa
tulee pitdd mielessé tarkoituksenmukaisuusharkinta ja tehda vaikutustenarvio taman
kautta.”

Fortum Oyj

"Fortum ei pida kansalliseen yritysvastuusaantelyyn ryhtymista tarkoituksenmukaisena, eika
nain ollen nae tassa vaiheessa tarpeellisena ottaa kantaa eri sdantelyvaihtoehtoihin tarkem-
min. Fortum pitéaa kuitenkin yleisesti yritysvastuulainsaadannon (ml. kdynnissa olevan EU-
valmistelun) osalta keskeisend, etta yritysten oikeusvarmuus turvataan ja yritysten hallinnol-
linen taakka pidetddn perusteltavalla ja kohtuullisella tasolla. Vaatimukset on méariteltava
selkeasti ja niiden on oltava hallittavissa seka valvottavissa. Asianmukaisen huolellisuuden
tulisi olla riskiperusteista ja oikeasuhtaista. Vastuu toimenpiteisiin ryhtymisesta vakavien ih-
misoikeus- ja ymparistoseurausten suhteen seké niiden korjaamisesta tulisi olla silla taholla,
joka seuraukset on aiheuttanut.”

Teknologiateollisuus ry

"Tilanteessa, jossa EU:n yritysvastuuta koskeva saantelyehdotus on annettu, ei ole miele-
kasta punnita siita erillisen kansallisen lainsaadannon erilaisia vaihtoehtoja. Arviomuistioon
tehtya ansiokasta taustaty6ta tulisi sen sijaan hyodyntéaa jatkossa, jotta EU-tasoisesta yri-
tyksille esitetysta ihmisoikeus- ja ymparistbasioita koskevasta asianmukaisen huolellisuu-
den velvoitteesta saadaan eri osapuolten kannalta toteutettavissa ja hallinnoitavissa oleva
jarjestelma.”

Finanssiala ry

"Emme pida tarkoituksenmukaisena tadssa vaiheessa arvioida tai edistaa kansallisia saante-
lyvaihtoehtoja, kun EU-tasolla jo valmistellaan yhteista saantelya.”

"Pidamme hyvana arviomuistion argumentteja siita, etta velvoitteen sisaltdéa ja soveltamis-
alaa tulisi arvioida tavoiteltujen vaikutusten perusteella, ja seuraamusjarjestelmaa sen mu-
kaisesti, mika on tarkoituksenmukaista valitun velvoitteen sisdllon ja soveltamisalan kan-

nalta. Lahtokohtaisesti FA pitda vaikeana vahingonkorvausoikeudellisten periaatteiden so-
veltamista asianmukaisen huolellisuuden velvoitteeseen arviomuistiossa esitetyista syista.”

"Finanssiala kantaa erityista huolta siita, ettd komission direktiiviesitys ei noudata vahingon-
korvausoikeudellisia periaatteita. Pahimmillaan direktiivi voisi johtaa yritystoiminnan vakuu-
tuskelvottomuuteen. Se saattaisi vahvistaa sdéntelyn tavoitteiden kannalta painvastaisia
vaikutuksia, kun yritykset vetaytyisivat toimitusketjuista sen sijaan, etté ne pyrkisivat paran-
tamaan ihmisoikeuksien toteutumista ja ymparistonsuojelua.”

Kuluttajaliitto ry

"Yritysvastuulaki tulee ulottaa koskemaan suuryritysten lisaksi my0ds pk-yrityksia. Taman li-
saksi velvollisuudet on ulotettava koskemaan koko tuotteen tai palvelun arvoketjua. Vain
nain kuluttajalla on mahdollisuus laajasti vertailla ja tutustua valintojensa vastuullisuuteen.

"Arviomuistiolla ehdotetaan kahta eri tapaa lahestya asianmukaista huolellisuutta: avoin ja
yksityiskohtainen. Molemmissa on esitetyilla tavoilla hyvia puolia. Joka tapauksessa ihmis-
oikeuksia koskevan huolellisuusvelvoitteen tulisi perustua kansainvalisissa yritysvastuustan-
dardeissa maariteltyyn asianmukaisen huolellisuuden prosessiin. Yritysvastuu lainsaadan-
non tulee erityisesti edistédd ihmisoikeusloukkausten ja ymparistdvahinkojen ennaltaeh-
kaisya. Tama tulee huomioida seuraamusjéarjestelmassa siten, etta pystytdan puuttumaan
tilanteisiin myds jo ennen kuin loukkaus tai vahinko on tapahtunut. Kuluttajaliitto korostaa,
ettd jatkovalmistelussa on tarked kiinnittdé& huomiota myds uhrien oikeussuojaan.”
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"Raportointivelvollisuus tulisi toteuttaa niin, etta yritys velvoitetaan julkaisemaan raportti.
Myds selvitysvelvollisuuden osalta Kuluttajaliitto kannattaa mahdollisimman laajaa julkisesti
saataville asettamista. Tama tukisi kuluttajien mahdollisuuksia tehda yha kestavampia valin-
toja ja tutustua yrityksen toimintaan ennen ostopaatdsta. Vastuullisuus ja siité raportointi tu-
lisi ndhda kilpailuetuna eik& hallinnollisena kuluna. Kuluttajien saataville asetettavassa infor-
maatiossa on kiinnitettdva huomiota viestin selkeyteen ja viherpesua ei tule sallia.”

Energiateollisuus ry

"Katsomme, etta ihmis- ja ymparistdoikeuksien toteutumisen varmistamiseksi tehokkainta
on vaikuttaa asianmukaisesti valmistelussa olevaan EU-lainsaadantéon ja varmistaa, etta
saantelysta saadaan kaytadnngssa toimivaa, oikeusvarmuutta ja yhtendisia toimintatapoja
toteuttavaa. EU:n saantelytason toimivuuden varmistaminen ihmis- ja ymparistdoikeuksien
suojelemiseksi on tarkein prioriteetti ja taso, jolla naita asioita voidaan tehokkaasti edistaa ja
kehittaa.”

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry

"Suomen on saadettava yritysvastuulaki, jonka soveltamisalaan kuuluvat kaikki yritykset.
Pienemmat yritykset tekevat hankintoja ja luovat arvoketjuja myos itsenaisesti, eivét ainoas-
taan osana soveltamisalaan kuuluvien yritysten arvoketjua. Myds pienemmat yritykset voi-
vat aiheuttaa ja usein aiheuttavatkin merkittavia inmisoikeus- ja ymparistbongelmia. Tyovoi-
man hyvaksikayttd on sitd todennakoisempaa, mita pidempia alihankintaketjut ovat.”

"Yritysvastuulain tulee ennaltaehkaista ihmisoikeusloukkauksia yrityksen koko arvoketjussa,
sekd Suomessa ettd Suomen rajojen ulkopuolella. Arviomuistiossa esitetaan asianmukai-
sen huolellisuuden lainsdadannon rajaamista pelkastaan suomalaisten yritysten rajat ylitta-
vaan toimintaan. Tallaista rajausta ei ole kayttéssa muiden maiden kansallisen sééntelyn
esimerkeissa. On tarkeaa, etta myds lyhytkestoisissa ja satunnaisissa sopimussuhteissa
noudatetaan ihmisoikeuksia ja otetaan huomioon ymparistovaikutukset.”

"Yritysvastuulaissa on saadettava yrityksille ihmisoikeuksia ja ympéristéa koskeva huolelli-
suusvelvoite. Huolellisuuden tulee olla tilannekohtaista ja suhteellista. Laissa tulee olla
my0s uskottavat toimeenpanokeinot. Lain on vahvistettava ihmisoikeusloukkauksien uhrien
oikeussuojaa ja turvattava korjaavien toimenpiteiden saatavuus uhreille. Tyontekijoilla pitaa
olla tosiasiallinen mahdollisuus saada tietoa ja vaikuttaa yrityksen paatdéksentekoon.”

"JHL pitdd kannatettavana arviomuistiossakin esitettya mahdollisuutta yhdistaa viranomais-
valvontaan myds ohjeistusta ja neuvontaa.”

Yiva

"Yritysvastuun tulisi kattaa yritysten koko arvoketju maantieteellisista rajoista huolimatta, ja
sen tulisi ohjata kaikkia toimijoita, yritysten koosta huolimatta. Lain noudattamatta jattami-
sesta tulee luonnollisesti olla selkeéat ja riittdvat seuraamukset.”

Suomen Isdnnéintiliitto ry

"Saantelya tulisi 1ahtokohtaisesti edistaa ensisijaisesti ylikansallisella tasolla. Tdama huomi-
oon ottaen toteamme kansallisen saantelyn osalta, ettd nakemyksemme mukaan mahdolli-
set esitetyt raskaat velvoitteet aiheuttaisivat yrityksille, ainakin talla hetkella epavarmoihin
tuloksiin ndhden suhteettoman suuria hallinnollisia kuluja. Vaikka kevyemmalla kansallisella
lainsaadannolla voidaan katsoa olevan mahdollisesti globaaleihin inmisoikeus- ja ymparist6-
ongelmiin ndhden marginaalinen vaikutus, olisi kansallista lainsaadantéa valmistellessa en-
sisijaisesti edettava yleisemman velvoitteen saatamisen kautta, ottaen erityisesti huomioon
Suomen kilpailukyvyn sailyttdminen ja myohemmin valmistuva ylikansallinen saantely.”

"Yleisempi lainsdadanndon taso mahdollistaisi sen, ettd asianmukaisen huolellisuuden vel-
voite olisi mahdollista ulottaa laajempaan osaan yrityksista. Olisi kuitenkin jarkevaa, etta
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l&htokohtaisesti sdantely velvoittaisi vain suurimpia yrityksia ja niita, jotka toimisivat asian-
mukaisen huolellisuusvelvoitteen ja lain tavoitteiden nédkdkulmasta riskipitoisella alalla. Se
mika katsottaisiin riskipitoiseksi alaksi, tulisi maaritella tarkemman selvityksen myota laissa.
Kannatamme velvoitteen pilkkomista yritysten kokoluokan ja toimialan riskipitoisuuden mu-
kaisesti muun muassa sen osalta, ulottuvatko velvoitteet vain yrityksen maaraysvallassa
oleviin yrityksiin vai koko toimitusketjuun. Myds mahdollista raportointivelvollisuutta olisi
syyta porrastaa, jotta hallinnollinen taakka ei muodostu liian suureksi.”

"Saantelyn tehokkuus todennakoisesti edellyttaisi jonkin asteista viranomaisvalvontaa tai
vahintédankin viranomaisohjausta, silla ilman sitd tuskin saavutettaisiin merkittavaa lisdarvoa
suhteessa nyt voimassa oleviin kevyempiin instrumentteihin. Avoimen saantelyn olisi syyta
siséltaa valvonnan perustaksi esimerkiksi velvollisuuden huolellisuussuunnitelman laatimi-
seen, raportointiin ja tietojen julkiseen yllapitoon. Olisi hyva lahtokohta, etta lainsaadanto
edellyttaisi kaytanndssa yrityksia kuvaamaan kaytdssaan olevat prosessit, joilla he tarkista-
vat velvoitteiden tayttymistd omassa toiminnassaan ja toimitusketjuissaan.”

"Sanktioiden osalta kannatamme, ettd mahdollisten hallinnollisten sanktioiden lisaamista
lakiin harkittaisiinkin sen jalkeen, kun kokemusta lainsdadannén soveltamisesta on saatu.
Hallinnollisten seuraamusten osalta olisi kuitenkin pohdittava sitd, ovatko lain velvoitteet asi-
anmukaisen huolellisuusvelvoitteen osalta edes silla tavoin riittdvan yksityiskohtaiset, etta
niihin on mahdollista liittda hallinnollisia sanktioita. Niin ikaan, myds mahdollisten rikosoi-
keudellisten ja vahingonkorvausoikeudellisten seuraamusten osalta edella mainittua olisi
harkittava erityisen tarkkaan.”

Lé&ékéripalveluyritykset ry

"Mielestamme paras tapa saantelyn tavoitteiden edistamiseksi on vaikuttaminen vireilla ole-
vaan EU:n lainsaadantton. Ihmisoikeuksiin seké ymparistonsuojeluun liittyva yritysvas-tuu-
saantely olisi tarkoituksenmukaista toteuttaa globaalisti ja vahintdan EU:n tasolla.”

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry

"PAM pitaa selvana, etta ihmisoikeuksien kunnioittamisen ja huolellisuusvelvoitteen tulee
koskea laajasti Suomessa toimivia ja suomalaisia kansainvalisesti toimivia yrityksia yritys-
muodosta ja -koosta riippumatta. Tdma noudattaa YK:n ohjaavia periaatteita, joissa tode-
taan yksiselitteisesti kaikille yrityksille velvollisuus kunnioittaa ihmisoikeuksia niiden koosta,
toimialasta, sektorista, omistajuudesta tai yritysrakenteesta riippumatta. Yritysmuotojen
osalta haluamme nostaa erikseen esille tarpeen huomioida lakia séatdessa palvelualoilla
yleinen franchise-malli ja ketjuohjaus.”

"PAM katsoo, etta toisin kuin arviomuistiossa annetaan ymmartaa, huolellisuusvelvoitteiden
on kansainvalisten yritysvastuustandardien mukaisesti katettava yritysten koko arvoketju ja
kaikki liilketoimintasuhteet niin Suomessa kuin Suomen ulkopuolella. PAM katsoo, etta tule-
van lain tulee kattaa laajasti yritysten toimitus- ja arvoketjut, pitden sisalldan suorien sopi-
mussuhteiden lisasi ndiden omia sopimuskumppaneita, joihin yrityksella ei ole suoraa sopi-
mussuhdetta, huomioiden YK:n ohjaavat periaatteet ja asianmukaisen huolellisuuden vel-
voite. Lain tavoitteiden ja ohjaavien periaatteiden toteuttamiseksi tulee velvoitteiden kat-
taa laajasti my6s vahingonkorvausvelvollisuus eli uhrien mahdollisuus paasta korvaavien
toimenpiteiden piiriin.”

"Asianmukaiseen huolellisuuteen perustuva vastuu ihmisoikeusloukkausten estamisesta
voidaan toteuttaa ohjaavien periaatteiden mukaisesti siten, etta lainsaadanndssa huomioi-
daan mm. erilaiset yrityskoot. PAM katsoo, etta tulevassa laissa ei tule kategorisesti poistaa
raportointivelvollisuutta tietynkokoisilta yrityksiltd, vaan raportointivelvollisuuden ja laajuu-
den tulisi maaraytya yrityksen riskiarvioiden pohjalta, ml. riskialoilla ja konfliktialueilla toimi-
minen. Toisaalta konfliktialueella toimivan pienenkin yrityksen on kannettava vastuunsa. Mi-
kali riskiarvion perusteella yrityksella on riskeja loukkauksille, ei raporttia tule arvioida tur-
hana hallinnollisena taakkana, vaan verrattava siita syntyvia hyoétyja, ml. valvontamahdolli-
suudet. Pienten yritysten taakan helpottamiseksi lain jatkovalmistelussa on kiinnitettava
huomioita viranomaisten neuvontavelvoitteeseen.”
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"PAM ry:n mukaan on tarkeaa, etta yrityksille tulee sdataa velvollisuus raportoida korjaa-
vien, ehkéisevien ja lieventavien toimenpiteiden vaikutuksista. Raportoinnin tulee siséltéa
riittdvat tiedot yrityksen noudattaman huolellisuuden asianmukaisuuden arvioimiseksi. Ra-
portoinnissa tulee painottaa asianmukaisuuden velvoitetta, ei niinkaan tiukkaa maara-
muotoa.”

"Sidosryhmien kuulemisen on oltava merkittdva osa yrityksen huolellisuusvelvoitetta. Tyon-
tekijat ovat tarked yrityksen sisdinen sidosryhmaé, jolla on aitiopaikka yrityksen ihmisoikeuk-
sia koskevan huolellisuuden maarittelemisessa ja valvomisessa. Heidat tulee osallistaa ih-
misoikeusvaikutusten arviointiin ja heita tulee kuulla huolellisuusvelvoiteprosessin eri vai-
heissa.”

"PAM katsoo, etta tulevan yritysvastuun lain tavoitteiden toteutumiseksi keskeinen osa lain-
saadant6a on siind annettava riittdva mahdollisuus valvoa yritysten asianmukaisen huolelli-
suuden noudattamista seka riittévéat sanktiokeinot. Tama voitaisiin vahintdan osittain toteut-
taa valvomalla yritysten yritysvastuuraportointia. Raportointivelvoitteen laiminlyénnin sankti-
ointi on Ranskassa osoitettu tehokkaaksi ennaltaehkaisevaksi menetelmaksi ja tdhan tulee

kiinnittdd huomioita lain jatkovalmistelussa. Tulevassa lainsdadantévalmistelussa on arvioi-

tava asianmukainen taho talle valvonnalle seka pohdittava raportointivelvollisuuden laimin-

lydnnista aiheutuvaa sanktiota.”

"PAM jakaa raportin nakemyksen siita, etta vahingonkorvaus on keskeinen hyvitysmuoto,
jolla pyritd&n jakamaan vahingosta aiheutuneet haitalliset seuraukset vahingonkarsijan ja
vahingonaiheuttajan kesken. Vahingonkorvauksen piiriin pitda kuulua ne haitat, jotka asian-
mukainen huolellisuus olisi voinut estaa ja laissa on sadettava rippumaton vastuu korvata
monikansallisen yrityksen itsensa aiheuttamista vahingoista, kattaen yrityksen méaaraysval-
lassa olevien tytaryhtididen aiheuttamat vahingot.”

"PAM painottaa, ettd lainsdanndn jatkovalmistelussa on keskityttdva asianmukaisen huolel-
lisuuden velvoitteeseen. Yritysten asianmukaisen huolellisuuden prosessin on oltava jat-
kuva ja perustua kattavaan ja jatkuvasti paivittyvaan riskiarvioon.”

Eettisen kaupan puolesta ry

"lhmisoikeuksia koskevan huolellisuusvelvoitteen tulee perustua kansainvalisissa yritysvas-
tuustandardeissa maariteltyyn asianmukaisen huolellisuuden prosessiin. Tama tarkoittaa
yrityksille velvollisuuksia tunnistaa ihmisoikeusvaikutuksensa, lopettaa, ehkaista ja lieventaa
haitallisia ihmisoikeusvaikutuksia, seurata ja tiedottaa em. toimenpiteidensa vaikuttavuu-
desta seka ryhtya korjaaviin toimenpiteisiin. Toisin kuin arviomuistiossa esitetaan, huolelli-
suusvelvoitteiden on kansainvalisten yritysvastuustandardien mukaisesti katettava yritysten
koko arvoketju ja kaikki liketoimintasuhteet niin Suomessa kuin Suomen ulkopuolella.”

"Yritysvastuulain soveltumisalan tulee kattaa pk-yritykset ja suuret yritykset ja nain olla lin-
jassa kansainvélisten yritysvastuustandardien kanssa. Pk-yritysten jattdminen saantelyn ul-
kopuolelle ei takaisi yrityksille tasaista pelikenttaa, ja voisi johtaa tilanteeseen jossa suuret
yritykset pyrkivat omia riskejaan hallitakseen vahentamaan ostoja pk-yrityksilta.”

"Selkea seuraamusjarjestelma on tarpeellinen saantelylle asetettujen tavoitteiden saavutta-
miseksi. Seuraamusjarjestelméan tulee mahdollistaa keinot puuttua yritysten mahdollisesti
puutteellisiin huolellisuusvelvoiteprosesseihin (ennen vahinkoa) esimerkiksi viranomaisval-
vonnan kautta tai oikeusteitse turvaamistoimilla tilanteissa, joissa yrityksen riskien kartoitus
on ollut puutteellinen. Kannatamme arviomuistiossakin esitettyd mahdollisuutta yhdist&a vi-
ranomaisvalvontaan myds ohjeistusta ja neuvontaa. Lisaksi uhrien oikeussuojaa ja korjaa-
vien toimenpiteiden saatavuutta tulee edistaa vahingonkorvausoikeudellisin keinoin.”

Rakennusteollisuus ry

"Keskeinen ero saantelyvaihtoehtojen valilla on tavoitettu arviointimuistion tekstissa hyvin:
saantelyssa tasapainoillaan sen valilla, ettd yritysten ja toimialojen osalta soveltamisala olisi
laaja ja velvoitteen toteutustavat erilaisia, ja sen valilla, etta yritysten tulisi voida tietaa, mita
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niiden on tehtava tayttdékseen asianmukaisen huolellisuuden velvoitteen siséltévaatimuk-
set. Seka avoimeen etta liilan yksityiskohtaiseen sadantelyyn liittyy ongelmansa. Rakennuste-
ollisuus katsoo, ettéa vaihtoehto 2. ei ole valttAmatta toteuttamiskelpoinen. Vaihtoehto 3. olisi
paras, silla mahdolliset valvonta, sanktiointi ja vahingonkorvausvastuu ovat tarvittaessa kyt-
kettavissa tahan vaihtoehtoon.”

"Ei tulisi lahtea siita, ettd mahdollisella kansallisella yritysvastuulainsdadannolla olisi vaiku-
tuksia vain yritysten kolmansissa maissa tapahtuvan toiminnan ja toimitusketjujen kannalta,
vaan vaikutukset tulisi ilman muuta arvioida myds Suomen rajojen sisdpuolella tapahtuvan
toiminnan osalta. Eri yritystoiminnan alojen vélilla on suuria eroja siind, millaisia vaikutuksia
niilla on Suomessa ja kolmansissa maissa, eivatka saantelyn vaikutukset yrityksille olisi
valttamatta vahaisia siitdkaan huolimatta, etta yrityksen toiminta painottuisi kotimaahan.”

"Kilpailuoikeudelliset vaikutukset ansaitsisivat oman selvityksensa. Myos yhtididen erillis-
vastuuta koskevan periaatteen murtaminen toimitusketjuissa ja kotimaisten vahingonkor-
vaussaannosten ulottaminen ulkomailla tapahtuneisiin vahinkoihin olisivat hyvin perustavan-
laatuisia muutoksia, joilla saattaisi olla kauaskantoisia vaikutuksia. Rakennusteollisuus RT
nakee tallaisen saantelyn riskit suurina ja saantelyn myos mahdollisesti rajoittavan yksityis-
oikeudellista sopimusvapautta, mink& vuoksi laaja erillisselvitys olisi paikallaan.”

"Rakennusteollisuus katsoo, etta viranomaisvalvontaa koskeva saantely olisi kaikilta keskei-
silté osin riippuvaista siitd, miten laajaksi asianmukaisen huolellisuuden velvoite asetettai-
siin ja miten laajaa joukkoa yrityksia se koskisi.”

"Keskeinen ratkaistava kysymys on myds se, miten suuria yrityksia saantely koskisi ja olisi-
vatko vaatimukset eriasteisia kokoluokaltaan erilaisille yrityksille. Rakennusteollisuus RT
katsoo, etté olisi mielekéasta ja perusteltua maaritella asianmukaisen huolellisuuden velvoit-
teeseen liittyvat mahdolliset konkreettiset toteutus-, seuranta- ja raportointivelvoitteet siten,
ettd ne olisivat suhteessa yritysten kokoon ja niille aiheutuvaan hallinnolliseen ja taloudelli-
seen taakkaan. Saantelytavoitteiden kunnianhimoisuudesta ja tavoitteiden tarkeydesta huo-
limatta saantely tulee laatia sellaiseksi, etta sdantelya on ylipdatéaéan erilaisissa toimitusket-
juissa ja erilaisissa maailmantilanteissa sen piiriin kuuluvien yritysten mahdollista noudat-
taa.”

Finnwatch ry

"Ihmisoikeuksia koskevan huolellisuusvelvoitteen tulee perustua kansainvalisissa yritysvas-
tuustandardeissa maariteltyyn asianmukaisen huolellisuuden prosessiin. Tama tarkoittaa
yrityksille velvollisuuksia tunnistaa ihmisoikeusvaikutuksensa, lopettaa, ehkdista ja lieventaa
haitallisia ihmisoikeusvaikutuksia, seurata ja tiedottaa em. toimenpiteidensa vaikuttavuu-
desta seka ryhtya korjaaviin toimenpiteisiin. Toisin kuin arviomuistiossa esitetaan, huolelli-
suusvelvoitteiden on kansainvalisten yritysvastuustandardien mukaisesti katettava yritysten
koko arvoketju ja kaikki liiketoimintasuhteet niin Suomessa kuin Suomen ulkopuolella.”

"Arviomuistiossa esitettya hallitusohjelman vastaista rajausta pelkastaan rajat ylittdvaan toi-
mintaan ei ole kaytdssa missaan kansallisissa saantelyesimerkeissa (Ranska, Saksa ja
Norja). Arviomuistiossa esitetty rajaus on heikosti perusteltu ja sen todetaan muodostavan
mahdollisen kaupanesteen, mika tekisi esitetystd saantelysta toteuttamiskelvottoman.”

"Niin suuryritysten kuin pk-yritysten tulee kuulua yritysvastuulain soveltamisalaan, jotta so-
veltamisala on mahdollisimman pitkélle linjassa kansainvélisten yritysvastuustandardien ris-
Kiperusteisen lahestymistavan kanssa. Pk-yritysten jattdminen saantelyn ulkopuolelle ei
mydskaan takaisi yrityksille tasaista pelikenttad, ja voisi johtaa tilanteeseen jossa suuret yri-
tykset pyrkivat omia riskejaén hallitakseen vahentamaan ostoja pk-yrityksilta.”

"Kansainvalisia yritysvastuustandardeja kunnioittava huolellisuuden tilannekohtaisuutta ja
suhteellisuutta painottava avoin ja joustava saannos tarkoittaisi kaytannossa, etta yrityksilta
edellytettdvan asianmukaisen huolellisuuden laajuus vaihtelisi mm. yritysten koon ja resurs-
sien mukaan. Kuten arviomuistiossakin todetaan, avoimeen ja joustavaan saanndksen pe-
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rustuvassa saantelyvaihtoehdossa yritysvastuulakiin sisaltyvia velvollisuuksia (esim. muo-
dollinen raportointivelvollisuus) voitaisiin myds harkita porrastettavan yritysten koon mu-
kaan.”

"Arviomuistion mukaan seuraamusjarjestelma “vaikuttaisi edellyttavan yksityiskohtaista
saantelyd”, eika jatkotarkasteluun ole otettu vaihtoehtoa, jossa avoin ja joustava sdannds
yhdistyy seuraamusjarjestelmaan. Arviomuistion ndkemys ei vaikuta perustellulta, silla il-
man yritysvastuulakiakin uhrien on mahdollista nostaa kanteita yrityksia vastaan niiden ar-
voketjuissa tapahtuneista haitallisista ihmisoikeusvaikutuksista, ja tastd on Euroopassa jo
useita esimerkkeja. Finnwatch katsoo, ettd yksityiskohtaisen saéntelyn yhdistamiseen esi-
merkiksi vahingonkorvausvastuuseen liittyy riski, etté se tarjoaa yrityksille keinon vaistaa
vastuuta tarkistuslistamaisella I1ahestymistavalla asianmukaisen huolellisuuden sijaan.”

"Seuraamusjarjestelma on tarpeen yritysvastuulain velvollisuuksien tehokkaan toimeenpa-
non ja sen varmistamiseksi, ettd saantelylle asetetut ihmisoikeuksien kunnioittamista edista-
vat tavoitteet voidaan saavuttaa. Seuraamusjarjestelman tulee mahdollistaa keinot puuttua
yritysten puutteellisiin huolellisuusvelvoiteprosesseihin niin sanotusti ennen vahinkoa esi-
merkiksi viranomaisvalvonnan kautta tai oikeusteitse turvaamistoimilla. Finnwatch pitaa
kannatettavana arviomuistiossakin esitettyd mahdollisuutta yhdistaa viranomaisvalvontaan
myds ohjeistusta ja neuvontaa. Liséksi uhrien oikeussuojaa ja korjaavien toimenpiteiden
saatavuutta tulee edistda vahingonkorvausoikeudellisin keinoin.”

"Kaytanndssa vahingonkorvausvastuu aktualisoituisi vain silloin, jos yritys olisi laiminlyonyt
huolellisuusvelvoitettaan eika olisi oma-aloitteisesti ryhtynyt riittaviin korjaaviin toimenpitei-
siin. Kuten arviomuistiossa todetaan, vastuun muodostuminen edellyttéisi syy-yhteytta yri-
tyksen toiminnan (tai laiminlyénnin) ja vahingon valilla. Yritykset eivét joutuisi vastuuseen
tilanteista, joihin ne eivét olisi voineet vaikuttaa. Arviomuistiossa korostetaan, etta koska
vastuu voisi koskea myds toisen yrityksen toiminnan vaikutuksia, kyseessa olisi tdysin uusi
vahingonkorvausoikeudellinen sééntelymalli. Suomen vahingonkorvausoikeudessa tunne-
taan kuitenkin jo nyt isannanvastuu; ja muita esimerkkeja vastaavista saantelymalleista.”

Metséteollisuus ry

"Katsomme, etta kansallisen lainsaadannon edistdminen ei ole perusteltua. On epaselvas,
olisiko kansallisen yritysvastuulain sdatamiseen edes kaytanndssa mahdollista saada riitta-
via resursseja, ottaen huomioon kokonaisuuden laajuuden. Katsomme, etta paras tapa
edeté saantelyn tavoitteiden edistamiseksi on vaikuttaminen vireilla olevaan EU-saantelyyn.
Nakemyksemme mukaan ihmisoikeuksiin seké ymparisténsuojeluun liittyva yritysvastuu-
saantely olisi jarkevinta toteuttaa globaalisti ja vahintdan EU:n tasolla.”

Teollisuusliitto ry

"Teollisuusliiton mielesta tarkeda on saada laki voimaan. Haasteeksi muodostuu, ettd EU
rajaa toimenpiteitten kohteena olevat yritykset sellaisiin, joilla on vahintaan 250 tyontekijaa
palveluksessaan. Yrityksen koko ei tulisi olla sellaisenaan ole riittéva kriteeri sille, voiko toi-
minnasta tulla seuraamuksia ja voidaanko yritykseen kohdistaa valvontatoimia. My6s tata
pienenpien yritysten tulee noudattaa ihmisoikeuksia.”

Helsingin kaupunki

"Tassa vaiheessa emme ota viela kantaa eri sadantelyvaihtoehtoihin, koska lainsdadannalli-
set ratkaisuvaihtoehdot eivat ole viela tasmallisia. Kaupunkien hankintayksikdille ei tule kui-
tenkaan sdataa lisdvelvoitteita mahdollisesta yritysvastuusaéntelysta johtuen, koska hankin-
tayksikdiden on tehokkaasti pystyttdva ostamaan kilpailutusten kautta tuotteita/palveluita ja
urakoita, joita julkinen sektori tarvitsee tehtaviensa hoitamiseksi. Liséksi hankintayksikon
mahdollisuudet valvoa toimitusketjuja ovat kaytanndssa rajalliset.”

Suomalaiset Kehitysjérjestot (Fingo ry)
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"Emme tassa ota kantaa velvoitteen sisaltoja koskevien vaihtoehtojen (kohta 7.1.1.) parem-
muusjarjestykseen. Paaasia on, etté lainsdadantd perustuu kansainvalisissa yritysvas-
tuustandardeissa maariteltyyn asianmukaisen huolellisuuden prosessiin, eli velvoittaa yrityk-
set tunnistamaan ihmisoikeus- ja ymparistovaikutuksensa; lopettamaan, ehkdisemaan ja
lieventdmaéan haitallisia vaikutuksia; seuraamaan ja tiedottamaan em. toimenpiteidensa vai-
kuttavuudesta seka ryhtymaan korjaaviin toimenpiteisiin.”

"Soveltamisalan (7.1.2) osalta kannatamme vaihtoehtoa 1 eli laajaa soveltamisalaa ja laajaa
ulottuvuutta toimitusketjuissa. Yritysvastuulain soveltamisalaan tulee sisallyttad seka suuret
ettd pk-yritykset ja huolellisuusvelvoitteen tulee kattaa yrityksen koko arvoketju.”

"Seuraamusjarjestelméan osalta (7.1.3) emme ota tdssa kantaa esitettyihin vaihtoehtoihin,
mutta korostamme, ettd seuraamusjarjestelma on valttdmaton osa yritysvastuulain velvolli-
suuksien tehokasta toimeenpanoa ja saantelylle asetettujen tavoitteiden saavuttamista.”

"Seuraamusjarjestelman tulee tarjota keinot puuttua jo hyvissa ajoin yritysten mahdollisesti
puutteellisiin huolellisuusvelvoiteprosesseihin esimerkiksi viranomaisvalvonnalla tai oikeus-
teitse turvaamistoimilla. Kannatamme arviomuistiossakin esitettya mahdollisuutta yhdistaa
viranomaisvalvontaan myos ohjeistusta ja neuvontaa. Uhrien oikeussuojaa ja korjaavien toi-
menpiteiden saatavuutta tulee edistda vahingonkorvausoikeudellisin keinoin.”

"Muiden maiden yritysvastuulainsdadantda koskevien tutkimusten ja selvitysten perusteella
vahvat seuraamusjarjestelmat ja oikeudellinen vastuu johtavat tehokkaisiin huolellisuusvel-
voiteprosesseihin, ja painvastoin.”

Suomen Léhetysseura

"lhmisoikeuksia koskevan huolellisuusvelvoitteen tulee perustua kansainvalisissa yritysvas-
tuustandardeissa muotonsa saaneeseen asianmukaisen huolellisuuden prosessiin, jonka
perusta on YK:n yrityksia ja ihmisoikeuksia ohjaavissa Ruggien periaatteissa.”

"Huolellisuusvelvoitteiden on kansainvalisten yritysvastuustandardien mukaisesti katettava
yritysten koko arvoketju ja kaikki liiketoimintasuhteet niin Suomessa kuin Suomen ulkopuo-
lella. Tasta poikkeaminen heikentéisi kansainvalisten yhteisten velvoitteiden legitimiteettia.”

"Periaatteen soveltamisen tulee perustua oikeudenmukaisuuteen. Siksi kansainvalisia yri-
tysvastuustandardeja kunnioittava huolellisuuden tilannekohtaisuutta ja suhteellisuutta pai-
nottava saannds tarkoittaa, etta yrityksilta edellytettdvan asianmukaisen huolellisuuden to-
teuttamistapojen laajuus vaihtelisi mm. yritysten koon ja kaytettavissa olevien resurssien
mukaan. Asianmukainen huolellisuus ja sen osoittaminen tapahtuvat yrityksen toimintaym-
paristosta kasin.”

"Seuraamusjarjestelman tulee mahdollistaa keinot puuttua yritysten puutteellisiin huolelli-
suusvelvoiteprosesseihin (ennen vahinkoa) esim. viranomaisvalvonnan kautta tai oikeus-
teitse tilanteissa, joissa yrityksen riskien kartoitus on ollut puutteellinen. Muistiossa esiin
nostettu mahdollisuus yhdistéa viranomaisvalvontaan myos ohjeistusta ja neuvontaa on tar-
ked. KiinnitAmme huomiota, etta yritysvastuulain toimeenpanemisen seurannan on oltava
jamakkaa ja huomautamme, etté kaikki uusi saately vaatii resursseja ja seurannan instru-
mentteja koskevaa innovaatioita.”

SAKry

"Suomen on saadettava yritysvastuulaki, joka koskee kaikkia yrityksia. Pienemmat yritykset
tekevat hankintoja ja luovat arvoketjuja myds itsendisesti, eivat ainoastaan osana sovelta-
misalaan kuuluvien yritysten arvoketjua. Myds pienemmat yritykset voivat aiheuttaa ihmisoi-
keus- ja ymparistdongelmia.”
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"Yritysvastuulain tulee ennaltaehkaista inmisoikeusloukkauksia yrityksen koko arvoketjussa
Suomessa ja sen rajojen ulkopuolella. My6s lyhytkestoisissa ja satunnaisissa sopimussuh-
teissa tulee noudattaa ihmisoikeuksia ja ottaa huomioon ymparistvaikutukset. Tyovoiman

hyvaksikayttd on todennakdisempaa, mita pitempia alihankintaketjut ovat.”

"Yritysvastuulaissa on saadettava yrityksille ihmisoikeuksia ja ymparistoa koskeva huolelli-
suusvelvoite. Huolellisuuden tulee olla tilannekohtaista ja suhteellista. Laissa tulee olla us-
kottavat toimeenpanokeinot. Lain on vahvistettava ihmisoikeusloukkauksien uhrien oikeus-
suojaa. Tyontekijoilla pitda olla tosiasiallinen mahdollisuus saada tietoa ja vaikuttaa huolelli-
suusvelvoitteen noudattamiseen.”

Akava ry

"Nakemyksemme mukaan selkein tapa séédella olisi vaihtoehto kaksi eli lainsdadanndssa
olisi tarkempia velvoitteita tunnistaa ja ehkéaista vaikutuksia. Vaihtoehto saattaa kaytannon
soveltamisessa olla yrityksillekin hallinnollisesti selkein.”

"Merkitysta syntyy tosiasiallisesti siitda, minka tyyppiset yritykset tekevéat merkittavaa alihan-
kintaa kolmansista maista. Jos sééntelyn soveltaminen rajataan vain suuriin yrityksiin, mutta
voidaan luotettavasti arvioida, etta sita kautta saavutetaan valtaosa kolmansiin maihin sijoit-
tuvista hankintaketjuista, on soveltamisjoukko oletettavasti riittdva. Esityksen tavoitteisiin
tuskin paastaan muutoin kuin saatelemalla laajasta ulottuvuudesta.”

"Akavan nakemyksen mukaan saantelyn tulisi sisaltda hallinnolliset seuraamukset ja vahin-
gonkorvausvelvollisuuden.”

Kemianteollisuus ry

"Yhdymme EK:n lausuntoon, emmeka katso, ettd on jarkevaa lahted kommentoimaan téssa
vaiheessa kansallisen lainsaadannon yksityiskohtia, sisaltdéa ja vaihtoehtoja, kun tulisi kes-
kittya EU-tason vaikuttamiseen.”

"Haluamme kuitenkin viela kiinnittd& huomiota siihen, etta edelleen jaa epaselvaksi, mika on
kansallisen lainsaadannon tarve ja erityisesti suomalaisia yrityksiéd koskevat ongelmat
naissa aihepiireissa. Niin ihmisoikeuksien kuin ymparistbkysymysten osalta viitataan la-
hinn& globaaleihin lukuihin.”
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ristd- ja yritysvaikutuksista

Suomen yrittédjét

"Yrityksilta edellytettavista toimista ja niille asettavista uusista velvollisuuksista aiheutuu
aina kustannuksia yrityksille. Velvollisuuksia ja kustannuksia synnyttavaa lainsaadantta on-
kin kriittisella tavalla vertailtava niilla tavoiteltavien vaikutusten kokoluokkaan. Huomionar-
voista tassa suhteessa on, etté kansallisen lainsdadannon vaikutusmahdollisuuksien on kat-
sottu arviomuistiossa jaavan hyvin pieniksi.”

"Pidamme kiitettdvana, ettd arviomuistiossa on tehty arvioita yrityksille aiheutuvista kustan-
nuksista. On tarkedd huomioida, etta kansallinen laki johtaisi kustannuksien kertautumi-
seen, jos yritysten tulisi ensin toimia kansallisen lain edellyttdmalla tavalla ja myéhemmin
EU:n saantelyn edellyttdmalla tavalla.”

Reilu kauppa ry

"Muistiossa korostuvat kielteiset vaikutukset yrityksille. Kunnianhimoinen yritysvastuulaki
vahvistaisi ihmisoikeuksien toteutumista ja vahentaisi haitallisia ympéaristovaikutuksia seké
toisi kuluttajille kaivattua tuotantoketjun lapinakyvyytta ostopaatdsten tueksi. Moni yritys on
sitoutunut YK:n kestavan kehityksen periaatteisiin ja YK:n Global Compactiin, joiden tavoit-
teita kunnianhimoinen laki edistaisi.”

"Muistion mukaan "olisi kansallisesti mahdotonta pyrkia esimerkiksi maarittelemaan elami-
seen riittdvan palkkaa kussakin maassa, johon yrityksen toiminta ulottuu”. Tama ei luonnolli-
sesti ole lain tarkoitus. Sen sijaan yrityksilta tulee edellyttaa huolellisuusvelvoitteen mukaisia
toimia. Elamiseen riittdvien palkkojen ja ansioiden méaarittelyyn liittyvat tyokalut, tietopankit
ja monien eri toimijoiden yhteistyd yleistyvat vauhdilla eika tarvetta muistiossa viitatulle kan-
salliselle maarittelylle ole.”

Ihmisoikeusliitto

"Ihmisoikeusarvioinnin luonteeseen kuitenkin kuuluu, ettd kompleksisia syy-seuraussuhteita
on pohdittava pitkalla tahtaimella eika niita voi aukottomasti etukateen todentaa. Tama ei
ole perustelu sadantelyyn ryhtymattomyydelle, varsinkaan kun kyseessa on globaalisti kat-
soen uusi lainsaadannon tyyppi.”

"Mahdollisen saantelyn yritysten toiminnassa aikaansaama muutos — resurssien kayttami-
nen haitallisten ihmisoikeusvaikutusten arviointiin ja ehkdisemiseen — on lain tavoitteen va-
lossa positiivisen vaikutus, mutta muistiossa se esitetédén yrityksille aiheutuvana taakkana.
Saantelysta yrityksille aiheutuvia negatiivisia vaikutuksia ja kustannuksia esitellaan muisti-
ossa laajalti. Tasta ei esiteté tutkimustietoa, vaan arvion todetaan pohjaavan virkamiesna-
kemykseen. Samalla huolellisuudella ei analysoida saantelyn vaihtoehtojen, kuten sééntele-
matta jattamisen tai heikon saantelyn, negatiivisia vaikutuksia esimerkiksi tyontekijoiden tai
paikallisyhteisdjen ihmisoikeuksille ja ymparistolle.”

"Yritysten ihmisoikeusvastuuta koskeva saantely kehittyy vauhdilla ja suomalaisyritysten ih-
misoikeusosaaminen tukee niiden kansainvalista kilpailukykya ja toimintamahdollisuuksia
tulevaisuudessa.”

Suomen UNICEF ry
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"Arviomuistio painottaa lainsd&dannon esteitd ja lisdselvityksen tarpeita, mutta hyddyt olisi
hyva vastaavasti nostaa esiin. Lainsaadannon avulla voidaan edistéaa YK:n kestavan kehi-
tyksen tavoitteiden saavuttamista, parantaa yritysten kilpailukykya ja luoda yhtenéinen peli-
kentta toimijoille.”

Palta ry

"Ennen EU-lainsd&dantéd voimaan tuleva kansallinen saantely, joka olisi tiukempi kuin
muissa jasenvaltioissa voi heikentaa sekd suomalaisten yritysten kilpailuasemaa, etta Suo-
men houkuttavuutta investointi- ja sijoittautumiskohteena. Taman liséksi kansallisen saante-
lyn avulla saavutettavat konkreettiset hyddyt olisivat varsin rajallisia.”

Elinkeinoeldméan keskusliitto

"Koemme, etta arviomuistiossa esitetyt ndkemykset ihmisoikeus-, ymparist6- ja yritysvaiku-
tuksista ovat tdssa mielessa asianmukaisia ja oikeasuuntaisia. Taman lisdksi haluamme ko-
rostaa, etta vaikka arviomuistio kokonaisuutena on varsin hyvin ja laadukkaasti laadittu, ar-
viot naista kokonaisuuksista ovat arviomuistiossa luonteeltaan l&hinn& alustavia ja suuntaa
antavia ja mahdollisen kansallisen saantelyn perusteeksi tai taustaksi ne eivat ole riittavia.”

Pellervo ry

"Arviomuistiossa on mielestdamme resurssit huomioiden riittdvan monipuolisesti ja eri nako-
kulmista arvioitu saantelyn ihmisoikeus-, ymparist6- ja yritysvaikutuksista. Koska emme koe
kansallista sdantelya tédssa vaiheessa jarkevana, tallaiset vaikutusten arvioinnit tulisi tehda
joka tapauksessa EU-tasoisen saantelyn nakékulmasta. Olemme samaa mieltd arviomuisti-
ossa esitetyn paatelman osalta siita, etta ilman tarkempaa tutkimustietoa Suomen kansalli-
sella saantelylla voisi olla mahdollista saavuttaa vain pistemaisia tuloksia paikallisilla ta-
soilla.”

Keskuskauppakamari

"Arviomuistiossa on tuotu hyvin esille yritysvastuusaantelyyn liittyvassa vaikutusten arvioin-
nissa tarpeellisia huomioitavia seikkoja. Kuten todettu, lainséadannon valmistelu edellyttéisi
viela tarkempaa arviota lainsdadannon ihmisoikeus- ja ymparistévaikutuksista kolmansissa
maissa, jotta kansallisella sdantelylla voitaisiin perustella sen yrityksille aiheuttamat kustan-
nukset. Tallaisessa arviossa tulisi huomioida myds muu aiheeseen liittyvd EU-sééntely, ku-
ten kestavyysraportointidirektiivi, kestavan rahoituksen taksonomia seké sektorikohtainen
vastuullisuuteen ja kestavyyteen liittyva saantely.”

WWF Suomi

"YmparistO- ja ihmisoikeusvaikutusten osalta on erityisen tarkeaa tunnistaa niiden vahva yh-
teys toisiinsa, silla kaikilla ymparistéa vahingoittavilla toimilla voi olla myds ihmisoikeusvai-
kutuksia ekosysteemitasolla arvioitaessa.”

Amnesty International Suomen osasto

"Yritysvastuulain tarkoituksena on, etta yritykset kunnioittavat ihmisoikeuksia ja ymparistoa.
Huolellisuusvelvoite on siten keskeinen yritystoiminnan standardi. Arviomuistiossa tuodaan
esille, etta "velvoitteen myonteisten ihmisoikeus- ja ympaéristévaikutusten toteutumiseen liit-
tyy kaytettavissa olevan tutkimustiedon puuttuessa epavarmuuksia.” Tassa yhteydessa on
huomioitava, etté huolellisuusvelvoite omaksuttiin yritys ja ihmisoikeudet -kehikkoon vasta
vuonna 2011, joten huolellisuusvelvoitteen vaikutusten laaja-alainen arviointi on vaistamatta
tasta johtuen osin rajattua. Tasta huolimatta useissa maissa on saadetty kansallisia yritys-
vastuulakeja ja sdantelya valmistellaan myos EU:ssa. On myds huomioitava, etta edellaka-
vijamaiden lainsdadanto ja toimeenpano tulee edistimaan vaikutusten arviointia. Tasta
syystéa onkin tarkead, etta kansallisen yritysvastuulain toimeenpanoon sisaltyy vahva seu-
ranta- ja arviointiprosessi lainsaadannon ihmisoikeus-, ymparisto-, ja yritysvaikutusten
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osalta. Seuranta- ja arviointitoimille on laadun ja kattavuuden varmistamiseksi turvattava
riittvat resurssit.”

Suomen Tekstiili & Muoti ry

"Jaamme arviomuistiossa esitetyn ndkemyksen siita, ettd kansallisen sdantelyn merkitys ja
sen avulla saavutettavat konkreettiset hyodyt olisivat todennékoisesti varsin rajallisia verrat-
tuna siihen, ettd kyseessa olisi kaikkia EU-alueen yrityksié koskevat velvoitteet. Arviomuisti-
ossa esitetyt nakemykset ihmisoikeus-, ymparisto- ja yritysvaikutuksista ovat tdssa mielessa
mielestamme asianmukaisia ja oikeasuuntaisia.”

Kansalaisjérjestéjen ihmisoikeusséétié KIOS

"Muistiossa ehdotettu erillinen velvoite sidosryhmien kuulemiseen olisi erittain tarkea vel-
voite siséllyttda lakiin. lImoituskanavat voisivat toimia laajemmin ihmisoikeusasioiden esiin
tuomisessa, ja ndma tietoon tulleet ihmisoikeusrikkomukset tulisi ottaa kasittelyyn ja paran-
nuksista raportoida. Sidosryhmien kuulemisen tulisi olla pohjana myds ihmisoikeusvaiku-
tusarvioissa.”

"Arviomuistion yritysvaikutusten arvioinnissa painottuu sdantelytaakka, eika positiivisia vai-
kutuksia punnita yhta painokkaasti. Suomalaisyritysten kilpailukyky ei voi perustua siihen,
ettd ne polkevat ihmisoikeuksia. Jo olemassa olevaa tutkimusta huolellisuusvelvoitteeseen
perustuvista sdantelymalleista olisi ollut perusteltua kayttaa arviomuistiota tehdessa.”

Maa- ja metsétaloustuottajain Keskusliitto MTK ry

” Lahtokohtaisesti globaaleihin ongelmiin pitaisi I0ytaa ratkaisuja ylikansallisella tasolla. EU-
tason sdantely asiassa on huomattavasti vaikuttavampaa kuin se, etta séantely toteutettai-
siin kansallisella tasolla.”

Fortum Oyj

"lhmisoikeus- ja ympéaristovaikutuksia arvioitaessa on tarkedéd huomata, etta kansallisella
lailla olisi hyvin rajalliset vaikutukset. Jos haluaa vaikuttavuutta lisata, tulisi pyrkia toimivaan
EU-lainsdadantoon ja hakea myods globaaleja ratkaisuja.”

"On hyva, etta vaikutusten alustavassa arvioinnissa on myds tunnistettu riski, etta sitova
lainsaadanto voisi johtaa haitallisiin vaikutuksiin. Liiketoimintasuhteen keskeyttdminen on
aina vaihtoehto yritysten keinovalikoimassa ja tama voi korostua yrityksen oikeusturvan var-
mistamiseksi, varsinkin mikali velvoitteiden maarittelyssa epaonnistutaan.”

"Ihmisoikeus- ja ympéaristdvaikutusten arvioinnissa on arviomuistiossa annettu ymmartaa
pidemmalle toimitusketjussa ulottuvan velvoitteen johtavan todennakéisemmin siihen, etta
saantelylla paastaisiin puuttumaan sellaisiin tilanteisiin, joissa ihmisoikeus- tai ymparistoris-
kit ovat korkeimpia. Taman osalta on kuitenkin ymmarrettava sitovan lainsaadannon rajoit-
teet. Toimivassa lainsaadossa yrityksille ei pida antaa velvoitteita, jotka eivat ole suoraan
niiden vaikutusvallan piirissd. Mahdollisen lainsdadannon vaikutuksia yritysten oikeusvar-
muuteen olisi pitanyt tarkastella laajemmin arviomuistiossa.”

"Jaamme nakemykseen, ettd EU-markkinoilla toimivien soveltamisalaan kuuluvien suoma-
laisten yritysten kilpailuasema todennékoisesti heikkenisi, jos saantelyssa paadyttaisiin itse-
naiseen kansalliseen ratkaisuun, joka tulisi voimaan ennen EU-saantelyd. My6s kansainva-
lisilla markkinoilla toimivien, soveltamisalaan kuuluvien yritysten kilpailuasema heikkenisi,
koska vastaavan laajuisia vastuullisuusvelvoitteita ei ole EU:n ulkopuolisissa maissa.”

Teknologiateollisuus ry

"On ensiarvoisen tarkeaa, etta saantelylla voidaan vaikuttaa niihin haitallisiin ilmi6ihin, joi-
den vuoksi saantelya laaditaan. Katsomme, etta muistiossa esitetyt arviot sééntelyn ihmisoi-
keus- ja ymparistovaikutuksista ovat sikéli alustavia, etta niita ei voi pitaa riittavina kansalli-
sen saantelyn perusteeksi.”
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"Jaamme arviomuistiossa esitetyn nakemyksen, jonka mukaan on todennakdéista, etta kan-
sallinen yritysvastuusaéntely heikentaisi kotimaisten yritysten kansainvalista kilpailukykya
suhteessa enemman kuin saantelysta olisi odotettavissa hyotya. Yrityksiin kohdistuvan
saantelyn tulisi olla ennakoitavaa ja pitkajanteista. Hyvin lyhytikaiseksi jadva kansallinen
saantely, jota jouduttaisiin hetimmiten muokkaamaan EU-sé@éantelyn mukaiseksi, ei todenna-
koisesti tayttaisi lainkaan niita tavoitteita, joita sille on asetettu.”

Finanssiala ry

"Pidamme tarkeana asianmukaisen huolellisuuden velvoitteeseen sisaltyvaa tavoitetta pa-
rantaa ihmisoikeuksien ja ympéristdon liittyvien oikeuksien toteutumista kolmansissa
maissa. Piddmme arviomuistiossa esitettyja vaikutusarvioita ihmisoikeuksiin ja ymparistoon
perusteltuina. Korostamme, etta sdéntelyssa pitaa ottaa huomioon jo muutenkin nopealla
tahdilla lisdantynyt kestavyyssaantely, ml. kestavyysraportointi. KiinnitAmme huomiota myds
siihen, ettd arviomuistio ei huomioi finanssialan erityispiirteita lainkaan. Myds komission di-
rektiiviesitys jattaa monilta osin epaselvaksi saantelyn soveltumisen alan toimijoihin.”

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry

"Ihmisoikeus- ja ymparistbvaikutuksia on arviomuistiossa kuvattu varsin hyvin. Yritysvas-
tuun kielteisia vaikutuksia yrityksille on kuitenkin liioiteltu. Moni suuryritys on jo nyt sitoutu-
nut kestavan kehityksen periaatteisiin ja pyrkii noudattamaan Kansainvalisen tydjarjeston
(ILO) sopimuksia.”

"Yritys voi jo nykyisin joutua vastuuseen toisen yrityksen laiminlydnneista: kuluttajansuoja-
lain mukaan kuluttajalla on oikeus saada myyjalta vahingonkorvausta tai purkaa kauppa
riippumatta siita, kuka on valmistaja ja kenen virheesta on kysymys; tuotevastuulain mu-
kaan tuotteen myynyt, maahantuonut tai valmistanut yritys on vastuussa tuotteen turvalli-
suudesta; tydsopimuslaissa saadetdan toimeksiantajan vastuusta alihankkijansa tyontekijan
palkkasaatavista; tilaajavastuulaki edellyttaa alihankkijan tai vuokrayrityksen taustojen sel-
vittdmista. Edellisissa tilanteissa, kuten yritysvastuulaissakin, yritys voisi joutua vastuuseen
vain, jos se laiminl6isi omaa huolellisuusvelvoitettaan.”

"Yritysvastuulaki toisi nakyvaksi yritysten ja niiden omistajien vastuun. Se takaisi samanlai-
set kilpailuedellytykset, kun kaikilla yrityksill& olisi samanlainen vastuu. Suomalaisten yritys-
ten kilpailukyky ei voi perustua tyéehtosopimusten ja ihmisoikeuksien polkemiseen tai ym-
paristdn pilaamiseen. Pienten ja keskisuurten yritysten jattdminen soveltamisalan ulkopuo-
lelle merkitsisi saantelemattomyyttad. Saantelemattémyys merkitsee myds oikeuksien puut-
tumista, mika voisi vaikeuttaa pienten ja keskisuurten yritysten toimintaa.”

"Muistiossa esitetaan niin ikdan myos mahdollisia ratkaisuja "yritysten hallinnolliseen taak-
kaan” yritysvastuulaissa: listaamalla sovellettavat sopimukset tai niiden kohdat lain liit-
teessa; antamalla lain nojalla erikseen asetus; paivittamalla e.m. listaa asetuksella. Ratkai-
suja on siis mahdollista 16ytaa.”

Suomen Isdnnéintiliitto ry

"Yksin kansallisella sdéantelylla aikaan mahdollisesti saatavat vaikutukset suhteessa aiheu-
tuviin kustannuksiin ja haittoihin ovat siind maarin epéaselvia, etta on tarkoituksenmukaista
panostaa EU-tasoisen séantelyn edistdmiseen. Ennen EU-tasoisen séantelyn valmistu-
mista, olisi yritysten kaytannon tasolla tapahtuvaan ihmisoikeus- ja ymparistévastuun ja sen
seurannan jarjestelmalliseen integrointiin pyrittava vaikuttamaan kevyemmin keinoin. Vaiku-
tuksia voisi pyrkida saamaan pitdmalla asiaa valmistelun ajan keskustelussa ja mahdollisesti
laatimalla viranomaisvetoisesti ohjeistuksia siitd, miten yritykset voivat jo nyt alkaa kehittaa
toimintaansa mahdolliset tulevat velvoitteet huomioiden.”

Laéakéripalveluyritykset ry

"Nakemyksemme mukaan kansallisella yritysvastuusaantelylla mahdollisesti saavutettavat
hyddyt ihmisoikeus- ja ymparistdasioissa olisivat melko vahaisia.”
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Palvelualojen ammattiliitto PAM ry

"Arviomuistiossa on onnistuttu kuvamaan ihmisoikeus-, ympéristo- ja yritysvaikutuksia koh-
tuullisella tavalla. Naiden vaikutusten kuvaaminen jaa kuitenkin osittain varjoon esitettyjen
yrityksiin kohdistuvien uhkakuvien osalta. PAM katsoo, etta tdmén vuoksi ndma vaikutukset
eivat siten ole tulleet riittavalla tavalla huomioiduksi loppupdatelméssa ja siihen liittyvissa
esityksissd. PAM katsoo, etta yritysvastuulain saatdminen toisi aikaisempaa paremmin na-
kyvaksi yritysten vastuun oman toimintansa vaikutuksista.”

"PAM on pettynyt siihen, ettd arviomuistio kasittelee jo voimassa olevia saatelymalleja hyvin
pintapuolisesti eiké ota naistd mallia loppupaatelmiin. Kuten muistiossa todetaan, on ihmis-
oikeuksien ja ympariston oikeuksien toteutumisen mittaaminen haastavaa. Saatelysta tai
koko yritysvastuulaista ei tulisi luopua mittariston luomisen vaikeuden vuoksi.”

Eettisen kaupan puolesta ry

"Kuten arviomuistiossa todetaan, yritysvastuulakien ihmisoikeusvaikutuksista ei toistaiseksi
ole olemassa kattavaa tutkimusta, silld olemassa oleva saantely on melko uutta. Siitéd huoli-
matta arviomuistiossa on paadytty nakemykseen, etté lain vaikutukset olisivat epavarmoja
tai pistemaisia. Arviomuistio ei huomioi tutkimusta, jonka mukaan vahvojen seuraamusjar-
jestelmien ja oikeudellisen vastuun on osoitettu tukeneen tehokkaita huolellisuusvelvoite-
prosesseja. Muistiossakin viitataan SIHTI-hankkeen raporttiin, jonka mukaan Suomessa toi-
mivien yritysten huolellisuusvelvoiteprosesseissa on merkittavia puutteita.”

"Elamiseen riittdvan palkan turvaamiseksi yrityksiltéa voidaan edellyttaa huolellisuusvelvoit-
teen mukaisia toimia palkkojen osalta, eli sit, etté ne selvittavat palkkatason ja elamiseen
riittdvan palkan valisen eron omassa arvoketjussaan ja tekevat suunnitelman sen kuro-
miseksi umpeen. Taman palkkatason maaritteleminen tulisi tehda yhdessa tyéntekijdiden
edustajien (ammattiyhdistysliikkeen) kanssa. Kaytettavissa on useita metodeita, mm. Asia
Floor Wage, Anker -metodi, Clean Clothes Campaign -verkoston kehittdmé& European Floor
Wage seka Fair Wage Networkin tietokanta ja metodi.”

"Muistio korostaa kustannuksia ja kielteisia vaikutuksia yritysten toimintaan. Yritysvastuu-
lailla voisi kuitenkin olla myds positiivisia vaikutuksia suomalaisyritysten toimintaan ja kilpai-
lukykyyn, etenkin kun yrityksiin kohdistuvat vaatimukset arvoketjujen tuntemuksesta ja vas-
tuullisuudesta ovat yleisesti lisddntymassa.”

Rakennusteollisuus ry

"lhmisoikeusvaikutusten uhrien oikeussuojan edistamisen tavoitteen edistdminen Suomen
kansallisella lainsaadannolla on vaikeampaa kuin esimerkiksi yritystoiminnan haittavaikutus-
ten ehkaiseminen ja vahentaminen ihmisoikeuksille ja ymparistolle kolmansissa maissa,
mik& on jo sindllaan haastava tavoite. Ihmisoikeusvaikutusten uhrien oikeussuojan edista-
minen kolmansissa maissa ei voi rakentua pelkastadn Suomen kansallisen lainsdadannon
varaan, vaan ensisijaisesti kolmansissa maissa tulee toteuttaa omia lainsaadanndllisia ja
toimeenpanon varmistavia toimia.”

"Jotta sidosryhmien ihmisoikeuksien ja ymparistévastuun toteuttamiseen liittyvia vaikutta-
mismahdollisuuksia voitaisiin paremmin arvioida, tulisi tdhan liittyvaa pohdintaa ja kuvausta
avata seka nykyisin kaytdssa olevista mahdollisuuksista, ettd mahdollisten uusien saantely-
keinojen osalta.”

"Saantelylld saavutettavat hyddyt ovat eniten riippuvaisia kahdesta seikasta: 1. missd maa-
rin EU:ssa ja/tai sen jasenmaissa toteutettaisiin laajapohjaisesti samansuuntaista yritysvas-
tuusaantelya, ja 2. miten pitkalle toimitusketjuun yritysten vastuut ulottuisivat. Ennen kuin
nama ovat selvilla, on mahdotonta arvioida edes jollakin tasolla luotettavasti kansallisen yri-
tysvastuusaantelyn ihmisoikeus- ja ymparistovaikutuksia. RT:n ndkemys on, etta myds yri-
tysvastuusaantelyn vaikutukset yritysten toiminnalle Suomen rajojen sisépuolella tulee arvi-
oida riittdvan kattavasti. Vain talla tavoin voidaan saada selvyytta yritysvastuusaantelyn ih-
misoikeus-, ymparist6- ja yritysvaikutuksista.”
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Finnwatch ry

"Arviomuistio ei hyddynna olemassa olevaa tutkimusta huolellisuusvelvoitteen kayttddn pe-

rustuvista saantelymalleista, mukaan lukien Ranskan yritysvastuulaki ja Iso-Britannian mo-

dernia orjuutta koskeva saantely. Naissa tutkimuksissa on mm. osoitettu, miten vahvat seu-
raamusjarjestelmat ja oikeudellinen vastuu ovat johtaneet tehokkaisiin huolellisuusvelvoite-

prosesseihin, kun taas velvoitteet, joihin ei ole liittynyt vahvaa seuraamusjarjestelmaa, eivat
ole johtaneet tavoiteltuihin muutoksiin.”

"On kiistatonta, etta yritysten arvoketjuissa on paljon ihmisoikeusongelmia. Toisaalta on
my0s osoitettu, ettd Suomessa toimivien yritysten huolellisuusvelvoiteprosesseissa on paitsi
merkittavia puutteita myds paljon hajontaa.”

"Sen sijaan, ettd muistio vaittaa jo laajasti niin Suomessa kuin muualla maailmassa kay-
tossa olevan huolellisuusvelvoite-pohjaisen sééntelyn olevan vaikutuksiltaan epévarmaa,
olisi ollut perusteltua esittaa tutkimuksen pohjalta mitka huolellisuusvelvoitesaantelyn ele-
mentit on nahty toimivimmiksi ja miten valtio voi tehostaa huolellisuusvelvoitteiden toimeen-
panoa, ja hytdyntaa tata raportin johtopaatdksissa. Suomessa tata keskustelua on kayty
mm. kuluttajaturvallisuuslain uudistuksen yhteydessa. Kuluttajaturvallisuuslakiin sisaltyy
huolellisuusvelvollisuus.”

"Yritysvaikutusten arvioinnissa painottuu arviossa saantelytaakka, niin sanottujen cut and
run -tilanteiden haitalliset vaikutukset, seké mahdolliset haitalliset vaikutukset kilpailukykyyn
positiivisten vaikutusten sijaan. Suomalaisyritysten kilpailukyky ei kuitenkaan voi perustua
ihmisoikeuksien ja ympariston polkemiseen. Yritysvastuulailla on todennékdisesti myos po-
sitiivisia kilpailukykyvaikutuksia. Yrityksiin kohdistuvat vaatimukset oman arvoketjun tunte-
misesta ja sen riskien hallinnasta lisdéntyvat myds mm. taksonomiasaantelyn kayttéonoton
ja EU:n tulevan metsakatosaéntelyn myota. Kansallinen saantely valmistaisi suomalaisyri-
tyksid myds mahdollisesti tulevaa EU:n yritysvastuusaéntelya varten. Yleisesti voidaan to-
deta, ettd vastuullisuus ymmarretaan yrityksissa keskeisena kilpailutekijana.”

Metséteollisuus ry

"Katsomme, ettad arviomuistiossa esitetyilla saantelyvaihtoehdoilla olisi suurella varmuudella
heikentava vaikutus suomalaisten yritysten kilpailukykyyn. S&éantelylla mahdollisesti saavu-
tettavat hyddyt olisivat myds hyvin vahaisia. Arviomme mukaan arviomuistio korkealaatui-
nen, ja sen nakemys lainséddannén mahdollisista vaikutuksista on oikea. Arviomuistio sel-
laisenaan riitd lainsdadannon perustaksi tai taustamateriaaliksi.”

Teollisuusliitto ry

"Pidamme saantelyn ihmisoikeusvaikutuksia positiivisina. Riittdvat kokoiset sanktiot ovat
tarkea tyokalu, jotta yritykset sitoutuvat aidosti lain velvoitteisiin. Teollisuusliitto nakee yri-
tysvastuulain yhtena tydkaluna, ettei tuotantoa siirreta sellaisin maihin, jossa esim. ihmisoi-
keus ja ymparistbasiat ovat puutteellisesti toteutettu tai valvottu. Lisdksi markkinatalous on
reilumpaa, kun kaikki noudattavat samoja pelisaantéja.”

Helsingin kaupunki

"Arviomuistiossa todetaan, etta tieteellista tutkimusta asianmukaista huolellisuuden velvoi-
tetta koskevan saantelyn ihmisoikeus-ja ymparistovaikutuksista ei ole viela tehty, joten
séantelyn vaikutuksiin ei oteta erikseen kantaa. Erillisen kansallisen sadéantelyn tarpeelli-
suutta on huolellisesti arvioitava.”

Suomalaiset Kehitysjérjestoét (Fingo ry)

"Kuten muistiossa todetaan, aikaisempia kokemuksia vastaavan lainsdaddannon soveltami-
sesta seka ihmisoikeus- ja ympéaristovaikutuksista on vahan, silla vastaavat lait ovat myos
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muissa maissa suhteellisen uusia. Toisaalta séaantelylle on Suomessa selked tarve. Ar-
viomuistiossakin todetaan, ettd Suomessa toimivien yritysten huolellisuusvelvoiteproses-
seissa on merkittdviad puutteita ja hajontaa (mm. SIHTI-selvitys).”

"Yritysvaikutusten osalta muistio korostaa erityisesti kustannuksia ja kielteisia vaikutuksia.
Yritysvastuulailla voisi kuitenkin olla positiivisia vaikutuksia suomalaisyritysten toimintaan ja
kilpailukykyyn, etenkin kun yrityksiin kohdistuvat vaatimukset arvoketjujen tuntemuksesta ja
vastuullisuudesta ovat yleisesti lisdantyméassa. Muutamissa EU-maissa on jo otettu kayttoon
yritysvastuulainsdadantoda, ja EU-tasolla mm. taksonomiasééntely ja metsékatovapaita tuo-
tantoketjuja tavoitteleva saéntely edellyttavat yrityksilté arvoketjujen tuntemusta ja vastuulli-
suutta.”

Suomen Lé&hetysseura

"Yritysvastuulakien ihmisoikeusvaikutusten tuntemus on puutteellista, koska saantely on
niin nuorta, etta tutkimusevidenssia aiheesta on niukalti. Sen sijaan tiedetdan, etta yritysten
arvoketjuissa on ihmisoikeusongelmia. Suomessa toimivien yritysten huolellisuusvelvoite-
prosesseissa on merkittavia puutteita ja hajontaa eri toimijoiden valilla.”

"Arviomuistio sivuttaa olemassa olevaa tutkimusta huolellisuusvelvoitteen kayttéon perustu-
vista saantelymalleista, joiden mukaan vahvojen seuraamusjarjestelmien ja oikeudellisen
vastuun on osoitettu tukeneen tehokkaita huolellisuusvelvoiteprosesseja.”

"Yritysvastuulailla on todennakoisesti positiivisia kilpailukykyvaikutuksia, joiden arviointi tu-
lisi olla vahintaan samalla tasolla kuin sédatelykustannusten. Yrityksiin kohdistuvat vaatimuk-
set oman arvoketjun tuntemisesta lisaantyvat myés mm. taksonomiasaantelyn kayttéénoton
ja EU:n tulevan metsakatosaéntelyn myota. Kansallinen saantely valmistaisi suomalaisyri-
tyksia my0s tulevaa EU:n yritysvastuusaantelya varten. Vastuullisuus ymmarretaan yrityk-
sissa keskeisena kilpailutekijana.”

SAK ry

"Ihmisoikeus- ja ymparistovaikutuksia on kuvattu varsin hyvin arviomuistiossa. Yritysvastuu-
lain saataminen vahvistaisi ihmisoikeuksia ja estéisi haitallisia ymparistovaikutuksia. Sen
sijaan yritysvastuun Kielteisia vaikutuksia yrityksille on liioiteltu. Moni yritys on jo nyt sitoutu-
nut kestavan kehityksen periaatteisiin ja noudattaa Kansainvalisen tydjarjestdn (ILO) sopi-
muksia.”

"Ei ole uutta, etta yritys voi joutua vastuuseen toisen yrityksen laiminlydnneista. Kuluttajan-
suojalain mukaan kuluttajalla on oikeus saada myyjalta vahingonkorvausta tai purkaa
kauppa riippumatta siitd, kuka tuotteen on tehnyt ja kenen virheestéa on kysymys. Rakenta-
misessa urakoitsija vastaa alihankkijansa virheista, ja niin edelleen. Yritys voisi joutua vas-
tuuseen vain, jos se laiminlyd omaa huolellisuusvelvoitettaan kyseisissa tapauksissa.”

"Yritysvastuulaki toisi nakyvaksi yritysten ja niiden omistajien vastuun. Samalla se takaisi
tasapuoliset kilpailuedellytykset. Pienten ja keskisuurten yritysten jattdminen soveltamisalan
ulkopuolelle merkitsisi sdanteleméattdmyyttd. Sdantelemattomyys merkitsee myds oikeuk-
sien puuttumista, mika voisi vaikeuttaa pienten ja keskisuurten yritysten toimintaa.”

Kemianteollisuus ry

"Muistiossa sivuutetaan erittain ohuesti se, etta pyritdan saattamaan yritykset vastuuseen
kansainvalisista sopimuksista, jotka sitovat valtioita, niiden sisaltd ja mekanismit on myos
luotu valtioita varten. Muistiossa on tiedostettu, etté yritykset ja niiden toimitusketjun ali-
hankkijat noudattavat sen maan lainsdadantda, missa toimivat ja luonnollisesti silloin nou-
dattavat niitd kansainvélisia sopimuksia, mita kukin maa on ratifioinut. On kuitenkin taysin
eri asia saattaa yritysten toimijat esimerkiksi rikosoikeudelliseen vastuuseen kansainvalisten
sopimusten noudattamisesta globaalisti ja maissa, joissa maa ei ole sopimusta ratifioinut.
Pyritddn vastaamaan haasteisiin, jotka liittyvat itse asiassa valtoihin ja valtioiden suvereni-
teettiin ja kansainvalisten jarjestojen toiminnan haasteisiin.”
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