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Kansallista yritysvastuulakia koskeva arviomuistio

Lausunnonantajan lausunto
1) Lausuntonne yleisesti arviomuistiosta.

Teollisuusliitto pitdd merkittavana asiana sitd, ettd sekd Suomessa etta EU:ssa ollaan sdatamassa
lakia, jolla pyritddn edistamaan ihmisoikeuksien toteutumista globaalisti.

Koska lahes saman aikaisesti valmistellaan EU direktiivia ja kotimaista lakia, on vaikea olla
kommentoimatta naita asioita yhtena kokonaisuutena.

Ammattiyhdistysliike on omassa toiminnassaan aina korostanut ihmisoikeuksien merkitysta ja taman
suunnitellun lain ytimessa on nimenomaan luoda kaytannon toimia, joilla ennestdan sitovat ja hyvin
laajasti hyvaksytyt arvot ja oikeudet saatetaan velvoitteeksi, mikali halutaan tuoda palveluja tai
tuotteita Suomen markkinoille.

Saadoksella toteutetaan se, ettd globaalisti yrityksen toiminnassaan olisi huomioitava ihmisoikeudet
ja ympariston suojelemisen, sen halutessaan toimia Suomen markkinoilla. Puuttumalla
epaasialliseen toimintaan niin ymparistoasioissa kuin tyooloissa ja ehdoissa vain sellaiset toimijat,
jotka aidosti kunnioittavat nditd arvoja ja periaatteita voivat jadda toimimaan markkinoille.

Kansallinen yritysvastuulaki voi myos edistdaa koko EU laajuisen sisamarkkinan kattavaa yritysvastuu
direktiivin muodostumista.

Tama myos kaytanndssa tukee samanaikaisesti kdynnissa olevia vahapaastoisyys- ja
ympadristénsuojelu tavoitteita. Ymparistda vahingoittavaa vanhanaikaista tuotantoa ei voi ulkoistaa
"rajan taakse” vaan yritysten on investoitava uuteen ymparistoystavallisempaan
tuotantoteknologiaan.

Teollisuusliitto katsoo samoin, etta kansallisen lain seka direktiivin perimmaisena tarkoituksena on
saada koko markkina toimimaan yhtendisten sdantdjen mukaan, eika yritystoiminnan
hajauttamisella voi keinotella. Koska Suomi on ratifioinut keskeiset kansainvaliset sopimukset, joilla
on sitouduttu kunnioittamaan ihmisoikeuksia, tulee niitda Suomen markkinoilla olevien yritysten
myo6s noudattaa.

Lausuntopalvelu.fi 1/3



On ymmarrettavaa, ettd mita pienemmasta toimijasta on kyse, sen rajallisemmat edellytykset talla
on tehda selvityksia ja valvoa globaalisti tuotantoketjuaan. Nain huolellisuusvelvoitteen pitaa olla
sidoksissa yrityksen kokoon ja toiminnan volyymiin jossain maarin.

Pientenkin yritysten toiminnassa tulee huomioida yritysten yhteiskuntavastuu lain velvoitteet
mahdollisimman kattavasti.

Lakia valmisteltaessa tulee harkita tarkoin minka kokoisille yrityksille lain velvoitteet tulee asettaa,
nahdaksemme Euroopan komission vastaavassa aloitteessa mainitut yrityskoon rajat ovat liian
suuret ainakin henkiléstomaaran mitoitukseltaan.

On oletettavaa, ettd keskeisid valvontakeinoja tulee olemaan maahantuonnin yhteydessa tehtavat
selvitykset, pistokokeina tehtavat valvontakaynnit ja selvityspyynnot mutta vastaisuudessa myos
kansalaisten ilmoituskanavat.

Laissa on korostettu sitd, etta tyontekijoilla on mahdollisuus ilmoituskanavia pitkin nostaa esiin
epakohtia ja saada ne selvityksen alle. Tyontekijat ovat kuitenkin usein niin vahvasti alisteisessa
asemassa suhteessa yrityksiin, joissa tyoskentelevat ja pelkdavat tyopaikkansa menettamistd, ettd he
eivat naita ilmoituksia omissa nimissaan uskalla tehda.

2) Lausuntonne kansalliseen yritysvastuusaantelyyn ryhtymisesta.
Teollisuusliitto kannattaa kansalliseen yrityssadantelyyn ryhtymista.

3) Lausuntonne muistiossa esitetyista sddntelyvaihtoehdoista (velvoitteen sisilto, soveltamisala ja
seuraamusjarjestelma).

Teollisuusliiton mielesta tarkeda on saada laki voimaan. Haasteeksi muodostuu, etta EU rajaa
toimenpiteitten kohteena olevat yritykset sellaisiin, joilla on vahintaan 250 tyontekijaa
palveluksessaan. Yrityksen koko ei tulisi olla sellaisenaan ole riittava kriteeri sille, voiko toiminnasta
tulla seuraamuksia ja voidaanko yritykseen kohdistaa valvontatoimia. Myos tata pienenpien
yritysten tulee noudattaa ihmisoikeuksia.

4) Lausuntonne arviomuistiossa esitetyistd sadntelyn ihmisoikeus-, ymparisto- ja yritysvaikutuksista.

Teollisuusliitto pitda saantelyn ihmisoikeusvaikutuksia positiivisina. Riittavat kokoiset sanktiot ovat
tarkea tyokalu, jotta yritykset sitoutuvat aidosti lain velvoitteisiin. Teollisuusliitto ndkee
yritysvastuulain yhtena tydkaluna, ettei tuotantoa siirreta sellaisin maihin, jossa esim. ihmisoikeus ja
ympadristoasiat ovat puutteellisesti toteutettu tai valvottu. Lisaksi markkinatalous on reilumpaa, kun
kaikki noudattavat samoja pelisdantoja eika yksi saa etuja toisiin ndhden toimimalla kolmannessa
maassa, jossa se voi valttaa velvoitteitaan.
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