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Kansallista yritysvastuulakia koskeva arviomuistio

Lausunnonantajan lausunto
1) Lausuntonne yleisesti arviomuistiosta.

Muisto kasittelee laajasti yritysvastuulakia koskevaa hallinnollisen kehyksen kokonaisuutta. Eettisen
kaupan puolesta ry katsoo, etta arviomuistio ei ole kuitenkaan onnistunut tehtdavassaan esittaa
ratkaisuja ja sadantelymalleja. Niiden sijaan arviomuistiossa esitetdadn pddasiassa lisaselvitystarpeita.

Kansallisen lain valmistelua tulee jatkaa ripedssa aikataulussa ja valmistelutyohon tulee osoittaa
riittavat resurssit, jotka mahdollistavat yritysvastuulakia koskevan hallituksen esityksen tuomisen
eduskunnan kasittelyyn riittavan ajoissa taman hallituskauden aikana.

2) Lausuntonne kansalliseen yritysvastuusadntelyyn ryhtymisesta.

Kansallisen yritysvastuulain valmistelua tulee jatkaa ja laki tulee tuoda eduskuntaan taman
hallituskauden aikana.

3) Lausuntonne muistiossa esitetyista sadntelyvaihtoehdoista (velvoitteen sisiltd, soveltamisala ja
seuraamusjarjestelma).

Ihmisoikeuksia koskevan huolellisuusvelvoitteen tulee perustua kansainvalisissa
yritysvastuustandardeissa maariteltyyn asianmukaisen huolellisuuden prosessiin. Tama tarkoittaa
yrityksille velvollisuuksia tunnistaa ihmisoikeusvaikutuksensa, lopettaa, ehkaista ja lieventaa
haitallisia ihmisoikeusvaikutuksia, seurata ja tiedottaa em. toimenpiteidensa vaikuttavuudesta seka
ryhtya korjaaviin toimenpiteisiin.

Toisin kuin arviomuistiossa esitetdan, huolellisuusvelvoitteiden on kansainvalisten
yritysvastuustandardien mukaisesti katettava yritysten koko arvoketju ja kaikki liiketoimintasuhteet
niin Suomessa kuin Suomen ulkopuolella.
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Yritysvastuulain soveltumisalan tulee kattaa pk-yritykset ja suuret yritykset ja ndin olla linjassa
kansainvalisten yritysvastuustandardien kanssa. Pk-yritysten jattaminen sdaantelyn ulkopuolelle ei
takaisi yrityksille tasaista pelikenttaa, ja voisi johtaa tilanteeseen jossa suuret yritykset pyrkivat omia
riskejaan hallitakseen vahentdamaan ostoja pk-yrityksilta.

Selkea seuraamusjarjestelma on tarpeellinen sdantelylle asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi.
Seuraamusjarjestelman tulee mahdollistaa keinot puuttua yritysten mahdollisesti puutteellisiin
huolellisuusvelvoiteprosesseihin (ennen vahinkoa) esimerkiksi viranomaisvalvonnan kautta tai
oikeusteitse turvaamistoimilla tilanteissa, joissa yrityksen riskien kartoitus on ollut puutteellinen.
Kannatamme arviomuistiossakin esitettya mahdollisuutta yhdistaa viranomaisvalvontaan myoés
ohjeistusta ja neuvontaa. Lisaksi uhrien oikeussuojaa ja korjaavien toimenpiteiden saatavuutta tulee
edistaa vahingonkorvausoikeudellisin keinoin.

4) Lausuntonne arviomuistiossa esitetyistd sddntelyn ihmisoikeus-, ymparisto- ja yritysvaikutuksista.

On tunnettua, etta yritysten arvoketjuissa tapahtuu ihmisoikeusloukkauksia. Kuten arviomuistiossa
todetaan, yritysvastuulakien ihmisoikeusvaikutuksista ei toistaiseksi ole olemassa kattavaa
tutkimusta, mika johtuu siita, ettd olemassaoleva saantely on melko uutta. Siitd huolimatta
arviomuistiossa on paadytty nakemykseen, etta lain vaikutukset olisivat epavarmoja tai pistemaisia.

Arviomuistio ei huomioi jo olemassa olevaa tutkimusta, jonka mukaan vahvojen
seuraamusjarjestelmien ja oikeudellisen vastuun on osoitettu tukeneen tehokkaita
huolellisuusvelvoiteprosesseja.

(ks. esim. https://www.cidse.org/wp-content/uploads/2012/12/Human-Rights-Due-Diligence-The-
Role-of-States.pdf; ja https://www.responsibleglobalvaluechains.org/images/PDF/LeBaron_Steering-
CSR-Through-Home-State-Regulation.pdf).

Muistiossakin viitataan SIHTI-hankkeen raporttiin, jonka mukaan Suomessa toimivien yritysten
huolellisuusvelvoiteprosesseissa on merkittavia puutteita.

Arvomuistiossa todetaan, ettd “elamiseen riittavan palkan maarittelysta ei ole olemassa
kansainvalisesti tunnustettua yhteisymmarrysta. Kansainvalisen pohjan puuttuessa olisi kansallisesti
mahdotonta pyrkia esimerkiksi maarittelemaan elamiseen riittavan palkkaa kussakin maassa, johon
yrityksen toiminta ulottuu.” Yritysvastuulainsaadannolla ei luonnollisesti voida puuttua muiden
maiden palkkatasoon eika siina maaritella palkkatasoja eri maissa. Sen sijaan mutta yrityksilta
voidaan edellyttaa huolellisuusvelvoitetteen mukaisia toimia palkkojen osalta, eli sitd, etta ne
selvittavat palkkatason ja eldmiseen riittdvan palkan valisen eron omassa arvoketjussaan ja tekevat
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suunnitelman sen kuromiseksi umpeen. Elamiseen riittavan palkkatason maaritteleminen tulisi
tehda yhdessa tyontekijoiden edustajien (ammattiyhdistysliikkeen) kanssa. Kaytettdvissa on useita
metodeita, mm. Asia Floor Wage, Anker -metodi, Clean Clothes Campaign -verkoston kehittama
European Floor Wage seka Fair Wage Networkin tietokanta ja metodi.

Muistio korostaa erityisesti kustannuksia ja kielteisia vaikutuksia yritysten toimintaan.
Yritysvastuulailla voisi kuitenkin olla my6s positiivisia vaikutuksia suomalaisyritysten toimintaan ja
kilpailukykyyn, etenkin kun yrityksiin kohdistuvat vaatimukset arvoketjujen tuntemuksesta ja
vastuullisuudesta ovat yleisesti lisddntymassa.
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