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HENKILOSTOMUUTOSPROJEKTI

Projektin tavoite

Henkiléstomuutosprojekti vastaa palvelukeskuksen virkojen tayttdmisesta ja varmistaa,
etté palvelukeskuksen henkildstd on valmiina osallistumaan suunniteltuun koulutukseen.
Projekti vastaa myds virastojen henkiléstomuutoksen etenemisesta hankkeen
tavoitteiden seka henkildstopoliittisten periaatteiden mukaisesti.

Projektin tehtavakokonaisuudet ja aikataulu

Henkilostomuutosten toteuttamiseen liittyy viisi tehtdvakokonaisuutta: Muutokseen
valmistautuminen, Palvelukeskuksen virkojen tayttaminen, Palvelukeskuksen
organisoituminen, Virastojen tehtavien jarjestely ja henkildiden uudelleensijoittuminen
seka Henkiléstomuutosten seuranta. Tiedottaminen muutoksen kohderyhmaan
kuulumisesta seka tehtavajarjestelykysely- ja keskustelut kuuluvat
tehtavakokonaisuuteen Muutokseen valmistautuminen. Viiden tehtavakokonaisuuden
ohella projektiin kuuluu projektisuunnitelman teko seka koko projektin kestava projektin
hallinta. Palvelukeskuksen virkojen tayttdminen tapahtuu vuosina 2005 ja 2006.
Oheisessa kuvassa on kuvattu vain vuoden 2005 tehtavat.

Henkilbstdmuutoksen seuranta
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Alla olevassa taulukossa on esitetty tehtdvakokonaisuuksien lopputuotteet. Nama
tarkennetaan projektisuunnitelman laatimisen yhteydesséa PALVO Il:n kaynnistyttya.

Tehtavakokonaisuus Lopputuote

Projektinhallinta Projektisuunnitelma
Tilanneraportit

Muutokseen valmistautuminen Tiedote esimiehille alaisen kuulumisesta
kohderyhmé&an

Tiedote kohderyhméaéan kuuluville
Tehtavajarjestelykyselykaavake
Tehtavajarjestelykyselyn tulokset
Tehtavajarjestelykeskustelun ohjeistus
Mitattavat osaamiset syotetty
osaamiskartoitustydkaluun
Palvelukeskuksen virkojen tayttaminen Systemaattinen rekrytointi- ja
haastattelukaytanto

Palvelukeskuksen paallikko ja
kehittamispaallikko valittu
Palvelukeskuksen ryhméanvetgjat valittu
Palvelukeskuksen tydntekijat valittu
Uudet virat perustettu
Palvelukeskuksen organisoituminen Hallintoasetus

Tyojarjestys

Henkildiden roolit ja tydtehtavat maaritelty
Tehtavankuvat tdsmennetty

Virastojen tehtavien jarjestely ja henkildiden Virastojen tehtavat uudelleen jarjestelty
uudelleensijoittuminen Uudelleensijoittamisjarjestelyt suoritettu
Henkiléstdmuutosten seuranta Seurantatytkalu

Henkilostdmuutoksen toteumatiedot
(sdannollisin valiajoin)

Tehtavakokonaisuuksien tehtavat

Henkildstomuutosten toteuttamisen tehtavakokonaisuudet ovat: Projektin hallinta,
Muutokseen valmistautuminen, Palvelukeskuksen virkojen tayttaminen,
Palvelukeskuksen organisoituminen, Yksikoiden tehtavien jarjestely ja
uudelleensijoittuminen seka Henkildstomuutosten seuranta.

Tehtavien valmistumisten ajankohdat on tassé dokumentissa esitetty kuukausitasolla.
Tehtavien ajankohdat tarkennetaan PALVO II:n alussa projektisuunnitelman laatimisen
yhteydessa. Seuraavat vuoden 2005 paivamaarat on kiinnitetty alustavasti
henkildstomuutoksen suunnittelun perustaksi:

- Valinnat uusiin virkoihin ovat tehtynd paasaantdisesti 31.5.2005 mennessa.

- Jos joidenkin virkojen tayttamisessa on ongelmia, virat tulee kuitenkin olla taytetty

viimeistaan 30.9.2005.
- Palvelukeskuksen organisoituminen on valmis 18.11.2005 mennessa.

Alla olevissa taulukoissa on esitetty tehtdvakokonaisuuksien keskeiset tehtavat. Naméa
tarkennetaan projektisuunnitelman laatimisen yhteydessa PALVO II:n kaynnistyttya.

Projektin hallinta Valmis
Projektisuunnitelman laatiminen Tammi
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| Tilanneraportointi | Jatkuva
Muutokseen valmistautuminen Valmis
Kohderyhmalle lahetettavan viestin valmistelu Tammi
Henkilékohtaisen informaation lahettaminen kullekin kohderyhmaan kuuluvalle Tammi
henkildlle.
Tiedotteen ldhettdminen esimiehille kohderyhma&an kuuluvista henkildistéa. Tammi
Tehtavajarjestelylomakkeen ja keskustelun ohjeistuksen suunnittelu Tammi
Tehtavajarjestelykyselyn suorittaminen kohderyhm&an kuuluville Helmi
Tehtavajarjestelykeskustelu esimiehen ja alaisen valilla, kyselylomakkeen ja Maalis
ohjeistuksen pohjalta
Osaamisenkartoittamisen tydkalun valinta (ATK-hankinta) Tammi
Mitattavien taitojen / osaamisten maéritteleminen tyékaluun Huhti
Palvelukeskuksen virkojen tayttdminen Valmis
Systemaattisen rekrytointi- ja haastattelukdytannon laatiminen Tammi
Palvelukeskuksen paallikon ja kehittamispaallikon virkojen laittaminen avoimeen Tammi/helmi
ulkoiseen ja sisdiseen hakuun
Palvelukeskuksen paallikdn ja kehittamispaallikon hakemusten kasittely ja Helmi/maalis
valintojen tekeminen
Ryhman esimiesten virkojen laittaminen avoimeen hakuun Helmi/maalis
Ryhman esimiesten hakemusten kasittely ja valintojen tekeminen Maalis
Muiden uusien virkojen laittaminen avoimeen hakuun (myds vuonna 2006) Huhti
Muiden hakemusten kasittely ja valintojen tekeminen (myds vuonna 2006) Touko
Uusien virkojen perustaminen (my6s vuonna 2006) Huhti
Virkajérjestelyjen tekeminen Syksy
Palvelukeskuksen organisoituminen Valmis
Yksildiden tydtehtévien ja roolien tarkka maéarittely Syys/loka
Tehtavankuvien tdsmentaminen Syys/loka
Ryhmaytymisen varmistaminen Syys/loka
Virastojen tehtdvien jarjestely ja henkil6iden uudelleensijoittuminen Valmis
Eri vaihtoehtojen identifioiminen uudelleensijoittumisesta hallinnonalan sisalla Tammi
Eri vaihtoehtojen identifioiminen uudelleensijoittumisesta valtionhallinnossa Tammi
Virastoon kohdistuvan muutoksen vaikutuksen identifioiminen Syksy
Ty6tehtavien uudelleen jarjestely
Henkildsiirtojen ja muiden uudelleensijoittumiseen liittyvien tehtavien hoitaminen Syksy
Y hteistoimintaneuvottelu
Priman péivittdminen
Paéatos
Henkil6stdmuutosten seuranta Valmis
Seurantatytkalun suunnittelu Tammi
Seurannan vastuuttaminen Tammi
Seurannan suorittaminen Jatkuva




