I KEHA-keskus Lausunto

24.04.2023

Asia: VN/1684/2023

Luonnos hallituksen esitykseksi laiksi siviilipalveluslain muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto

1. Hyvinvointialueiden, hyvinvointiyhtymien ja kuntayhtymien lisaaminen palveluspaikkojen listaan.
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan.

Siviilipalveluskeskus pitda esitettyd muutosta erittdin tarpeellisena. Esittelytekstissa arvioidaan noin
400 siviilipalvelusvelvollisen suorittavan palvelustaan hyvinvointialueiden toimipisteissa. Yhteensa
vuosittain siviilipalvelusvelvollisia palvelee noin 1200 eri organisaatiossa, joten jos hyvinvointialueita
(hyvinvointiyhtymid, kuntayhtymia) ei lisattaisi hyvaksytyiksi palveluspaikoiksi, merkitsisi se
palveluspaikkoihin yli kolmasosan vahennysta.

Siviilipalveluslain 8§ mukaan Siviilipalveluspaikkana voi toimia siviilipalveluskeskus tai sen hyvaksyma
palveluspaikka (erillisen listauksen mukaan). Kaikki palveluspaikat ovat Siviilipalveluskeskuksen
hyvaksymia ja hyvaksynta on pysyva. Yksityisoikeudellisen ja uskonnollisten yhteisdjen osalta myds
Padesikunta lausuu asiasta. Vuosittain uusiksi palveluspaikoiksi hyvaksytdaan noin 40-60 paikkaa,
jakautuen karkeasti puolet julkisoikeudellisia ja puolet yksityisoikeudellisia yhteis6ja. Yhteensa
Suomessa on noin 2700 palveluspaikkaoikeuden omaavaa yhteis64, jotka voivat teoriassa ottaa
velvollisia palvelukseen. Useimmissa palveluspaikoissa velvollisia on palveluksessa satunnaisesti.

Esityksen "lhmisiin kohdistuvat ja yhteiskunnalliset vaikutukset"-luvun toisessa kappaleessa tuodaan
esille, ettd jos hyvinvointialueita ei lisata palveluspaikkaluetteloon siviilipalvelusvelvollisten tyépanos
ei olisi enaa hyvinvointialueiden kaytossa. Tdma on totta, ja samalla se aiheuttaisi merkittavan
vajauksen palveluspaikkojen maaraan ja siviilipalvelusvelvollisten mahdollisuuteen suorittaa palvelus
yhteiskunnan kokonaisturvallisuutta tukevissa, varautumuksen kannalta tarkeissa tehtavissa. Taman
hetkisessa palveluspaikkatilanteessa on havaittu vaikeutta 16ytaa palveluspaikkaa ja aika
palveluspaikan I6ytamiseen on kasvanut. Jos kolmasosa nykyisista palveluspaikoista poistuisi, olisivat
vaikutukset tyopalveluun valmentavaan peruskoulutusjaksoon myds merkittavia.

On myos hyva, etta lakiesityksessa hyvinvointialueet ja kuntayhtymat on huomioitu 65 a§:n
mukaisina liikkekannallepanon aikaisena palveluspaikkana.

Kuten todettua, hyvinvointialueet ja kuntayhtymat muodostavat merkittdvan osan siviilipalveluksen
tyopalvelupaikoista ja Siviilipalveluskeskus kannattaa niiden sisallyttamista siviilipalveluslakiin.
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2. Perhevapaauudistuksen mukaiset terminologiset muutokset sekd oikeus vanhempainvapaaseen seka
biologisen lapsen syntyman ettad adoptiolapsen sijoittamisen yhteydessa. Voitte kirjoittaa lausuntonne alla
olevaan tekstikenttaan.

Siviilipalveluskeskus kannattaa esitettyja, asevelvollisuuslain muotoilun kanssa yhdenmukaisia
termeja.

Kaytannon siviilipalveluksen ja tdydennyspalveluksen toimeenpanoa tekevana viranomaisena
Siviilipalveluskeskus pohtii, voiko muodostua tilanne, jolloin velvolliselle maaratty viiden paivan
mittainen taydennyspalveluskoulutus sijoittuu vanhempainvapaan (aiemmin isyysvapaan) ajalle,
jolloin velvollinen suorittaisi tdydennyspalveluksen vanhempainvapaalla. Siviilipalvelusaika on sen
verran pidempi, ettda vanhempainvapaa on perusteltua sisallyttda palvelusaikaan. Sen sijaan 12
pdivan vanhempainvapaan ja viiden paivan tdydennyspalvelusjakson paallekdisyys on mahdollinen.

On erittdin kannatettavaa, ettd vanhempainvapaa koskisi myos adoptiolapsen vanhempaa.

Siviiliapalveluskeskus kannattaa perhevapaauudistuksen myota esitettyja termien teknisia
muutoksia.
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