Hallituksen esitys eduskunnalle henkildston aseman turvaamisesta yhtididen rajat ylittavassa
sulautumisessa, jakautumisessa tai kotipaikan siirrossa

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessa endotetaan muutettavaksi henkilostéedustuksesta eurooppayhtidssa (SE) ja euroop-
paosuuskunnassa (SCE) sekd rajat ylittavéssa yhtididen sulautumisessa tai jakautumisessa an-
nettua lakia. Lisaksi ehdotetaan muutoksia tydsopimuslakiin, yhteistoimintalakiin, yhteistoi-
minta-asiamiehestd annettuun lakiin sekd yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisénlaajuisissa
yritysryhmissa annettuun lakiin. Esityksell& pyritadan turvaamaan henkiloston asemaa, tayden-
tamadn henkildston kuulemista ja sille tiedottamista suunnitelluista muutoksista sekd saantoja
henkildston osallistumisen jarjestamisesta yhtididen rajat ylittdvan sulautumisen, jakautumisen
ja kotipaikan siirron seurauksena Suomeen rekisterditavan yhtion tai yhtididen hallinnossa. Esi-
tyksen tarkoituksena on panna taytantdon Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU)
2019/2121 direktiivin (EU) 2017/1132 muuttamisesta rajatylittavien yhtiomuodon muutosten,
sulautumisten ja jakautumisten osalta (yhtidoikeudellinen yritysjarjestelydirektiivi).

Esityksessa ehdotetaan henkilostdedustuksesta eurooppayhtidssa (SE) ja eurooppaosuuskun-
nassa (SCE) seka rajat ylittavassa yhtididen sulautumisessa tai jakautumisessa annettuun lakiin
sdannoksia henkildston hallintoedustuksen jarjestamisestd seka tydnantajavelvoitteiden jatku-
vuudesta rajat ylittdvien yritysjarjestelyjen seurauksena muodostettavissa yhtidissa. Lisaksi la-
kiin ehdotetaan saannoksid henkildstolle tiedottamisesta ja henkildston kuulemisesta silloin,
kun tyénantajayhtio suunnittelee rajat ylittavié yritysjarjestelyja. Samalla lain nimike muutet-
taisiin vastaamaan sen laajempaa soveltamisalaa.

Esitysehdotus liittyy oikeusministeriossa valmisteltuun laajempaan hallituksen esitykseen, jolla
on tarkoitus toimeenpanna yhtidoikeudellisen yritysjérjestelydirektiivin yhtidoikeuden alaan
kuuluvat osat.

Ehdotetut lait on tarkoitettu tulemaan voimaan 31.1.2023.



SISALLYS

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO.....ccooiieiiieiecee et 1
PERUSTELUT ...ttt et b e bbbttt sttt 4
1 Asian tausta ja VaIMISTEIU .........ccviieiiiice e 4
O R I 0 - O PP U PP URTPRTPPROTN 4
1.2 VAIMISTEIU ...t ettt st 4
2 EU-saadoksen tavoitteet ja padasiallinen SiSAIt0............cccveveiieieeii i 5
2.1 EU-SEAAOKSEN tAVOITLERL......ccveieie e st 5
2.2 EU-séadoksen padasiallinen SiSaltO...........ccovvvveieiicie i 5
2.2. L YIBISEA ...ttt bbb b 5
2.2.2 MEAFTEIMAEL .....oiiieiee ettt et saeereetesreeneenee e 6
2.2.3 TyOsuhteen jatkuvuus rajat ylittavissa yritysjarjestelyissa..........ccovvrinirinenennenn. 7
2.2.4 Tyontekijoiden kuuleminen ja heille tiedottaminen rajat ylittavissa
YEIEYSJAIESTEIYISSA ...t 7
2.2.5 Tyontekijoiden osallistumisoikeuden rajat ylittavien yritysjarjestelyjen yhteydessid9
3 NYKYLila Ja SEN ArVIOINTE....cveiviieeieiicieee e 14
3.1 Kansallinen lainSAAJANTO. ..........ccviiiiiiieieeee e 14
3.1.1 Vastuu tydsuhteesta johtuvista velvoitteista yritysjarjestelyjen yhteydessa ........... 14
3.1.2 Yritysjérjestelyja ja tyontekijoiden kuulemista ja tiedottamista koskeva
TRINSEAGANTO. ...t ettt ettt se b e enes 15
3.1.3 Hallintoedustusta koskeva 1ainSEAdANTO. ...........ccvvviiriiiieieeeescese e 16
3.2 EU-IAINSAAANTO ..ottt nneennenne s 21
3.2.1 SijOItTAULUMISVAPAUS .....cveevveiieeiiiiteieeite e sre e sbeste e besaeeeesbe s e e srestaeseesresreesnesneas 21
3.2.2 TyOnantajavelvoitteiden JAtKUVUUS ..........ccccoeieeiieiecicce et 21
3.2.3 HAllINTOBUUSTUS. ... evee ettt st et saesta e esreereenaenne s 22
3.2.4 Tyontekijoille tiedottaminen ja heidan Kuulemisensa..........cccocvevevvrvevevneiennnnnns 26
4 Ehdotukset ja niiden VAIKUTUKSEL ..o s 32
4.1 KeSKeiSEt BNAOTUKSEL.........eiviiiiieieiieieic ettt 32
4.2 Pa&asialliset VAIKUIUKSEL..........cccviiiieeiee e 32
4.2.1 TYOHISYYSVAIKULUKSEL .....veeviiieiic ettt sttt st 33
4.2.2 PerusOiKeUSVAIKUIUKSEL .........c.orverieiiici e 33
4.2.3 TYOIAMAVAIKUTUKSEL ..o 34
4.2.4 Vaikutukset viranomaisten toimintaan...........cocverereiieevesieeseseeeese e e seeees 35
5 Muut toteuttamisvaintoBNAOL ..........c.ociiiiiiece e 36
5.1 Vaihtoehdot ja niiden VAIKUTUKSEL............cooieiiiiie e 36
5.1.1 Tyontekijoiden kuulemista ja tiedottamista koskevat kynnykset..............ccocveeennene 36
5.1.2 Henkiloston hallintomenettelyyn sovellettava Kynnys...........cccccoovvnniiencnennns 36
5.2 Muiden jasenvaltioiden suunnittelemat tai toteuttamat keinot.............ccccceeveveienees 37
ST R (o] T TSROSO U PP PR PR URPRPTPRIN 37
52,2 RUODKSE c.vtiitieiie ettt sttt ettt te e s te e sbe e sta e sab e s abe e beesbeesbeesteeeaeeenbeesree e 37
5.2.3 TANSKA ...ttt ettt sttt s et b ettt e ettt n e n e n et ne b nne e e 37
51204 SBKSA ...ttt sttt r et bbbttt n R e r et re et et e e e 38
B 2.5 RANSKA.....cuiiiiiiie ettt et s b e et e e be et e e ar e e re e nbe e 38
5.2.6 HOIANTI......eiiee ettt s ene e nne s 38
5.2.7 LUXEMDUIG .ottt ettt seeeneesnenne s 38



IV B 171V L - TR 39

5.2.9 UNKAIT. .ttt bbbttt e 39
5.2.10 TSEKIN tASAVAITA. ... ccueieeiesieeie et st sre e nne s 39
5.2.11 SIOVAKIA. ....eeveiiieiieie ettt bbbttt 39
5.2.12 SIOVENIA. ..ttt bbbttt bbb 39
LTG0 LA T TSRS RPS 39
6 LAUSUNTOPAIAULE ........cveieieiiiieete ettt 39
7 SAANNOSKONAISET PEIUSTEIUL ... 40
7.1 Laki henkilostoedustuksesta eurooppayhtitssa (SE) ja eurooppaosuuskunnassa
(SCE) seka rajat ylittdvassa yhtididen sulautumisessa tai jakautumisessa............cc..ce.e... 40
7.2 TYOSOPIMUSIAKI ... 49
7.3 YOeiStoIMINTAIAKI .......ccverveiiieicisccie s 49
7.4 Laki yhteistoiminta-asiamiehesta..........cccooviieiiiicie i 50
7.5 Laki yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissa............. 50
LSV 0] 110> L] (1] o TSR 50
LAKIEHDOTUKSET ..ottt sttt sa st anastennesnennennennens 52

1. Laki henkildstdedustuksesta eurooppayhtidssa (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE)
sekd rajat ylittdvassa yhtididen sulautumisessa tai jakautumisessa annetun lain

INUUTEAMISESTAL .1ttt e e st et et e s testeere e besreesaesteaneeseenreennenreas 52
2. Laki tydsopimuslain 1 luvun 10 §:n muuttamiSesta........ccccvevvereieiiieieieeie e seesie s 56
3. Laki yhteistoimintalain MUUttAMISESTA .........ccveveiiiriiiiiieeeee e 57
4. Laki yhteistoiminta-asiamiehestd annetun lain muuttamisesta ............ccoocvovnvreienenns 58
5. Laki yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissa annetun
12N 3 8N MUULLAMISESTA ..o 60
N OSSPSR 61
RINNAKKAISTEKSTIT ..ottt sttt 61

1. Laki henkildstéedustuksesta eurooppayhtidssa (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE)
seka rajat ylittavassa yhtididen sulautumisessa tai jakautumisessa annetun lain

IMUUTEAMISESTA. ..ottt st st et e te e e s te et e e besseesaesteaneeseenseennenneas 61
2. Laki tyosopimuslain 1 luvun 10 8:n MUUTAMISESTA. .........eoeriirieieieieieree e 70
3. Laki yhteistoimintalain MUUTEAMISESTA .......ccccvevviieeieiecece e 71
4. Laki yhteistoiminta-asiamiehestd annetun lain muuttamisesta ............ccocvovrirenenenns 73
5. Laki yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissa annetun

12N 3 8N MUULLAMISESTA ... et 75



PERUSTELUT
1 Asian tausta ja valmistelu
1.1 Tausta

Esityksen tarkoituksena on panna tdytdntdon Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU)
2019/2121 direktiivin (EU) 2017/1132 muuttamisesta rajatylittdvien yhtiomuodon muutosten,
sulautumisten ja jakautumisten osalta, jaljempana yhtidoikeudellinen yritysjarjestelydirektiivi.
Direktiivi on annettu Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen, jaljempana SEUT, 50
artiklan 1 ja 2 kohdan nojalla ja sita sovelletaan EU:n jasenvaltioiden lisaksi myds muissa Eu-
roopan talousalueeseen, jaljempé&nd ETA, kuuluvissa valtioissa. Direktiivissé sdannelldan vel-
yoittieigta ja menettelyistd, joita yhtididen tulee noudattaa toteuttaessaan rajat ylittavia yhtiojar-
jestelyjé.

Yritysjarjestelydirektiivin hyvaksymiseen vaikutti osaltaan EU:n tuomioistuimen ratkaisukay-
tantd SEUT 49 ja SEUT 54 artiklassa turvatun sijoittautumisvapauden osalta. Tapauksessa Pol-
bud (asia C-106/16), EU-tuomioistuin katsoi, ettd SEUT 49 ja SEUT 54 artiklaa on tulkittava
siten, ettd sijoittautumisvapautta sovelletaan siihen, etté jasenvaltion oikeuden mukaan peruste-
tun yhtion saantdmaarainen kotipaikka siirretddn toisen jasenvaltion alueelle, jotta yhtié muu-
tetaan tdman toisen jasenvaltion oikeuden soveltamisalaan kuuluvaksi yhtioksi tdmén toisen ja-
senvaltion lainsaddanndssa asetettujen edellytysten mukaisesti, ilman etta kyseisen yhtitén tosi-
asiallista kotipaikkaa siirretddn. Lisaksi tuomioistuin katsoi, ettd SEUT 49 ja SEUT 54 artiklaa
on tulkittava siten, ettd ne ovat esteena jasenvaltion lainsdédanndlle, jonka mukaan sen, ettéd
jasenvaltion oikeuden mukaan perustetun yhtion séantomaardinen kotipaikka siirretddn toisen
jasenvaltion alueelle, jotta yhtié muutetaan tdman toisen jasenvaltion oikeuden soveltamisalaan
kuuluvaksi yhtidksi taman toisen jasenvaltion lainsaddanndssa asetettujen edellytysten mukai-
sesti, edellytyksend on selvitysmenettelyn toteuttaminen ensimmaisessa yhtigssa.

Niinpa yhtidoikeudellisen yritysjérjestelydirektiivin avulla pyritddn turvaamaan muun muassa
tyontekijoiden asemaa ja saavutettuja oikeuksia tilanteessa, jossa yritys siirtdd kotipaikan toi-
seen ETA-valtioon. Erityisesti ndma oikeudet liittyvéat tydsuhteen ja sen ehtojen jatkuvuuteen,
tyontekijoiden kuulemiseen ja heille tiedottamiseen sek& mahdollisen hallintoedustuksen tur-
vaamiseen. Samalla myds parannetaan tydntekijoiden asemaa ja yhtendistetdan saantelya yri-
tyssulautumisen ja yrityksen jakautumisen tilanteissa.

Jésenvaltioiden on pantava yhtidoikeudellinen yritysjérjestelydirektiivi taytantoon viimeistaan
31.1.2023

1.2 Valmistelu
EU-sadadoksen valmistelu

Komissio antoi 25.4. 2018 ehdotuksen Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiiviksi direk-
tiivin (EU) 2017/1132 muuttamisesta rajat ylittavien yhtiomuodon muutosten, sulautumisten ja
jakautumisten osalta. Ehdotus sisélsi vain pienid muutoksia tyontekijoiden suojelusta rajat ylit-
tavissd sulautumisissa. Ehdotukseen siséltyivat sulautumisen ohella my0ds vastaavat ehdotukset
sdénnoksiksi henkildston aseman suojelusta rajat ylittavissa jakautumisissa ja kotipaikan siir-
roissa.



Valtioneuvosto tuki padosin komission ehdotusta seké neuvoston yleisndkemysté. Valtioneu-
vosto kannatti henkiloston tiedottamisen, kuulemisen ja yhtion hallintoon osallistumisen jarjes-
tamista lahtokohtaisesti kaikkien yritysjarjestelyjen osalta samalla tavalla ottaen huomioon ole-
massa oleva EU-sadntely ja eri yritysjarjestelyn mahdolliset erityispiirteet (U 32/2018 vp, Val-
tioneuvoston kirjelméa eduskunnalle komission ehdotuksesta Euroopan parlamentin ja neuvos-
ton direktiiviksi direktiivin (EU) 2017/1132 muuttamisesta rajatylittdvien yhtiomuodon muu-
tosten, sulautumisten ja jakautumisten osalta).

Euroopan parlamentin kanta direktiiviehdotukseen poikkesi neuvoston yleisndkemyksesta
muun muassa henkildston tiedottamisen, kuulemisen ja osallistumisen osalta. Parlamentin arvi-
ossa korostui yritysjarjestelyjen mahdollinen kaytto yhtitta ja sen toimintaa koskevan lainsaa-
dannon kiertamiseksi esimerkiksi henkildstoedustusta koskevan sadntelyn osalta. Vaikka EU-
toimielinten valisissa trilogineuvotteluissa ehdotuksesta saavutettu kompromissi poikkesi val-
tioneuvoston neuvottelutavoitteesta siten, ettd henkildstoedustuksen raja-arvot yhdenmukaistet-
tiin komission alkuperdisen direktiiviehdotuksen mukaiseksi, kompromissi vastasi kuitenkin
kokonaisuutena arvioiden Suomen neuvottelutavoitetta (UJ 45/2018 vp).

Eduskunnan talousvaliokunta hyvéksyi valtioneuvoston kannat komission ehdotukseen ja myds
neuvoston ja Euroopan parlamentin neuvottelutulokseen.

Yhtidoikeudellisen yritysjarjestelydirektiivin valmistelua on selvitetty laajemmin yhtitoikeu-
den alaa sdénnosten toimeenpanoa koskevassa hallituksen esityksessa.

Hallituksen esityksen valmistelu

Hallituksen esitys on valmisteltu tyo- ja elinkeinoministerion 15.3.2022 asettamassa kolmikan-
taisessa tyoryhmassa. Tyoryhmassa olivat edustettuina tyd- ja elinkeinoministerion liséksi Suo-
men Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry, STTK ry, Akava ry, Elinkeinoelaman keskusliitto
EK sek& Suomen Yrittdjat SY. Hallituksen esityksen valmistelua koskevat tiedot ovat néhté-
vissa julkisessa osoitteessa https://tem.fi/hankehaku tunnuksella TEM018:00/2022.

Esitysehdotus on ollut lausuntokierroksella 5.7.-16.8.2022.
2 EU-saadoksen tavoitteet ja paaasiallinen sisalto
2.1 EU-sdadoksen tavoitteet

Yhtidoikeudellinen yritysjarjestelydirektiivi koskee rajat ylittavid yhtion kotipaikan siirtoa, su-
lautumisia ja jakautumisia, jaljempana rajat ylittavat yritysjarjestelyt. Direktiivin avulla pyri-
tdan turvaamaan muun muassa tyontekijoiden asemaa ja saavutettuja oikeuksia rajat ylittavien
yritysjarjestelyjen tilanteissa. Namé oikeudet liittyvét tydsuhteen ja sen ehtojen jatkuvuuteen,
tyontekijoiden kuulemiseen ja heille tiedottamiseen sek& mahdollisen hallintoedustuksen tur-
vaamiseen. Samalla pyritadn lisadmaan oikeusvarmuutta ja sadnndskehikon yhtendisyytta.

2.2 EU-sdadoksen paaasiallinen sisaltd
2.2.1 Yleista
EU:ssa on s&annelty ennen yritysjarjestelydirektiivin hyvéksymista tyontekijoiden oikeuksista

ja erityisesti heidan osallistumisoikeuksiensa suojelusta rajat ylittavissa sulautumisissa. Saan-
nokset tasta siséltyvat Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiiviin (EU) 2017/1132 tietyista
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yhtiooikeuden osa-alueista, jota yhtidoikeudellisella yritysjérjestelydirektiivilla muutettiin.
Muutoksen yhteydessé parannettiin tyontekijoiden asemaa yrityssulautumisen tilanteissa seka
yhtendistettiin soveltuvin osin suojan tasoa riippumatta siita, onko kyse sulautumisesta, jakau-
tumisesta vai kotipaikan siirrosta.

Yhtiooikeudellisen yritysjarjestelydirektiivin suomenkielisessé versiossa kotipaikan siirto on
suomennettu yhtiomuodon muutokseksi. Téssé hallituksen esityksessa direktiivin mukaisesta
rajat ylittavasta yhtiomuodon muutoksesta kéytetadn yhdenmukaisesti yhtiéoikeudellisen lain-
sadadannon kanssa kotipaikan siirron kéasitetta.

2.2.2 Maaritelmat

Yhtiooikeudellisen yritysjarjestelydirektiivin 86 b 2 kohdan mukaan ‘rajatylittivilld yhtiomuo-
don muuttamisella’ tarkoitetaan jarjestelyd, jolla yhtid, ilman ett4 se puretaan tai asetetaan sel-
vitystilaan, muuttaa oikeudellisen muodon, jolla se on rekisterdity lahtdjasenvaltiossa, direktii-
vin liitteessa Il luetelluksi kohdejasenvaltion oikeudelliseksi muodoksi ja siirtad vahintdan saan-
tOmaéraisen kotipaikkansa kohdejésenvaltioon séilyttéden oikeushenkilollisyytensa.

Sulautumisia koskevat méaritelmét siséltyvét vuoden 2017 direktiivin 89 ja 90 artiklaan. Direk-
tiivin 89 artiklan mukaan ’hankkimalla tapahtuvalla sulautumisella’ tarkoitetaan menettelyd,
jossa yksi tai useampi yhtié purkautuen selvitysmenettelytta siirtdd varansa ja vastuunsa toiselle
yhtidlle siten, ettd sulautuvan yhtion tai sulautuvien yhtididen osakkeenomistajat saavat vastik-
keeksi vastaanottavan yhtion osakkeita sekd mahdollisesti rahakorvauksen, jonka maara ei kui-
tenkaan saa olla enemmén kuin kymmenen prosenttia néin annettavien osakkeiden nimellisar-
vosta tai nimellisarvon puuttuessa kirjanpidollisesta vasta-arvosta. Lisaksi jasenvaltion lainsaa-
dénnossa voidaan sadtéa, ettd hankkimalla tapahtuva sulautuminen voidaan toteuttaa myds sil-
loin, kun yksi tai useampi sulautuvista yhtidista on selvitystilassa, jos timéa mahdollisuus rajoi-
tetaan yhti6ihin, jotka eivét vield ole aloittaneet varojen jakamista osakkeenomistajilleen.

Direktiivin 90 artiklaan siséltyy maéritelma sulautumisesta perustamalla uusi yhti¢”. Silla tar-
koitetaan menettelyd, jossa useat yhtiot purkautuen selvitysmenettelyttd siirtdvat kaikki varansa
ja vastuunsa perustamalleen yhtiélle osakkeenomistajien saadessa vastikkeeksi uuden yhtion
osakkeita ja mahdollisesti rahakorvauksen, jonka méara ei kuitenkaan saa olla enemmaén kuin
kymmenen prosenttia ndin annettavien osakkeiden nimellisarvosta tai nimellisarvon puuttuessa
kirjanpidollisesta vasta-arvosta. Jasenvaltion lainsaddannéssa voidaan saataa, ettd sulautuminen
perustamalla uusi yhti6 voidaan toteuttaa myds silloin, kun yksi tai useampi lakkaavista yhti-
Oistd on selvitystilassa, jos timé mahdollisuus rajoitetaan yhtidihin, jotka eivét vield ole aloitta-
neet varojen jakamista osakkeenomistajilleen.

Jakautumista koskeva maaritelma sisaltyy direktiivin 160 b artiklan 4 kohtaan. Sen mukaan
jakautumisella tarkoitetaan jérjestelyd, jolla:

a) jakautuva yhtio siirtdd purkautumishetkelldan selvitysmenettelyttd kaikki varansa ja vas-
tuunsa kahdelle tai useammalle vastaanottavalle yhtitlle vastineeksi siit4, ett4 jakautuvan yhtion
jasenille annetaan vastaanottavien yhtididen arvopapereita tai osakkeita ja tapauksen mukaan
rahakorvaus, jonka maara on enintaan 10 prosenttia nimellisarvosta tai nimellisarvon puuttuessa
enintdaan 10 prosenttia kyseisten arvopapereiden tai osakkeiden kirjanpidollisesta vasta-arvosta,
(’kokonaisjakautuminen’);

b) jakautuva yhti6 siirtdd osan varoistaan ja vastuistaan yhdelle tai useammalle vastaanottavalle
yhtiolle vastineeksi siitd, ettd jakautuvan yhtion jasenille annetaan vastaanottavien yhtididen tai
Jjakautuvan yhtion tai sekd vastaanottavien yhtididen ettd jakautuvan yhtioén arvopapereita tai
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osakkeita ja tapauksen mukaan rahakorvaus, jonka mdara on enintaan 10 prosenttia nimellisar-
vosta tai nimellisarvon puuttuessa enintaan 10 prosenttia kyseisten arvopapereiden tai osuuksien
kirjanpidollisesta vasta-arvosta, (’osittaisjakautuminen’) tai

c) jakautuva yhtio siirtdd osan varoistaan ja vastuistaan yhdelle tai useammalle vastaanottavalle
yhtiolle vastineeksi siité, ettd jakautuvalle yhtidlle annetaan vastaanottavien yhtididen arvopa-
pereita tai osuuksia, ('yhticittamdlld toteutettava jakautuminen)’.

2.2.3 Tyosuhteen jatkuvuus rajat ylittavissa yritysjarjestelyissa

Yhtidoikeudellisessa yritysjarjestelydirektiivissd sdadetdan tydsuhteen jatkuvuudesta tilan-
teissa, joissa tyOnantajayhtiossa toteutetaan rajat ylittavia yritysjérjestelyja.

Rajat ylittavan yhtion kotipaikan siirron seurauksista saannell&an direktiivin 86 r artiklassa. Sen
1 ¢ kohdan mukaan niista yhtioén oikeuksista ja velvoitteista, jotka perustuvat rajat ylittdvan
yhtion kotipaikan siirron voimaantuloajankohtana voimassa oleviin tyésopimuksiin tai tydsuh-
teisiin, tulee kotipaikan siirtdneen yhtion oikeuksia ja velvoitteita.

Rajat ylittavia sulautumisia koskee Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin (EU)
2017/1132 tietyista yhtidoikeuden osa-alueista vastaava sdannos. Yhtidoikeudellisen yritysjar-
jestelydirektiivin 131 artiklan 1 ¢ kohdan mukaan ne sulautumiseen osallistuvien yhtididen oi-
keudet ja velvoitteet, jotka perustuvat rajat ylittdvan sulautumisen voimaantulopdivana voi-
massa oleviin tydsopimuksiin tai tydsuhteisiin, siirtyvat kyseisen sulautumisen voimaantulon
seurauksena rajat ylittavan sulautumisen tuloksena muodostettavalle yhti6lle sulautumisen voi-
maantulopéivéna.

Rajat ylittdvan jakautumisen vaikutuksista tydsuhteisiin sadnnellaan yhtidoikeudellisen yritys-
jarjestelydirektiivin 160 r artiklassa. Sen 1 ¢, 2 ¢ ja 3 ¢ kohdan mukaan ne jakautuvan yhtion
oikeudet ja velvoitteet, jotka perustuvat rajat ylittdvan jakautumisen voimaantuloajankohtana
voimassa oleviin tydsopimuksiin tai tydsuhteisiin, siirtyvat vastaanottavalle yhtiolle tai vastaan-
ottaville yhtidille rajat ylittdvaa jakautumista koskevan suunnitelman mukaisesti. Direktiivin
mukaan rajat ylittdvassa kokonaisjakautumisessa ne jakautuvan yhtién oikeudet ja velvoitteet,
jotka perustuvat rajat ylittdvan jakautumisen voimaantuloajankohtana voimassa oleviin tydso-
pimuksiin tai tydsuhteisiin, siirtyvét artiklan 1 ¢ kohdan mukaan vastaanottaville yhtidille. Rajat
ylittavalla osittaisjakautumisen tilanteessa ne jakautuvan yhtion oikeudet ja velvoitteet, jotka
perustuvat rajat ylittdvan jakautumisen voimaantuloajankohtana voimassa oleviin tydsopimuk-
siin tai tydsuhteisiin ja jotka on kohdennettu vastaanottavalle yhtidlle tai vastaanottaville yhti-
oille rajat ylittdvaa jakautumista koskevan suunnitelman mukaisesti, siirtyvét 2 ¢ kohdan mu-
kaan vastaanottavalle yhtidlle tai vastaanottaville yhtidille. Yhtidittamélla toteutettavalla rajat
ylittdvan jakautumisen tilanteessa ne jakautuvan yhtion oikeudet ja velvoitteet, jotka perustuvat
rajat ylittavéan jakautumisen voimaantuloajankohtana voimassa oleviin tydsopimuksiin tai tyo-
suhteisiin ja jotka on kohdennettu vastaanottavalle yhtidlle tai vastaanottaville yhtidille rajat
ylittavéa jakautumista koskevan suunnitelman mukaisesti, siirtyvét 3 ¢ kohdan mukaan vastaan-
ottavalle yhti6lle tai vastaanottaville yhtidille.

2.2.4 Tyontekijoiden kuuleminen ja heille tiedottaminen rajat ylittavissa yritysjarjestelyissa
Saannokset tyontekijoille tiedottamisesta ja heidan kuulemisestaan rajat ylittavien yritysjarjes-
telyjen yhteydessé sisaltyvat yhtidoikeudellisen yritysjarjestelydirektiivin 86 k artiklaan, 126 ¢
artiklaan sekd 160 k artiklaan.

Kotipaikan siirto



Direktiivin 86 k artiklaan sisaltyvat sdannokset tyontekijoille tiedottamisesta ja heidan kuule-
misestaan kotipaikan siirron yhteydessa. Artiklan 1 kohdan mukaan jasenvaltioiden on varmis-
tettava, ettd rajat ylittdvaan kotipaikan siirtoon liittyvia tydntekijoiden tiedonsaantia ja kuule-
mista koskevia oikeuksia kunnioitetaan ja niitd kdytetdan yhteistoimintamenettelydirektiivissa
séadettyjen oikeudellisten puitteiden ja sovellettavin osin yhteisonlaajuisten yritysten tai yritys-
ryhmien osalta direktiivin 2009/38/EY, jaljempéna yritysneuvostodirektiivi mukaisesti. Jasen-
valtiot voivat paattad soveltaa tyontekijoiden tiedonsaantia ja kuulemista koskevia oikeuksia
muihin kuin yhteistoimintamenettelydirektiivin 3 artiklan 1 kohdassa tarkoitettujen yhtididen
tyontekijoihin eli tiedonsaantia ja kuulemista ei tarvitse rajoittaa 3 artiklan sdéannon mukaisesti
yrityksiin, joiden palveluksessa on yksittdisessa jasenvaltiossa vahintaan 50 tyontekijaa tai toi-
mipaikkoihin, joiden palveluksessa on yksittaisessa jasenvaltiossa vahintadn 20 tyontekijaa.

Artiklan 2 kohdassa séadetdan, ettd sen estdméttd, mita 86 e artiklan 7 kohdassa ja 86 g artiklan
1 kohdan b alakohdassa saadetéan, jasenvaltioiden on varmistettava, etta tyontekijoiden tiedon-
saantia ja kuulemista koskevia oikeuksia noudatetaan ainakin ennen kuin paatetaan rajat ylitta-
vaa kotipaikan siirtoa koskevasta suunnitelmasta tai 86 e artiklassa tarkoitetusta kertomuksesta
sen mukaan, kumpi ajankohta on aikaisempi, siten, etté tyontekijdille annetaan perusteltu vas-
taus ennen 86 h artiklassa tarkoitettua yhtiokokousta, jossa paatetaan kotipaikan siirron hyvak-
symisesta.

Artiklan 3 kohdan mukaan jasenvaltioiden on maaritettava tiedottamista ja kuulemista koskevat
yksityiskohtaiset sdéannét yhteistoimintamenettelydirektiivin 4 artiklan mukaisesti, sanotun kui-
tenkaan rajoittamatta tyontekijoille suotuisampien voimassa olevien sdanndsten ja kéytanttjen
soveltamista.

Sulautuminen

Yhtidoikeudellisen yritysjarjestelydirektiivin 126 c artiklassa on vastaavasti saannokset tydnte-
kijoille tiedottamisesta ja heidan kuulemisestaan rajat ylittdvan sulautumisen yhteydessa. S&an-
nokset ovat pitkalti saman sisaltoiset kuin edelld kuvatut kotipaikan siirtoa koskevat saannokset.

Artiklan 1 kohdan mukaan jasenvaltioiden on varmistettava, etta rajat ylittdvaan sulautumiseen
liittyvia tyontekijoiden tiedonsaantia ja kuulemista koskevia oikeuksia kunnioitetaan ja niita
kaytetaan yhteistoimintamenettelydirektiivissa ja liikkeenluovutusdirektiivissa saadettyjen oi-
keudellisten puitteiden mukaisesti, kun rajat ylittavaa sulautumista pidetaan liikkeenluovutus-
direktiivissa tarkoitettuna yrityksen luovutuksena. Soveltuvin osin noudatetaan mygs yritysneu-
vostodirektiivin sddnnoksid. Jasenvaltiot voivat paattaa soveltaa tyontekijoiden tiedonsaantia ja
kuulemista koskevia oikeuksia muihin kuin yhteistoimintamenettelydirektiivin 3 artiklan 1 koh-
dassa tarkoitettujen yhtididen tyéntekijoihin eli tiedonsaantia ja kuulemista ei tarvitse rajoittaa
3 artiklan s&annon mukaisesti yrityksiin, joiden palveluksessa on yksittaisessa jasenvaltiossa
vahintdan 50 tyontekijéa tai toimipaikkoihin, joiden palveluksessa on yksittéisessé jasenvalti-
ossa vahintaan 20 tyodntekijaa.

Artiklan 2 kohdassa saadetadn, ettd sen estamattd, mitd 123 artiklan 1 kohdan b alakohdassa ja
124 artiklan 7 kohdassa saadetaan, jasenvaltioiden on varmistettava, ettd tydntekijoiden tiedon-
saantia ja kuulemista koskevia oikeuksia noudatetaan, ainakin ennen kuin padtetaan rajat ylitta-
vad sulautumista koskevasta yhteisestd suunnitelmasta tai 124 artiklassa tarkoitetusta kertomuk-
sesta sen mukaan, kumpi ajankohta on aikaisempi, siten, ettd tyontekijoille annetaan perusteltu
vastaus ennen 126 artiklassa tarkoitettua yhtiokokousta, jossa paatetaan sulautumisen hyvéksy-
misesta.



Artiklan 3 kohdan mukaan jasenvaltioiden on maéritettava tiedottamista ja kuulemista koske-
vaan oikeuteen liittyvat kaytdnnon jarjestelyt yhteistoimintamenettelydirektiivin 4 artiklan mu-
kaisesti, sanotun kuitenkaan rajoittamatta tyontekijoille suotuisampien voimassa olevien séan-
nodsten ja kaytantdjen soveltamista.

Jakautuminen

Saannokset tyontekijoille tiedottamisesta ja heidan kuulemisestaan yhtion rajat ylittavéan jakau-
tumisen tilanteessa sisaltyvat yhtidoikeudellisen yritysjarjestelydirektiivin 160 k artiklaan.
Saannokset ovat hyvin saman sisaltdiset kuin kotipaikan siirtoa ja sulautumista koskevat saan-
nokset. Artiklan 1 kohdan mukaan jasenvaltioiden on varmistettava, etté rajat ylittdvaan jakau-
tumiseen liittyvié tyontekijoiden tiedonsaantia ja kuulemista koskevia oikeuksia kunnioitetaan
ja niita kaytetddn yhteistoimintamenettelydirektiivissa ja liikkeenluovutusdirektiivissa séédet-
tyjen oikeudellisten puitteiden mukaisesti, kun rajat ylittavad jakautumista pidetaan liikkeen-
luovutusdirektiivissa tarkoitettuna yrityksen luovutuksena, ja sovellettavin osin (yhteisonlaa-
juisten yritysten tai yritysryhmien osalta) yritysneuvostodirektiivin mukaisesti. Jisenvaltiot voi-
vat paattaa soveltaa tiedonsaantia ja kuulemista koskevia oikeuksia muihin kuin yhteistoimin-
tamenettelydirektiivin 3 artiklan 1 kohdassa tarkoitettujen yhtididen tyontekijoihin eli tiedon-
saantia ja kuulemista ei tarvitse rajoittaa 3 artiklan s&annon mukaisesti yrityksiin, joiden palve-
luksessa on yksittdisessa jasenvaltiossa vahintdan 50 tyontekijéa tai toimipaikkoihin, joiden pal-
veluksessa on yksittdisessa jasenvaltiossa vahintdan 20 tydntekijaa.

Artiklan 2 kohdan mukaan sen estdmaéttd, mitd 160 e artiklan 7 kohdassa ja 160 g artiklan 1
kohdan b alakohdassa s&adetaan, jasenvaltioiden on varmistettava, ettd tyontekijoiden tiedon-
saantia ja kuulemista koskevia oikeuksia kunnioitetaan, ainakin ennen kuin paatetaan rajat ylit-
tdvaé jakautumista koskevasta suunnitelmasta tai 160 e artiklassa tarkoitetusta kertomuksesta
sen mukaan, kumpi ajankohta on aikaisempi, siten, etta tyontekijoille annetaan perusteltu vas-
taus ennen 160 h artiklassa tarkoitettua yhtiokokousta, jossa paatetaan yhtion rajat ylittavésta
jakautumisesta.

Artiklan 3 kohdassa saddetdan, ettd jasenvaltioiden on méaritettava tiedottamista ja kuulemista
koskevat yksityiskohtaiset sadnnét yhteistoimintamenettelydirektiivin 4 artiklan mukaisesti, sa-
notun kuitenkaan rajoittamatta tyontekijoille suotuisampien voimassa olevien saanndsten tai
kaytantojen soveltamista.

2.2.5 Tyontekijoiden osallistumisoikeuden rajat ylittdvien yritysjarjestelyjen yhteydessa
Sulautuminen

Yhtidoikeudellisen yritysjarjestelydirektiivin 133 artiklan mukainen tyontekijoéiden osallistu-
misoikeus yrityssulautumisen yhteydessa perustuu vuoden 2017 direktiivin tietyista yhtidoikeu-
den osa-alueista 133 artiklaan, jota muutettiin vain osittain.

Direktiivin 133 artiklan 2 kohdan johdantokappale muutettiin kuulumaan: ”’Siiné jasenvaltiossa,
jossa rajat ylittdvan sulautumisen kautta muodostettavalla yhtiélla on saantdmaarainen koti-
paikka, mahdollisesti voimassa olevia henkildston osallistumista koskevia saantéja ei kuiten-
kaan sovelleta, jos vahintaan yhden sulautumiseen osallistuvan yhtion tyontekijoiden keskimaa-
rainen lukumaaré on rajat ylittavaa sulautumista koskevan yhteisen suunnitelman julkistamista
edeltavan kuuden kuukauden ajanjakson aikana ollut nelja viidesosaa sen jasenvaltion lainsaa-
danndssd, jonka oikeudenkayttoalueeseen sulautumiseen osallistuva yhtio kuuluu, séadetysté



sovellettavasta raja-arvosta, jonka tayttyminen johtaa direktiivin 2001/86/EY 2 artiklan k ala-
kohdassa tarkoitettuun henkiloston osallistumiseen, tai jos rajat ylittavan sulautumisen kautta
muodostettavaan yhtiodn sovellettavassa kansallisessa lainsdadanndssa ei saadeta

a) vahintaan samanlaajuisesta henkiloston osallistumisesta kuin asianomaisissa sulautumiseen
osallistuvissa yhtidissa mitattuna henkiloston edustajien osuutena hallituksen tai muun hallin-
toelimen tai niiden komiteoiden jésenista taikka sellaisen johtoryhman jésenista, jonka toimi-
valtaan kuuluvat yhtion tulosyksikét, kun edelld mainittuihin elimiin sovelletaan henkildston
osallistumista; tai

b) rajat ylittdvan sulautumisen tuloksena muodostettavaan yhtioon kuuluvien ja muissa jasen-
valtioissa sijaitsevien toimipaikkojen henkiloston oikeudesta kayttaa vastaavaa henkildston oi-
keutta osallistumiseen kuin on henkildstollg, joka tyéskentelee siind jasenvaltiossa, jossa rajat
ylittdvan sulautumisen tuloksena muodostettavan yhtion séantomaarainen kotipaikka sijaitsee.

Artiklan 2 kohta séilyi muilta osin vuoden 2017 direktiivin mukaisena.

Liséksi korvattiin 133 artiklan 4 kohdan a alakohta kuulumaan seuraavasti: a) siind tapauk-
sessa, ettd vahintaan yksi sulautumiseen osallistuvista yhtidista toimii direktiivin 2001/86/EY 2
artiklan k alakohdassa tarkoitetun henkildstén osallistumista koskevan jarjestelmén mukaisesti,
jasenvaltioiden on annettava sulautumiseen osallistuvien yhtididen asianomaisille elimille oi-
keus paattaa ilman ennakkoon kaytavia neuvotteluja, ettd ne soveltavat vélittdmasti kyseisen
direktiivin liitteessé olevan 3 osan b alakohdassa tarkoitettuja henkiléston osallistumista koske-
via toissijaisia sadntoja sen jasenvaltion lainsaddanndn mukaisesti, jossa rajat ylittavéan sulautu-
misen kautta muodostettavan yhtion sddntomaaraisen kotipaikan on maéra sijaita, ja etta ne nou-
dattavat kyseisid sdantdja rekisterdintipaivasté alkaen;”. Artiklan 4 kohta sdilyi muutoin vuoden
2017 direktiivin mukaisena.

Artiklan 7 kohta korvattiin kuulumaan seuraavasti: ”Jos rajat ylittdvan sulautumisen kautta
muodostettava yhti0 soveltaa henkil6ston osallistumista koskevaa jarjestelmad, yhtio on velvol-
linen toteuttamaan toimenpiteitd sen varmistamiseksi, etta henkiloston osallistumista koskevat
oikeudet suojataan mahdollisessa myéhemmassa rajat ylittdvassa tai kotimaisessa yhtiomuodon
muuttamisessa (kotipaikan siirrossa), sulautumisessa tai jakautumisessa neljan vuoden ajan
siitd, kun rajat ylittava sulautuminen on tullut voimaan, soveltamalla soveltuvin osin 1-6 koh-
dan sdantoja.”

Artiklan loppuun liséttiin uusi 8 kohta, jonka mukaan yhtion on ilmoitettava tyontekijoilleen tai
heiddn edustajilleen, paattadkod se soveltaa 3 kohdan h alakohdassa tarkoitettuja henkildston
osallistumista koskevia toissijaisia sdantoja vai aikooko se aloittaa neuvottelut erityisen neuvot-
teluryhman kanssa. Jalkimmaisessa tapauksessa yhtion on ilmoitettava tyontekijoilleen tai hei-
dan edustajilleen viipymatta neuvottelujen tuloksesta.

Jakautuminen

Henkildston osallistumisesta yhtion rajat ylittavassa jakautumisessa on saannokset yhtidoikeu-
dellisen yritysjarjestelydirektiivin 160 | artiklassa. Sen 1 kohdan mukaan kuhunkin vastaanot-
tavaan yhtioon sovelletaan siind jasenvaltiossa mahdollisesti voimassa olevia henkildston osal-
listumista koskevia saantojé, jossa yhtion sddntomaarainen kotipaikka sijaitsee, sanotun kuiten-
kaan rajoittamatta 2 kohdan soveltamista.
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Direktiivin 161 | artiklan 2 kohdan mukaan siiné jasenvaltiossa, jossa rajat ylittavéan jakautumi-
sen kautta muodostettavalla yhtiolla on sdédntdmaéardinen kotipaikka, ahdollisesti voimassa ole-
via henkilston osallistumista koskevia sdantéja ei kuitenkaan sovelleta, jos jakautuvan yhtion
tyontekijoiden keskimadrdinen lukumaéra on rajat ylittdvaa jakautumista koskevan suunnitel-
man julkistamista edeltavan kuuden kuukauden ajanjakson aikana ollut nelja viidesosaa jakau-
tuvan yhtion jasenvaltion lainsaddannossé saddetysta sovellettavasta raja-arvosta, jonka taytty-
minen johtaa eurooppayhtiddirektiivin 2 artiklan k alakohdassa tarkoitettuun henkiloston osal-
listumiseen.

Mahdollisesti voimassa olevia henkiloston osallistumista koskevia saant6ja ei myodskaan sovel-
leta, jos kuhunkin vastaanottavaan yhtioon sovellettavassa kansallisessa lainsaddanndssa ei séa-
detd

a) vahintaddn saman laajuisesta henkiloston osallistumisesta kuin jakautuvassa yhtiossé ennen
sen rajat ylittdvaa jakautumista mitattuna henkiléston edustajien osuutena hallinto- tai valvon-
taelimen tai niiden komiteoiden jasenista taikka sellaisen johtoryhmén jasenistd, jonka toimi-
valtaan kuuluvat yhtion tulosyksikét, kun edellda mainittuihin elimiin sovelletaan henkiléston
osallistumista; tai

b) vastaanottaviin yhtidihin kuuluvien ja muissa jasenvaltioissa sijaitsevien toimipaikkojen hen-
kiloston oikeudesta kéayttad vastaavaa henkildston oikeutta osallistumiseen kuin on henkilds-
tolla, joka tydskentelee jasenvaltiossa, jossa vastaanottavan yhtion saantdmaarainen kotipaikka
sijaitsee.

Direktiivin 160 | artiklan 3 kohdan mukaan artiklan 2 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa jasen-
valtioiden on sdddettdva henkiloston osallistumisesta rajat ylittdvén jakautumisen kautta muo-
dostettavissa yhtidissd seka henkildston osallistumisesta siihen liittyvien oikeuksien maéritte-
lyyn soveltuvin osin ja jollei artiklan 4-7 kohdasta muuta johdu, eurooppayhtion (SE) saan-
ndista annetun neuvoston asetuksen (EY) N:o 2157/2001 jaljempané eurooppayhtidasetus, 12
artiklan 2 ja 4 kohtaan seké& eurooppayhtiodirektiivin seuraaviin sdéannoksiin siséltyvien periaat-
teiden ja menettelyjen mukaisesti: a) 3 artiklan 1 kohta, 3 artiklan 2 kohdan a alakohdan i ala-
kohta ja b alakohta, 3 artiklan 3 kohta, 3 artiklan 4 kohdan kaksi ensimmaista virketté ja 3
artiklan 5 ja 7 kohta; b) 4 artiklan 1 kohta, 4 artiklan 2 kohdan a, g ja h alakohta seka 4 artiklan
3 ja 4 kohta; c) 5 artikla; d) 6 artikla; e) 7 artiklan 1 kohta lukuun ottamatta b alakohdan toista
luetelmakohtaa; f) 8, 10, 11 ja 12 artikla; ja g) liitteessd olevan 3 osan a alakohta.

Direktiivin 160 | artiklan 4 kohdassa saddetaan, ettd saanneltéessé 3 kohdassa tarkoitettuja pe-
riaatteita ja menettelyja

a) jasenvaltioiden on annettava erityiselle neuvotteluryhmalle oikeus vahintdan kahden kolmas-
osan enemmistolla niistd jasenistd, jotka edustavat vahintddn kahta kolmasosaa henkildstosta,
paattaa olla aloittamatta neuvotteluja tai lopettaa jo aloitetut neuvottelut sekd soveltaa kunkin
vastaanottavan yhtion jasenvaltiossa voimassa olevia henkildston osallistumista koskevia saan-
t0j&;

b) jasenvaltiot voivat tapauksessa, jossa ennakkoneuvottelujen jalkeen sovelletaan henkiléstén
osallistumista koskevia toissijaisia sdantoja, naista sdannodista huolimatta paattaa rajoittaa hen-
kiloston edustajien osuutta vastaanottavien yhtididen hallintoelimessa. Jos kuitenkin jakautu-
vassa yhtidssa henkildston edustajien osuus oli vahintdan yksi kolmasosa hallinto- tai valvon-
taelimen jésenistd, rajoitus ei missadn tapauksessa saa johtaa yhta kolmasosaa alhaisempaan
henkildston edustajien osuuteen hallintoelimessé;
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c) jasenvaltioiden on varmistettava, ettd henkiloston osallistumista koskevia sdéntgjé, joita so-
vellettiin ennen rajat ylittdvaa jakautumista, sovelletaan edelleen siihen asti kun mahdollisia
myOhemmin sovittavia sdantoja sovelletaan tai sovittujen sadntdjen puuttuessa kun toissijaisia
sdantoja sovelletaan eurooppayhtiddirektiivin liitteessa olevan 3 osan a alakohdan mukaisesti.

Artiklan 5 kohdassa sdadetéén, ettd edelld 2 kohdan b alakohdassa tarkoitettu henkiléstén osal-
listumisoikeuksien laajentaminen vastaanottavien yhtididen muissa jasenvaltioissa tydskentele-
vaan henkilostoon ei velvoita tallaisen paatoksen tekevié jasenvaltioita ottamaan kyseista hen-
kilostvd huomioon laskettaessa henkildston osallistumisoikeudet antavia tyévoiman véhim-
maisméaérid kansallisen lains@ddannén mukaisesti.

Artiklan 6 kohdassa sdédetéan, etté jos joihinkin vastaanottaviin yhtidihin sovelletaan henkilos-
ton osallistumista koskevaa jarjestelmad 2 kohdassa tarkoitettujen sédantdjen mukaisesti, kysei-
sille yhtidille on valittava sellainen oikeudellinen muoto, joka sallii henkildston osallistumista
koskevien oikeuksien kayton.

Artiklan 7 kohdassa sééddetaan, ettd jos vastaanottava yhtio soveltaa henkiléston osallistumista
koskevaa jarjestelméad, yhtié on velvollinen toteuttamaan toimenpiteitd sen varmistamiseksi,
ettd henkiloston osallistumista koskevat oikeudet suojataan mahdollisessa myohemmassa rajat
ylittdvassé tai kotimaisessa yhtiomuodon muuttamisessa, sulautumisessa tai jakautumisessa nel-
jan vuoden ajan siitéd, kun rajat ylittava jakautuminen on tullut voimaan, soveltamalla soveltuvin
osin 1-6 kohdan saantoja.

Artikla 8 kohdan mukaan yhtion on ilmoitettava tyontekijoilleen tai heidan edustajilleen viipy-
matta henkildston osallistumista koskevien neuvottelujen tuloksesta.

Kotipaikan siirto

Saannokset henkildston osallistumisesta rajat ylittdvan kotipaikan siirron yhteydessa sisaltyvét
direktiivin 86 | artiklaan. Ne vastaavat sisaltonsé puolesta pitkalti rajat ylittdvid jakautumisia
koskevan 160 | artiklan s&annoksia.

Artiklan 1 kohdan mukaan kotipaikan siirtdneeseen yhtidon sovelletaan kohdejasenvaltiossa
mahdollisesti voimassa olevia henkildston osallistumista koskevia saantdja. Artiklan 2 kohdan
mukaan kohdejasenvaltion sadntdja ei kuitenkaan sovelleta, jos yhtion tyéntekijoiden keskimaa-
rainen lukuméaara on rajat ylittdvaa kotipaikan siirtoa koskevan suunnitelman julkistamista edel-
tdvan kuuden kuukauden ajanjakson aikana ollut nelja viidesosaa laht6jasenvaltion lainsd&dan-
ndssa séédetystd sovellettavasta raja-arvosta, jonka ylittyminen johtaa eurooppayhtiddirektiivin
2 artiklan k alakohdassa tarkoitettuun henkiloston osallistumiseen.

Kohdejasenvaltion mahdollisia henkildstdn osallistumista koskevia sdantoja ei myoskaan so-
velleta, jos kohdejésenvaltion lainsdddanndssa ei saddeta:

a) vahintdan saman laajuisesta henkildston osallistumisesta kuin asianomaisessa yhtiossé ennen
rajat ylittdvaa yhtiomuodon muuttamista mitattuna henkildston edustajien osuutena hallinto- tai
valvontaelimen tai niiden komiteoiden jasenista taikka sellaisen johtoryhman jasenistd, jonka
toimivaltaan kuuluvat yhtion tulosyksikot, kun edelld mainittuihin elimiin sovelletaan henkilds-
ton osallistumista; tai

b) yhtibmuotoaan muuttaneeseen yhtiéon kuuluvien ja muissa jasenvaltioissa sijaitsevien toi-
mipaikkojen henkil6ston oikeudesta kayttda vastaavaa henkiloston oikeutta osallistumiseen
kuin on henkildstollg, joka tydskentelee kohdejasenvaltiossa.
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Artiklan 3 kohdassa saddetaén, ettd artiklan 2 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa jasenvaltioi-
den on séadettava henkiloston osallistumisesta kotipaikan siirtaneessé yhtiossé seka henkildston
osallistumisesta siihen liittyvien oikeuksien maarittelyyn soveltuvin osin ja jollei timén artiklan
4-7 kohdasta muuta johdu, eurooppayhtidasetuksen 2 artiklan 2 ja 4 kohtaan seké eurooppayh-
tiodirektiivin seuraaviin sadnnoksiin sisaltyvien periaatteiden ja menettelyjen mukaisesti: a) 3
artiklan 1 kohta, 3 artiklan 2 kohdan a alakohdan i alakohta ja b alakohta, 3 artiklan 3 kohta, 3
artiklan 4 kohdan kaksi ensimmaista virketta seké 3 artiklan 5 ja 7 kohta; b) 4 artiklan 1 kohta,
4 artiklan 2 kohdan a, g ja h alakohta sek& 4 artiklan 3 ja 4 kohta; c) 5 artikla; d) 6 artikla; e) 7
artiklan 1 kohta lukuun ottamatta b alakohdan toista luetelmakohtaa; f) 8, 10, 11 ja 12 artikla;
ja g) liitteessa olevan 3 osan a alakohta.

Artiklan 4 kohdassa sdddetdan, ettd sdanneltiessé 3 kohdassa tarkoitettuja periaatteita ja menet-
telyja

a) jasenvaltioiden on annettava erityiselle neuvotteluryhmalle oikeus vahintaan kahden kolmas-
osan enemmistolla niistd jasenistd, jotka edustavat vahintdan kahta kolmasosaa henkilOstdsta,
paattaa olla aloittamatta neuvotteluja tai lopettaa jo aloitetut neuvottelut seka soveltaa kohdeja-
senvaltiossa voimassa olevia henkildston osallistumista koskevia séantojé;

b) jasenvaltiot voivat tapauksessa, jossa ennakkoneuvottelujen jalkeen sovelletaan henkildston
osallistumista koskevia toissijaisia sdantoja, ndista sdanndista huolimatta paattaa rajoittaa hen-
kiloston edustajien osuutta kotipaikan siirtdneen yhtién hallintoelimessa. Jos kuitenkin yhtidssa
henkildston edustajien osuus oli vahintaan yksi kolmasosa hallituksen tai muun hallintoelimen
jasenist, rajoitus ei misséan tapauksessa saa johtaa yhta kolmasosaa alhaisempaan henkildston
edustajien osuuteen hallintoelimessa;

c) jasenvaltioiden on varmistettava, etta henkildston osallistumista koskevia saantdja, joita so-
vellettiin ennen rajat ylittavaa kotipaikan siirtoa, sovelletaan edelleen siihen asti, kunnes mah-
dollisia my&hemmin sovittavia sédantdja sovelletaan, tai sovittujen saantdjen puuttuessa kun
toissijaisia sdantdja sovelletaan eurooppayhtiddirektiivin liitteen 3 osan a alakohdan mukaisesti.

Artiklan 5 kohdan mukaan, edelld 2 kohdan b alakohdassa tarkoitettu henkildstén osallistumis-
oikeuksien laajentaminen Kkotipaikan siirtaneen yhtion muissa jasenvaltioissa tydskentelevaan
henkildstoon ei velvoita tillaisen paatoksen tekevia jasenvaltioita ottamaan kyseistd henkildstoa
huomioon laskettaessa henkildston osallistumisoikeudet antavia tyévoiman vahimmaismaaria
kansallisen lainsdadannon mukaisesti.

Artiklan 6 kohdan mukaan, jos kotipaikan siirtdneeseen yhtioon sovelletaan henkildston osal-
listumista koskevaa jarjestelméa 2 kohdassa tarkoitettujen saantdjen mukaisesti, sille on valit-
tava sellainen oikeudellinen muoto, joka sallii henkildston osallistumista koskevien oikeuksien
kayton.

Artiklan 7 kohdassa saddetéén, etté jos kotipaikan siirtdnyt yhtio soveltaa henkiléston osallistu-
mista koskevaa jarjestelmad, yhtio on velvollinen toteuttamaan toimenpiteitd sen varmista-
miseksi, ettd henkiloston osallistumista koskevat oikeudet suojataan mahdollisessa mydhem-
massé rajat ylittdvassa tai kotimaisessa sulautumisessa, jakautumisessa tai kotipaikan siirrossa
neljan vuoden ajan siitd, kun rajat ylittdva kotipaikan siirto on tullut voimaan, soveltamalla so-
veltuvin osin 1-6 kohdan s&antéjé.

Artiklan 8 kohdassa velvoitetaan yhtién ilmoittamaan tydntekijoilleen tai heidén edustajilleen
viipymatta henkiloston osallistumista koskevien neuvottelujen tuloksesta.
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3 Nykytila ja sen arviointi
3.1 Kansallinen lainsdadanto
3.1.1 Vastuu tydsuhteesta johtuvista velvoitteista yritysjarjestelyjen yhteydessa

Ty0Onantajavelvoitteista yrityksen tai sen osan luovutuksen yhteydessé sdadetaédn tydsopimus-
lain (55/2001) 1 luvun 10 §:ssd. Sen 1 momentin mukaan tyOnantajan liikkeen luovutuksella
tarkoitetaan yrityksen, liikkeen, yhteison tai saation tai ndiden toiminnallisen osan luovuttamista
toiselle tyonantajalle, jos luovutettava, paa- tai sivutoimisena harjoitettu liike tai sen osa pysyy
luovutuksen jalkeen samana tai samankaltaisena.

Pykéldn 2 momentin mukaan liikkeen luovutuksessa tyénantajan luovutushetkelld voimassa
olevista ty0suhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuudet seka niihin liittyvat tydsuhde-etuudet
siirtyvat liikkeen uudelle omistajalle tai haltijalle. Ennen luovutusta erdantyneesta tyontekijan
palkka- tai muusta tydsuhteesta johtuvasta saatavasta vastaavat luovuttaja ja luovutuksensaaja
yhteisvastuullisesti. Luovuttaja on kuitenkin luovutuksensaajalle vastuussa ennen luovutusta
erdéntyneestd tyontekijan saatavasta, jollei muuta ole sovittu.

Suomessa tydskentelevén henkildston tydsuhteeseen sovellettava laki ei yleensa muutu, vaikka
suomalainen yritys siirtdisi kotipaikan toiseen ETA-valtioon. Tydsopimuslain kansainvalis-
luonteisia tyésopimuksia ja sovellettavaa lakia koskevassa 11 luvun 1 §:ssé saddetaédn tydsopi-
mukseen sovellettavasta laista. Sen mukaan Suomessa tehtdvaan tydhon sovelletaan Suomen
ty6lainsdédantod, jos tydsopimuksella ei ole liittymia muihin valtioihin. Jos tyésopimuksella on
liittym@ kahteen tai useampaan valtioon, tydsopimukseen sovellettava laki mééraytyy sopimus-
velvoitteisiin sovellettavasta laista annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY)
N:0 593/2008, jaljempana Rooma | -asetus mukaisesti. Tydsopimuksiin sovellettavasta laista
sdadetdan Rooma | -asetuksen 8 artiklassa. Sen 1 kohdan mukaan tydsopimukseen sovelletaan
osapuolten 3 artiklan mukaisesti valitsemaa lakia. Tallainen lakiviittaus ei saa kuitenkaan johtaa
siihen, ettd tyontekija menettaisi hanelle sellaisin s&&nndksin annetun suojan, joista ei voida
sopimuksin poiketa sen lain mukaan, jota lakiviittauksen puuttuessa olisi sovellettu tdmén ar-
tiklan 2, 3 ja 4 kohdan nojalla. Artiklan 2 kohdan mukaan silta osin kuin osapuolet eivét ole
valinneet tydsopimukseen sovellettavaa lakia, sopimukseen sovelletaan sen maan lakia, jossa,
tai jollei ndin ole, josta tydntekija tavallisesti tekee tyonsa sopimuksen tayttamiseksi. Maan,
jossa tyd tavallisesti tehdaan, ei katsota muuttuvan, vaikka tyontekija tydskentelisi tilapdisesti
toisessa maassa. Artiklan 3 kodassa séadetéan, ettd jos sovellettavaa lakia ei voida méaarittaa 2
kohdan nojalla, sopimukseen sovelletaan sen maan lakia, jossa sijaitsee liiketoimipaikka, jossa
tyontekija otettiin tyohon. Artiklan 4 kohdan mukaan, jos tapaukseen liittyvista seikoista koko-
naisuutena ilmenee, etta sopimus liittyy laheisemmin johonkin toiseen maahan kuin mita 2 tai
3 kohdassa tarkoitetaan, sovelletaan tdman toisen maan lakia.

Tyosopimuslain 11 luvun 3 §:n mukaan Suomeen valtioiden rajat ylittavan palvelujen tarjonnan
perusteella l&hetettyjen tyontekijéiden tydsuhteiden vdhimmaéisehdoista ja tydoloista sdadetdédn
tyontekijoiden lahettdmisesté annetussa laissa (447/2016). Tyosopimuslain 11 luvun 4 §:n mu-
kaan tyontekijoiden, joiden maahanpéasy perustuu kolmansien maiden kansalaisten maahantu-
lon ja oleskelun edellytyksistd yrityksen sisdisen siirron yhteydessa annettuun lakiin
(908/2017), tydsuhteen ehtojen maaraytymisestd saddetddn tyontekijoiden lahettdmisesta anne-
tun lain 1 a §:ssé.

On mahdollista, ettd tydsuhteeseen sovellettavaa lakia jouduttaisiin joissakin tapauksissa arvi-
oimaan uudelleen tydnantajayhtion rajat ylittdvan jérjestelyn vuoksi. Tarve uuteen arvioon voisi
liittyd esimerkiksi siihen, onko lahetettyd tyontekijaé ja EU:n siséll yrityksen sisdisen siirron
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saanutta kolmannen maan kansalaista pidettavé edelleen lahetettyné tyontekijana tai sisaiseen
siirron saaneena tyontekijana esimerkiksi tilanteessa, jossa tyonantajayritys siirtda kotipaik-
kansa maahan, johon tyontekija on lahetetty tai johon tydntekija on saanut yrityksen sisdisen
siirron.

Tydsopimuksen irtisanomisperusteista sdéddetddn muun muassa tydsopimuslain 7 luvun 3 8:ss4,
jossa on sédénnokset taloudellisista ja tuotannollisista irtisanomisperusteista. Pykaldn 1 momen-
tin mukaan tydnantaja saa irtisanoa tyosopimuksen, kun tarjolla oleva tyd on taloudellisista,
tuotannollisista tai tynantajan toiminnan uudelleenjérjestelyista johtuvista syistd vahentynyt
olennaisesti ja pysyvasti. Tydsopimusta ei kuitenkaan saa irtisanoa, jos tyontekijé on sijoitetta-
vissa tai koulutettavissa toisiin tehtaviin 7 luvun 4 §:ssd saddetyll4 tavalla. Lain 7 luvun 3 §:n 2
momentin mukaan perustetta irtisanomiseen ei ole ainakaan silloin, kun

1) tydnantaja on joko ennen irtisanomista tai sen jélkeen ottanut uuden tyontekijédn samankal-
taisiin tehtaviin, vaikka hanen toimintaedellytyksensé eivét ole vastaavana aikana muuttuneet;
tai

2) toiden uudelleenjérjestelysta ei ole aiheutunut tyon tosiasiallista véhentymista.
3.1.2 Yritysjdrjestelyja ja tyontekijoiden kuulemista ja tiedottamista koskeva lainsdadanto

Tyontekijoille tiedottamista ja heidén kuulemistaan tyénantajan yritysjarjestelyista saannellaan
yhteistoimintalain 4 luvussa, joka koskee liikkeen luovutusta, sulautumista ja jakautumista.
Saannokset tiedottamisesta henkildston edustajille siséltyvat lain 26 8:8an, jonka mukaan liik-
keen luovuttajan ja luovutuksensaajan on selvitettévéa niiden tyontekijoiden henkiloston edusta-
jille, joita luovutus koskee:

1) luovutuksen ajankohta tai suunniteltu ajankohta;
2) luovutuksen syyt;

3) luovutuksesta tyontekijoille aiheutuvat oikeudelliset, taloudelliset ja sosiaaliset seuraukset;
seka

4) suunnitellut, tyontekijoita koskevat toimenpiteet.

Luovuttajan on annettava edell tarkoitetut, hallussaan olevat tiedot henkiloston edustajille hy-
vissa ajoin ennen luovutuksen toteuttamista. Luovutuksensaajan on annettava edelld mainitut
tiedot henkil6ston edustajille viimeistaan viikon kuluttua luovutuksen toteutumisesta. Liikkeen
luovuttaja ja luovutuksensaaja voivat hoitaa tiedottamisvelvollisuutensa myés yhdessa.

Jos liikkeen luovutuksesta aiheutuu 16 §:ssé saddetyn neuvotteluvelvoitteen piiriin kuuluvia
asioita, niistad kaydaan muutosneuvottelut 3 luvun mukaisesti.

Lain 27 §:ssé on saannokset luovutuksensaajan velvollisuudesta vastata tarkentaviin kysymyk-
siin. Sen mukaan luovutuksensaajan on varattava henkildston edustajille tilaisuus esittaa tarken-
tavia kysymyksia seka annettava vastaukset esitettyihin kysymyksiin annettuaan heille 26 §:n 1
momentissa tarkoitetut tiedot. Henkildston edustajien pyynndsté tyénantajan on esitettdva 1 mo-
mentissa tarkoitetut tiedot koko henkilostolle.

Lain 28 § sisdltdé sddnnoksen sulautumisista ja jakautumisista. Sen mukaan tdma luvun liikkeen
luovutuksesta koskevan sadannokset koskevat myos yritysten sulautumista ja jakautumista.
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Yhteistoimintalain sd&dnnokset tyontekijoiden kuulemisesta ja tiedottamisesta muun muassa
litkkeenluovutuksen, sulautumisten ja jakautumisten osalta soveltuvat myos rajat ylittaviin ti-
lanteisiin. Vaikka laki ei nimenomaisesti koske yhtion kotipaikan siirtoa, myos téllaista muu-
tosta voitaneen pitad sellaisena henkildstén asemaa koskevana muutoksena, josta tydnantajan
tulisi tiedottaa heille ja kuulla henkildstéaan erityisesti lain muutosturvaneuvotteluja koskevan
3 luvun saanndsten nojalla.

Lain 16 8:ssd on séannokset muutosneuvotteluvelvoitteen piiriin kuuluvista asioista. Sen mu-
kaan muutosneuvotteluvelvoitteen piiriin kuuluu tydnantajan taloudellisella tai tuotannollisella
perusteella harkitsema yhden tai useamman tyontekijan irtisanominen, lomauttaminen, osa-ai-
kaistaminen ja tydsopimuksen olennaisen ehdon yksipuolinen muuttaminen.

Muutosneuvotteluvelvoitteen piiriin kuuluvat myds tyOnantajan harkitsemat, tyonjohtovallan
piiriin kuuluvat yhden tai useamman tyontekijan asemaan vaikuttavat olennaiset muutokset tyo-
tehtévissa, tydmenetelmissd, tdiden jarjestelyissa, tyotilojen jarjestelyissa tai sdéanndllisen tyo-
ajan jarjestelyissa, jotka johtuvat:

1) yrityksen tai yhteison tai niiden jonkin osan lopettamisesta, siirtdmisesta toiselle paikkakun-
nalle taikka niiden toiminnan laajentamisesta tai supistamisesta;

2) kone- tai laitehankinnoista taikka uuden teknologian kayttdonotosta;

3) tydn organisointiin tai jarjestelyihin tehtavistd muutoksista;

4) palvelutuotannon tai tuotevalikoiman muutoksista;

5) ulkopuolisen tydvoiman kéyttédnotosta tai siina tehtavistd muutoksista;

6) muista 1-5 kohdassa tarkoitettuihin rinnastuvista muutoksista.

Yhteistoimintalain 17 §:ss& on s&&nnds muutosneuvotteluiden ajoittamisesta. Sen mukaan 16
8:n 1 momentissa saadetylla perusteella kdytavat muutosneuvottelut on aloitettava, kun tyénan-
taja harkitsee toimenpiteitd, jotka voivat johtaa yhden tai useamman tyontekijéan irtisanomiseen,
lomauttamiseen, osa-aikaistamiseen tai tydsopimuksen olennaisen ehdon yksipuoliseen muut-
tamiseen taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla.

Lain 16 §:n 2 momentissa saddetyll& perusteella kdytavat muutosneuvottelut on aloitettava, kun
tyOnantaja harkitsee tyontekijdn asemaan vaikuttavaa olennaista muutosta tyotehtavissg, tyo-
menetelmissd, tdiden jarjestelyissa ja saannollisen tydajan jarjestelyissd, johon 16 §:n 2 mo-
mentin 1-6 kohdassa tarkoitettu muutos antaa aihetta.

Ty0Onantaja saa ratkaista asian ilman edeltdvid muutosneuvotteluja, jos yrityksen tuotanto- tai
palvelutoiminnalle tai yrityksen taloudelle vahinkoa aiheuttavat erityisen painavat syyt, joita ei
ole voitu tietdd ennakolta, ovat muutosneuvottelujen esteend. TyOnantajan on viivytyksettd
kaynnistettdvd muutosneuvottelut, kun perusteita poiketa neuvotteluvelvoitteista ei enaa ole.
Ty6nantajan on selvitettdva tuolloin poikkeuksellisen menettelyn perusteet.

3.1.3 Hallintoedustusta koskeva lainsaadanto

Henkil6stdedustus eurooppayhtitssa ja eurooppaosuuskunnassa
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Saannokset henkildstoedustuksesta eurooppayhtidssa ja eurooppaosuuskunnassa siséltyvat hen-
kilostoedustuksesta eurooppayhtitssa (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) seké rajat ylitté-
vassa yhtididen sulautumisessa tai jakautumisessa annettuun lakiin.

Henkildston hallintoedustuksesta rajat yrittdvien sulautumisten yhteydessa saadetdan yhtioi-
keudellisen yritysjarjestelydirektiivin 133 artiklassa. Tama artikla perustuu puolestaan p&a-
omayhtitiden rajatylittavista sulautumisista annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direk-
tilvin 2005/56/EY saannoksiin, jotka pantiin tdytantoon lisdamalla tarvittavat sadnnoksen hen-
kiloston edustuksesta yrityksen hallinnossa annettuun lakiin (1128/2007) hallituksen esityksella
HE 124/2007 vp. Yhteistoimintalain (1333/2021) uudistuksen yhteydessa nama saannokset si-
séllytettiin henkildstdedustuksesta europpayhtiossa (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) seké
rajat ylittdvassd yhtididen sulautumisessa ja jakautumisessa annettuun lakiin (muutos
1334/2021). Lain mukaan henkildston osallistumista rajat ylittdvissd sulautumisissa koskevia
sdannoksia sovelletaan soveltuvin osin myods yhtion rajat ylittaviin jakautumisiin.

Lakia sovelletaan Suomessa rekisterditdvan eurooppayhtion henkildstdedustuksen jérjestami-
seen. Kuitenkin lain sdannoksid, jotka koskevat erityistd neuvotteluryhmaa ja edustavan elimen
sekd hallituksen tai hallintoneuvoston henkildstod edustavien jasenten valintaa Suomessa, So-
velletaan siita riippumatta, missé jasenvaltiossa yhtio rekisterdidaan.

Lahtokohtana on eurooppayhtion perustamiseen osallistuvien yhtididen ja henkilostéa edusta-
van erityisen neuvotteluryhman valinen sopimus henkil6stdedustuksesta. Henkildstdedustusta
koskevia neuvotteluja varten henkil6stdéd edustavaksi neuvotteluosapuoleksi perustetaan erityi-
nen neuvotteluryhmd, jonka tehtdvana on neuvotella eurooppayhtion perustamiseen osallistu-
vien yhtididen kanssa henkildstéedustuksen jarjestdmisesta.

Neuvotteluryhmassé on edustettuna osallistuvien yhtididen ja asianomaisten tytaryhtididen ja
toimipaikkojen henkildsto.

Henkilostoedustusta koskevat toissijaiset sddnnokset tulevat sovellettaviksi, mikéli neuvottelut
eivét johda maardajassa sopimukseen henkildstdedustuksesta ja mikéli osallistuvien yhtididen
toimivaltaiset elimet hyvéksyvét sddnndsten soveltamisen ja siten jatkavat yhtion perustamista.
Toissijaisten sddnndsten mukaan henkildstolla on oikeus valita edustajansa hallitukseen tai hal-
lintoneuvostoon. Lisaksi henkildstolle tiedottamista ja henkildstdn kuulemista varten muodos-
tetaan henkildstoa edustava elin.

Vastaavat saannot koskevat myos eurooppaosuuskuntia.
Hallintoedustus rajat ylittavissa sulautumisissa ja jakautumisissa

Saannokset henkildstdedustuksesta rajat ylittavien yritysjarjestelyjen osalta sisaltyvat henkilds-
téedustuksesta eurooppayhtitssd (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) seka rajat ylittavassa
yhtididen sulautumisessa tai jakautumisessa annettuun lakiin.

Laissa saannellaan henkildston hallintoedustusta rajat ylittavassa yhtididen sulautumisessa ja
jakautumisessa. Sen sijaan yhtion kotipaikan siirtoa laki ei kata. Lain 1 §:n 1 momentin mukaan
lain tarkoituksena on henkildstoedustuksen jarjestdminen eurooppayhtidssa ja eurooppaosuus-
kunnassa seké rajat ylittavassa yhtididen sulautumisessa ja jakautumisessa.

Lain 2 a 8:ssd sédannelldén lain soveltamista henkildstdedustuksen jéarjestamiseen rajat ylitta-
vassd sulautumisessa tai jakautumisessa. Sen mukaan henkil6stéedustuksen jérjestdmiseen rajat
ylittdvassa yhtididen sulautumisessa ja jakautumisessa sovelletaan 5 a lukua, jos kaytdssa on
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henkiloston osallistumista koskeva jarjestelmd eli jos véhintdan yhdessé rajat ylittdvaéan sulau-
tumiseen osallistuvassa yhtiossé tai rajat ylittdvan jakautumisen kohteena olevassa yhtiossé on
henkildston osallistumista koskeva jarjestelméa. Jos 5 a luvun saannékset henkildston edustuk-
sen jarjestamisestd tulevat sovellettaviksi, sovelletaan talldin 2 a 8:n mukaan myos salassapito-
velvollisuutta koskevan 31 8:n 2 momenttia, henkildston edustajien suojaa koskevan 33 §:n 2
momenttia, vapautusta tyosta, korvauksia ja vastuuta kustannuksista koskevan 34 §:n 3 mo-
menttia, valvontaa koskevaa 37 8:84 ja rangaistussdannoksia koskevan 39 §:n 2 momenttia.

Saannokset henkiloston edustuksen jarjestdmisesta rajat ylittdvassa yhtididen sulautumisessa tai
jakautumisessa siséltyvét lain 5 a lukuun. Lain 30 a — 30 d §:ssd sddnnelld&n hallintoedustuksen
jarjestamista rajat ylittdvien sulautumisten osalta. Lain 30 e §:ssd saddetdén, ettd sadnnodkset
henkiloston osallistumisen jarjestdmisesta rajat ylittdvassa sulautumisessa koskevat soveltuvin
osin myos rajat ylittavaa jakautumista.

Lain 30 a §:ssé saannelldén eurooppayhtidsaantelyn soveltamista sulautumisiin. Jos vahintaan
yhdessa rajat ylittavaan sulautumiseen osallistuvassa yhtitssé on 3 &:n 12 kohdassa tarkoitettu
henkildston osallistumista koskeva jarjestelma, 4 §:n 2 momentissa tarkoitettu erityinen neuvot-
teluryhm@ neuvottelee osallistuvien yhtididen toimivaltaisten elinten kanssa henkiléston osal-
listumisen jérjestamisestd. Talloin henkildston osallistumisen jarjestamiseen sovelletaan 2 8:n
1 momenttia. Erityisen neuvotteluryhman perustamisen osalta sovelletaan samoja sdédnnoksia
kuin eurooppayhtidsadntelyn osalta eli lain 4-8 §:84. Myds henkildston kanssa kaytavien neu-
vottelujen osalta sovelletaan pitkélti eurooppayhtidséantelya eli lain 9-12 §:44 sekd 14 §:aa.
Henkildstoedustusta koskevan sopimuksen osalta sovelletaan lain 16 &:n 1 momentin 1 ja 7-9
kohtaa sekd 2 momenttia ja toissijaisten sddnndsten osalta 18 §:n 1 momenttia, 19 §8:44, 28 8:n
2 ja 3 momenttia seka 29 ja 30 8§:&4. Liséksi sovelletaan lain 18 §:n 2 momentin 2 kohtaa siten,
ettd siind sdddetyn 25 prosentin sijasta edellytyksené henkildston osallistumista koskevien 28—
30 8:n soveltamiselle on 33 1/3 prosenttia. Henkiloston osallistumisen jarjestamiseen sovelle-
taan liséksi eurooppayhtidasetuksen 12 artiklan 2—4 kohtaa.

Rajat ylittdvaan sulautumiseen osallistuvat yhtiot voivat kuitenkin ilman henkildston kanssa
kaytavia neuvotteluja paattas, ettd ne soveltavat 28—30 8:ss4 tarkoitettuja henkiloston osallistu-
mista koskevia toissijaisia sadnnoksid valittomasti muodostettavan yhtion rekisterdinnista al-
kaen.

Jos véhintaan yhdessa sulautuvista yhtitista on henkiléston osallistumista koskeva jarjestelma
ja jos rajat ylittavan sulautumisen tuloksena muodostettavassa yhtidssa tulee sovellettavaksi tél-
lainen jarjestelma 30 a §:n 1 ja 2 momentin mukaisesti, kyseiselle yhtidlle on valittava sellainen
yhtidmuoto, joka mahdollistaa henkildston osallistumisoikeudet.

Lain 30 b §:ssé saannelldan erityisen neuvotteluryhméan mahdollisuudesta paattaa olla aloitta-
matta tai lopettaa neuvottelut henkiléstdedustuksen jarjestamisestd. Paatos edellyttad vahintaan
kahden kolmasosan enemmistdd niiden jasenten adnistd, jotka edustavat vahintadan kahta kol-
masosaa henkildstostd, mukaan lukien niiden jasenten ddnet, jotka edustavat véhintaan kahdessa
jasenvaltiossa tydskentelevad henkildstoa.

Lain 30 c 8:ssd sadnnellaan henkildston osallistumisen rajoittamista silloin, kun rajat ylittdvan
sulautumisen tuloksena muodostettavassa yhtidssa henkiloston kanssa kaytyjen neuvottelujen
jalkeen tulisivat sovellettaviksi henkildston osallistumista koskevat toissijaiset sadnnokset.
Henkildston osallistumisen osuutta yhtiossé voidaan talldin rajoittaa, mutta henkiléston edusta-
jien osuus muodostettavan yhtion hallintoelimessé ei kuitenkaan saa olla véhemmaén kuin yksi
kolmasosa, jos yhdessékin sulautumiseen osallistuvassa yhtiossa henkilostdn edustajien osuus
on véhintdén yksi kolmasosa hallituksen tai muun hallintoelimen jésenista.
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Lain 30 d §:ssd on saannds henkildston osallistumisoikeuksien suojasta. Pykaldn mukaan hen-
kiloston osallistumisoikeuksia ei saa heikent&a rajat ylittavan sulautumisen voimaantuloa seu-
raavien kolmen vuoden aikana, jos rajat ylittdvan sulautumisen tuloksena muodostettu suoma-
lainen yhtio sulautuu toiseen suomalaiseen yhtiéon.

Lain 31 §8:n 2 momentissa sdénnelldén 30 a §:ssé tarkoitetun erityisen neuvotteluryhman jasen-
ten ja heitd avustavien asiantuntijoiden salassapitovelvollisuutta. Lain 31 8:n 1 momentin mu-
kaan kielto koskee edell&d mainituille henkilGille luottamuksellisina annettujen litkesalaisuuksia
koskevien tietojen ilmaisemista muille kuin niille tyontekij6ille tai henkiloston edustajille, joita
asia koskee, jos tiedon levidminen olisi omiaan vahingoittamaan yhti6ta tai muuta oikeushen-
kiloa taikka sen liike- tai sopimuskumppania.

Lain 33 §:n 2 momentissa sé&detddn 30 a 8:ssé tarkoitetun erityisen neuvotteluryhmén jasenta
koskevasta henkildston edustajan suojasta jarjestettdessé henkildstdn edustusta rajat ylittdvassa
yhtididen sulautumisessa tai jakautumisessa. Henkildston edustajien irtisanomissuojaan sovel-
letaan 33 §:n 1 momentin mukaan, silloin kun ndma ovat sulautumiseen osallistuvan tai jakau-
tuvan yhtion Suomessa tydskentelevaa henkildstod, mita tydsopimuslain 7 luvun 10 §:ssé saa-
det&én luottamusmiehen ja luottamusvaltuutetun tydsopimuksen irtisanomisesta.

Lain 34 §:n 3 momentissa saddetddn 30 a §:ssd tarkoitetun erityisen neuvotteluryhmén jésenten
vapauttamisesta tydsta ja heille aiheutuvasta ansionmenetyksestd seka neuvotteluryhman kus-
tannusten korvaamisesta. Lain 34 §:n 1 momentin mukaan tyénantajan on annettava heille va-
pautusta séanndnmukaisesta tydsta erityisesti ajaksi, jonka nama tarvitsevat osallistuakseen eri-
tyisen neuvotteluryhmén kokouksiin taikka tiedottamis- ja kuulemismenettelyyn tai neuvotel-
lakseen henkildston osallistumisen jarjestamisestd. Vastaavasti on korvattava téstd aiheutuva
ansionmenetys. Muusta tydsta vapautuksesta ja ansionmenetyksen korvaamisesta on kussakin
tapauksessa sovittava asianomaisen henkilon ja tyonantajan valilla. Osallistuvat yhti6t vastaavat
erityisen neuvotteluryhman toiminnan ja neuvottelujen kustannuksista mukaan lukien kohtuul-
liset kustannukset asiantuntijoista siten, etta erityinen neuvotteluryhma voi hoitaa tehtavénsa
asianmukaisesti.

Y hteistoimintalain mukainen hallintoedustus

Saannokset henkildston edustuksesta tydnantajan hallinnossa sisaltyvét yhteistoimintalain 5 lu-
kuun. Lain yleisia sadnnoksia sisaltavan 2 §:n 2 momentin mukaan lain 5 lukua sovelletaan
sellaiseen suomalaiseen osakeyhtiton, osuuskuntaan ja muuhun taloudelliseen yhdistykseen,
vakuutusyhtioon, liikepankkiin, osuuspankkiin seké saastopankkiin, jonka tygsuhteessa olevan
henkildston maara Suomessa séanndéllisesti on véhintaan 150.

Lain 29 8:ssd saddetddn henkildston hallintoedustuksesta. Sen mukaan tydnantajan toiminnan
kehittdmiseksi, tydnantajan ja henkildston yhteistoiminnan tehostamiseksi seka henkiléston vai-
kutusmahdollisuuksien lisdéamiseksi henkilostoll& on oikeus osallistua tyonantajan liiketoimin-
taa, taloutta ja henkiloston asemaa koskevien tarkeiden kysymysten késittelyyn tyOnantajan
paattaviss, toimeenpanevissa, valvovissa tai neuvoa-antavissa hallintoelimissa (henkiléston
hallintoedustus) lain 5 luvun mukaisesti.

Henkildston hallintoedustuksesta on ensisijaisesti sovittava tyonantajan ja henkildston vélilla.
Jos sopimukseen ei paastd, henkildston hallintoedustus toteutetaan henkildston vaatimuksesta
31 §:n mukaisesti. Yhteistoiminta-asiamies voi myodntaa hakemuksesta luvan poiketa henkils-
ton hallintoedustuksen toteutustavasta.

19



Henkil6ston hallintoedustuksen jérjestdmisesta rajat ylittdvassa yhtididen sulautumisessa tai ja-
kautumisessa séadetddn henkilostdedustuksesta eurooppayhtiossa (SE) ja eurooppaosuuskun-
nassa (SCE) seké rajat ylittavassa yhtididen sulautumisessa tai jakautumisessa annetussa laissa.

Lain 30 8:n séannokset koskevat sopimukseen perustuvaa henkildston hallintoedustusta. Sen
mukaan henkiloston hallintoedustus voidaan toteuttaa siten kuin tydnantajan ja henkilostoryh-
mien edustajien yhteisessé kokouksessa sovitaan tyénantajan ja véhintdén kahden henkilosto-
ryhman valilla, jotka yhdessé edustavat henkiloston enemmistdd. Sopimuksella ei kuitenkaan
voida poiketa 32, 37, 40 ja 46 8:n sddnndksista eika siitd, mitd asianomaisen toimielimen jase-
nen vastuusta erikseen saadetdan. Liséksi henkildston hallintoedustus tulee toteuttaa toimieli-
messé, joka késittelee tarkeité liiketoimintaa, taloutta ja henkiloston asemaa koskevia kysymyk-
sid. Sopimus henkildston hallintoedustuksesta on tehtavé kirjallisesti. Sopimus voi olla voi-
massa maéardajan tai toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen voi irtisanoa tyon-
antaja ja edella mainitut henkilostoryhmat. Jos kysymys on konsernista ja kunkin yrityksen osa-
puolet niin sopivat, henkiléstén hallintoedustus voidaan toteuttaa konsernikohtaisena. Mita
tAssé luvussa saddetdan tydnantajasta ja yrityksestd, koskee myos konsernia.

Lain 31 §:ssd on sdénnokset lakiin perustuvasta henkiloston hallintoedustuksesta. Sen mukaan
henkiltstolla on oikeus nimeté edustajansa ja heille henkilékohtaiset varaedustajat tydnantajan
valinnan mukaan hallintoneuvostoon, hallitukseen tai sellaisiin johtoryhmiin taikka niitd vas-
taaviin toimielimiin, jotka yhdessa kattavat tyonantajan liiketoimintayksikoét. Henkiléston hal-
lintoedustus tulee toteuttaa toimielimessd, jossa kasitelladn téarkeita liiketoimintaa, taloutta ja
henkildston asemaa koskevia kysymyksid, jos vahintaan kaksi henkiléston enemmistda yhdessa
edustavaa henkilostoryhmaé sité vaatii.

Henkil6ston hallintoedustajat nimetdan tyénantajan valitsemien asianomaisen toimielimen jé-
senten lisaksi. Henkil6stdn hallintoedustajia voi olla enintddn neljasosa asianomaisen toimieli-
men muiden jasenten maarastd, kuitenkin niin, ettd edustajia on aina vahintaan yksi ja enintaan
nelja. Henkildstén hallintoedustajilla on sama toimikausi kuin asianomaisen toimielimen muilla
jasenilla. Jos toimikauden enimmaispituutta ei ole mééréatty, se kestda kolme vuotta.

Jollei toisin sovita, henkildston hallintoedustus on toteutettava vuoden kuluessa siitg, kun 2 §:n
2 momentin mukaiset edellytykset ovat tayttyneet ja vaatimus edustuksesta esitetty. Jos hallin-
non rakennetta muutetaan, edustusta on samalla muutettava vastaamaan uutta rakennetta. Jos
muutos johtuu liikkeen luovutuksesta taikka yritysten sulautumisesta tai jakautumisesta, muutos
saadaan henkil6ston hallintoedustuksessa toteuttaa my6hemminkin, kuitenkin viimeistaan vuo-
den kuluessa siitd, kun henkildston hallintoedustuksen muuttamista koskeva vaatimus on esi-
tetty.

Sen estamattd, mita 31 §:ssd sdadetaan, henkildstén hallintoedustus voidaan sopia muutettavaksi
sopimukseen perustuvaksi 30 §:ssa séadetyin edellytyksin.

Ty6nantajan ja tyontekijoiden vélisestd yhteistoiminnasta yritysryhmissé saadetddn yhteistoi-
minnasta suomalaisissa ja yhteisénlaajuisissa yritysryhmissa annetussa laissa (335/2007).

Lainsd&danndn muutostarpeet

Yhtidoikeudellisen yritysjarjestelydirektiivin toimeenpano edellyttdd tyonantajavelvoitteiden
jatkuvuutta koskevien sdanndsten hyvéksymista. Liikkeenluovutusta lukuun ottamatta — lain-
sdadannosta puuttuvat sdannokset siitd, ettd tyonantajavelvoitteet jatkuvat, kun henkildsto siir-
tyy yhtion tai yhtididen rajat ylittdvan jérjestelyn seurauksena toisen yhtion ja yhtibmuotoa
muuttaneen yhtion palvelukseen.
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Myos tyontekijoiden kuulemista ja tiedottamista koskevat direktiivin sd&nnokset edellyttavat
lainsd&dantoon tasmennyksia siita, milloin ja milla tavalla tyontekijoité tulee kuulla tydnantajan
valmistellessa rajat ylittavia yritysjarjestelyja.

Suurimmat muutostarpeet liittyvét kuitenkin henkiloston hallintoedustusta koskevaan lainsaa-
dantoon, koska direktiivissé saédetdan erditd uusia velvoitteita henkildston osallistumisen jar-
jestdmisestd rajat ylittdvien sulautumisen osalta. Lisaksi direktiivissd on vastaavat sdannokset
henkildston osallistumisesta rajat ylittavien jakautumisten ja kotipaikan siirron osalta. Rajat
ylittdvien jakautumisten osalta nykyinen saannds, jossa viitataan sulautumista koskevien saan-
ndsten soveltamiseen soveltuvin osin, tulee korvata direktiivin edellyttamilla saannoksilla ja
rajat ylittavan kotipaikan siirron osalta henkiloston osallistumista koskevat sadannokset puuttu-
vat lainsaddannostamme.

Liséksi tyonantajavelvoitteiden jatkuvuudesta rajat ylittavissa yritysjarjestelyissa tulee séataa
direktiivin edellyttamalla tavalla.

3.2 EU-lainsaadanto
3.2.1 Sijoittautumisvapaus

SEUT 49 artiklassa kielletaan rajoitukset, jotka koskevat jasenvaltion kansalaisen vapautta si-
joittautua toisen jasenvaltion alueelle ja jotka estévat jasenvaltion alueelle sijoittautuneita jasen-
valtion kansalaisia perustamasta kauppaedustajan liikkeitd, sivuliikkeita ja tytaryhtioita. Jollei
padomia koskevan luvun maarayksistd muuta johdu, sijoittautumisvapauteen kuuluu oikeus ryh-
tya harjoittamaan ja harjoittaa itsendistd ammattia sek& oikeus perustaa ja johtaa yrityksia, eri-
tyisesti 54 artiklan toisessa kohdassa tarkoitettuja yhtigita, niilla edellytyksilla, jotka sijoittau-
tumisvaltion lainsaadannén mukaan koskevat sen kansalaisia. SEUT 54 artiklan mukaan jasen-
valtion lainsaadannén mukaisesti perustetut yhtiot, joiden sadntomaarainen kotipaikka, keskus-
hallinto tai paatoimipaikka on unionin alueella, rinnastetaan taman luvun maarayksia sovellet-
taessa luonnollisiin henkil@ihin, jotka ovat jasenvaltion kansalaisia. Yhti6illa tarkoitetaan si-
viili- ja kauppaoikeudellisia yhtidit4, osuustoiminnallisia yhtioita seka muita julkis- tai yksityis-
oikeudellisia oikeushenkildita, lukuun ottamatta niité, jotka eivat tavoittele voittoa.

EU:n tuomioistuimen tapausta Polbud (asia C-106/16), joka koskee SEUT 49 ja SEUT 54 ar-
tiklojen tulkintaa, on selostettu edelld kohdassa 1.1. Asian tausta.

3.2.2 Ty6nantajavelvoitteiden jatkuvuus
Liikkeenluovutusdirektiivi

Liikkeenluovutusdirektiivissa sdadetadan tyontekijoiden oikeuksien turvaamisesta tilanteessa,
jossa yritys tai liike taikka yritys- tai liiketoiminnan osa luovutetaan toiselle tydnantajalle sopi-
mukseen tai yhtididen sulautumiseen perustuvan luovutuksen kautta.

Néiden direktiivin sdannosten tarkoituksena on turvata tydntekijoiden oikeudet luovutuksensaa-
jan palveluksessa tilanteessa, jossa tydnantajan yritys, liike, ndiden osa, liiketoiminta tai osa
siitd luovutetaan toiselle tydnantajalle seké varmistaa, etteivat yritystoiminnan uudelleenjarjes-
telyt vaikuta epaedullisesti tyontekijoiden asemaan. Direktiivissa edellytetdén, ettd tyontekijoi-
den tydsuhteet jatkuvat niilla ehdoilla, joista oli sovittu alkuperdisen tydnantajan (liikkeen luo-
vuttajan) kanssa.
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Direktiivia sovelletaan yrityksen tai liikkeen taikka yritys- tai liiketoiminnan osan luovuttami-
seen toiselle tyénantajalle sopimukseen perustuvan luovutuksen taikka yhtididen sulautumisen
kautta. Direktiivissa tarkoitettuna luovutuksena pidetddn oman identiteettinsé sailyttavan talou-
dellisen yksikdn luovuttamista, jolla tarkoitetaan paa- ja sivutoimisen taloudellisen toiminnan
harjoittamiseksi jarjestettya resurssikokonaisuutta. Direktiivia sovelletaan silta osin kuin luovu-
tettava yritys tai liike taikka yritys- tai liilketoiminnan osa sijaitsee Euroopan unionin jasenval-
tion tai muun ETA:aan kuuluvan maan alueella.

3.2.3 Hallintoedustus
Hallintoedustus rajat ylittavissa sulautumisissa

EU:n voimassa oleva lainsaddanto kattaa henkil6ston hallintoedustuksen jérjestamisen vain ra-
jat ylittavissa sulautumisissa. Sédannokset tésta siséltyvat Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivin (EU) 2017/1132 sulautumisia koskevaan133 artiklaan.

Direktiivin 133 artiklan 1 kohdan mukaan rajat ylittavan sulautumisen tuloksena muodostetta-
vaan yhtioon sovelletaan siina jasenvaltiossa mahdollisesti voimassa olevia henkildston osallis-
tumista koskevia saantoja, jossa yhtion saantdmaarainen kotipaikka sijaitsee.

Artiklan 2 kohdan mukaan siind jasenvaltiossa, jossa rajat ylittdvan sulautumisen tuloksena
muodostettavan yhtion sdantomaaréinen kotipaikka sijaitsee, mahdollisesti voimassa olevia
henkildston osallistumista koskevia sadntéja ei kuitenkaan sovelleta, jos vahintaan yhden su-
lautumiseen osallistuvan yhtion tyéntekijéiden keskimaardinen lukuméaara on 123 artiklassa tar-
koitetun sulautumissuunnitelman julkaisemista edeltdvan kuuden kuukauden ajanjakson aikana
ollut enemman kuin 500 ja se toimii eurooppayhtiédirektiivin 2 artiklan k alakohdassa tarkoi-
tettua henkildstdn osallistumista koskevan jarjestelman mukaisesti tai jos rajat ylittdvan sulau-
tumisen tuloksena muodostettavaan yhtioon sovellettavassa kansallisessa lainsaadannossa ei
séadeta

a) vahintdan samanlaajuisesta henkildston osallistumisesta kuin asianomaisissa sulautumiseen
osallistuvissa yhtidissa mitattuna henkildston edustajien osuutena hallituksen tai muun hallin-
toelimen tai niiden komiteoiden jasenisté taikka sellaisen johtoryhmén jasenistd, jonka toimi-
valtaan kuuluvat yhtion tulosyksikét, kun edellda mainittuihin elimiin sovelletaan henkildstén
osallistumista; tai

b) rajat ylittdvan sulautumisen tuloksena muodostettavaan yhtioon kuuluvien ja muissa jasen-
valtioissa sijaitsevien toimipaikkojen henkiloston oikeudesta kayttéa vastaavaa henkildston oi-
keutta osallistumiseen kuin on henkildstolld, joka tydskentelee siiné jasenvaltiossa, jossa rajat
ylittavén sulautumisen tuloksena muodostettavan yhtion saantémadrainen kotipaikka sijaitsee.

Artiklan 3 kohdan mukaan edelld 2 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa jasenvaltioiden on saé-
dettdva henkildston osallistumisesta rajat ylittdvan sulautumisen tuloksena muodostettavassa
yhtiossé seké henkiloston osallistumisesta siihen liittyvien oikeuksien madrittelyyn soveltuvin
osin ja jollei 47 kohdasta muuta johdu, eurooppayhtidasetuksen 12 artiklan 2, 3 ja 4 kohtaan
sekd eurooppayhtiddirektiivin seuraavien sddnndsten periaatteiden ja menettelyjen mukaisesti:

a) 3 artiklan 1, 2 ja 3 kohta, 3 artiklan 4 kohdan ensimmaisen alakohdan ensimmainen luetel-
makohta, 3 artiklan 4 kohdan toinen alakohta ja 3 artiklan 5 ja 7 kohta;

b) 4 artiklan 1 kohta, 4 artiklan 2 kohdan a, g ja h alakohta seké 4 artiklan 3 kohta;
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c) 5 artikla;
d) 6 artikla;

e) 7 artiklan 1 kohta, 7 artiklan 2 kohdan ensimmadisen alakohdan b alakohta, 7 artiklan 2 kohdan
toinen alakohta ja 7 artiklan 3 kohta. T&ta lukua sovellettaessa eurooppayhtiddirektiivin 7 artik-
lan 2 kohdan ensimmaisen alakohdan b alakohdassa sé&detyt prosenttimaarét, joiden tayttyessa
direktiivin liitteen 3 osan toissijaisia séannoksia sovelletaan, korotetaan kuitenkin 25 prosentista
33 1/3 prosenttiin.

) 8, 10 ja 12 artikla;

g) 13 artiklan 4 kohta;

h) liitteessé olevan 3 osan b alakohta.

Artiklan 4 kohdan mukaan sadnneltdessa 3 kohdassa tarkoitettuja periaatteita ja menettelyja

a) jasenvaltioiden on annettava sulautumiseen osallistuvien yhtididen asianomaisille elimille
oikeus péattaa ilman ennakkoon kéytavia neuvotteluja, ettd ne soveltavat vélittdmasti 3 kohdan
h alakohdassa tarkoitettuja henkildston osallistumista koskevia toissijaisia saantdja sen jasen-
valtion lainsdddanndn mukaisesti, jossa rajat ylittdvan sulautumisen tuloksena muodostettavan
yhtion saantdmaaraisen kotipaikan on maara sijaita, ja ettd ne noudattavat kyseisia saantoja re-
kisterointipaivésté alkaen;

b) jasenvaltioiden on annettava erityiselle neuvotteluryhmélle oikeus vahintadn kahden kolmas-
osan enemmistolla niistd jasenistd, jotka edustavat vahintddn kahta kolmasosaa henkildstosté,
mukaan lukien niiden jasenten &énet, jotka edustavat vahintdan kahdessa jasenvaltiossa tyos-
kentelevéa henkildstod, paattaa olla aloittamatta neuvotteluja tai lopettaa jo aloitetut neuvottelut
sekd soveltaa siind jasenvaltiossa voimassa olevia henkildston osallistumista koskevia sdéntoja,
jossa rajat ylittavan sulautumisen tuloksena muodostettavan yhtién saantomaarainen kotipaikka
sijaitsee;

c) jasenvaltiot voivat tapauksessa, jossa ennakkoneuvottelujen jalkeen sovelletaan henkiléston
osallistumista koskevia toissijaisia sdantoja, naista sdanndistad huolimatta paattaa rajoittaa hen-
kiloston osallistumisen osuutta rajat ylittdvan sulautumisen tuloksena muodostettavan yhtion
hallituksessa tai muussa hallintoelimessé. Jos kuitenkin yhdessékin sulautumiseen osallistu-
vassa yhtitssé henkildstén edustajien osuus oli vahintdan yksi kolmasosa hallituksen tai muun
hallintoelimen jasenista, rajoitus ei missadn tapauksessa saa johtaa yhta kolmasosaa alhaisem-
paan henkildston edustajien osuuteen hallintoelimessé.

Direktiivin 133 artiklan 5 kohdan mukaan edelld 2 kohdan b alakohdassa tarkoitettujen henki-
16ston osallistumisoikeuksien laajentaminen rajat ylittdvan sulautumisen tuloksena muodostet-
tavan yhtion muissa jasenvaltioissa tyoskentelevadn henkilostoon ei velvoita tallaisen p4atoksen
tekevid jasenvaltioita ottamaan kyseista henkilostéd huomioon laskettaessa henkildston osallis-
tumisoikeudet antavia tydvoiman vahimmaisméaaria kansallisen lainsaadannon mukaisesti.

Artiklan 6 kohdassa saddetédn, ettd kun vahintaan yksi sulautuvista yhtioisté toimii henkildston
osallistumista koskevan jarjestelméan mukaisesti ja kun rajat ylittdvan sulautumisen tuloksena
muodostettavaan yhtidon sovelletaan tallaista jarjestelmaa 2 kohdassa tarkoitettujen saantdjen
mukaisesti, kyseiselle yhti6lle on valittava sellainen yhtidmuoto, joka sallii henkil6ston osallis-
tumista koskevien oikeuksien ké&yton.
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Artiklan 7 kohdassa s&adetddn hallintoedustuksen suojasta. Sen mukaan, jos rajat ylittdvan su-
lautumisen tuloksena muodostettava yhtid soveltaa henkildston osallistumisjarjestelmaa, tama
yhti6 on velvollinen toteuttamaan toimenpiteita sen varmistamiseksi, etta henkilston osallistu-
mista koskevat oikeudet suojataan mahdollisissa mydhemmissd kotimaisissa sulautumisissa
kolmen vuoden ajan siitd, kun rajat ylittdva sulautuminen on tullut voimaan, soveltamalla so-
veltuvin osin tdmén artiklan séannoksié.

Henkiloston osallistuminen eurooppayhtidissé ja eurooppaosuuskunnissa

Eurooppayhtiddirektiivin tavoitteena on turvata henkildstdn oikeudet osallistua yrityksen péé-
toksentekoon. Ennen eurooppayhtitiden perustamista voimassa olleiden tyontekijoiden oikeuk-
sien olisi muodostettava lahtokohta tyontekijéiden osallistumisoikeuksille eurooppayhtitssa
(ennen ja jélkeen -periaate). Tavoitteeseen pyritddn paaasiallisesti kyseisten yritysten johdon ja
tyontekijoiden edustajien valilla neuvotellun sopimuksen avulla. Silta varalta, ettd sopimukseen
ei paasta kuuden kuukauden kuluessa (maaraaikaa voidaan sopimuksella pidentaa enintdan 12
kuukauteen), direktiivissd sdadetdan toissijaisesta sadnnostosta.

Tyontekijoiden edustajat voivat lisaksi paattaé olla aloittamatta neuvotteluja tai lopettaa jo aloi-
tetut neuvottelut ja turvautua niissa jasenvaltioissa voimassa oleviin, henkildstolle tiedottamista
ja henkildstdn kuulemista koskeviin saantdihin, joissa eurooppayhtiélla on henkildstoa.

Neuvottelumenettelyyn sovelletaan sen jasenvaltion lainsdadantod, jossa eurooppayhtion séan-
tdmadrainen kotipaikka sijaitsee. Eurooppayhtion perustamiseen osallistuvien yritysten johdon
vastuulla on aloittaa neuvottelut heti, kun on péétetty perustaa eurooppayhtio.

Neuvotteluja varten tulee perustaa tyontekijoita edustava erityinen neuvotteluryhma. Erityisen
neuvotteluryhman jasenet on valittava tai nimettava suhteessa osallistuvien yhtididen seka nii-
den tytaryhtididen ja toimipaikkojen kussakin jasenvaltiossa olevan henkiloston maaraan. Ja-
senvaltioiden tulee maarittad alueeltaan valittavien tai nimettavien jasenten valitsemis- tai ni-
medamistapa.

Erityisen neuvotteluryhmén tehtdvané on neuvotella eurooppayhtion henkildstdedustusta kos-
kevan oikeuden siséllosta osallistuvien yhtididen toimivaltaisten elinten kanssa. Se voi kuiten-
kin myds paattaa olla aloittamatta neuvotteluja tai lopettaa jo kdynnissé olevat neuvottelut. Eri-
tyisen neuvotteluryhman paatoksentekoa ohjaava periaate on vaatimus kaksinkertaisesta ehdot-
tomasta enemmistosta (ehdoton enemmistd sen jasenistd, jotka edustavat henkilston ehdotonta
enemmist6d). Jos erityinen neuvotteluryhmé kuitenkin paattaa olla aloittamatta neuvotteluja tai
lopettaa jo aloitetut neuvottelut, tarvitaan péatdksen tueksi kaksi kolmasosaa jésenistd, jotka
edustavat vahintaan kahta kolmasosaa henkilostdstd, mukaan lukien niiden jasenten danet, jotka
edustavat vahintaan kahdessa jasenvaltiossa tydskentelevad henkildstod. Samaa paatoksentekoa
sovelletaan tietyin lisdedellytyksin myds silloin, kun neuvottelujen tuloksena on osallistumisoi-
keuksien vahentyminen. Osallistuvat yhtit huolehtivat neuvottelujen kustannuksista. Erityinen
neuvotteluryhma voi pyytaa valitsemiensa asiantuntijoiden apua neuvotteluissa.

Direktiivissa pyritdan antamaan osapuolille mahdollisuus vapaasti mééritella niita henkildsto-
edustuksen osalta sitovat sdannét. Osapuolten itsendistd padtantavaltaa on 4 artiklan 4 kohdassa
rajoitettu vain muuntamalla perustetun eurooppayhtion tapauksessa, jolloin sopimuksessa on
madréttava henkilostoedustuksesta, joka on Kkaikilta osiltaan vahintddn saman tasoista kuin eu-
rooppayhtitksi muunnettavassa yhtitssa kéytdssé oleva henkildstdedustus.
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Direktiivissa on luettelo ndkokohdista, jotka sopimuksessa on kasiteltava. Toisaalta direktiivin
4 artiklan 3 kohdassa tehdaan selvaksi, ettd sopimusta eivat koske toissijaiset sadnnokset, jollei
sopimuksessa toisin maarata.

Rekisterdintijasenvaltion sdantéjen mukaisesti patevasti tehty sopimus sitoo koko eurooppayh-
tioon kuuluvaa yritysryhmaa, kaikkia paikallisia johtoelimi& ja kaikkia ryhméan kuuluvia tyon-
tekijoita.

Toissijaisia sdannoksiad sovelletaan vain, a) jos osapuolet niin sopivat tai b) jos sopimusta ei ole
tehty kuuden kuukauden maaraajassa (joidenkin edellytysten vallitessa yhden vuoden maara-
ajassa) ja osallistuvien yhtididen toimivaltaiset elimet paattavat jatkaa eurooppayhtion rekiste-
rointia ja tyontekijoiden osalta erityinen neuvotteluryhmé ei ole péattanyt joko olla aloittamatta
neuvotteluja tai lopettaa jo aloitettuja neuvotteluja.

Direktiivissa vahvistetaan lisaksi henkilostdedustusta koskevien toissijaisten sddnndsten osalta
se tyontekijoiden vahimmaisprosenttiosuus, jonka on kuuluttava osallistumisoikeuden piiriin
(25 prosenttia sulautumien kohdalla ja 50 prosenttia holding- tai tytaryhtion tapauksessa), jotta
toissijaisia sadnnoksié sovellettaisiin. Vaikka naihin prosenttiosuuksiin ei paastéisikaan, erityi-
nen neuvotteluryhma voi paattaa toissijaisten sdéanndsten soveltamisesta.

Henkildsto voi osallistua eurooppayhtion hallintoon tdmén edustavan elimen kautta. Toissijaiset
sdannokset sisaltdvan liitteen 1 osan mukaan edustava elin muodostetaan eurooppayhtion seké
sen tytaryhtididen ja toimipaikkojen tyontekijoista, jotka henkiloston edustajat valitsevat tai ni-
meé&vét suhteessa osallistuvien yhtididen seké niiden tytaryhtididen ja toimipaikkojen kussakin
jasenvaltiossa olevan henkildston méaaraan.

Erityisen neuvotteluelimen on neljan vuoden kuluttua perustamisestaan paatettava, olisiko aloi-
tettava neuvottelut sopimuksen tekemiseksi vai jatkettava toissijaisten sadnngsten soveltamista

Tiedottamisen ja kuulemisen osalta edustavan elimen toimivalta rajoittuu rajat ylittaviin kysy-
myksiin. Edustavalla elimelld on eurooppayhtion toimivaltaisen elimen sdannollisesti laatimien
kertomusten pohjalta oikeus saada tietoja ja tulla kuulluksi eurooppayhtion liiketoiminnan ke-
hittymisestéa ja tata varten tavata toimivaltainen elin ainakin kerran vuodessa. Kokouksen kasi-
teltavéksi tulee saattaa seuraavat asiat: yrityksen tai yritysryhman rakenne, taloudellinen tilanne
ja rahoitustilanne, toimintojen mahdollinen kehittyminen, tuotanto ja myynti, tydvoimatilanne
ja sen mahdollinen kehitys, investoinnit, huomattavat organisaatiomuutokset, uusien tydmene-
telmien tai tuotantomenetelmien kéyttdéonotto, tuotannon siirrot, fuusiot, yritysten, laitosten
taikka niiden merkittavien osien supistukset tai sulkemiset ja tyontekijoiden joukkovahentami-
set. Saannollisten kertomusten ja edelld mainitussa kokouksessa annettujen tietojen lisdksi edus-
tavalla elimelld on oikeus a) saada tietoja, kun poikkeukselliset olosuhteet vaikuttavat huomat-
tavasti henkildston etuihin, b) pyytaa ylimaaraisen kokouksen jarjestdmistd saadakseen tietoja
jatullakseen kuulluksi seké c) ilmaista kantansa. Jos eurooppayhtio ei noudata ilmaistua kantaa,
voidaan pyytaa lisakokousta.

Toissijaisten sadnndsten mukaan henkildston osallistuminen eurooppayhtitssa maaraytyy paa-
sdantoisesti sen mukaan, minka tasoista osallistuminen osallistuvissa yhtidissa oli ennen eu-
rooppayhtién perustamista. Jos yhdessékaan osallistuvassa yhtiossa ei ollut osallistumista kos-
kevia sadnttjé ennen eurooppayhtion rekisterdintid, eurooppayhtion ei tarvitse vahvistaa henki-
16stOn osallistumista koskevia saantoja.
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Direktiivissa sdadetadn erityisen neuvotteluryhman tai edustavan elimen jasenten ja niiden ni-
medmien asiantuntijoiden velvollisuudesta olla ilmaisematta luottamuksellisia tietoja ulkopuo-
lisille. Tdma velvoite on voimassa myds jasenten toimikauden jalkeen. Lisaksi eurooppayhtitn
hallintoelin ei erityistapauksissa ole velvollinen ilmaisemaan tietoja, jotka objektiivisten perus-
teiden mukaan aiheuttaisivat merkittdvaa haittaa tai vahinkoa yhtion toiminnalle.

Direktiivin l&htokohtana on, ettd henkildston edustajien ja eurooppayhtion toimivaltaisen eli-
men vélisen tulisi toimia yhteistydn hengessa.

Henkildston edustajat saavat tehtavidan suorittaessaan saman suojan ja samanlaiset takeet kuin
henkildston edustajille on annettu sen maan kansallisen lainsaddannon mukaan, jossa he tyds-
kentelevéat. Nama takeet koskevat erityisesti osallistumista kokouksiin ja palkan maksua ajalta,
joka heidan on tehtaviensa suorittamiseksi oltava poissa tyosta.

Direktiivissa velvoitetaan jasenvaltiot toteuttamaan tarvittavat toimenpiteet, jottei eurooppayh-
tidita perustettaisi siten, etta henkilostolle ei mydnneté heilla jo ennestéén ollutta oikeutta hen-
kilostoedustukseen tai siltd poistetaan kyseinen oikeus.

3.2.4 Tyontekijoille tiedottaminen ja heidan kuulemisensa
Euroopan unionin perusoikeuskirja

Euroopan unionin perusoikeuskirjan 27 artiklassa sdddetdéan tyontekijoiden oikeudesta saada
tietoja ja tulla kuulluksi yrityksessa. Artiklan mukaan tyontekijoille tai heidan edustajilleen on
asianmukaisilla tasoilla taattava mahdollisuus saada riittdvan ajoissa tietoa ja tulla kuulluksi
unionin oikeuden sekd kansallisten lainsédddéantdjen ja kaytadntdjen mukaisissa tapauksissa ja
niissa maaratyin edellytyksin.

Yhteistoimintamenettelydirektiivi

Yhteistoimintamenettelydirektiivin mukaan jasenvaltioiden on varmistettava, ettd tyontekijoi-
den edustajat saavat tehtavidan hoitaessaan riittdvan suojan ja takeet direktiivin 7 artiklan mu-
kaisesti voidakseen suorittaa heille annetut tehtévét asianmukaisesti. Heihin on sovellettava so-
veltuvin osin myos liikkeenluovutusdirektiivin ja joukkovahentamisdirektiivin mukaista suojaa.
On tarkedd varmistaa, ettd tyontekijoiden oikeuksia saada tietoa ja tulla kuulluksi rajat ylittavien
jarjestelyjen yhteydessé kunnioitetaan taysimaéaraisesti. Tyontekijoille tiedottaminen ja heidén
kuulemisensa rajat ylittvien jarjestelyjen yhteydessé olisi toteutettava yhteistoimintamenette-
lydirektiivissa saadettyjen oikeudellisten puitteiden ja tapauksen mukaan yritysneuvostodirek-
tiivin mukaisesti yhteisénlaajuisten yritysten tai yritysryhmien osalta seka silloin, kun rajat ylit-
tavaa sulautumista tai rajat ylittdvaa jakautumista pidetadn liikkeenluovutusdirektiivissa tarkoi-
tettuna yrityksen luovutuksena, mainitussa direktiivissa vahvistettujen oikeudellisten puitteiden
mukaisesti.

Y hteistoimintamenettelydirektiivin tarkoituksena on luoda yleiset puitteet, joilla asetetaan va-
himmaisvaatimukset tyontekijoiden oikeudelle saada tietoja ja tulla kuulluksi EU:ssa sijaitse-
vissa yrityksissa tai toimipaikoissa. Tiedottamista ja kuulemista koskevat yksityiskohtaiset
sdannot madaritellaén ja toteutetaan kunkin jasenvaltion kansallisen lainsaadannon ja tydmark-
kinasuhteissa vallitsevien kaytantdjen mukaisesti siten, ettd taataan niiden tehokkuus.

Direktiivin 2 artiklassa méaritelladn yrityksen, toimipaikan, tyonantajan, tyontekijén, tyonteki-
joiden edustajan, tiedottamisen ja kuulemisen késitteet. Tiedottamisella tarkoitetaan sitd, etta
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tyOnantaja toimittaa tyontekijoiden edustajille tiedot, jotta nédilla on mahdollisuus perehtya ka-
siteltdvaén asiaan ja tarkastella sitd. Kuulemisella tarkoitetaan ndkemystenvaihtoa ja vuoropu-
helua tyontekijoiden edustajien ja tydnantajan valilla.

Jasenvaltioiden on maariteltava palveluksessa olevien tyontekijoiden maaran laskentatapa. Di-
rektiivié sovelletaan jasenvaltion valinnan mukaan:

a) yrityksiin, joiden palveluksessa on yksittaisessa jasenvaltiossa véahintaan 50 tyontekijéa, tai

b) toimipaikkoihin, joiden palveluksessa on yksittaisessa jasenvaltiossa vahintaan 20 tyonteki-
jaa.

Direktiivin 4 artiklassa séadetdan tiedottamista ja kuulemista koskevista yksityiskohtaisista
séannoistd. Artiklan 1 kohdan mukaan jasenvaltioiden on maariteltavé tiedottamista ja kuule-
mista asianmukaisella tasolla koskevat yksityiskohtaiset sadnnot kyseisen artiklan mukaisesti ja
direktiivin 1 artiklassa mainittuja periaatteita noudattaen, sanotun kuitenkaan rajoittamatta tyon-
tekijoille suotuisampien voimassa olevien sadnndosten tai k&ytantdjen soveltamista.

Artiklan 2 kohdan mukaan tiedottaminen ja kuuleminen sisaltavat:

a) tiedottamisen yrityksen tai toimipaikan toiminnan viimeaikaisesta ja todennakoisesta kehi-
tyksesté seka taloudellisesta tilanteesta;

b) tiedottamisen ja kuulemisen yrityksen tai toimipaikan ty6llisyystilanteesta, sen rakenteesta
ja todennékoisestd kehityksestd sek& mahdollisista suunnitelluista ennakoivista toimenpiteista
erityisesti tydpaikkojen ollessa uhattuina;

c) tiedottamisen ja kuulemisen paatoksista, jotka saattavat muuttaa merkittavasti tyon organi-
sointia ja tydsopimussuhteita.

Artiklan 3 kohdan mukaan tiedot on annettava asianmukaisena ajankohtana, asianmukaisin ta-
voin ja asianmukaisen sisaltdisend erityisesti sen mahdollistamiseksi, ettd tyontekijoiden edus-
tajat voivat riittavasti perehtya asiaan ja valmistautua tarvittaessa kuulemiseen.

Artiklan 4 kohdan mukaan kuulemisen on tapahduttava:

a) varmistaen, ettd ajankohta, keinot ja sisalté ovat asianmukaiset;

b) kasiteltdvasta asiasta riippuen soveltuvalla johdon ja edustuksen tasolla;

c) tyOnantajan toimittamien tietojen seké sellaisen lausunnon perusteella, jonka laatimiseen
tyontekijoiden edustajalla on oikeus;

d) siten, ettd tyontekijoiden edustajien on mahdollista tavata tyénantaja ja saada mahdollisesti
esittamaansa lausuntoon perusteltu vastaus;

e) tarkoituksena saada aikaan sopimus paatoksistd, jotka perustuvat 2 kohdan c alakohdassa
tarkoitettuihin tydnantajan johtamisvaltuuksiin.

Direktiivin 5 artiklan mukaan jasenvaltiot voivat antaa tydmarkkinaosapuolten tehtavaksi maa-
ritelld direktiivissa tarkoitettujen tiedottamis- ja kuulemismenettelyjen yksityiskohtaiset s&én-
not. Osapuolen vélisissa sopimuksissa voidaan vahvistaa direktiivin 1 artiklassa tarkoitettuja
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periaatteita noudattaen jasenvaltioiden vahvistamilla ehdoilla ja niiden asettamissa rajoissa
myo0s sellaisia maarayksia, jotka poikkeavat edelld todetuista direktiivin 4 artiklan sdannoksista.

Direktiivissa sdadetaan niin ikaan luottamuksellisista tiedoista tilanteista, joissa tydnantajalta ei
edellytetd tietojen antamista tai kuulemismenettelyn noudattamista, tyontekijoiden edustajien
suojasta seka direktiivista johtuvien oikeuksien suojasta (68 artikla).

Joukkovéhentamisdirektiivi

Joukkovahentamisdirektiiviin siséltyvat sdannokset tydnantajan velvollisuudesta neuvotella
tyontekijoiden edustajien kanssa sekd antaa heille tietoa harkitessaan tydntekijoiden joukkova-
hentamista eli irtisanomista taloudellisilla tai tuotannollisilla irtisanomisperusteilla. Direktiiviin
siséltyy niin ikdan sadnnokset suunnitellusta joukkovahentamisesta ilmoittamisesta toimivaltai-
selle viranomaiselle.

Direktiivin soveltamisala maardytyy sen 1 artiklan 1 kohdan a alakohtaan siséltyvan joukkova-
hentdmisen maaritelman mukaan. Sen mukaan joukkovéahentamisella tarkoitetaan tyénantajan
toimeenpanemia irtisanomisia yhdesta tai useammasta syystd, joka ei liity yksittaisiin tyonteki-
joihin, kun irtisanomiset koskevat jasenvaltion valinnan mukaan méaaraa, joka on:

i) joko 30 pdivan aikana

— véhintaan 10 yrityksissd, joissa tavallisesti on enemman kuin 20 mutta vahemman kuin 100
tyontekijaa,

— véhintaén 10 prosenttia tyontekijoisté yrityksissa, joissa tavallisesti on véhintdan 100 mutta
vahemman kuin 300 tyontekijaa,

— vahintdan 30 yrityksissd, joissa tavallisesti on vahintadn 300 tyontekijéa,

ii) tai 90 pdivan aikana véhintddn 20 kyseisen yrityksen tavallisesta tyontekijoiden maarasta
riippumatta.

Laskettaessa tydntekijoiden vahennysten lukumaaraa vahentdmiseen rinnastetaan sellainen tyo-
sopimuksen paattyminen, joka tapahtuu tynantajan aloitteesta yhdesta tai useammasta syysta,
ja jokaei liity yksittéisiin tyontekijoihin, jos vahentdmiset koskevat vahintaén viitta tyontekijaa.
Joukkovahentamisdirektiivia ei sovelleta méaraaikaisiin tydsopimuksiin, ellei vahentdminen ta-
pahdu ennen madréajan paattymisté tai tehtdvien loppuun suorittamista, eika julkisoikeudelli-
siin palvelussuhteisiin.

Tiedottamista ja neuvottelua koskevan 2 artiklan mukaan, kun tydnantaja harkitsee tyontekijoi-
den joukkovahentamistd, tydnantajan on aloitettava hyvissd ajoin neuvottelut tydntekijoiden
edustajien kanssa sopimukseen paasemiseksi. Ndissa neuvotteluissa on kasiteltava ainakin mah-
dollisuuksia joukkovahentamisen vélttdmiseksi tai niiden kohteena olevien tydntekijoiden maa-
ran rajoittamiseksi sekd seurausten pienentamiseksi kayttamalla sosiaalisia toimenpiteita var-
sinkin vahentdmisen kohteeksi joutuneiden tydntekijoiden tyollistamiseksi tai kouluttamiseksi
uudelleen. Jasenvaltiot voivat saataa siita, etta tyontekijoiden edustajat voivat kayttaa asiantun-
tija-apua kansallisen lainsaddannon ja/tai kdytannon mukaisesti.

Jotta tydntekijoiden edustajilla on mahdollisuus tehda rakentavia ehdotuksia, tyénantajan on
hyvissé ajoin neuvottelujen kuluessa:
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a) annettava heille kaikki tarvittavat tiedot ja

b) aina ilmoitettava heille kirjallisesti:

i) suunnitellun vahentdmisen syyt;

ii) véhennettavien tyontekijoiden lukumaaré ja ryhmat;

iii) tavallisesti tydssa olevien tydntekijoiden lukumadré seka ryhmat, joihin he kuuluvat;
iv) aika, jonka kuluessa véhentdminen on méaré toteuttaa;

v) suunnitellut perusteet, joilla vahennettavéat tyontekijat valitaan, sikéli kun kansallinen lain-
saadanto ja/tai kaytantd antavat tydnantajalle oikeuden paattaa valinnasta;

vi) laskentamenetelmd, jolla lasketaan kaikki muut mahdolliset korvaukset vahentamisista,
paitsi ne korvaukset, jotka on vahvistettu kansallisessa lainsaddannossé ja/tai kdytannossé.

Tybnantajan on toimitettava toimivaltaiselle viranomaiselle vahintaan jéaljennds kirjallisen il-
moituksen niista kohdista, joissa on b alakohdan i—v alakohdassa tarkoitetut tiedot.

Edella todettuja velvollisuuksia on sovellettava riippumatta siitd, onko joukkovahentdmisista
paattanyt yritys, jolla on maérdysvalta tydnantajaan nahden.

Joukkovahentdmismenettelyd koskevan 3 artiklan mukaan tydnantajan on kirjallisesti ilmoitet-
tava toimivaltaiselle viranomaiselle kaikista suunnitelluista joukkovahentdmisista. llmoituk-
sessa on oltava kaikki suunniteltuja joukkovéhentamisia ja 2 artiklassa tarkoitettuja tydntekijoi-
den edustajien kanssa kaytdvia neuvotteluja koskevat tarvittavat tiedot ja erityisesti vahentami-
sen syyt, vahennettavien tydntekijoiden maara, tavallisesti tydllistettyjen tyontekijoiden maara
jaaika, jonka kuluessa vahentdminen on maéara toteuttaa. Tyonantajan on toimitettava tydnteki-
joiden edustajille jaljennds viranomaiselle toimitetusta ilmoituksesta. Tyontekijoiden edustajat
voivat l&hettdd mahdollisia huomautuksiaan toimivaltaiselle viranomaiselle.

Direktiivissa asetetaan aikaraja sille, missd ajassa tyonantaja saa aikaisintaan toteuttaa suunni-
tellun tydvoiman vahentamisen. Direktiivin 4 artiklan mukaan suunniteltua vahentdmista ei saa
toteuttaa ennen kuin on kulunut 30 péivaa tydnantajan tekemasta ilmoituksesta toimivaltaiselle
viranomaiselle eikd noudattamatta sd&nnoksid, jotka koskevat irtisanomiseen liittyvia yksilo-
kohtaisia oikeuksia. Toimivaltaisten viranomaisten on kaytettdvd 1 kohdassa tarkoitettu aika
pyrkien ratkaisemaan suunnitellusta joukkovahentdmisesta aiheutuvat ongelmat.

Liikkeenluovutusdirektiivin tyontekijoiden kuulemista ja tiedottamista koskevat saannokset

Liikkeenluovutusdirektiivié sovelletaan taloudellista toimintaa harjoittaviin julkisiin tai yksityi-
siin yrityksiin siitd riippumatta, tavoittelevatko ne voittoa. Tietojen antamista ja neuvotteluja
koskevat velvoitteet on kuitenkin mahdollista rajata koskemaan sellaisia yrityksia ja liikkeita,
jotka tayttavat tyontekijoiden lukumaaran osalta. Tietojen antamista ja neuvottelemista koske-
via sadnnoksia on sovellettava siitd huolimatta, onko luovutukseen johtavan paattksen tehnyt
tyOnantaja itse vai tyonantajan nimissd madraysvaltaa kayttava yritys.

Tietojen antamista ja neuvottelua koskevat sdannokset siséltyvat direktiivin 11 lukuun. Lukuun
sisaltyvan 7 artiklan 1 kohdan mukaan luovuttajan ja luovutuksensaajan on ilmoitettava niiden
tyontekijoidensa edustajille, joita luovutus koskee:
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— luovutuksen ajankohta tai ehdotettu ajankohta,

— luovutuksen perusteet,

— luovutuksesta tyontekijoille aiheutuvat oikeudelliset, taloudelliset ja sosiaaliset seuraukset ja
— suunnitellut, tyontekijoita koskevat toimenpiteet.

Luovuttajan on annettava tiedot tydntekijoidensa edustajille hyvissa ajoin ennen luovutuksen
toteuttamista. Myds luovutuksensaajan on annettava edelld mainitut tiedot tyontekijoidensé
edustajille hyvissa ajoin ja joka tapauksessa ennen kuin luovutus valittémésti vaikuttaa tyonte-
kijoiden tydehtoihin ja -oloihin. Jos yrityksessa tai liikkeessé ei ole tyontekijoiden edustajia
valittuna, on edella luetellut tiedot annettava etukéteen niille tydntekijoille, joita asia koskee.

Direktiivin 7 artiklan 2 kohdan mukaan, kun luovuttaja tai luovutuksensaaja suunnittelee tyon-
tekijoitaan koskevia toimenpiteitd, hanen on hyvissa ajoin neuvoteltava tyontekijoiden edusta-
jien kanssa téllaisista toimenpiteistd sopimuksen aikaansaamiseksi.

Yritysneuvostodirektiivi

Yritysneuvostodirektiivi hyvaksyttiin alunperin vuonna 1994 (direktiivi 94/45/EY). MyO6hem-
min direktiivia muutettu useaan otteeseen sekd korvattu se vuonna 2009 uudella direktiivilla
(2009/38/EY).

Direktiivissa yhteisonlaajuisella yrityksella tarkoitetaan yritystd, jolla on vahintdan 1 000 tyon-
tekijad jasenvaltioissa ja vahintdan kahdessa eri jasenvaltiossa kussakin véhintdan 150 tyonte-
kijaa. Yritysryhmalla tarkoitetaan ryhmad, joka kasittdd maaraysvaltaa kayttavan yrityksen seka
madraysvallassa olevat yritykset. Yhteison laajuisella yritysryhmalla tarkoitetaan yritysryhmaa,
jolla on véhintaan 1 000 tyontekijad jasenvaltioissa, — se kasittad vahintdan kaksi ryhman ja-
senyritysté eri jasenvaltioissa ja — vahintddn yksi ryhman jésenyritys tyollistad vahintdan 150
tyontekijaa jasenvaltiossa ja véhintdan toinen ryhmén jasenyrityksista tyollistad vahintaan 150
tyontekijaa toisessa jasenvaltiossa.

Keskushallinnolla tarkoitetaan yhteisdnlaajuisen yrityksen tai, kun on kyse yhteisdnlaajuisesta
yritysryhmasta, méardysvaltaa kayttavan yrityksen ylinta johtoa.

Tiedottamisella tarkoitetaan sitd, ettd tyonantaja toimittaa tyontekijoiden edustajille tiedot, jotta
nailla on mahdollisuus perehtyé kasiteltdvaan asiaan ja tarkastella sitd. Direktiivin mukaan tie-
dottamisen on tapahduttava ajankohdaltaan, tavaltaan ja sisalloltaan asianmukaisesti, jotta tyon-
tekijoiden edustajat voivat riittavasti perehtya asiaan, arvioida mahdollisia vaikutuksia ja val-
mistautua tarvittaessa kuulemiseen yhteisdnlaajuisen yrityksen tai yritysryhman toimivaltaisen
elimen kanssa.

Kuulemisella tarkoitetaan vuoropuhelua ja ndkemystenvaihtoa tyontekijoiden edustajien ja kes-
kushallinnon tai muun asianmukaisen yritysjohdon tason valilla. Kuuleminen on toteutettava
ajankohdaltaan, tavaltaan ja sisalloltaan siten, ettd tydntekijoiden edustajat pystyvat annettujen
tietojen pohjalta antamaan lausunnon, joka voidaan ottaa huomioon yhteisonlaajuisessa yrityk-
sessa tai yritysryhmassd, keskusjohdon suunnittelemista toimenpiteistd kohtuullisessa ajassa
yhteisonlaajuisen yrityksen tai yritysryhman toimivaltaiselle elimelle, menettelyn kuitenkaan
vaikuttamatta yritysjohdon velvollisuuksiin.
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Eurooppalaisella yritysneuvostolla tarkoitetaan toimikuntaa, joka on perustettu tyontekijoille
tiedottamisen ja heidan kuulemisensa panemiseksi taytantoon seka erityisella neuvotteluryh-
malla ryhmad, joka on perustettu neuvottelemaan keskushallinnon kanssa eurooppalaisen yri-
tysneuvoston perustamisesta tai tyontekijoiden tiedottamis- ja kuulemismenettelyn kéyttoon-
otosta.

Direktiivissa tarkoitetut tyontekijoiden lukuméaérarajat vahvistetaan kansallisen lainsdadannon
ja/tai kaytdnnon mukaisesti laskemalla niiden tyontekijoiden, osa-aikaiset tyontekijit mukaan
lukien, keskimaarainen lukumaéra, jotka ovat olleet tyossé viimeisen kahden vuoden aikana.

Maardysvaltaa kayttavalla yrityksella tarkoitetaan yritystd, jolla on maédraava vaikutusvalta toi-
seen yritykseen eli maardysvallassa olevaan yritykseen néhden, esimerkiksi omistuksen, rahoi-
tukseen osallistumisen tai yrityksen sadntojen perusteella. Yrityksella katsotaan olevan méa-
rééva vaikutusvalta toisessa yrityksessd, jollei toisin todisteta, kun se suoraan tai vélillisesti:

a) omistaa enemmiston kyseisen yrityksen merkitystd padomasta;
b) hallitsee yritysten osakkeisiin perustuvan adnioikeuden enemmiston; tai
¢) voi nimittdd enemman kuin puolet yrityksen hallinto-, johto- tai valvontaelimen jasenista.

Yritysneuvostodirektiivin mukaan tyontekijoille tiedottaminen ja kuuleminen on toteutettava
asianmukaisella johdon ja edustuksen tasolla. Direktiivissa rajataan eurooppalaisen yritysneu-
voston toimivalta ja tiedottamis- ja kuulemismenettelyn ala ylikansallisiin kysymyksiin.

Ylikansallisina pidetéan 1 artiklan mukaan kysymyksid, jotka koskevat koko yhteisonlaajuista
yritysta tai yhteisdnlaajuista yritysryhmaa taikka vahintaan kahta eri jasenvaltioissa sijaitsevaa
yrityksen tai yritysryhman liiketta tai yritystd. Direktiivin 16 johdantokappaleen mukaan kunkin
kysymyksen ylikansallinen luonne olisi mééritettdva ottaen huomioon sek& sen mahdollisten
vaikutusten laajuus etta siihen liittyva johdon ja edustuksen taso. Ylikansallisia ovat kysymyk-
set, jotka asiassa mukana olevien jasenvaltioiden méarasta riippumatta ovat tarkeita eurooppa-
laisille tyontekijoille niiden mahdollisten vaikutusten laajuuden vuoksi tai joihin liittyy toimin-
tojen siirtoja jasenvaltioiden vélilla.

Direktiivin mukaan yhteisénlaajuiseen yritysryhmaén kuuluvan yrityksen johto seké yhteison-
laajuisen yrityksen tai yritysryhman keskushallinto ovat vastuussa siité, ettd osapuolet saavat
kayttoonsa ja niille annetaan tiedot, jotka ovat vélttamattomia tiedottamis- ja kuulemismenette-
lya koskevien neuvottelujen kdynnistamiseksi (4 artikla).

Tyontekijoita edustavan neuvotteluryhmén jasenet valitaan tai nimetaan suhteessa kussakin ja-
senvaltiossa kyseisessa yhteisonlaajuisessa yrityksessa tai yritysryhmassa tydskentelevien tyon-
tekijoiden madradn. Kunkin jasenvaltion sellaista tyontekijamaarad kohden, joka vastaa kym-
mentd prosenttia tai sen osaa kaikissa jasenvaltioissa yhteensa tydskentelevien tyontekijoiden
lukumadréasta, neuvotteluryhmassa on yksi edustaja (5 artikla).

Direktiivissa vahvistetaan Euroopan tasoisille tyomarkkinaosapuolille rooli tiedottamis- ja kuu-
lemismenettelyn kayttéonottoa koskevissa neuvotteluissa. Erityisen neuvotteluryhman kokoon-
panosta ja neuvottelujen aloittamisesta on ilmoitettava keskushallinnon ja paikallisjohdon li-
séksi toimivaltaisille Euroopan tasoisille tyontekija- ja tydnantajajarjestoille.

Erityiselld neuvotteluryhmélld tulee olla mahdollisuus kokoontua ennen keskushallinnon
kanssa jérjestettavid kokouksia ja niiden jélkeen ilman keskushallinnon edustajien l&sndoloa.
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Erityistd neuvotteluryhmé&a voivat neuvotteluissa avustaa sen valitsemat asiantuntijat. Neuvot-
teluryhma@ voi neuvotteluja varten pyytéa apua valitsemiltaan asiantuntijoilta, esimerkiksi Eu-
roopan tasoisten tyontekijdjarjestdjen edustajilta. Asiantuntijat voivat erityisen neuvotteluryh-
man pyynnosté osallistua 5 artiklan mukaan neuvonantajina neuvottelukokouksiin johdonmu-
kaisuuden edistdmiseksi yhteison tasolla.

Keskushallinnon ja erityisen neuvotteluryhman valisen yritysneuvostoa koskevassa sopimuk-
sessa on oltava maarayksid sopimuksen muuttamisesta ja uudelleen neuvottelemisesta, tarvitta-
essa myos silloin, kun muutokset koskevat yhteisdnlaajuisen yrityksen tai yritysryhmén raken-
netta (6 artikla).

Direktiivin mukaan eurooppalaisen yritysneuvoston jasenten on ilmoitettava yhteisonlaajuisen
yritysryhman toimintayksikoiden tai yritysten tyontekijoiden edustajille direktiivin mukaisesti
toteutetun tiedottamis- ja kuulemismenettelyn sisélldsta ja tuloksista.

Jos merkittavat muutokset koskevat yhteisnlaajuisen yrityksen tai yritysryhméan rakennetta ja
henkildston edustuksen uudelleen jérjestamistd koskevia voimassa olevia sopimusmaarayksia
ei ole, johdon on aloitettava sopimusneuvottelut omasta aloitteestaan tai vahintadan sadan tyon-
tekijan tai heidan edustajiensa kirjallisesta pyynnosta (13 artikla). Direktiivin liitteessd méaari-
tetddn ne osa-alueet, joita tiedottaminen ja kuuleminen koskevat. Liitteen mukaan kuuleminen
on toteutettava siten, ettd tyontekijéiden edustajat voivat saada perustellun vastauksen esitta-
madansé kannanottoon (liite I, 1 kohta).

Yritysneuvostodirektiivi ei vaikuta yhteistoimintamenettelydirektiivissa tarkoitettuihin tiedot-
tamis- ja kuulemismenettelyihin eik& joukkovéhentamisdirektiivin 2 artiklassa ja liikkeenluovu-
tusdirektiivin 7 artiklassa tarkoitettuihin erityismenettelyihin.

4 Ehdotukset ja niiden vaikutukset
4.1 Keskeiset ehdotukset

Hallituksen esitykselld lisatdén tyontekijoiden suojelua tilanteissa, joissa tydnantajayritys to-
teuttaa rajat ylittavia yritysjarjestelyja. Esitys sisaltdd saannoksia, joilla turvataan tyésuhteen
jatkuvuutta ja sovellettavien tydehtojen jatkuvuutta, tyéntekijoiden kuulemista ja heille tiedot-
tamista sekd hallintoedustusta koskevien oikeuksien suojaa. Merkittdvimmat lainsaadannon
muutokset koskevat rajat ylittavia jakautumisia ja kotipaikan siirtoa. Hallintoedustuksen jarjes-
tdmista rajat ylittdvissa sulautumisissa ja jakautumisissa saannelldan jo nykyisin, mutta yhti6-
oikeudellisen yritysjarjestelydirektiivin myoté naitékin, erityisesti rajat ylittdvia jakautumisia
koskevaa saantelyd tdsmennetddn huomattavasti ja saantely ulotetaan koskemaan myds rajat
ylittavié kotipaikan siirtoja.

4.2 Paaasialliset vaikutukset

Henkildstoedustuksesta eurooppayhtiossé (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) seké rajat ylit-
tavassa yhtididen sulautumisessa tai jakautumisessa annettuun lakiin ehdotettavien muutosten
tavoitteena on panna taytantdon yhtidoikeudellisen yritysjarjestelydirektiivin tydoikeuden alaa
koskevat saannokset. Ne koskeva tyOnantajavelvoitteiden siirtymistd, tyontekijoiden kuule-
mista ja heille tiedottamista hyvissad ajoin ennen paétosta rajat ylittavista yritysjarjestelyista seka
henkiloston osallistumisjérjestelyjen turvaamista yritysjérjestelyjen yhteydessa.

Direktiivin tydlainsaant6d koskevien osien ja niiden tdytantdonpanoa koskevan lainsdaddénnon
tavoitteena on parantaa henkildston asemaa yritysten suunnitellessa ja toteuttaessa rajat ylittavié
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yritysjarjestelyjé. Direktiivin tavoitteena on myo6s yhtendisté ja sovittaa yhteen jasenvaltioiden
toimia henkiloston aseman turvaamiseksi.

Esitys liittyy oikeusministeridssa valmisteltuun hallituksen esitykseen, joka koskee yhtidoikeu-
dellisen yritysjarjestelydirektiivin yhtidoikeuden alaa koskevien sédanndsten taytantddnpanoa.
Direktiivin toimeenpano eri lainsdadannon aloilla muodostaa kokonaisuuden, jonka vaikutuksia
on syyté arvioida kokonaisuutena. Tuon hallituksen esityksen yhteydessé onkin laadittu tarkem-
pia ja laaja-alaisempia arvioita yhtidoikeudellisen yritysjérjestelydirektiivin ja sen toimeenpa-
noa koskevan lainsaadannon vaikutuksista. Muun muassa tuossa hallituksen esityksessé on ar-
vioitu direktiivin vaikutuksia talouteen ja yrityksiin. Tuo laajempi vaikutusarvio kattaa sen
vuoksi pitkalti my6s tdmén esityksen vaikutusten arviointia.

4.2.1 Tyéllisyysvaikutukset

Patentti- ja rekisterihallituksen mukaan Suomessa on toteutettu vuosittain noin 10-20 rajat ylit-
tavaa sulautumista. Tilastokeskuksen tietojen mukaan Suomeen on suuntautunut enemman jar-
jestelyja kuin Suomesta pois.

Komission direktiiviehdotukseen liittyneen vaikutusarvion mukaan rajat ylittdvid sulautumisia
koskevan EU-sééntelyn kayttdonotto vuonna 2007 on lisénnyt tallaisten sulautumisten méaaraa.
Siksi komissio on arvioinut, ettd myds yhtidoikeudellinen yritysjarjestelydirektiivi lisaisi rajat
ylittdvien jakautumisten ja kotipaikan siirtojen maaraa luomalla ndita jarjestelyja varten EU:n
ja ETA-alueen kattavat yhtendiset ja vaikutuksiltaan ennakoitavat pelisaannot. Tahdn mennessé
ei ole tiedossa tapauksia, joissa suomalaiset yritykset olisivat toteuttaneet yhtion kotipaikan siir-
toja sijoittautumisvapautta koskevien EU:n sdanndésten nojalla.

Tilastokeskuksen mukaan Suomessa toimi vuonna 2020 yli 4 300 ulkomaisen yrityksen tytar-
yhtiotd. Ne kerryttivét liikevaihtoa noin 97 miljardia euroa. Ulkomaiset tytaryritykset tyollisti-
vat 18,1 prosenttia Suomessa toimivien yritysten henkildstosta.

4.2.2 Perusoikeusvaikutukset

Perustuslain 18 8:ssa turvataan oikeus tyohon ja elinkeinovapaus. Sen 1 momentin mukaan jo-
kaisella on oikeus lain mukaan hankkia toimeentulonsa valitsemallaan ty6ll4, ammatilla tai elin-
keinolla. Julkisen vallan on huolehdittava tydvoiman suojelusta. Pykédlan 2 momentin mukaan
julkisen vallan on edistettévéa tyollisyytta ja pyrittava turvaamaan jokaiselle oikeus tydhon. Py-
kalan 3 momentin mukaan ketaan ei saa ilman lakiin perustuvaa syyta erottaa tyosta.

Saannokset tyonantajavelvoitteiden jatkuvuudesta tukevat osaltaan perustuslain 18 §:n mukaista
oikeutta tydhon seka sitd, ettei ketddn eroteta tydstd ilman lakiin perustuvaa syytd, kun tyénan-
tajayrityksen kotipaikka vaihtuu toiseen ETA-valtioon rajat ylittavien yritysjarjestelyjen yhtey-
dessé.

Saannokset henkildston edustajien salassapitovelvollisuudesta suojaavat samalla yritysten elin-
keinovapauteen liittyvaa liikesalaisuksien suojaa sekd myds perustuslain 10 §:n mukaista tyon-
tekijoiden yksityisyyden ja henkil6tietojen suojaa.

EU:n perusoikeuskirjan 27 artiklassa on saénnds tyontekijoiden oikeudesta saada tietoja ja tulla
kuulluksi yrityksessa. Sdédnnoksen mukaan tyontekijoille tai heidén edustajilleen on asianmu-
kaisilla tasoilla taattava mahdollisuus saada riittdvan ajoissa tietoa ja tulla kuulluksi yhteison
oikeuden seké& kansallisten lainsaadantdjen ja kdytant6jen mukaisissa tapauksissa ja niiss maa-
ratyin edellytyksin.
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Direktiivill ja sen tdytdntoonpanoa koskevalla lainsd&ddannolla tuetaan osaltaan henkilston oi-
keutta saada tietoa ja tulla kuulluksi yrityksissa yrityksen valmistellessa yhticoikeudellisen yri-
tysjarjestelydirektiivin mukaisia toimenpiteita.

Rajat ylittavien yritysjarjestelyjen on arvioitu tukevan yritysten mahdollisuuksia jarjestella toi-
mintaansa mahdollisimman tuottavalla tavalla. Yritysten siirrot voivat tukea taloudellista kas-
vua ja myos tyollisyyttd. Toisaalta henkildstod voidaan my6s vahentdd esimerkiksi fuusioiden
seurauksena paallekkaisten toimintojen karsimiseksi. Komissio on vaikutusarviossaan arvioinut
ehdotusten ty6llisyysvaikutukset koko EU:n tasolla positiivisiksi. Muutoksilla ei kuitenkaan
liene merkittavié ty6llisyysvaikutuksia.

4.2.3 Tyoelamavaikutukset

Esitys selkeyttéé rajat ylittaviin yritysjarjestelyihin liittyvaa ty6elaman séantelya ja turvaa tyon-
tekijoita tallaisten jarjestelyjen negatiivisilta seurauksilta. Esitykselld pannaan taytantéon yh-
tidoikeudellinen yritysjarjestelydirektiivi, jonka tavoitteena on selkeyttad ETA-maiden alueelle
sijoittautuneiden toimijoiden vastuita ja rooleja yritysten hyddyntdessa EU-oikeuden mukaista
oikeuttaa sijoittautua vapaasti minne tahansa EU:n alueelle. Direktiivid sovelletaan kaikkiin
ETA-valtioihin.

Saannokset tydnantajavelvoitteiden jatkuvuudesta yritysten rajat ylittdvien yritysjarjestelyjen
yhteydessa eivat sisalla merkittdvad muutosta nykytilanteeseen nahden siltd osin kuin kyse on
rajat ylittavista fuusioista. Direktiivin my&td Suomessa tydskentelevan henkildston tydnanta-
jalle avautuu mahdollisuus siirtda kotipaikkansa toiseen jasenvaltioon Suomesta tai toisesta jé-
senvaltiosta Suomeen ilman, etté kotipaikan siirto vaikuttaa Suomessa tydskentelevan henkilds-
ton tyosuhteen ehtoihin. Samoin direktiivin toimeenpanon my6ta luodaan uusia sdéntéja Suo-
messa toimivien yhtididen rajat ylittaville jakautumisille. Yritysjarjestelyja koskevien uusien
sdanndosten on arvioitu lisddvan tallaisia rajat ylittavia jarjestelyja, mutta samalla uusilla saan-
noksilla estetdan tydsuhteen ehtojen heikennykset jarjestelyjen yhteydessé seka turvataan tyon-
tekijoiden kuulemista ja heille tiedottamista seké heidan osallistumistaan koskevien oikeuksien
noudattamisen.

Suomessa pysyvasti tydskentelevan henkildston osalta saannds tydsuhteen jatkuvuudesta sa-
moilla ehdoilla yrityksen kotipaikan vaihtuessa ei vaikuttane tydsopimuslain ja Rooma | -ase-
tuksen lainvalintasadnndsten soveltamiseen, silla myds ulkomaille sijoittautuneen Suomessa
ty6nantajana toimivan yrityksen Suomessa tydskentelevadn henkildstoon sovelletaan yleensé
Suomen ty6lainsdddantéd. Sen sijaan tilanteissa, joissa toiseen jasenvaltioon sijoittautunut yri-
tys on lahettanyt palvelutarjonnan vapauden yhteydessé tilapdisesti tyontekijoitd Suomeen, yri-
tyksen kotipaikan siirtymisestd Suomeen voisi aiheutua muutoksia tydsuhteeseen sovelletta-
vaan lakiin. Alun perin muualle kuin Suomeen sijoittuneen yrityksen Suomeen lahettdmia tyon-
tekijoita ei valttdmatta voitaisi yhtion kotipaikan siirron jalkeen pitaé enada lahetettyina tyonte-
kijoina. Talldin Suomen tydoikeus tulee sovellettavaksi tyontekijoihin kokonaisuudessaan.

Direktiivin johdantokappaleen 11 mukaan direktiivissa on kyse tyontekijoiden oikeuksien
osalta vahimmaissaantelystd. Jos yritykselld on lahetettyja tydntekijoita siind valtiossa, johon
yritys siirtdd kotipaikkansa tai johon tydnantajayrityksen kotipaikka siirtyy rajat ylittavan jar-
jestelyn seurauksena siten, ettd kvseisessd maassa lahetettvna tvontekiiana tvoskentelevéaa hen-
kiloa ei endd voitaisi pitdd palvelujen tarjoamisen yhteydessé tapahtuvasta tyontekijoiden lahet-
tdmisesta tydhon toiseen jasenvaltioon koskevan direktiivin (96/71/EY), mukaan lahetettynd
tyontekijana, saannos tydsuhteen ehtojen jatkuvuudesta ei estaisi tyontekovaltion lainsdadannon
soveltamista haneen. Yrityksen kotipaikan siirtyminen maasta toiseen saattaa vaikuttaa joissa-
kin tapauksissa myds Rooma | -asetuksen 8 artiklan lainvalintasddnnoksen tulkintaan, mutta
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tyénantajan velvoitteiden jatkuvuuden vuoksi lakiin, tydehtosopimukseen tai tydsopimukseen
perustuvat tyésuhteen ehdot eivat voi heiketa yritysjarjestelyn seurauksena.

Suomessa tydnantajana toimivaan yhtioon, joka valmistelee rajat ylittavaa yritysjarjestelya, so-
velletaan yhteistoimintalain sadnnoksia henkildston kuulemisesta ja heille tiedottamisesta, ku-
ten yhtidoikeudellisessa yritysjarjestelydirektiivissé edellytetddn, kun on kyse EU:n tydnteki-
joiden kuulemista ja heille tiedottamista koskevien direktiivien noudattamisesta. Jos jérjeste-
lyyn liittyy esimerkiksi liikkeenluovutus, soveltuvat sadnnokset liikkeenluovutuksesta. Jos jar-
jestelyyn liittyy joukkovahentamisia, soveltuvat niitd koskevat sadnndkset. Yhtidoikeudellinen
yritysjarjestelydirektiivi sisdltdd kuitenkin nykyistd tdsmallisemmaét sdédnndkset suunnitelluista
toimista tiedottamisesta seka tarkemmat sdannokset myds ajankohdasta, jolloin henkildstoa tu-
lee kuulla. S&&nnoksilla parannetaan henkildston oikeuksia tulla kuulluksi, mutta ne lisdavat
jossakin maarin myds yritysten hallinnollista taakkaa.

Henkildston osallistumisjarjestelysaannoksilla pyritaan yhtendistimadn saman yhtion eri jasen-
valtioissa olevan henkilOston asemaa. Liséksi sdannoksilla pyritdan turvaamaan henkildston
osallistumisjdrjestelyja erityisesti tilanteissa, joissa olemassa olevat oikeudet saattaisivat ilman
erityissédantelya kadota esimerkiksi yrityksen siirtdessé kotipaikkansa valtioon, jossa ei ole kéy-
tossé hallintoedustusta tai tilanteissa, joissa yrityksen jakautumisen kautta osallistumisoikeuden
perustava tyontekijakynnys laskisi alle vaadittavan rajan, joka tayttyi ennen yrityksen jakautu-
mista.

Myos nama saannokset vaikuttavat toisaalta tyontekijoiden oikeuksia turvaavasti, mutta lisadvat
samalla yritysten hallinnollista taakkaa. S&annoksilla turvataan myos osaltaan henkilost6d yri-
tysten mahdollisuuksilta sijoittaa olemassa olevia toimintojaan maihin, joissa on heikoimmat
ty6ehdot seka joista puutuvat henkildstén osallistumisjérjestelmat seké estetdén sellaisen yhtio-
muodon valinta, joka ei mahdollista henkil6stdn hallintoedustusta.

Periaatteessa yrityksella on jo nyt sijoittautumisvapauden perusteella mahdollisuus valita s&an-
tOmaéarainen kotipaikkansa sen mukaan, missd muun muassa ty6lainsdddannon velvoitteet ovat
kevedmpid ja palkat alhaisempia. Esimerkiksi toteutuneiden fuusioiden perusteella ei voida ve-
t&& johtopaatosta, ettd yritykset pyrkisivét yleisesti yritysjarjestelyjen avulla valttelemaén tyo-
lainsaadannon velvoitteita, mukaan lukien henkildston osallistumisjarjestelmia, sijoittautumalla
maihin, joiden lainsd&déantd on véhemmaén suojelevaa.

4.2 .4 Vaikutukset viranomaisten toimintaan

Esityksella ei ole merkittavia vaikutuksia viranomaisten toimintaan. Yhteistoiminta-asiamiehen
tehtaviin kuuluu jo nyt valvoa henkildston kuulemista, heille tiedottamista ja heidan osallistu-
misoikeuksiaan koskevan lainsdadd&nnon noudattamista. Yhteistoiminta-asiamiehen tehtéviin li-
séttéisiin myos vastaavat yhtididen kotipaikan siirtoon liittyvat tehtavat.

Liséksi yhteistoiminta-asiamiehen mahdollisuus velvoittaa tyonantaja tai yritys tayttamaan vel-
vollisuutensa méérdajassa ja asettaa velvollisuuden noudattamisen tehosteeksi uhkasakko laa-
jenisi koskemaan my0s tilanteita, joissa on ilmeistd, ettd yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yh-
teisOnlaajuisissa yritysryhmissa annetun lain 7 8:ssa tarkoitettu yritysryhma tai yritys tai 13
§:ssd tarkoitettu yhteisonlaajuinen yritysryhma tai yritys ei ole tayttanyt mainitussa laissa saa-
dettyja velvollisuuksiaan.
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5 Muut toteuttamisvaihtoehdot

Hallituksen esitysta valmisteltaessa esilla oli my6s vaihtoehto, jonka mukaan yhtitoikeudelli-
sessa yritysjarjestelydirektiivissa edellytetyt muutokset olisi tehty tydsopimuslakiin (tyénanta-
javelvoitteiden osalta), yhteistoimintalakiin (tyontekijoille annettavasta kertomuksesta ja suun-
nitelmasta kuulemisen osalta) seka henkildstoedustuksesta eurooppayhtidssé (SE) ja eurooppa-
osuusIkE_r!nassa (SCE) seka rajat ylittavéssa yhtididen sulautumisessa tai jakautumisessa annet-
tuun lakiin.

Valmistelussa paadyttiin kuitenkin kokoamaan direktiivin toimeenpanoa koskevat padasialliset
muutokset samaan lakiin laajentamalla samalla henkildstéedustuksesta eurooppayhtitssé (SE)
ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) seka rajat ylittdvassa yhtididen sulautumisessa tai jakautumi-
sessa annetun lain soveltamisalaa. Ratkaisu muistuttaa eurooppayhtio- ja eurooppaosuuskunta-
direktiivien seka yritysneuvostodirektiivin implementoinnissa kaytettya mallia.

Tassé laissa on etuna se, etta rajat ylittavia yritysjarjestelyja koskevat tyénantajayhtion tydlain-
sdadantoa koskevat velvoitteet ovat samassa laissa. Lisaksi tydsopimuslakiin ja yhteistoiminta-
lakiin on lisatty informatiiviset viittaussaannokset.

5.1 Vaihtoehdot ja niiden vaikutukset
5.1.1 Tyontekijéiden kuulemista ja tiedottamista koskevat kynnykset

Yhtiooikeudellisessa yritysjarjestelydirektiivissa sallitaan tyontekijoiden kuulemisen ja tiedot-
tamisen yhteydessa yhteistoimintamenettelydirektiivin mukaisen kynnyksen kayton. Tassé esi-
tyksessé ei kuitenkaan ehdoteta, ettd kuulemiseen ja tiedottamiseen sovellettaisiin kansalliseen
yhteistoimintaan sovellettavasta kynnyksesta poikkeavaa kynnystd. Yhteistoimintalain 2 §:n
mukaan lakia sovelletaan taloudellista toimintaa harjoittaviin yrityksiin ja yhteiséihin, joiden
tyosuhteessa olevien tydntekijoiden lukumaara saannollisesti on vahintdan 20. Lakia sovelle-
taan myds sellaiseen elinkeinon harjoittamisen oikeudesta annetun lain (122/1919) 2 §:ssé, luot-
tolaitostoiminnasta annetun lain (610/2014) 1 luvun 13 §:ssd ja vakuutusyhtidlain (521/2008) 3
luvun 1 8:ssé tarkoitettuun sivuliikkeeseen, jossa tydskentelevien tyontekijoiden maara séan-
nollisesti on vahintaan 20.

Yhtendisen tyéntekijakynnyksen kayttdminen on perusteltua muun muassa eri tyontekijaryh-
mien valisen yhdenvertaisuuden vuoksi.

Direktiivin erityissddnnokset henkildston kuulemisesta ja heille tiedottamisesta yritysjarjeste-
lyja koskevista kertomuksista ja suunnitelmista koskevat myds tilanteita, joissa yrityksessa on
alle 20 tyontekijaa.

5.1.2 Henkiloston hallintomenettelyyn sovellettava kynnys

Direktiivissa sallitaan se, ettd kun sovellettavaksi tulee Suomen yhteistoimintalaki, tyontekijé-
kynnykseen laskettaisiin mukaan myds yhtion muualla kuin Suomessa tydskentelevéa henki-
10st6. Suomen hallintomenettelyn kynnys koskee Suomessa tydskentelevan henkildstén maa-
rad, joten esitetdan, etta kéytetdan sita.

Direktiivissa ei edellytetd, ettd henkildston osallistumisoikeuksia, tilanteissa joissa sovelletta-
vaksi tulevat Suomen yhteistoimintalain hallintoedustusta koskevat sddnndkset, sovellettaisiin
my0ds muissa ET A-maissa tydskentelevaan yrityksen henkildstoon, mutta jos néin ei tehda, yh-
teistoimintalain sdénndsten sijasta sovellettavaksi tulevat eurooppayhtidsadnnokset.
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Koska Suomen yhteistoimintalain mukainen menettely lienee suomalaisille yrityksille hel-
pompi, esitetdédn, ettd myds muiden ETA-maiden henkil6stdon sovelletaan yhteistoimintalain
henkildston hallintoedustusta koskevia saannoksiéd rajat ylittavien yritysjérjestelyjen yhtey-
dessé.

5.2 Muiden jasenvaltioiden suunnittelemat tai toteuttamat keinot

ETA:aan kuuluvissa maissa henkildstén hallintoedustuksen jéarjestdminen riippuu yhtiomuodon
lisaksi siita, miten yrityksen hallinto on jarjestetty. Dualistisessa jarjestelmassé on kaksi hallin-
toelintd, joista toinen on valvontaelin, kuten hallintoneuvosto. Téllainen jarjestelma on kéytossa
esimerkiksi Saksassa, Itdvallassa ja Hollannissa. Monistisessa jarjestelmassa yrityksella on vain
yksi hallintoelin, kuten hallitus. T&llainen jarjestelméa on kaytossa esimerkiksi Ruotsissa ja Lu-
xemburgissa. Liséksi Euroopassa on kdytdssa monistisen ja dualistisen jéarjestelmén yhdistelmié
esimerkiksi Suomessa, Ranskassa, Tanskassa ja Norjassa, Sloveniassa, Saksassa, Itdvallassa ja
Luxemburgissa. Suomessa hallintoedustus on mahdollinen myds johtoryhméssa. Hollannissa ja
Ranskassa on kaytdssa eraanlaiset sekajarjestelmat, joissa on elementteja seka hallintoedustuk-
sesta etta yhteistoiminnasta. Henkildstolla ei ole padsaantoisesti oikeutta hallintoedustukseen
esimerkiksi Espanjassa, Belgiassa, Irlannissa, Italiassa ja Islannissa.

5.2.1 Norja

Norjan osakeyhtidlain (Lov om allemannaksjeselskaper) mukaan tydntekijoiden edustus yhti-
Ossa vaihtelee yhtion koon perusteella. Yhtiossa, joka tyollistda vahintdan 30, mutta enintaan
50 tyontekijaé, henkilostolla on oikeus vaatia yhta edustajaa, yhté tarkkailijaa ja kahta varaja-
sentd yhtion hallitukseen riippumatta hallituksen koosta. Yhtidissg, jotka tyollistavat vahintaén
50, mutta enintddn 200 tyontekijad, yksi kolmasosa ja kuitenkin vahintdan kaksi hallituksen
jasenistd on valittava tyontekijoiden joukosta. Myds yli 200 hengen yrityksissa henkiloston
edustajien osuus on kolmannes hallintoneuvoston jasenista. Jos yli 200 tyontekijan yritys paat-
taa olla perustamatta hallintoneuvostoa, henkilésto on edustettuja hallituksessa ja heilla on oi-
keus kolmannekseen paikoista seka yhteen lisépaikkaan.

5.2.2 Ruotsi

Ruotsissa henkildston edustusta yrityksen hallinnossa koskevan lain mukaan (Lag om styrelse-
representation for de privatanstillda 1987/1245) yli 25 tydntekijaa tyéllistavien yritysten halli-
tuksiin on valittava vahintdan kaksi tyontekijoiden edustajaa ja kummallekin heistd varaedus-
taja. Yli 1 000 tyontekijén yrityksissa tyontekijoiden edustajia on valittava kolme ja kullekin
varaedustajat. Tyontekijoilla ei kuitenkaan voi olla enemmistdé hallituksen jésenistossd. Paa-
toksen henkilostoedustajien asettamisesta tekee ja henkildston edustajat valitsee henkildstén pa-
rista sellaisen tyontekijajarjeston paikallinen tydntekijayhdistys (ammattiosasto), joka on si-
dottu tyonantajan ja emoyhtitédn kuuluvan tydnantajayrityksen kanssa tydehtosopimukseen
(lain 6 8). Ruotsissa on kaytdssa yksitasoinen hallintomalli.

5.2.3 Tanska

Tanskan yhtidlainsdadannén mukaan tyodntekijoiden on mahdollista valita edustajansa yli 35
tyontekijaa tyollistavan yrityksen tai konsernin hallitukseen.

Tanskassa hallintoedustuksen edellytyksend osakeyhtidissa on, ettd yritys on viimeksi kulunei-

den kolmen vuoden aikana ty6llistdnyt vahintaddn keskiméaéarin 35 henkilod (Lov om aktie- og
anpartsselskaber). Tall6in henkilostolla on oikeus valita edustajansa hallintoneuvostoon. Hen-
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kiloston edustajien lukumadra vastaa puolta yrityksen omistajien valitsemista jasenista. Halli-
tuksessa on vahintaan kaksi henkiloston edustajaa, konserneissa kolme. Tama merkitsee kay-
tdnnossa, etta henkildston edustajia on vahintddn kolmannes hallituksen jasenista.

Edustajien maara on kolmasosa hallintoneuvoston varsinaisista jasenistd, kuitenkin véahintaan
kaksi. Muissa kuin osakeyhtidissa henkilostolla on samoin edellytyksin oikeus valita yhtion
hallintoneuvostoon kolmannes sen jésenistd, kuitenkin vahintdan kaksi. Edustajien valinnan
edellytyksend on, ettd enemmiston henkildstosta tulee osallistua vaaliin.

5.2.4 Saksa

Saksassa yhtidlainsaadantd edellyttdd kaksiportaista mallia, jossa ylinta paatdsvaltaa kéyttaa
osakkeenomistajia edustava hallintoneuvosto (Aufsichtsrat), joka nimittad yrityksen johdosta
koostuvan toimeenpanevan hallituksen tai johtoryhmén (Vorstand). Yli 500 tyontekijaa tyollis-
tavien osakeyhtididen hallintoneuvostoissa tulee olla vahintddn kolmannes henkiléston ni-
medmia jasenia ja yli 2000 tydntekijan yrityksissd puolet. Porssinoteeratuissa yhtidissa tama
henkildstoraja on 2000. Mikali pdrssinoteerattu yhtio tydllistad 500-2 000 henked, sen hallin-
toneuvostossa tulee olla vahintddn kolmannes henkiléston nimeémié jésenid. Yli 2 000 tyonte-
kijan yrityksissé valituksi voi tulla myds yrityksen ulkopuolinen henkild, esimerkiksi ammatti-
liiton edustaja.

5.2.5 Ranska

Ranskassa on laajennettu tyontekijoiden hallintoedustusta useaan otteeseen, viimeksi vuonna
2019. Henkilostoll& on oikeus osallistua tyénantajayhtion hallintoneuvostoon, jos yhtion palve-
luksessa on Ranskassa véhintddn 1 000 tyontekijaa seka jos yrityksellda on maailmanlaajuisesti
vahintaan 5 000 tyontekijaa. Edustajien maara riippuu hallintoneuvoston koosta eli edustajia on
joko yksi tai kaksi riippuen siitd, onko hallituksessa (conseil d’administration) tai hallintoneu-
vostossa (conseil de surveillance) yli kahdeksan jasenta. Samaa saantda sovelletaan riippumatta
siitd, onko yrityksessa yksi- vai kaksitasoinen jarjestelmé. Jos tasoja on kaksi, hallintoedustus
tapahtuu hallintoneuvostossa.

5.2.6 Hollanti

Hollannnissa yhtitt voivat paattad, soveltavatko ne yksi- vai kaksitasoista hallintomallia. Suu-
rissa yrityksissé, joiden padoma yli 16 miljoonaa euroa, vahintadan 100 tyontekija4 Hollannissa
ja yritysneuvosto (joka onkin pakollinen yli 50 tyontekijén yrityksissd) yritysneuvosto saa ni-
mittdd kolmanneksen hallintoneuvoston ja hallituspaikkojen edustajista. Tama ei kuitenkaan
koske kansainvaélisia yrityksia, joiden tyontekijoista enemmisté on Hollannin ulkopuolella. Hol-
lannin hallintoedustus perustuu henkilostén lakisaateiseen oikeuteen ehdottaa jasenié hallinto-
neuvostoon eli yhtion hallintoelimien tulee vield hyvéksyé yritysneuvoston nimittdmat ehdok-
kaat. Hylkd&miseen tulee kuitenkin olla hyvia perusteita.

5.2.7 Luxemburg

Luxemburgissa yksityiset osakeyhtiot voivat ottaa kayttéon joko yksi- tai kaksitasoisen hallin-
tomallin. Henkilostolla on oikeus hallintoedustukseen yhtidissa, jossa on vahintdan 1 000 tydn-
tekijaé. Edustus tapahtuu hallintoneuvostotasolla, jos hallintoneuvosto on perustettu ja muutoin
hallitustasolla. Henkildstolla on oikeus nimittdd kolmannes jasenistd, joita tulee olla yhteensé
vahintédan yhdeksén. Nain ollen henkiltston edustajia tulee olla vahintaan kolme.
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5.2.8 ltavalta

Itdvallassa hallintoedustus perustuu henkiléston lakisaateiseen oikeuteen valita kolmasosa hal-
lintoneuvoston jasenisté yhtidissa, joissa on vahintaan 300 tydntekijaa. Henkildston valitsemilla
jasenilla on samat oikeudet kuin muillakin hallintoneuvoston jasenilla. Valinnan suorittavat yri-
tysneuvostot ja valittujen tulee olla yritysneuvoston jasenid ja yhtion henkildstoa.

5.2.9 Unkari

Henkildstolla (yritysneuvostolla) on oikeus nimittdan kolmannes yhtion hallintoneuvoston jé-
senistd, kun yrityksessa on yli 200 tyontekijaa. Jos yrityksessa on ainoastaan yksitasoinen hal-
lintorakenne, henkildsto (yritysneuvosto) ja yhti0 voivat sopia henkil6ston edustuksesta yhtion
hallituksessa vapaammin. Edustajien tulee olla yhtion henkildstoa.

5.2.10 Tsekin tasavalta

Henkildstolla on oikeus nimittdd kolmannes sellaisen yrityksen hallintoneuvoston jasenista,
jossa on vahintadén 500 tyontekijaé. Lainsd&ddantéa on muutettu toistamiseen.

5.2.11 Slovakia

Slovakiassa henkilostolla on oikeus valita kolmannes hallintoneuvoston paikoista yrityksissé,
joissa on yli 50 tyontekijad. Porssiyhtididen, joiden yhtidpadoma on vahintdan 25 000 euroa,
tulee asettaa hallintoneuvosto ja jos tyontekijamaard ylittda 50 tyontekijaé, henkildstolld on oi-
keus valita kolmannes hallintoneuvoston edustajista. Henkil6ston hallintoedustajilla on samat
oikeudet kuin muillakin jasenilla. Mikali tyOpaikalla on ammattiliitto, myds sill4 on rooli muun
muassa edustajien vaalien jarjestamisesséd yhdesséa yritysjohdon kanssa. Vaaliin tulee osallistua
puolet d&nioikeutetuista tyontekijoistd, jotta tulos olisi pateva.

5.2.12 Slovenia

Sloveniassa yrityksissa voi olla joko yksitasoinen hallitus tai kaksitasoinen hallitus/hallintoneu-
vosto. Kaksitasoisessa mallissa henkildsto voi valita kolmanneksen tai puolet hallintoneuvoston
paikoista. Yksitasoisessa hallituksessa henkildstd saa valita kolmanneksen edustajista. Jotta
henkildsto voisi valita edustajia yksitasoiseen hallitukseen, tulee kahden seuraavista edellytyk-
sisté tayttya: tyontekijoitd on yli 50, liikevaihto on yli 8 miljoonaa euroa ja yhtion varallisuus
yli 4 miljoonaa euroa.

5.2.13 Kroatia

Kroatiassa on mahdollista jarjestad yhtididen hallinto joko yksi- tai kaksitasoisesti. Henkilds-
tolla on oikeus hallintoedustukseen suuremmissa yrityksissa riippumatta siitd, onko kéytossa
yksi vai kaksi hallintotasoa. Edustajia on kuitenkin vain yksi. Edellytyksend hallintoedustuk-
selle on muun muassa, ettd yhtitssa on yli 200 tydntekijad, osakepadoma on noin 80 000 euroa
ja osakkaita on yli 50. Henkiléston edustajan nimittaa yritysneuvosto ja jos sellaista ei ole, hen-
kilostd keskuudestaan.

6 Lausuntopalaute
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7 Sdannodskohtaiset perustelut

7.1 Laki henkilostéedustuksesta eurooppayhtiossé (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE)
sekd rajat ylittavassa yhtididen sulautumisessa tai jakautumisessa

Lain nimike. Koska lakiin siséllytettdisiin nyt myos sadnnoksia tyonantajavelvoitteiden jatku-
vuudesta seké tyontekijoille tiedottamisesta seka heidén kuulemisestaan rajat ylittavia yritysjar-
jestelyja koskevista selvityksista ja suunnitelmista, lain nimike muutettaisiin vastaamaan lain
siséltod. Muutettu lain nimike kuuluisi seuraavasti: “Laki henkilostéedustuksesta eurooppayh-
tidssa (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) seka tyonantajavelvmttelsta ja henkil6stoedustuk-
sen jdrjestdmisestd rajat ylittdvissa yritysjérjestelyissd”.

1 8. Lain tarkoitus. Pykalaan lisattaisiin, ettd lain tarkoituksena on henkiléstéedustuksen jarjes-
tdminen myos yhtion kotipaikan siirron yhteydessa. Nykyisessa saannoksessa on mainittu hen-
kilostoedustuksen jarjestaminen eurooppayhtidssd, eurooppaosuuskunnassa seka rajat ylitta-
vassa osakeyhtididen sulautumisessa ja jakautumisessa.

Pykalaén lisattdisiin maininta siitd, ettd lain tarkoituksena olisi myds henkiltstélle tiedottami-
nen ja sen kuuleminen tydnantajan suunnittelemista rajat ylittavista yritysjarjestelyistd seka hen-
kiloston aseman turvaaminen ndissa yritysjarjestelyissa.

Pykélan 2 momenttia tdsmennettaisiin siten, ettd se koskee henkildstéedustuksen jarjestamista
eurooppayhtitssé ja eurooppaosuuskunnassa. Kuten voimassa olevassa laissa henkilostéedustus
eurooppayhtiossa ja eurooppaosuuskunnassa jarjestettaisiin sddnnéksen mukaan ensisijaisesti
neuvottelemalla ja sopimalla 3 ja 4 luvun mukaisesti tai, jollei sopimukseen paastd, 5 luvun
toissijaisten sadnndsten mukaisesti. Vastaava rajat ylittavia yritysjarjestelyja koskeva saannos
sisdltyy 2 a §:aan.

2 a 8. Lain soveltaminen henkildstoedustuksen jarjestamiseen rajat ylittavassa sulautumisessa,
jakautumisessa tai yhtion kotipaikan siirrossa. Pykalan otsikko muutettaisiin kattamaan henki-
l6stéedustuksen jarjestdminen rajat ylittavissa yhtion kotipaikan siirroissa.

Pykélad muutettaisiin kuulumaan siten, ettd henkildstdedustuksen jarjestaminen rajat ylittavassa
yhtididen sulautumisessa, jakautumisessa ja kotipaikan siirrossa maaraytyy 5 a luvussa saadetyn
mukaisesti. Lain 5 a luvussa saanneltdisiin, milloin henkildstéedustuksen jarjestamiseen rajat
ylittavien yritysjarjestelyjen yhteydessa sovelletaan yhteistoimintalain sdéannoksia ja milloin eu-
rooppayhtidsaantelya. Lisaksi 5 a luvussa madriteltaisiin myds, miltad osin eurooppayhtitsaan-
telya sovellettaisiin sulautumisen, jakaantumisen tai kotipaikan siirron yhteydessa.

Samoin kuin eurooppayhtidsaantelyn osalta, jarjestettaessa henkilostdedustusta rajat ylittavien
yritysjarjestelyjen yhteydessd, l&htokohtana olisi p4&osin neuvotteleminen ja sopiminen. Rajat
ylittavissa yritysjarjestelyissa direktiiviin sisaltyy kuitenkin sopimusvapautta rajoittavia ele-
mentteja, kuten sadnnds kansallisen lain soveltamisen ensisijaisuudesta tietyissa tilanteissa. Ra-
jat ylittdvan sulautumisen osalta osallistuvat yhti6t voivat 30 b §:n 4 momentin mukaan yksi-
puolisesti, ilman henkildston kanssa kaytavia neuvotteluja paattaa, etta yhtioon sovelletaan 28—
30 §:ssd tarkoitettuja henkildston osallistumista koskevia toissijaisia saannoksia.

Lain 2 a §:n toinen lause kumottaisiin ja korvattaisiin 5 a lukuun lisattavilla viittauksilla euroop-
payhtitsééntelyn soveltamiseen télta osin. VVoimassa olevan lain 2 a 8:n toisen lauseen mukaan
tdman lain 31 8:n 2 momentin salassapitos&annostd, 33 §:n 2 momentin s&&nndsté henkildston
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edustajan suojasta, 34 8:n 3 momenttia, joka koskee vapautusta tydstd, korvauksia ja vastuuta
kustannuksista, 37 8:n sadnnostd valvonnasta sekd 39 §:n 2 momentin rangaistussaannosta so-
velletaan rajat ylittavissa sulautumisissa ja jakautumisissa. Nyt kumottavaksi esitettavia asioita
koskevat viittaukset eurooppayhtidsadntelyyn liséttéisiin rajat ylittavia yritysjarjestelyja koske-
vaan 5 a lukuun. Tassa luvussa méaaritelladn muutoinkin, mité eurooppayhtion henkildston edus-
tusta koskevia sddnnoksié sovelletaan rajat ylittavissa yritysjarjestelyissa. Direktiivissd ndméa
nykyisessa 2 a §:ssd mainitut asiat ja 5 a luvun 30 a §:ssé luetellut eurooppayhtiddirektiivin
séannokset, joita sovelletaan rajat ylittavissa yritysjarjestelyissé, perustuvat direktiivin samojen
artiklojen samoihin alakohtiin, joten naita velvoitteita tdytantdonpantaessa olisi selkeintd nou-
dattaa yhdenmukaista kaytantoa.

3 §. Maaritelmat. Lain 3 §8:n maaritelmiin lisattaisiin 2 a kohdaksi maaritelma siita, mita tarkoi-
tetaan rajat ylittavalla yritysjarjestelylla. Tassa laissa rajat ylittavalla yritysjarjestelyllé tarkoi-
tettaisiin ETA:n sisélla toteutettavaa osakeyhtion rajat ylittdvaa sulautumista, jakautumista ja
kotipaikan siirtoa, josta saddetdan osakeyhtitlaissa (624/2006) tai muun ETA:n jasenvaltion
vastaavassa lainsdadanngssa.

5 a luku. Henkilostén edustuksen jarjestaminen, henkildstélle tiedottaminen ja sen kuule-
minen sekd tydnantajavelvoitteiden jatkuminen rajat ylittavissa yritysjarjestelyissa. Lu-
vun otsikkoa muutettaisiin siten, ettd se Kattaisi hallintoedustuksen jarjestamisen ohella myos
henkildstolle tiedottamista, sen kuulemista ja tydnantajavelvoitteiden jatkumista koskevia saan-
noksié.

30 a 8. Yhteistoimintalain sd&nndsten soveltaminen. Uudessa 30 a 8:ssé& séanneltdisiin sita,
missd tilanteissa rajat ylittaviin yritysjarjestelyihin tulisi soveltaa yhteistoimintalain sdannéksié.
Sen mukaan yhteistoimintalain 5 luvun sdannoksia henkildston edustuksesta tyonantajan hal-
linnossa sovellettaisiin henkildston osallistumisen jarjestimiseen Euroopan talousalueella sijait-
sevien yhtididen sulautumisen tai jakautumisen tuloksena muodostettavassa yhtidssa seké yh-
tion kotipaikan siirron seurauksena syntyvassa yhtidssd, jonka sdantdmaarainen kotipaikka on
Suomessa, ellei 30 b §:sta muuta johdu.

Mainittuja yhteistoimintalain séannoksia sovellettaisiin kyseisen yhtion tai kyseisten yhtididen
kaikkiin Euroopan talousalueella sijaitseviin toimipaikkoihin ja niiden henkiléstoon. Saannok-
selld pantaisiin taytantéon yhtidoikeudellisen yritysjarjestelydirektiivin kotipaikan siirtoa kos-
kevan 86 I artiklan 1 ja 2 b kohdan, yrityssulautumisia koskevan 133 artiklan 1 ja 2 b kohdan
seké jakautumisia koskevan 160 | artiklan 1 ja 2 b kohdan s&annokset. Néista sulautumisia kos-
kevia 133 artiklan 1 ja 2 kohdan s&&nnoksia ei muutettu yhtidoikeudellisen yritysjarjestelydi-
rektiivin hyvaksymisen yhteydessa.

30 b 8. Eurooppayhtitsaantelyn soveltaminen. Pykalan uuden 1 ja 2 momentin mukaan henki-
16ston osallistumista eurooppayhtiossa koskevia sadnnoksia sovellettaisiin soveltuvin osin yh-
tidoikeudellisessa yritysjarjestelydirektiivissa saénnellyissa tilanteissa. Sdannokset tasté perus-
tuvat kotipaikan siirron osalta direktiivin 86 | artiklan 2 kohtaan, yhtion jakautumisten osalta
160 | artiklan 2 kohtaan seké sulautumisen osalta 133 artiklan 2 kohtaan. Direktiivin sdanndsten
tavoitteena on muun muassa turvata jo eurooppayhtiddirektiivin yhteydessa kayttéon otettua
niin kutsuttua “ennen ja jalkeen”-periaatetta, jonka tavoitteena on ennen jarjestelyn toteutumista
olemassa olevien oikeuksien suojeleminen heikennyksiltd. Suojeltaessa olemassa olevia osal-
listumisoikeuksia otetaan huomioon myds yrityksen mahdollisuus vaikuttaa henkilstén maaraa
tilapaisesti alentamalla tyontekijoiden osallistumiselle kansallisessa lainsdddanndssa asetettujen
tyontekijamaarien tayttymatta jadmiseen.
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Pykalan 1 momentin 1 kohdan mukaan rajat ylittavéssé jakautumisessa ja kotipaikan siirrossa
sovellettaisiin henkiloston osallistumista eurooppayhtiossé koskevia sédénnoksia soveltuvin
osin, kun kotipaikkaa siirtavan tai jakautuvan yhtion tyéntekijoiden keskiméaarainen lukumaara
on rajat ylittavaa jakautumista tai kotipaikan siirtoa koskevan suunnitelman julkistamista edel-
tavan kuuden kuukauden ajanjakson aikana ollut nelja viidesosaa lahtdjasenvaltion lainsaadan-
ndn mukaisesta raja-arvosta, jonka ylittyminen johtaa 3 §:n 12 kohdan mukaiseen henkildston
osallistumiseen. Momentin 2 kohdan mukaan sulautumisessa henkil6ston osallistumista eu-
rooppayhtitssé koskevia saantojé sovellettaisiin, kun vahintddn yhden sulautumiseen osallistu-
van yhtion tyontekijoiden keskiméaardinen lukumaara on rajat ylittavaa sulautumista koskevan
yhteisen suunnitelman julkistamista edeltavan kuuden kuukauden ajanjakson aikana ollut nelja
viidesosaa sen jasenvaltion lainsaddannon, jonka oikeudenkayttdalueeseen sulautumiseen osal-
listuva yhtio kuuluu, mukaisesta raja-arvosta, jonka ylittyminen johtaa 3 8:n 12 kohdan mukai-
seen henkildston osallistumiseen.

Pykéldn 2 momentin 1 kohdan mukaan henkil6ston osallistumista eurooppayhtitssé koskevia
saannoksia sovellettaisiin rajat ylittdvan sulautumisen tai kotipaikan siirron seurauksena Suo-
meen sijoittuvan yrityksen henkildstoon myos silloin, kun Suomen lainsaddannossa ei saadeta
vahintaan saman laajuisesta henkil6ston osallistumisesta kuin rajat ylittavaan yrityssulautumi-
seen osallistuvassa tai kotipaikkansa Suomeen siirtdvassa yhtidssa oli ennen rajat ylittdvaa su-
lautumista tai kotipaikan siirtoa.

Momentin 2 kohdan mukaan yritysten jakautumisen osalta eurooppayhtion henkiloston osallis-
tumista koskevia saannoksia sovellettaisiin Suomeen sijoittuvaan vastaanottavaan yhtiéon, ellei
kansallisessa lainsaddanndssa saddetd vahintddn saman laajuisesta henkildston osallistumisesta
kuin jakautuvassa yhtissa ennen sen rajat ylittdvaa jakautumista.

Arvioitaessa sitd, onko henkiléston osallistumisen taso vahintdan saman laajuinen, kaytetdan
vertailukohtana henkildston edustajien osuutta hallinto- tai valvontaelimen tai niiden komiteoi-
den jasenista taikka sellaisen johtoryhman jasenistd, jonka toimivaltaan kuuluvat yhtién tulos-
yksikot. Sdédnnokset asiasta sisaltyvat yhtion kotipaikan siirron osalta yhtidoikeudellisen yritys-
jarjestelydirektiivin 86 | artiklan 2 a kohtaan, sulautumisen osalta 133 artiklan 2 a kohtaan seka
yhtion jakautumisten osalta 160 | artiklan 2 a kohtaan.

Pykéladn 3 momentti perustuisi nykyisen 30 a §:n 1 momenttiin, joka muutettaisiin vastaamaan
yhtidoikeudellisen yritysjarjestelydirektiivin sisaltéa. Nykyisessa muotoilussa viitataan euroop-
payhtidsééntelyn osallistumisjarjestelyjen kayttéonottoon tilanteessa, jossa vahintddn yhdessé
rajat ylittdvaan sulautumiseen osallistuvassa yhtidssd on 2 §:n 12 kohdassa tarkoitettu henkil6s-
ton osallistumisjérjestelma. Tama muotoilu korvattaisiin viittauksella 1 momentin saannoksiin.
Kun henkil6stdn osallistumisen jarjestamiseen rajat ylittdvan sulautumisen, jakautumisen tai
kotipaikan siirron seurauksena Suomessa rekisterditavassa yhtidssa tulee 1 momentin mukai-
sesti sovellettavaksi eurooppayhtion henkildston osallistumista koskeva jarjestely, 4 8:n 2 mo-
mentissa tarkoitettu erityinen neuvotteluryhma neuvottelee yrityssulautumiseen osallistuvien
yhtididen tai kotipaikkaan siirtdvén tai jakautuvan yhtion toimivaltaisten elinten kanssa henki-
16ston osallistumisen jarjestamisesta.

Pykéladn 3 momentin sddnnokset siitd, mitd eurooppayhtion henkildstén osallistumista koskevia
saannoksia sovelletaan rajat ylittdvan sulautumisen tilanteessa, séilyisivat padosin ennallaan.
Sulautumisiin sovellettaisiin edelleen soveltuvin osin 2 §:n 1 momenttia ja 4-12 8:&4, jotka
koskevat erityisen neuvotteluryhman perustamista, neuvotteluryhmén paikkojen jakautumista
jasenvaltioiden kesken ja suomalaisten yhtididen kesken seka lisdpaikkojen jakautumista sulau-
tumistilanteessa, neuvotteluryhmén jasenten valitsemista Suomessa, neuvottelujen tavoitetta,
erityisen neuvotteluryhmén tiedonsaantioikeutta ja paatoksentekosaant6ja sekd neuvottelujen
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aloittamista ja kestoa. Liséksi sovelletaan 14 8:44, joka koskee asiantuntijoita. Henkil6stoedus-
tusta koskevan sopimuksen siséllon osalta sovellettaisiin 16 8:n 1 momentin 1 ja 7-9 kohtaa
sekd 2 momenttia. Toissijaisten saantdjen osalta sovelletaan ainoastaan 18 §:n 1 momenttia.
My®os henkildston osallistumismuodon valintaa koskevaa 19 §:44 sovellettaisiin. Henkilon osal-
listumisoikeuksien osalta sovellettaisiin 28 8:n 2 ja 3 momenttia. My6s henkildstoé edustavien
jasenten paikkojen jakautumista koskevaa 29 §:4a seké henkildst6d edustavien jasenten oikeuk-
sia ja velvollisuuksia koskevaa 30 8:44 sovellettaisiin. Lain 18 8:n 2 momentin 2 kohtaa sovel-
lettaisiin siten, ettd siind sd&detyn 25 prosentin sijasta edellytyksend henkildston osallistumista
koskevien 28-30 §:n soveltamiselle on 33 1/3 prosenttia. Ndin ollen toissijaisia saintoja sovel-
lettaisiin, jos yhdessa tai useammassa osallistuvassa yhtidssa olisi ollut ennen sulautumisen re-
kisterdintia kaytossa yksi tai useampi henkiloston osallistumismuoto, jonka piiriin kuului vé-
hintaan 33 1/3 prosenttia kaikkien osallistuvien yhtididen henkiloston kokonaisméaérasté ja eri-
tyinen neuvotteluryhmad niin paattéisi. S&4nnos vastaisi siis yrityssulautumisten osalta nykyisen
30 a §:n sisaltoa.

Pykéladn 3 momenttiin lisattdisiin sdannokset siitd, milta osin eurooppayhtidsaantelya sovellet-
taisiin rajat ylittavan yrityksen jakautumisessa tai kotipaikan siirrossa. Naissa tilanteissa sovel-
lettaisiin soveltuvin osin 2 8:n 1 momenttia ja lain 2 luvun s&annoksia erityisen neuvotteluryh-
man perustamisesta, ei kuitenkaan ainoastaan sulautumista koskevaa 6 §:44. Neuvotteluja hen-
kilostoedustuksesta koskevan 3 luvun saannoksista sovellettaisiin neuvottelujen tavoitetta (9 §)
ja erityisen neuvotteluryhman tiedonsaantioikeutta (10 8). Erityisen neuvotteluryhmén paatok-
sentekosaantoja koskevien saanndsten osalta sovellettaisiin 11 §:n 1 momenttia ja 2 momentin
ensimmaisté lausetta ja 3 momenttia seké& neuvottelujen aloittamista ja kestoa koskevaa 12 §:44
ja asiantuntijoita koskevaa 14 8:84. Sopimusta henkildstéedustuksesta koskevan 4 luvun séan-
noksista sovellettaisiin sopimuksen siséltdd koskevan 16 §:n 1 momentin 1 ja 7-9 kohtaa sek&
2 momenttia sek& henkildstdedustuksen vahentdmisen kieltoa kotipaikan siirrossa koskevaa 17
8:44. Toissijaisten saanndsten soveltamista koskevasta 18 §:sté sovellettaisiin 1 momenttia ja 2
momentin 1 kohtaa. Liséksi jakautumisiin ja kotipaikan siirtoihin sovellettaisiin soveltuvin osin
36 §:n séannosté eurooppayhtit- ja eurooppaosuuskuntajérjestelyn vaarinkéaytosta.

Sulautumisten osalta henkilGston osallistumisen jarjestamiseen yritysjérjestelyjen osalta sovel-
lettaisiin kuten nykyisinkin myds eurooppayhtidasetuksen 12 artiklan 2—4 kohtaa. Jakautumi-
siin ja kotipaikan siirtoihin sovellettaisiin vain 12 artiklan 2 ja 4 kohtaa, koska artiklan 3 kohta
koskee vain sulautumisia. Asetuksen 12 artiklan mukaan yhtion kotipaikan siirtoa, yhtididen
sulautumista tai yhtion jakautumista ei voida rekisterdidd, jos henkilostéedustusta koskevista
jarjestelyista ei ole sovittu tai jos 30 ¢ 8:n mukaista paatosta olla aloittamatta neuvotteluja tai
lopettaa aloitetut neuvottelut ei ole tehty tai jos lain 12 8:n mukainen maaréaika neuvotteluille
on paéattynyt ilman ettd on pédasty sopimukseen. Liséksi yhtiossé sovellettavat s4dnnot eivét saa
olla ristiriidassa henkildston osallistumista koskevan lainsd&ddannon kanssa.

Pykéldn 3 momenttiin lisattaisiin saannos siita, ettd kaikkiin yritysjarjestelyihin sovellettaisiin
my0s 31 §:n salassapitovelvollisuutta, 32 §:n poikkeamista tiedonantovelvollisuudesta, 33 §:n
henkildston edustajan suojaa, 34 §:n vapautusta tydstd, korvauksia ja vastuuta kustannuksista ja
37 §:n valvontaa koskevia saannoksid sekd 39 8:n mukaisia rangaistussdannoksia. Nykytilaan
verrattuna naistéd ainoa uusi lainkohta olisi 32 8, joka koskee poikkeamista tiedonantovelvolli-
suudesta. Salassapitovelvollisuus, henkildston edustajan suoja ja vapautus tyostd, korvaukset
sekd vastuu kustannuksista laajenisivat koskemaan myds muita mahdollisia henkilston edus-
tajia kuin erityisen neuvotteluelimen jasenid. Lain 39 8:n 1 momentin rangaistussdédnnoksia so-
vellettaisiin my®6s rajat ylittaviin yritysjarjestelyihin. Koska 16 8:n osalta naihin yritysjarjeste-
lyihin sovelletaan vain 1 momentin 1 ja 7-9 kohtaa sekd 2 momenttia, 39 8:n 1 momentin mu-
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kainen rangaistussaanndskin soveltuu 16 §:n osalta vain mainituissa kohdissa sadédettyjen vel-
voitteiden laiminlyontiin. Momentin sd&annoksilla pantaisiin taytantoon direktiivin 86 | artiklan
3 kohta, 133 artiklan 3 kohta seka 160 | artiklan 3 kohta.

Pykalan 4 momentti perustuisi nykyisen 30 a 8:n 2 momenttiin. Momentin mukaan rajat ylitta-
vaadn sulautumiseen osallistuvat yhtiot voivat ilman henkiléston kanssa kéytavia neuvotteluja
paattaa, etta ne soveltavat 28-30 §:ssd tarkoitettuja henkildston osallistumista koskevia toissi-
Jaisia sadnnoksié valittomasti muodostettavan yhtion rekisterdinnista alkaen, jos vahintaan yh-
dessa sulautumiseen osallistuvassa yhtiossa on ollut kdytossd henkildstoedustusjarjestelma.
Vastaava menettely ei ole mahdollinen kotipaikan siirron tai yhtion jakautumisen tilanteissa.
Saannoksella pantaisiin taytantoon direktiivin 133 artiklan 4 a kohdan velvoite.

Pykalan 5 momentti perustuisi nykyisen 30 a §:n 3 momenttiin. Voimassa olevan saannoksen
mukaan yhtiodlle on valittava sellainen yhtiomuoto, joka mahdollistaa henkildston osallistumis-
oikeudet, jos rajat ylittdvan sulautumisen tuloksena muodostettavassa yhtiossa tulee sovelletta-
vaksi téllainen jarjestelma. Yhtidoikeudellisessa yritysjarjestelydirektiivissa vastaava velvoite
laajennettiin koskemaan myds tilanteita, joissa rajat ylittdvan jakautumisen tai kotipaikan siir-
ron seurauksena muodostettuihin yhtioihin tulisi sovellettavaksi henkiloston osallistumista kos-
keva jarjestelméa. Sd&nndkselld pantaisiin taytantdon direktiivin 86 I artiklan 6 kohta, 133 artik-
lan 6 kohta sek& 160 | artiklan 3 kohta.

30 c 8. Paatos olla aloittamatta tai lopettaa neuvottelut. Pykéla perustuisi nykyiseen 30 b §:4an.
Pykéldn mukaan erityinen neuvotteluryhma voi paattaa olla aloittamatta neuvotteluja tai lopet-
taa neuvottelut. Paatos edellyttad vahintdén kahden kolmasosan enemmistdd niiden jésenten aa-
nistd, jotka edustavat vahintdén kahta kolmasosaa henkilstdsta. Rajat ylittdvien sulautumisten
osalta paatoksen hyvaksyminen edellyttad, ettd paatosta ovat tukeneet sellaisten jasenten dénet,
jotka edustavat vahintdan kahdessa jasenvaltiossa tyoskentelevéa henkilostoa. Talloin henkils-
ton mahdollinen oikeus osallistua yhtion hallintoon maaraytyy yhteistoimintalain mukaan, eiké
30 b ja 30 d-30 f §:44 sovelleta. Sadnnoksella pantaisiin taytantoon direktiivin 86 I artiklan 4 a
kohta, 133 artiklan 3 kohta sek& 160 | artiklan 3 kohta.

30 d 8. Henkiloston osallistumisen rajoittaminen. Pykél& perustuisi nykyiseen 30 ¢ §:44n. Hen-
kiloston osallistumisen rajoittamista koskeva pykala laajennettaisiin koskemaan rajat ylittavien
sulautumisten ohella myos rajat ylittdvia jakautumisia ja kotipaikan siirtoja. Uuden muotoilun
mukaan, jos henkildston kanssa kaytyjen neuvottelujen jalkeen tulisivat sovellettaviksi 28—-30
8:ssd tarkoitetut henkildston osallistumista koskevat toissijaiset sédnnokset, henkildston osallis-
tumisen osuutta kotipaikan siirron, rajat ylittavén sulautumisen tai jakautumisen tuloksena muo-
dostettavassa yhtiossa tai yhtidissa voidaan rajoittaa. Henkildston edustajien osuus sulautumi-
sen tai kotipaikan siirron seurauksena muodostettavan yhtion tai kussakin jakautumisen seu-
rauksena syntyvan yhtion hallintoelimessa ei kuitenkaan saa olla vahemman kuin yksi kolmas-
0sa, jos yhdessékin sulautumiseen osallistuvassa tai kotipaikan siirtdvassa tai jakautumisen koh-
teena olevassa yhtidssa henkildston edustajien osuus on véhintaan yksi kolmasosa hallituksen
tai muun hallintoelimen jésenista. Pyké&lalla pantaisiin tdytdntoon direktiivin 133 artiklan 4 b
kohdan ohella nyt myos direktiivin 86 | artiklan 4 b kohta seké 160 I artiklan 4 b kohta.

30 e 8. Henkiloston osallistumisoikeuksien suoja. Pykala perustuisi nykyiseen 30 d 8:4an. Py-
kala muutettaisiin vastaamaan yhtidoikeudellisen yritysjarjestelydirektiivin velvoitteita ulotta-
malla henkildston osallistumisoikeuksien suoja koskemaan kaikkia rajat ylittavié yritysjarjeste-
lyja eli sulautumisten ohella myds yhtion kotipaikan siirtoja ja jakautumisia. Lisaksi suoja laa-
jennettaisiin kattamaan direktiivissa edellytetyll& tavalla vastaisten rajat ylittdvien sulautumis-
ten ohella my6s kotimaisten sulautumisten tilanteet sekd kotipaikan siirron ja rajat ylittdvien ja
kotimaisten jakautumisten tilanteet. Suojan kestoa pidennettéisiin samalla kolmesta vuodesta
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neljaan vuoteen. Suoja tulisi toteuttaa siten, ettd yritysjarjestelya seuraavien neljan vuoden ku-
luessa tapahtuvissa uusissa jarjestelyissa noudatettaisiin soveltuvin osin taman luvun saannok-
sid henkildston osallistumisoikeuksien suojelemisesta.

Lainkohdan mukaan rajat ylittdvan sulautumisen, jakautumisen tai yhtién kotipaikan siirron tu-
loksena muodostetussa suomalaisessa yhtiossa, jossa on kaytdsséd henkildston osallistumisjar-
jestelma, henkildston osallistumisoikeuksia tulee suojella tilanteissa, joissa yhtio on rajat ylitta-
vén sulautumisen, yhtion kotipaikan siirron tai jakautumisen voimaantuloa seuraavien neljan
vuoden aikana joko rajat ylittdvan tai kotimaisen sulautumisen tai jakautumisen tai yhtién koti-
paikan siirron kohteena. Osallistumisoikeuksien suojaamiseksi myds edellda mainittujen, myo-
hemmin toteutettavien yritysjarjestelyjen yhteydessd, tulee noudattaa soveltuvin osin tdman lu-
vun sadnnoksid, joilla suojataan henkildston osallistumisjérjestelmia. Saannokselld pantaisiin
taytantoon direktiivin yhtion kotipaikan siirtoa koskevan 86 | artiklan 7 kohdan, yrityssulautu-
misia koskevan 133 artiklan 7 kohdan sek& 160 | artiklan 7 kohdan velvoitteet.

30 f 8. Henkildston osallistumisoikeuksien jatkuvuuden suoja. Nykyinen 30 e §, jonka mukaan
saannokset henkildstdn osallistumisen jarjestamisesta rajat ylittavassa sulautumisessa koskevat
soveltuvin osin myds rajat ylittdvad jakautumista, on tarpeeton, koska rajat ylittavista jakautu-
misista sdadetdan direktiivissd edellytetylld tavalla yksityiskohtaisemmin muissa sadnnoksissa.
Sen tilalle ehdotetaan sadnndsta henkilostdn osallistumisoikeuksien jatkuvuuden suojasta.

Pykélan uudella muotoilulla pantaisiin taytantdon direktiivin 86 | artiklan 4 ¢ kohdan ja 160 |
artiklan 4 ¢ kohdan velvoitteet, jotka koskevat henkildston osallistumisoikeuksien jatkuvuuden
suojaa. Pykéaldn mukaan henkiloston osallistumista koskevia saéntdjd, joita sovellettiin ennen
yhtion rajat ylittdvad jakautumista tai kotipaikan siirtoa, sovelletaan edelleen siihen asti, kunnes
henkildston osallistumisen jarjestdmiseen sovelletaan mahdollisia my6hemmin sovittavia sdan-
toja tai sovittujen saantdjen puuttuessa, kunnes sovelletaan 28—-30 §:ssé tarkoitettuja henkildstén
osallistumista koskevia toissijaisia sadnnoksid. Sdannos koskee vain osallistumisoikeuksien
suojelua yhtion rajat ylittdvan jakautumisen tai yhtion kotipaikan siirron tilanteissa.

30 g 8. Tyontekijoiden kuuleminen rajat ylittavaa sulautumista, jakautumista tai kotipaikan siir-
toa koskevasta suunnitelmasta tai selvityksestd. Pykéla olisi uusi. Sen 1 momentissa séadettai-
siin, ettd jos Suomeen sijoittunut osakeyhtid aikoo toteuttaa ETA:n jasenvaltioiden rajat ylitta-
van sulautumisen, jakautumisen tai kotipaikan siirron, tyontekijoille tulee tiedottaa ja heitd
kuulla ennen kuin tydnantajayrityksessa paatetadn rajat ylittdvad sulautumista, jakautumista tai
yhtion kotipaikan siirtoa koskevasta osakeyhtidlain mukaisesta suunnitelmasta tai selvityksesta
sen mukaan, kumpi ajankohta on aikaisempi.

Direktiivin mukaan yritysjarjestelyja koskevaan suunnitelmaan tulee kirjata jarjestelyn vaiku-
tukset tyohon ja tyollisyyteen seka tarvittaessa tiedot menettelyistd, joita sovelletaan henkilds-
ton osallistumisen jarjestdmiseen. Yritysjarjestelyja koskevaan kertomukseen tulee Kirjata jar-
jestelyn vaikutukset tydsuhteisiin ja tarvittaessa toimet tydsuhteiden turvaamiseksi, mahdolli-
sesti sovellettavien tydolojen ja —suhteiden sekd yhtion toimipaikkojen olennaiset muutokset
sek& miten muutokset vaikuttavat yhtion mahdollisiin tytéryhtidihin. Jos yhti0 saa tyonteki-
joidensa edustajien tai, jos edustajia ei ole, tydntekijoidensa lausunnon asiasta, jasenille on il-
moitettava lausunnosta ja se on liitettava kertomukseen. Tyéntekijoille tarkoitettua kertomusta
ei edellytetd, jos yhtidlla ei ole muita tyontekijoita kuin ne, jotka kuuluvat hallinto- ja johtoeli-
meen. Kertomus on toimitettava tydntekijoiden edustajien tai, jos heitd ei ole, tyontekijoille
vahintadn kuusi viikkoa ennen asiasta paattavaa yhtiokokousta. Direktiivi sisaltdd myos maaré-
ajat siitd, milloin tyontekijoiden edustajille tai tydntekijoille tulee ilmoittaa jarjestelyd koske-
vasta suunnitelmasta ja maardajasta huomautusten tekemiselle asiasta.
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Direktiivissa edellytetyt sdannokset suunnitelmasta ja kertomuksesta on tarkoitus panna taytan-
toon yhtidoikeuden alan lainsdadannolla. Yhtidoikeudellisessa yritysjarjestelydirektiivissa séa-
detddn yhdenmukaisesta menettelysté direktiivissa tarkoitetuille rajat ylittaville jarjestelyille.
Laissa on aiheellista tismentad erityisesti ajanjakso, jonka kuluessa tydntekijoille tulee tiedottaa
ja kuulla heitd rajat ylittavasta jarjestelysta.

Pykaladn 2 momentin mukaan tyontekijoille tulisi antaa perusteltu vastaus heidan asiasta esitta-
miinsad huomautuksiin ennen yhtidkokousta, jossa paatetadn rajat ylittdvaa sulautumista, jakau-
tumista tai yhtion kotipaikan siirtoa koskevan suunnitelman hyvaksymisesta. Direktiivin mu-
kaan tyontekijoille tarkoitettua kertomusta ei edellytetd, jos yhtiolla ei ole muita tyontekijoita
kuin ne, jotka kuuluvat hallinto- ja johtoelimeen. Nain ollen sadannosta tulee soveltaa tilanteissa,
joissa yhtioll& on muita tyontekijoitd kuin ne, jotka kuuluvat sen hallinto- ja johtoelimeen.

Saannos koskisi rajat ylittavad sulautumista, jakautumista ja kotipaikan siirtoa ja silla pantaisiin
taytantoon yhtidoikeudellisen yritysjarjestelydirektiivin 86 k artiklan 2 kohta (yhtién kotipaikan
siirto), 126 c artiklan 2 kohta (rajat ylittdva sulautuminen) seka 160 k artiklan 2 kohta (rajat
ylittdva jakautuminen).

Saannoksen soveltaminen ei vaikuta EU:n tyontekijoille tiedottamista ja kuulemista koskevien
séannosten soveltamiseen. Direktiivin mukaan jasenvaltioiden on varmistettava, etta yhtion ko-
tipaikan siirtoon, yhtididen sulautumiseen tai yhtion jakautumiseen liittyvia tyontekijoiden tie-
donsaantia ja kuulemista koskevia oikeuksia kunnioitetaan ja niita kaytetaan yhteistoimintame-
nettelydirektiivissa sdadettyjen oikeudellisten puitteiden ja sovellettavin osin yhteisénlaajuisten
yritysten tai yritysryhmien osalta yritysneuvostodirektiivin mukaisesti.

Jasenvaltiot voivat paattaa soveltaa tyontekijoiden tiedonsaantia ja kuulemista koskevia oikeuk-
sia muihin kuin yhteistoimintamenettelydirektiivin 3 artiklan 1 kohdassa tarkoitettujen yhtidi-
den tydntekijoihin. Sulautumisten ja jakautumisten osalta direktiivissa viitataan myos mahdol-
lisuuteen, etté rajat ylittdvaa sulautumista tai jakautumista voidaan joissakin tapauksissa pitaa
liikkeenluovutusdirektiivissé tarkoitettuna yrityksen luovutuksena. T&llgin sovelletaan myds
liikkeenluovutusdirektiivin sddnnoksia kuulemisesta ja tiedottamisesta. Yhticoikeudellinen yri-
tysjarjestelydirektiivi ei vaikuta joukkovahentamisdirektiivin, liikkeenluovutusdirektiivin, yh-
teistoimintamenettelydirektiivin tai yritysneuvostodirektiivin kuulemista ja tiedottamista kos-
kevien sd&nndsten soveltamiseen. Samasta asiasta ei kuitenkaan tarvitse tiedottaa eik& kuulla
erikseen edelld mainitun muun EU-saadoksen perusteella. Kuuleminen ja tiedottaminen voidaan
katsoa hoidetuksi, jos tiedottaminen ja kuuleminen tayttdvat samalla kuulemista ja tiedottamista
koskevien direktiivien ja yhtidoikeudellisen yritysjarjestelydirektiivin mukaiset velvoitteet, kun
yritysjarjestelyn johdosta on jo informoitu ja kuultu tyontekijoita yrityksen rajat ylittdvas su-
lautumista, jakautumista tai yhtid kotipaikan siirtoa koskevasta suunnitelmasta tai kertomuk-
sesta.

Suomessa yhteistoimintamenettelydirektiivin, joukkovéhentdmisdirektiivin ja liikkeenluovu-
tusdirektiivin kuulemista ja tiedottamista koskevat velvoitteet on pantu taytantoon yhteistoimin-
talain sd&nnoksilla. Jos yrityksen sulautumisessa tai jakautumisessa on kyse liikkeenluovutuk-
sesta, sovelletaan siten soveltuvin osin myds yhteistoimintalain liikkeenluovutusta koskevia
s&annoksia.

Yritysneuvostodirektiivi on pantu taytantéon yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajui-
sissa yritysryhmissa annetulla lailla, joten henkiloston kuulemiseen ja sille tiedottamiseen so-
vellettaisiin rajat ylittavien yritysjarjestelyjen osalta soveltuvin osin myds mainitun lain tiedot-
tamista ja kuulemista koskevia sadnnoksié, jos kyseessé on yritys, jota tarkoitetaan mainitussa
laissa.
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Yhteistoimintalakia sovelletaan taloudellista toimintaa harjoittaviin yrityksiin ja yhteisoihin,
joiden tydsuhteessa olevien tyontekijoiden lukumaaré saannéllisesti on vahintaan 20. Lakia so-
velletaan my0ds sellaiseen elinkeinon harjoittamisen oikeudesta annetun lain 2 §:ssd, luottolai-
tostoiminnasta annetun lain 1 luvun 13 8:ss& ja vakuutusyhtitlain 3 luvun 1 §:ssd tarkoitettuun
sivuliikkeeseen, jossa tydskentelevien tyontekijoiden maard saannollisesti on vahintdan 20.
Niinpd lain kuulemista ja tiedottamista koskevia séannoksia sovelletaan yhtidoikeudellisessa
yritysjarjestelydirektiivissé edellytetylld tavalla my0s tilanteissa, joissa Suomeen sijoittunut yri-
tys toteuttaa rajat ylittavan sulautumisen, jakautumisen tai kotipaikan siirron.

Liséksi sovellettavaksi tulevat osakeyhtidlain yritysjérjestelyja koskevat erityissddnnokset
niissé tilanteissa, joissa yrityksellda on muutakin henkildstoa kuin sen hallintoon kuuluvat.

30 h 8. Tyonantajavelvoitteiden siirtyminen rajat ylittavien yritysjarjestelyjen yhteydessa. Py-
kala olisi uusi. Sen 1 momentissa séadettdisiin, ettd jos Euroopan talousalueella toteutettavaa
rajat ylittdvaa yritysjarjestelya on pidettava tydsopimuslain 1 luvun 10 &:n 1 momentissa tar-
koitettuna liikkeenluovutuksena, jarjestelyyn osallistuvan yhtion henkildstén tydsuhteisiin pe-
rustuviin oikeuksiin ja velvollisuuksiin sovellettaisiin tydsopimuslain 1 luvun 10 &:n 1 ja 2 mo-
mentin sdannoksia.

Pykélan 2 momentin mukaan siltd osin kuin tydsopimuslain liikkeenluovutusta koskevat sééan-
nokset eivét tule sovellettaviksi, yhtion rajat ylittdvan sulautumisen, jakautumisen tai kotipaikan
siirron voimaantuloajankohtana voimassa olevat henkiléston tydsuhteisiin perustuvat oikeudet
ja velvollisuudet siirtyisivat sulautumisen, kotipaikan siirron tai jakautumisen voimaantulopéi-
vand rajat ylittavan sulautumisen tai kotipaikan siirron tuloksena muodostettavan yhtion vastat-
taviksi tai rajat ylittavad jakautumista koskevan suunnitelman mukaisesti vastaanottavan yhtion
tai yhtididen vastattaviksi.

Pykélalla pantaisiin taytantdon yhtidoikeudellisen yritysjarjestelydirektiivin 86 r artiklan 1 c
kohta ja 160 r artiklan 1 c, 2 ¢ ja 3 ¢ kohta sekd Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin
(EV) 2017/1132 tietyisté yhtidoikeuden osa-alueista 131 artiklan 1 ¢ kohta.

Rajat ylittavissa tilanteissa noudatettavat saannét vastaisivat pitkalti myos kotimaisissa yritys-
jarjestelyissa noudatettavia saantdja. Lainsdadannon selkeyttaminen rajat ylittavissa tilanteissa
on kuitenkin tarpeen. Erityisesti yrityksen jakautumisessa on tarkead maaritelld, minka jakau-
tumisen seurauksena syntyvistd yhtidista palveluksessa jakautuvan yrityksen tyontekija on ja-
kautumisen jélkeen. Tama tulisi kirjata jakautumista koskevaan suunnitelmaan.

Saannos koskee tilannetta, jossa tyontekijain sovelletaan Suomen tyélainsaddantod, kun hanen
tybnantajansa toteuttaa ETA:n sisélla rajat ylittavan sulautumisen, jakautumisen tai kotipaikan
siirron. Yleensa kyseessd on Suomen osakeyhtidlain mukainen osakeyhtié. On mahdollista, ettéd
kyse olisi myds johonkin muuhun ETA:n jasenvaltioon sijoittuneesta Suomessa toimivasta suo-
malaista osakeyhtittd vastaavasta yhtiomuodosta, kunhan yhtion henkilstéon tai osaan siitd
sovelletaan Suomen tydlainsaadantoa.

Saannoksen tavoitteena on turvata tyontekijalle lainsdadantéon, tydehtosopimukseen ja tydso-
pimukseen perustuvien oikeuksien jatkuvuus eli vahimmaistason suoja. Myos tyéehtosopimus-
lain (436/1946) 5 8:ssd saadetadn, etta jos jonkin yrityksen haltija on ollut tydehtosopimukseen
osallinen tai muuten sidottu, siirtyvat hanen seuraajalleen kaikki ne oikeudet ja velvollisuudet,
jotka edeltgjalla tydehtosopimuksen mukaan oli.

On mahdollista, ettd yritysjarjestelyt, joiden seurauksena yrityksen kotipaikka siirretddn Suo-
meen, vaikuttavat muusta lainsdddanngdsta johtuen tydsuhteeseen sovellettavan lainsaddannén
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valintaan tai sovellettavaan tydehtosopimukseen ja sité kautta tydehtojen méaéraytymiseen. So-
veltuvan lainsd&ddanndn vaihtuminen on mahdollista tilanteissa, joissa sovellettava laki maaray-
tyy Rooma | -asetuksen 8 artiklan 3 (tydnantajan liikepaikan laki) tai 4 kohdan nojalla tai jos
Suomeen lahetetyn tydntekijan tydoikeudellista asemaa saatetaan joutua arvioimaan uudelleen
vaikkapa sellaisen yritysjarjestelyn seurauksena, jossa tydnantajayhtion kotipaikka siirtyy Suo-
meen.

Yhtiooikeudellisen yritysjarjestelydirektiivin mukaan rajat ylittdvaé sulautumista tai jakautu-
mista voidaan joissakin tapauksissa pitaa liikkeenluovutusdirektiivissa tarkoitettuna yrityksen
luovutuksena.

Liikkeenluovutusdirektiivié sovelletaan ETA:n sisélla tapahtuviin liikkeenluovutuksiin. Direk-
tiivin 2 artiklan 2 kohdan mukaan tata direktiivia sovelletaan siltd osin kuin luovutettava yritys
tai liike taikka yritys- tai liilketoiminnan osa sijaitsee alueella, jolla perustamissopimusta sovel-
letaan.

Toisaalta useat jasenvaltiot ovat ilmeisesti implementoineet direktiivin vain kotimaisia luovu-
tuksia koskevaksi ja direktiivista puuttuvat tismallisemmat sadnndkset sen soveltamisesta rajat
ylittaviin yritysjarjestelyihin. EU-tuomioistuimen tulkintakdytdnté muun muassa “oman identi-
teettinsd sdilyttdvan taloudellisen yksikén” luovuttamisesta, jolla tarkoitetaan paa- ja sivutoimi-
sen taloudellisen toiminnan harjoittamiseksi jarjestettya resurssikokonaisuutta, saattaa osaltaan
vaikeuttaa direktiivin soveltamista rajat ylittaviin tilanteisiin.

Liikkeenluovutusdirektiivid sovelletaan sen 1 artiklan 1 a kohdan mukaan yrityksen tai liikkeen
taikka yritys- tai liiketoiminnan osan luovuttamiseen toiselle tyonantajalle sopimukseen perus-
tuvan luovutuksen taikka sulautumisen kautta. Vaikka yhtion kotipaikan siirrossa yhtié muuttaa
yhtidmuodon vastaamaan uuden kotipaikan lainsdéddanndn mukaista osakeyhtiémuotoa, yhtit
ei kuitenkaan meneta oikeushenkildllisyyttaan. Tassa tapauksessa liikkeenluovutusdirektiivi
tuskin tulisi sovellettavaksi. Sen sijaan yrityksen oikeudet ja velvollisuudet jatkuvat periaat-
teessa muutoinkin.

32 8. Poikkeaminen tiedonanovelvollisuudesta. Myds 32 8:4a sovellettaisiin nykytilasta poike-
ten rajat ylittaviin yritysjarjestelyihin yhtidoikeudellisessa yritysjarjestelydirektiivissa edellyte-
tylla tavalla. Pykalan sanamuotoa muutettaisiin vastaamaan paremmin eurooppayhtiédirektiivin
salassapitoa ja luottamuksellisuutta koskevan 8 artiklan 2 ja 4 kohdan velvoitteita. Direktiivin
8 artiklan 2 kohdan mukaan kunkin jasenvaltion on sd&dettavé, ettd erityistapauksissa ja kansal-
lisessa lainsdadannossé vahvistetuin edellytyksin ja rajoituksin sen alueelle sijoittautuneen eu-
rooppayhtion tai osallistuvan yhtion hallintoneuvosto tai hallitus ei ole velvollinen ilmaisemaan
tietoja, jotka ovat luonteeltaan sellaisia, etta niiden ilmaiseminen aiheuttaisi objektiivisten pe-
rusteiden mukaan merkittavaa haittaa tai vahinkoa eurooppayhtion (tai mahdollisesti osallistu-
van yhtién) tai sen tytaryhtididen ja toimipaikkojen toiminnalle. Jasenvaltio voi edellyttaa tal-
laiselle vapautukselle hallinto- tai oikeusviranomaisen etukateisté lupaa.

Lain 32 8:n sanamuotoa muutettaisiin vastaamaan paremmin eurooppayhtiddirektiivin velvoi-
tetta lisadmalla siihen tdsmennys, ettd tietojen luovuttamisesta olisi aiheuduttava puolueetto-
masti arvioiden merkittdvaa haittaa tai vahinkoa. Samalla pykala yhdenmukaistettaisiin yhteis-
toimintalain 41 §:n 2 momentin sdanndksen kanssa lisaamalla siihen uusi 2 momentti, jonka
mukaan poikkeusta tiedonantovelvollisuudesta ei sovelleta henkildston hallintoedustukseen yri-
tyksen toimielimessa.

Eurooppayhtiddirektiivin 8 artiklan 4 kohdassa edellytetdén jasenvaltioiden sadtdvan menette-
lyistd, joiden avulla henkildston edustajat voivat saattaa oikeus- tai hallintomenettelykasittelyyn
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tapaukset, joissa eurooppayhtion tai osallistuvan yhtion hallintoneuvosto tai hallitus vaatii luot-
tamuksellisuutta tai ei anna tietoja. Suomessa yhteistoiminta-asiamiehen tehtéviin kuuluu val-
voa sulautumisten ja jakautumisten osalta sitd, etta tyontekijoiden osallistumisoikeuksia noude-
taan. Tassa esityksessé valvontatehtdva ulotettaisiin koskemaan myos kotipaikan siirtoja. Yh-
teistoiminta-asiamiehen oikeudesta saada tietoja saddetaan yhteistoiminta-asiamiehesté annetun
lain 4 §:ss4 ja oikeudesta antaa kehotus, saattaa asia tuomioistuimen késiteltavaksi sekd maarata
uhkasakko, lain 6, 7 ja 8 §:ssé.

31 8. Salassapitovelvollisuus, 33 8. Henkilston edustajien suoja ja 34 §. Vapautus tyosta, kor-
vaukset ja vastuu kustannuksista. Lain 31 §:n 2 momentti, 33 §:n 2 momentti sekd 34 8:n 3
momentti kumottaisiin ja korvattaisiin 5 a luvun 30 b §:aén lisattavilla viittauksilla 31, 33 ja 34
8:n soveltamisesta rajat ylittaviin sulautumisiin, jakautumisiin ja kotipaikan siirtoihin. Talla ta-
voin sadntely vastaisi sisalloltaéan paremmin yhtidoikeudellisen yritysjarjestelydirektiivin sisal-
tod. Salassapitovelvollisuus, henkildston edustajien suoja ja vapautus tyostd, korvaukset ja vas-
tuu kustannuksista koskisivat erityisen neuvotteluryhman jasenten ja heidén avustajiensa ohella
my0s muita tdman lain mukaisia rajat ylittaviin yritysjarjestelyihin liittyvia henkilostén edusta-
jia seka heidan avustajiaan. Naihin kuuluisivat erityisesti rajat ylittavien jarjestelyjen kautta
muodostettavien yhtididen hallintoon lain nojalla osallistuvat henkil6ston edustajat. Lain 33 §:n
1 momentin lakiviittaukseen ehdotetaan liséksi teknistd muutosta.

7.2 Tyo6sopimuslaki
1 luku. Yleiset sdannokset

10 8. Liikkeenluovutus. Pykalaan lisattéisiin uusi 4 momentti, joka sisaltéisi viittaussadnnoksen.
Sen mukaan ETA:n jasenvaltioiden rajat ylittdvan osakeyhtion sulautumisen, jakautumisen tai
kotipaikan siirron vaikutuksista henkiloston tyodsuhteisiin perustuviin oikeuksiin ja velvolli-
suuksiin saadettéisiin henkildstdedustuksesta eurooppayhtiossa (SE) ja eurooppaosuuskunnassa
(SCE) seka tydnantajavelvoitteista ja henkilostdedustuksen jarjestamisesta rajat ylittavissa yri-
tysjarjestelyissa annetussa laissa.

7.3 Yhteistoimintalaki

3 8. Poikkeukset soveltamisalasta. Saadnndsta lain soveltamisalaa koskevista poikkeuksista tay-
dennettéisiin lisaédmalla poikkeuksiin hyvinvointialueet ja hyvinvointiyhtymat.

Tyo6nantajan ja henkiloston valisestd yhteistoiminnasta kunnissa ja hyvinvointialueilla annetun
lain (449/2007) 2 8:ss& on saannds lain soveltamisalasta. Sen mukaan mainittua lakia sovelle-
taan tyGnantajan ja henkiloston véliseen yhteistoimintaan kunnassa, kuntayhtymassa, hyvin-
vointialueella ja hyvinvointiyhtymassa. Laki koskee kuntaan tai hyvinvointialueeseen virka- tai
tydsuhteessa olevaa. Sdanndstd muutettiin sote-uudistuksen yhteydessa (lainmuutos 631/2021).
Koska hyvinvointialueen ja hyvinvointiyhtyman henkilostoon sovelletaan mainittua erityislain-
sdadantod, yhteistoimintalain soveltamisalan poikkeussaannosta tulisi paivittaa sulkemalla ta-
man lain soveltamisalan ulkopuolelle hyvinvointialueet ja hyvinvointiyhtymat.

4 8. Muu lainsaadantd tyontekijoiden osallistumisoikeuksista. Pykaldn 2 momentti péivitettai-
siin vastaamaan yhtidoikeudellisen yritysjarjestelydirektiivin muutoksia. Koska direktiivissé
séannellddn myos henkildston osallistumisoikeuksien jarjestdmisesta yhtion kotipaikan siirron
seurauksena muuntuvissa yhtidissd, 2 momenttiin lisattéisiin viittaus kotipaikan siirron yhtey-
dessé sovellettavaan lakiin. Samalla péivitettdisiin lakiviittaus. Ndiden muutosten jalkeen 2 mo-
mentissa saddettaisiin, ettd henkildston hallintoedustuksen jarjestdmisestd eurooppayhtidssa ja
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eurooppaosuuskunnassa seké rajat ylittdvassa yhtididen sulautumisessa, jakautumisessa tai ko-
tipaikan siirrossa sédédetédan henkilostéedustuksesta eurooppayhtitssd (SE) ja eurooppaosuus-
kunnassa (SCE) seka tydnantajavelvoitteista ja henkilostéedustuksen jarjestamisesta rajat ylit-
tavissé yritysjarjestelyissa annetussa laissa.

29 8. Henkil6ston hallintoedustus. Pykalan 3 momentti péivitettdisiin vastaamaan yhtidoikeu-
dellista yritysjarjestelydirektiivia lissdmalla siihen maininta, ettd myds henkildston hallin-
toedustuksen jarjestamisestd yhtion kotipaikan siirrossa séadetédén henkilGstdedustuksesta eu-
rooppayhtitssé (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) seka tytnantajavelvoitteista ja henkilds-
tdedustuksen jérjestdmisesta rajat ylittavissa yritysjérjestelyissé annetussa laissa.

7.4 Laki yhteistoiminta-asiamiehesta

1 8. Yhteistoiminta-asiamies. Pykalaan paivitettéisiin viittaus henkildstoedustuksesta euroop-
payhtidssa (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) seka tyonantajavelvoitteista ja henkildsto-
edustuksen jarjestamisesta rajat ylittavissa yritysjarjestelyissa annettuun lakiin.

2 8. Tehtavat. Pykalan 1 kohtaa tdsmennettaisiin siten, ettd yhteistoiminta-asiamiehen tehtdvana
olisi valvoa henkildstéedustuksesta eurooppayhtitssa (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE)
seké tyonantajavelvoitteista ja henkilostoedustuksen jarjestdmisesté rajat ylittavissé yritysjar-
jestelyissé annetun lain noudattamista muutoin kuin 30 h §:n sédanndstad. Saanndsta on syyta
tarkentaa sen vuoksi, ettd mainittu sdannos ei koske henkildston kuulemista, tiedottamista eika
osallistumista yhtion hallintoon.

7 8. Asian saattaminen tuomioistuimen kéasiteltavaksi. Myos téssd pykélissa paivitettdisiin lain
nimike.

8 8. Uhkasakko. Pykélan 2 kohta paivitettdisiin 1 ja 7 8:48 vastaavasti. Liséksi sadnnokseen
lisattdisiin uusi 3 kohta. Sen mukaan yhteistoiminta-asiamies voisi velvoittaa tydnantajan tai
yrityksen tayttdméaan velvollisuutensa madrdajassa ja asettaa velvollisuuden noudattamisen te-
hosteeksi uhkasakon my®ds silloin, kun on ilmeistd, ettd yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yh-
teisonlaajuisissa yritysryhmissé annetun lain 7 8:ss& tarkoitettu yritysryhma tai yritys tai 13
8:ssd tarkoitettu yhteisonlaajuinen yritysryhma tai yritys ei ole tdyttanyt mainitussa laissa saa-
dettyja velvollisuuksiaan.

Kohdan lisdyksella pantaisiin tdytantoon yritysneuvostodirektiivin 11 artiklan sdédnndos direktii-
vin noudattamisesta. Artiklan 1 kohdan mukaan jasenvaltion on varmistettava, ettd sen alueella
sijaitseva, yhteisonlaajuisen yrityksen liikkeiden johto ja yhteisonlaajuisen yritysryhman jasen-
yritysten johto noudattaa direktiivissa saddettyja velvoitteita, riippumatta siitd, sijaitseeko kes-
kushallinto sen alueella. Artiklan 2 kohdan mukaan jasenvaltioiden on toteutettava aiheelliset
toimenpiteet, jos téita direktiivia ei noudateta; niiden on erityisesti huolehdittava siitd, ettd on
olemassa hallinnollisia tai oikeudellisia menettelyja, joilla mahdollistetaan tasta direktiivista ai-
heutuvien velvoitteiden tayttaminen.

7.5 Laki yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissa

3 8. Muu lainsaadanto tyontekijoiden osallistumisoikeuksista. Pykélassa paivitettdisiin lain ni-
mike vastaavalla tavalla kuin edell&.

8 Voimaantulo

Ehdotetaan, etté lait tulevat voimaan 31.1.2023.
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Henkil6stn aseman turvaamiseen sulautumisen, jakautumisen tai kotipaikan siirron yhteydessa
sovellettaisiin ennen tdman lain voimaantuloa voimassa olleita saannoksia, jos sulautumista,
jakautumista tai kotipaikan siirtoa koskeva suunnitelma on rekisterdity ennen taman lain voi-
maantuloa.

Saannos vastaisi yhtiooikeudellisen yritysjarjestelydirektiivin osakeyhtilain alan voimaantulo-
sdénnosta. Osakeyhtion sulautumiseen, jakautumiseen tai kotipaikan siirtoon sovellettaisiin en-

nen taman lain voimaantuloa voimassa olleita saanndksia, jos sulautumista, jakautumista tai
kotipaikan siirtoa koskeva suunnitelma on rekisterdity ennen tdman lain voimaantuloa.

Ponsi

Koska yhtidoikeudellisessa yritysjarjestelydirektiivissa on sdannoksia, jotka ehdotetaan panta-
viksi taytdntoon lailla, annetaan eduskunnan hyvaksyttaviksi seuraavat lakiehdotukset:
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Lakiehdotukset

Laki

henkildstdedustuksesta eurooppayhtiossé (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) seka rajat
ylittavassa yhtididen sulautumisessa tai jakautumisessa annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péatdksen mukaisesti

kumotaan henkilostoedustuksesta eurooppayhtiossa (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE)
seké rajat ylittdvassa yhtididen sulautumisessa tai jakautumisessa annetun lain (758/2004) 31
8:n 2 momentti ja 34 §:n 3 momentti,

muutetaan lain nimike, 1 ja 2 a §, 5 a luvun otsikko, 30 a-30 e § ja 32 §, sellaisina kuin ne
ovat, 32 § laissa 663/2006 ja lain nimike, 1 ja2a 8, 5 a luvun otsikko. 30 a—30 e § ja 33 § laissa
1334/2021, seka

lisdtaén 3 §:84n uusi 2 a kohta ja lakiin uusi 30 a, 30 g ja 30 h §, seuraavasti:

Laki

henkil6stéedustuksesta eurooppayhtidssa (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) seka tyon-
antajavelvoitteista ja henkilostéedustuksen jarjestamisesta rajat ylittavissa yritysjarjeste-
lyissa

18
Lain tarkoitus

Taman lain tarkoituksena on henkildstéedustuksen jarjestdminen eurooppayhtitssa, euroop-
paosuuskunnassa ja Euroopan talousalueella tapahtuvassa rajat ylittdvassa osakeyhtididen su-
lautumisessa, jakautumisessa ja kotipaikan siirrossa seka henkilostolle tiedottaminen ja henki-
16ston kuuleminen tydnantajan suunnittelemista rajat ylittavista yritysjarjestelyista sekéd henki-
[0ston aseman turvaaminen néissa yritysjarjestelyissa.

Henkilostoedustus eurooppayhtidssd ja eurooppaosuuskunnassa jarjestetddn ensisijaisesti
neuvottelemalla ja sopimalla 3 ja 4 luvun mukaisesti tai, jos sopimukseen ei pééstd, 5 luvun
toissijaisten saannosten mukaisesti.

2a8

Lain soveltaminen henkilGstoedustuksen jarjestamiseen rajat ylittavassa sulautumisessa, ja-
kautumisessa tai kotipaikan siirrossa

Henkildstdedustuksen jarjestaminen rajat ylittdvassa yhtididen sulautumisessa, jakautumi-
sessa ja kotipaikan siirrossa maaraytyy 5 a luvussa sdadetyn mukaisesti.

38
Maaritelmat

Tassa laissa tarkoitetaan:
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2 a) rajat ylittavalla yritysjarjestelylla Euroopan talousalueen siséllé toteutettavaa osakeyh-
tion rajat ylittdvaa sulautumista, jakautumista ja kotipaikan siirtoa, josta sdadetaan osakeyhtio-
laissa (624/2006) tai muun Euroopan talousalueen jasenvaltion vastaavassa lainsaddannossé;

5aluku

Henkildston edustuksen jarjestaminen, henkilostélle tiedottaminen ja henkildston kuule-
minen seka tydnantajavelvoitteiden jatkuminen rajat ylittavissa yritysjarjestelyissa

30a8§
Yhteistoimintalain saénndsten soveltaminen

Yhteistoimintalain (1333/2021) 5 luvun saannoksia henkildston edustuksesta tyénantajan hal-
linnossa sovelletaan henkildstdn osallistumisen jarjestamiseen Euroopan talousalueella sijaitse-
vien yhtiéiden sulautumisen tai jakautumisen tuloksena muodostettavassa yhtidssa tai yhtion
kotipaikan siirron seurauksena syntyvassa yhtiossa, jonka kotipaikka on Suomessa, ellei 30 b
8:std muuta johdu. Yhteistoimintalain 5 luvun sdénnoksié sovelletaan mainituissa tilanteissa
yhtion kaikkiin Euroopan talousalueella sijaitseviin toimipaikkoihin ja niiden henkildstéon.

30b§
Eurooppayhtiésaantelyn soveltaminen

Henkildston osallistumisen jarjestamiseen 30 a §:5sd mainituissa tilanteissa sovelletaan kui-
tenkin soveltuvin osin henkil6ston osallistumista eurooppayhtiossa koskevia saannoksia kun:

1) kotipaikan siirtavan tai jakautuvan yhtion tyontekijoiden keskimaarainen lukumééara on ra-
jat ylittdvad jakautumista tai kotipaikan siirtoa koskevan suunnitelman julkistamista edeltévén
kuuden kuukauden ajanjakson aikana ollut nelja viidesosaa lahtdjasenvaltion lainsdddannon
mukaisesta raja-arvosta, jonka ylittyminen johtaa 3 8:n 12 kohdan mukaiseen henkildston osal-
listumiseen sek& kun

2) vahintaan yhden sulautumiseen osallistuvan yhtion tyéntekijoiden keskimaarainen luku-
madré on rajat ylittdvaa sulautumista koskevan yhteisen suunnitelman julkistamista edeltavén
kuuden kuukauden ajanjakson aikana ollut nelja viidesosaa sen jasenvaltion lainsdadanndn,
jonka oikeudenkayttdalueeseen sulautumiseen osallistuva yhtié kuuluu, mukaisesta raja-ar-
vosta, jonka ylittyminen johtaa 3 8:n 12 kohdan mukaiseen henkil6stén osallistumiseen.

Henkildston osallistumista eurooppayhtidssa koskevia sdéannoksia sovelletaan myds

1) rajat ylittavan sulautumisen tai kotipaikan siirron seurauksena Suomeen sijoittuvan yrityk-
sen henkildstoon, kun Suomen lainsdadanndssa ei saadetd vahintadn saman laajuisesta henki-
16ston osallistumisesta kuin yhtitissa, jotka osallistuvat rajat ylittdvadn yrityssulautumaan tai
yhtidssd, joka siirtda kotipaikan, oli ennen rajat ylittdvaa sulautumista tai kotipaikan siirtoa ja

2) yritysten jakautumisessa, kun vastaanottavan yrityksen tai yritysten kotipaikka on Suo-
messa eikd Suomen lainsaadanndssa saadeté jokaisen Suomeen sijoittuvan vastaanottavan yh-
tion osalta vahintdan saman laajuisesta henkil6stdn osallistumisesta kuin jakautuvassa yhtidssa
oli ennen sen rajat ylittdvaa jakautumista. Arvioitaessa sitd, onko Suomen lainsdadannén hen-
kiloston osallistumisen taso edelld tarkoitetulla tavalla vahintadn saman laajuinen, kaytetaan
vertailukohtana henkildstén edustajien osuutta hallinto- tai valvontaelimen tai niiden komiteoi-
den jasenista taikka sellaisen johtoryhman jasenistd, jonka toimivaltaan kuuluvat yhtién tulos-
yksikot, kun ndihin elimiin sovelletaan henkildston osallistumista.

53



Kun henkildston osallistumisen jarjestamiseen tulee 1 tai 2 momentissa sédadetyissé tilanteissa
sovellettavaksi eurooppayhtion henkildston osallistumista koskeva jarjestely, 4 8:n 2 momen-
tissa tarkoitettu erityinen neuvotteluryhma neuvottelee sulautumiseen osallistuvien yhtididen tai
kotipaikkaa siirtdvan tai jakautuvan yhtion toimivaltaisten elinten kanssa henkildston osallistu-
misen jarjestdmisesta. Talldin henkildston osallistumisen jarjestamiseen sovelletaan rajat ylit-
tavassa sulautumisessa soveltuvin osin 2 8§:n 1 momenttia, 4-12 ja 14 8:44, 16 §:n 1 momentin
1 ja 7-9 kohtaa seka 2 momenttia, 18 8:n 1 momenttia, 19 8:44, 28 8:n 2 ja 3 momenttia seké
29 ja 30 8:84. Liséksi sovelletaan 18 §&:n 2 momentin 2 kohtaa siten, etta siind saddetyn 25
prosentin sijasta edellytyksena henkildstén osallistumista koskevien 28-30 §:n soveltamiselle
on 33 1/3 prosenttia. Henkiloston osallistumisen jarjestamiseen sovelletaan lisaksi eurooppayh-
tion (SE) saanndista annetun neuvoston asetuksen (EY) N:o 2157/2001, jéljempéna euroop-
payhtidasetus, 12 artiklan 2—4 kohtaa. Rajat ylittavan yhtion jakautumisessa tai kotipaikan siir-
rossa sovelletaan soveltuvin osin 2 §:n 1 momenttia, 4 ja 5, 7-10 8:44 seka 11:n § 1 momenttia
ja 2 momentin ensimmaista lausetta seka 3 momenttia, 12 ja 14 8:44, 16 8:n 1 momentin 1 ja 7—
9 kohtaa sek& 2 momenttia, 17 8:44, 18 &:n 1 momenttia ja 2 momentin 1 kohtaa seka 36 §:4a.
Kaikkiin edelld mainittuihin yritysjarjestelyihin sovelletaan 31-34, 37 ja 39 8:44. Lain 39 &:n 1
momenttia sovelletaan 16 §:n osalta ainoastaan 16 §:n 1 momentin 1 ja 7-9 kohtaa koskevien
velvoitteiden laiminlyonnin osalta. Henkiloston osallistumisen jarjestamiseen sovelletaan li-
séksi eurooppayhtidasetuksen 12 artiklan 2 ja 4 kohtaa.

Rajat ylittavadn sulautumiseen osallistuvat yhtiét voivat kuitenkin ilman henkildston kanssa
kaytavia neuvotteluja paattaa, ettd ne soveltavat 28—-30 §:ssd tarkoitettuja henkiloston osallistu-
mista koskevia toissijaisia sdannoksia valittomasti muodostettavan yhtion rekisterdinnista al-
kaen, jos vahintaan yhdessa osallistuvista yhtidistd on ollut henkildstéedustusjarjestelma.

Jos rajat ylittdvan sulautumisen tuloksena muodostettavassa yhtidssd, yhtion kotipaikan siir-
ron seurauksena syntyvassé yhtiossa tai jakautumisen seurauksena muodostettavissa yhtidissa
tulee 1 momentin mukaan sovellettavaksi henkiloston osallistumista koskeva jarjestelmé, ky-
seiselle yhtidlle tai yhtidille on valittava sellainen yhtidmuoto, joka mahdollistaa henkiléston
osallistumisoikeudet.

30c§
Paatos olla aloittamatta tai lopettaa neuvottelut

Edelld 30 b §:n 3 momentissa tarkoitettu erityinen neuvotteluryhma voi paattaa olla aloitta-
matta neuvotteluja tai lopettaa neuvottelut. Paatds edellyttda vahintddn kahden kolmasosan
enemmist6d niiden jasenten dénistd, jotka edustavat vahintdan kahta kolmasosaa henkildststa.
Rajat ylittdvien sulautumisten osalta paatoksen hyvéksyminen edellyttad, ettd paatdsta ovat tu-
keneet sellaisten jasenten dénet, jotka edustavat vahintdan kahdessa jasenvaltiossa tydskentele-
vaa henkildstod. Kun erityinen neuvotteluryhma on paattanyt olla aloittamatta tai lopettaa neu-
vottelut, henkildstén oikeus osallistua yhtion hallintoon maaraytyy yhteistoimintalain mukaan
niiden rajat ylittavien jarjestelyjen seurauksena syntyvien yhtididen osalta, joiden kotipaikka on
Suomessa. Télléin 30 b ja 30 d—30 f §:44 ei sovelleta.

30d8
Henkiloston osallistumisen rajoittaminen

Jos henkiloston kanssa kéytyjen neuvottelujen jalkeen tulisivat sovellettaviksi 28-30 §:ssé&
tarkoitetut henkildston osallistumista koskevat toissijaiset sdédnnokset, henkildstén osallistumi-
sen osuutta kotipaikan siirron, rajat ylittavan sulautumisen tai jakautumisen tuloksena muodos-
tettavassa yhtitssa tai yhtioissa voidaan rajoittaa. Henkilostdn edustajien osuus sulautumisen
tai kotipaikan siirron seurauksena syntyvan tai kussakin jakautumisen seurauksena syntyvan
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yhtion hallintoelimessé ei kuitenkaan saa olla véhemman kuin yksi kolmasosa, jos henkildston
edustajien osuus on yhdessékin sulautumiseen osallistuvassa tai kotipaikan siirtavassé tai jakau-
tumisen kohteena olevassa yhtidssa vahintaan yksi kolmasosa hallituksen tai muun hallintoeli-
men jasenista.

30e8§
Henkiloston osallistumisoikeuksien suoja

Jos rajat ylittavan sulautumisen, jakautumisen tai kotipaikan siirron tuloksena muodostetussa
suomalaisessa yhtidssa on kaytdssa henkiloston osallistumisjérjestelma, sovelletaan 30 b ja 30
T 8:n s&dnnoksié henkildston osallistumisoikeuksien suojasta soveltuvin osin myds mydhempien
rajat ylittdvien tai kotimaisten sulautumisen, yhtion jakautumisen tai kotipaikan siirron yhtey-
dessé, ensin mainitun rajat ylittavan sulautumisen, jakautumisen tai kotipaikan siirron voimaan-
tuloa seuraavien neljan vuoden ajan.

30f§
Henkiloston osallistumisoikeuksien jatkuvuuden suoja

Henkildston osallistumista koskevia saantdja, joita sovellettiin ennen yhtion rajat ylittavaa
jakautumista tai kotipaikan siirtoa, sovelletaan edelleen siihen asti, kunnes henkil6ston osallis-
tumisen jarjestamiseen sovelletaan mahdollisia myéhemmin sovittavia sdantéja tai sovittujen
sdéntdjen puuttuessa, kunnes sovelletaan 28-30 §:ssé tarkoitettuja henkildston osallistumista
koskevia toissijaisia s&ddnnoksia.

3098

Tyontekijoiden kuuleminen rajat ylittdvaa sulautumista, jakautumista tai kotipaikan siirtoa
koskevasta suunnitelmasta tai selvityksesta

Jos Suomeen sijoittunut osakeyhti6 aikoo toteuttaa Euroopan talousalueen jasenvaltioiden ra-
jat ylittdvan sulautumisen, jakautumisen tai kotipaikan siirron, tydntekijoille tulee tiedottaa ja
heitd kuulla ennen kuin yhtidssa paatetaan rajat ylittdvaa sulautumista, jakautumista tai yhtio
kotipaikan siirtoa koskevasta osakeyhtidlain mukaisesta suunnitelmasta tai selvityksesta sen
mukaan, kumpi ajankohta on aikaisempi.

Tyontekijoille tulee antaa perusteltu vastaus heidén asiasta esittdmiinsd huomautuksiin ennen
yhtiokokousta, jossa paatetdan rajat ylittdvaa sulautumista, jakautumista tai yhtion kotipaikan
siirtoa koskevan suunnitelman hyvaksymisesta.

30h§
TyOnantajavelvoitteiden siirtyminen rajat ylittavien yritysjarjestelyjen yhteydessa

Jos Euroopan talousalueella toteutettavaa rajat ylittdvaa yritysjarjestelya on pidettava tydso-
pimuslain (55/2001) 1 luvun 10 §:n 1 momentissa tarkoitettuna liikkeenluovutuksena, jarjeste-
lyyn osallistuvan yhtion henkildstén tydsuhteisiin perustuviin oikeuksiin ja velvollisuuksiin so-
velletaan tydsopimuslain 1 luvun 10 8:n 1 ja 2 momentin s&&nnoksia.

Siltd osin kuin ty6sopimuslain liikkeenluovutusta koskevat sdannokset eivat tule sovelletta-
viksi, yhtion rajat ylittdvan sulautumisen, jakautumisen tai kotipaikan siirron voimaantuloajan-
kohtana voimassa olevat henkildston tydsuhteisiin perustuvat oikeudet ja velvollisuudet siirty-
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vat sulautumisen, kotipaikan siirron tai jakautumisen voimaantulopéivéna rajat ylittdvéan sulau-
tumisen tai kotipaikan siirron tuloksena muodostettavan yhtién vastattaviksi tai rajat ylittavaa
jakautumista koskevan suunnitelman mukaisesti vastaanottavan yhtién tai yhtididen vastatta-
viksi.

328
Poikkeaminen tiedonantovelvollisuudesta

Eurooppayhtion, eurooppaosuuskunnan tai osallistuvan yhtion hallintoneuvosto tai hallitus ei
ole velvollinen ilmaisemaan tietoja erityisen painavista syista, joita ei ole voitu ennakolta tietaa,
kun tietojen luovuttamisesta aiheutuisi puolueettomasti arvioiden eurooppayhtién, eurooppa-
osuuskunnan tai osallistuvan yhtion tai sen tytaryhtididen ja toimipaikkojen tuotannolle tai toi-
minnalle merkittdvaa haittaa tai vahinkoa. Ndmaé tiedot tulee kuitenkin antaa viivytyksetta sen
jalkeen, kun perusteita poikkeamiselle tiedonantovelvollisuudesta ei endé ole. Samalla on sel-
vitettdva poikkeuksellisen menettelyn syyt.

Mita tassé pykélassa sdadetaan, ei sovelleta henkildston hallintoedustukseen yrityksen toimie-
limessé.

338
Henkiloston edustajien suoja

Erityisen neuvotteluryhman ja edustavan elimen j&senten, henkildston edustajien tiedottamis-
ja kuulemismenettelyn yhteydessé ja eurooppayhtion tai eurooppaosuuskunnan hallintoneuvos-
toon tai hallitukseen taikka osuuskunnan kokoukseen kuuluvien henkildstdd edustavien jasenten
irtisanomissuojaan sovelletaan, mita tyésopimuslain 7 luvun 10 §:ssa saddetaan luottamusmie-
hen ja luottamusvaltuutetun tydsopimuksen irtisanomisesta, silloin kun ndma ovat eurooppayh-
tion tai eurooppaosuuskunnan, ndiden tytaryhtididen tai toimipaikkojen taikka osallistuvan yh-
tion Suomessa tydskentelevad henkilstoa.

Tama laki tulee voimaan pdivand kuuta 20 .

Henkildston osallistumisen jarjestamiseen yhtién sulautumisen, jakautumisen tai kotipaikan
siirron yhteydessa sovelletaan ennen tdmén lain voimaantuloa voimassa olleita sadnnoksié, jos
sulautumista, jakautumista tai kotipaikan siirtoa koskeva suunnitelma on rekisteréity ennen ta-
man lain voimaantuloa.

(Jos muussa laissa viitataan tdman lain voimaan tullessa voimassa olleeseen henkildstéedus-
tuksesta eurooppayhtidssa (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) seka rajat ylittavassa yhtioi-
den sulautumisessa tai jakautumisessa annettuun lakiin, sen sijasta on sovellettava taté lakia.)

Laki

tydsopimuslain 1 luvun 10 §8:n muuttamisesta
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Eduskunnan péatdksen mukaisesti
lisataan tyosopimuslain (55/2001) 1 luvun 10 8:&an, sellaisena kuin se on osaksi laissa
943/2002, uusi 4 momentti seuraavasti:

1 luku

Y leiset séannokset

10 8§

Liikkeenluovutus

Euroopan talousalueen jasenvaltioiden rajat ylittdvan osakeyhtion sulautumisen, jakautumi-
sen tai kotipaikan siirron vaikutuksista henkildston tydsuhteisiin perustuviin oikeuksiin ja vel-
vollisuuksiin séadetaan henkildstdedustuksesta eurooppayhtitssa (SE) ja eurooppaosuuskun-
nassa (SCE) sekd tyonantajavelvoitteista ja henkilostoedustuksen jérjestdmisesta rajat ylitté-
vissé yritysjarjestelyissé annetussa laissa (758/2004).

Tama laki tulee voimaan paivand kuuta 20 .

Laki

yhteistoimintalain muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti
muutetaan yhteistoimintalain (1333/2021) 3 §:n 1 momentti, 4 8:n 1 momentti, 28 § ja 29 8:n
3 momentti seuraavasti:

38
Poikkeukset soveltamisalasta

Tat4 lakia ei sovelleta yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain
(1233/2013) 2 §:ssa tarkoitetuissa virastoissa tai laitoksissa, ellei mainitun lain 2 8:n 1 momen-
tista johdu muuta. Lakia ei sovelleta mydskéan kuntien, kuntayhtymien, hyvinvointialueiden,
hyvinvointiyhtymien, evankelis-luterilaisen kirkon, ortodoksisen kirkkokunnan eika Ahvenan-
maan maakunnan seka sen kuntien ja kuntayhtymien virastoissa ja laitoksissa.

48

Muu lainsdadanto tyontekijoiden osallistumisoikeuksista
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Henkiloston hallintoedustuksen jarjestamisestd eurooppayhtidssa ja eurooppaosuuskunnassa
sekd rajat ylittavassa yhtididen sulautumisessa, jakautumisessa tai kotipaikan siirrossa saade-
tdan henkildstéedustuksesta eurooppayhtitssd (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) seké
tyonantajavelvoitteista ja henkildstoedustuksen jarjestdmisesta rajat ylittavissa yritysjarjeste-
lyissé annetussa laissa (758/2004).

288
Sulautuminen, jakautuminen ja kotipaikan siirto

Mitd t&ssd luvussa saddetdén liikkeen luovutuksesta, koskee myds yritysten sulautumista ja
jakautumista.

Henkildston kuulemisesta Euroopan talousalueen jasenvaltioiden rajat ylittavasta sulautu-
mista, jakautumista tai kotipaikan siirtoa koskevasta suunnitelmasta tai selvityksesta seké vas-
taamisesta henkiloston asiasta esittdmiin huomautuksiin sdédetdan henkildstoedustuksesta eu-
rooppayhtitssé (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) seka tytnantajavelvoitteista ja henkilos-
tdedustuksen jérjestamisesta rajat ylittavissa yritysjarjestelyissé annetussa laissa.

29§

Henkilostdon hallintoedustus

Henkildston hallintoedustuksen jérjestamisesta rajat ylittavassa yhtididen sulautumisessa, ja-
kautumisessa tai kotipaikan siirrossa sadadetdan henkildstdedustuksesta eurooppayhtitssa (SE)
ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) seka tyonantajavelvoitteista ja henkilostdedustuksen jarjesta-
misesta rajat ylittavissa yritysjarjestelyissa annetussa laissa.

Tama laki tulee voimaan pdivand kuuta 20 .

Laki

yhteistoiminta-asiamiehesta annetun lain muuttamisesta
Eduskunnan paatdksen mukaisesti
muutetaan yhteistoiminta-asiamiehesta annetun lain (216/2010) 1 §&:n 1 momentti, 2 8:n 1
kohta, 7 §:n 1 momentti ja 8 §, sellaisina kuin ne ovat laissa 1335/2021, seuraavasti:
18§

Yhteistoiminta-asiamies
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Ty6- ja elinkeinoministerion yhteydesséd on yhteistoiminta-asiamies yhteistoimintalain
(1333/2021), yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissé annetun lain
(335/2007), henkilostéedustuksesta eurooppayhtidssa (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE)
sekd tyonantajavelvoitteista ja henkildstéedustuksen jarjestamisesta rajat ylittavissa yritysjar-
jestelyisséd annetun lain (758/2004) seké henkiltstorahastolain (934/2010) noudattamisen val-
vontaa varten.

28
Tehtavat

Yhteistoiminta-asiamiehen tehtavéna on:

1) valvoa 1 §:ssd mainittujen lakien noudattamista, lukuunottamatta henkildstoedustuksesta
eurooppayhtidssa (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) seka tydnantajavelvoitteista ja henki-
lostéedustuksen jarjestamisesté rajat ylittavissa yritysjarjestelyissa annetun lain 30 h 8:n saan-
nosta,

78
Asian saattaminen tuomioistuimen kasiteltavaksi

Jos on todenndkaisia perusteita epdilla, ettd on tehty yhteistoimintalain 46 §:ssd, yhteistoimin-
nasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissé annetun lain 46 8:ssé, henkildstéedus-
tuksesta eurooppayhtidssa (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) seké tydnantajavelvoitteista
ja henkiléstoedustuksen jarjestamisesta rajat ylittavissa yritysjarjestelyissa annetun lain 39 §:ssa
taikka rikoslain (39/1889) 47 luvun 4 §:ssé rangaistavaksi saddetty teko, yhteistoiminta-asia-
miehen on tehtéva siita ilmoitus poliisille esitutkintaa varten. limoitus voidaan jattaa tekematta,
jos tekoa on pidettéva olosuhteet huomioon ottaen véahaisend eiké yleinen etu vaadi ilmoituksen
tekemista.

88
Uhkasakko

Yhteistoiminta-asiamies voi velvoittaa tydnantajan tai yrityksen tayttdmaan velvollisuutensa
madréajassa ja asettaa velvollisuuden noudattamisen tehosteeksi uhkasakon, jos on ilmeisté,
etta:

1) yritys tai tydnantaja ei ole tayttanyt yhteistoimintalain 5 luvussa tarkoitettuja henkildston
hallintoedustusta koskevia velvoitteitaan;

2) henkildstoedustuksesta eurooppayhtiossa (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) seka tyon-
antajavelvoitteista ja henkilostéedustuksen jarjestamisesta rajat ylittavissa yritysjarjestelyissa
annetun lain 3 8:n 3 kohdassa tarkoitettu osallistuva yhti¢ taikka tydnantaja ei ole tayttanyt
mainitussa laissa sdadettyja velvollisuuksiaan;

3) yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissa annetun lain 7 8:ssa
tarkoitettu yritysryhma tai yritys tai 13 8:ssd tarkoitettu yhteisonlaajuinen yritysryhmad tai yritys
ei ole tayttanyt mainitussa laissa séadettyja velvollisuuksiaan.

Tama laki tulee voimaan pdivand kuuta 20 .
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Laki

yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissa annetun lain 3 §:n
muuttamisesta

Eduskunnan péatdksen mukaisesti
muutetaan yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissd annetun lain
(335/2007) 3 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1338/2021, seuraavasti:

38
Muu lainsdadanto tydntekijoiden osallistumisoikeuksista

Henkildstdedustuksen jarjestamisestd eurooppayhtidssa ja eurooppaosuuskunnassa saddetdan
henkildstoedustuksesta eurooppayhtidssé (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) seka tydnan-
tajavelvoitteista ja henkilostdedustuksen jarjestamisesta rajat ylittavissa yritysjarjestelyissa an-
netussa laissa (758/2004).

Tama laki tulee voimaan pdivana kuuta 20 .

Helsingissa x.x.20xx

Paaministeri

Sanna Marin

..ministeri Etunimi Sukunimi
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Liite
Rinnakkaistekstit

Laki

henkildstdedustuksesta eurooppayhtidssé (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) seka rajat
ylittavassa yhtididen sulautumisessa tai jakautumisessa annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péatdksen mukaisesti

kumotaan henkilostdedustuksesta eurooppayhtidssa (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE)
sekd rajat ylittavassa yhtididen sulautumisessa tai jakautumisessa annetun lain (758/2004) 31

§:n 2 momentti ja 34 §:n 3 momentti,

muutetaan lain nimike, 1 ja 2 a §, 5 a luvun otsikko, 30 a -30 e § ja 32 §, sellaisina kuin ne
ovat, 32 § laissa 663/2006 ja lain nimike, 1 ja2 a §, 5 a luvun otsikko. 30 a -30 e § ja 33 § laissa

1334/2021, seka

lisataan 3 §:44n uusi 2 a kohta ja lakiin uusi 30 a, 30 g ja 30 h 8, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Laki

henkildstéedustuksesta eurooppayhtidssa
(SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) seka
rajat ylittavassa yhtididen sulautumisessa tai
jakautumisessa

18
Lain tarkoitus

Taméan lain tarkoituksena on henkil6sto-
edustuksen jarjestdminen eurooppayhtiossé ja
eurooppaosuuskunnassa seka rajat ylittavassa
yhtididen sulautumisessa ja jakautumisessa.

Henkil6stoedustus jérjestetdan ensisijaisesti
neuvottelemalla ja sopimalla 3 ja 4 luvun mu-
kaisesti tai, jollei sopimukseen péaéstd, 5 luvun
toissijaisten sddnndsten mukaisesti.

Ehdotus

Laki

henkildstéedustuksesta eurooppayhtidssa
(SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) seka
tyonantajavelvoitteista ja henkildstdedustuk-
sen jarjestamisesta rajat ylittavissa yritysjar-
jestelyissa

18
Lain tarkoitus

Taméan lain tarkoituksena on henkil6sto-
edustuksen jarjestdminen eurooppayhtiossé,
eurooppaosuuskunnassa ja Euroopan talous-
alueella tapahtuvassa rajat ylittavassa osake-
yhtididen sulautumisessa, jakautumisessa ja
kotipaikan siirrossa seka henkilostélle tiedot-
taminen ja henkiloston kuuleminen tyonanta-
jan suunnittelemista rajat ylittavista yritysjar-
jestelyista seka henkiloston aseman turvaami-
nen naissa yritysjarjestelyissa.

Henkil6stoedustus eurooppayhtidssa ja eu-
rooppaosuuskunnassa jarjestetddn ensisijai-
sesti neuvottelemalla ja sopimalla 3 ja 4 luvun
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Voimassa oleva laki

2a8§

Lain soveltaminen henkildstoedustuksen jar-
jestamiseen rajat ylittavassa sulautumisessa
tai jakautumisessa

Henkildstoedustuksen jarjestamiseen rajat
ylittdvassa yhtididen sulautumisessa ja jakau-
tumisessa sovelletaan 5 a lukua, jos kaytossa
on henkiléston osallistumista koskeva jarjes-
telma. Lisaksi talloin sovelletaan 31 8:n 2 mo-
menttia, 33 8:n 2 momenttia, 34 8:n 3 mo-
menttia, 37 §:44 ja 39 §:n 2 momenttia.

38
Maaritelmat

Tassa laissa tarkoitetaan:

5a luku

Henkiléston edustuksen jarjestaminen ra-
jat ylittavassa yhtididen sulautumisessa tai
jakautumisessa
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Ehdotus

mukaisesti tai, jos sopimukseen ei paastd, 5
luvun toissijaisten séanndsten mukaisesti.

2a8§

Lain soveltaminen henkildstoedustuksen jar-
jestamiseen rajat ylittavassa sulautumisessa,
jakautumisessa tai kotipaikan siirrossa

Henkilostéedustuksen jarjestaminen rajat
ylittavassa yhtididen sulautumisessa, jakautu-
misessa ja kotipaikan siirrossa maaraytyy 5 a
luvussa séadetyn mukaisesti.

38
Maaritelméat

Tassa laissa tarkoitetaan:

2 a) rajat ylittavalla yritysjarjestelylla Eu-
roopan talousalueen sisdlla toteutettavaa osa-
keyhtion rajat ylittavaa sulautumista, jakautu-
mista ja kotipaikan siirtoa, josta sdadetdan
osakeyhtidlaissa (624/2006) tai muun Euroo-
pan talousalueen jasenvaltion vastaavassa
lainsaddanndssa;

5 a luku

Henkildston edustuksen jarjestaminen,
henkildstolle tiedottaminen ja henkildston
kuuleminen seka tydnantajavelvoitteiden
jatkuminen rajat ylittavissa yritysjarjeste-
lyissa

30a8§
Yhteistoimintalain sadnndsten soveltaminen

Yhteistoimintalain  (1333/2021) 5 luvun
saannoksia henkildston edustuksesta tyénan-
tajan hallinnossa sovelletaan henkildston
osallistumisen jarjestamiseen Euroopan ta-



Voimassa oleva laki

30a8§

Eurooppayhtitsadantelyn soveltaminen

Ehdotus

lousalueella sijaitsevien yhtididen sulautumi-
sen tai jakautumisen tuloksena muodostetta-
vassa yhtidssa tai yhtion kotipaikan siirron
seurauksena syntyvassa yhtidssa, jonka koti-
paikka on Suomessa, ellei 30 b §:std muuta
johdu. Yhteistoimintalain 5 luvun séaannoksia
sovelletaan mainituissa tilanteissa yhtion
kaikkiin Euroopan talousalueella sijaitseviin
toimipaikkoihin ja niiden henkildstoon.

30b§
Eurooppayhtidsaantelyn soveltaminen

Henkildston osallistumisen jarjestdmiseen
30 a 8:ss& mainituissa tilanteissa sovelletaan
kuitenkin soveltuvin osin henkildston osallis-
tumista eurooppayhtidssa koskevia saannok-
sié kun:

1) kotipaikan siirtdvan tai jakautuvan yh-
tion tyontekijoiden keskimaaréinen luku-
maara on rajat ylittdvaa jakautumista tai ko-
tipaikan siirtoa koskevan suunnitelman julkis-
tamista edeltéavan kuuden kuukauden ajanjak-
son aikana ollut nelja viidesosaa lahtojasen-
valtion lainsdadannén mukaisesta raja-ar-
vosta, jonka ylittyminen johtaa 3 §:n 12 koh-
dan mukaiseen henkilston osallistumiseen
seka kun

2) vahintaan yhden sulautumiseen osallistu-
van yhtion tyontekijoiden keskimaarainen lu-
kumaara on rajat ylittavaa sulautumista kos-
kevan yhteisen suunnitelman julkistamista
edeltdvan kuuden kuukauden ajanjakson ai-
kana ollut nelja viidesosaa sen jasenvaltion
lainsaadannon, jonka oikeudenkayttdaluee-
seen sulautumiseen osallistuva yhtié kuuluu,
mukaisesta raja-arvosta, jonka ylittyminen
johtaa 3 §:n 12 kohdan mukaiseen henkildstén
osallistumiseen.

Henkiloston osallistumista eurooppayhti-
0Ossa koskevia sdannoksia sovelletaan myods

1) rajat ylittdvan sulautumisen tai kotipai-
kan siirron seurauksena Suomeen sijoittuvan
yrityksen henkilostoon, kun Suomen lainsaa-
danndssa ei sdadeta vahintddn saman laajui-
sesta henkiloston osallistumisesta kuin yhti-
Oissa, jotka osallistuvat rajat ylittdvaan yri-
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Voimassa oleva laki

Jos vahint&an yhdessa rajat ylittavaan sulau-
tumiseen osallistuvassa yhtiossa on 3 §:n 12
kohdassa tarkoitettu henkiloston osallistu-
mista koskeva jarjestelmé, 4 §:n 2 momentissa
tarkoitettu erityinen neuvotteluryhma neuvot-
telee osallistuvien yhtididen toimivaltaisten
elinten kanssa henkildston osallistumisen jar-
jestamisestd. Talloin henkiloston osallistumi-
sen jarjestamiseen sovelletaan 2 8:n 1 mo-
menttia, 4-12 ja 14 §:44, 16 §:n 1 momentin 1
ja 7-9 kohtaa sekd 2 momenttia, 18 §:n 1 mo-
menttia, 19 8:44, 28 §:n 2 ja 3 momenttia seka
29 ja 30 §:a4. Lisaksi sovelletaan 18 §:n 2 mo-
mentin 2 kohtaa siten, ettd siind saadetyn 25
prosentin sijasta edellytyksend henkildston
osallistumista koskevien 28-30 §:n soveltami-
selle on 33 1/3 prosenttia. Henkil6ston osallis-
tumisen jarjestdmiseen sovelletaan liséksi eu-
rooppayhtion (SE) saanndistd annetun neu-
voston asetuksen (EY) N:o 2157/2001 12 ar-
tiklan 2—4 kohtaa.

Ehdotus

tys-sulautumaan tai yhtiossa, joka siirtaa ko-
tipaikan, oli ennen rajat ylittdvaa sulautu-
mista tai kotipaikan siirtoa ja

2) yritysten jakautumisessa, kun vastaanot-
tavan yrityksen tai yritysten kotipaikka on
Suomessa eik& Suomen lainsdadéanndssa saa-
det& jokaisen Suomeen sijoittuvan vastaanot-
tavan yhtion osalta vahintdan saman laajui-
sesta henkiloston osallistumisesta kuin jakau-
tuvassa yhtidssa oli ennen sen rajat ylittavaa
jakautumista. Arvioitaessa sitd, onko Suomen
lainsdadannon  henkildston  osallistumisen
taso edella tarkoitetulla tavalla véhintaan sa-
man laajuinen, kaytetddn vertailukohtana
henkiloston edustajien osuutta hallinto- tai
valvontaelimen tai niiden komiteoiden jase-
nista taikka sellaisen johtoryhman jasenista,
jonka toimivaltaan kuuluvat yhtién tulosyksi-
kot, kun naihin elimiin sovelletaan henkil6s-
ton osallistumista.

Kun henkilGston osallistumisen jarjestami-
seen tulee 1 tai 2 momentissa saddetyissa ti-
lanteissa sovellettavaksi eurooppayhtion hen-
kiloston osallistumista koskeva jarjestely, 4
8:n 2 momentissa tarkoitettu erityinen neuvot-
teluryhmé neuvottelee sulautumiseen osallis-
tuvien yhtididen tai kotipaikkaa siirtavan tai
jakautuvan yhtién toimivaltaisten elinten
kanssa henkildston osallistumisen jarjestami-
sestd. Talldin henkildston osallistumisen jar-
jestamiseen sovelletaan rajat ylittavassa su-
lautumisessa soveltuvin osin 2 §:n 1 moment-
tia, 4-12 ja 14 8:&4, 16 §:n 1 momentin 1 ja 7—
9 kohtaa sekd 2 momenttia, 18 §:n 1 moment-
tia, 19 §:44, 28 §:n 2 ja 3 momenttia sekd 29
ja 30 §:44. Lisdksi sovelletaan 18 &:n 2 mo-
mentin 2 kohtaa siten, etté siind saadetyn 25
prosentin sijasta edellytyksend henkildston
osallistumista koskevien 28-30 §:n soveltami-
selle on 33 1/3 prosenttia. Henkildston osallis-
tumisen jarjestamiseen sovelletaan lisdksi eu-
rooppayhtion (SE) saanndista annetun neu-
voston asetuksen (EY) N:o 2157/2001, jal-
jempéand eurooppayhtiéasetus, 12 artiklan 2—
4 kohtaa. Rajat ylittavan yhtion jakautumi-
sessa tai kotipaikan siirrossa sovelletaan so-
veltuvin osin 2 §:n 1 momenttia, 4 ja 5, 7-10
8:44 sekd 118:n 1 momenttia ja 2 momentin
ensimmaista lausetta seka 3 momenttia, 12 ja
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Voimassa oleva laki

Rajat ylittavaan sulautumiseen osallistuvat
yhtiot voivat kuitenkin ilman henkildston
kanssa kaytavia neuvotteluja paattaa, ettd ne
soveltavat 28-30 8:ssé tarkoitettuja henkilos-
ton osallistumista koskevia toissijaisia saan-
noksia valittdmasti muodostettavan yhtion re-
Kisterginnista alkaen.

Jos vahintaan yhdessa sulautuvista yhtioista
on henkiléston osallistumista koskeva jarjes-
telma ja jos rajat ylittavan sulautumisen tulok-
sena muodostettavassa yhtiossa tulee sovellet-
tavaksi téllainen jarjestelmé 1 ja 2 momentin
mukaisesti, kyseiselle yhtidlle on valittava
sellainen yhtiomuoto, joka mahdollistaa hen-
kiloston osallistumisoikeudet.

30b§

Paatos olla aloittamatta tai lopettaa neuvot-
telut

Edelld 30 a §:n 1 momentissa tarkoitettu eri-
tyinen neuvotteluryhmé voi paattaa olla aloit-
tamatta neuvotteluja tai lopettaa neuvottelut.
Paatos edellyttad vahintddn kahden kolmas-
osan enemmistda niiden jdsenten &aanista,
jotka edustavat vahintadn kahta kolmasosaa
henkilostosta, mukaan lukien niiden jasenten
aanet, jotka edustavat vahintdén kahdessa jé-
senvaltiossa tydskentelevéa henkilostod. Tal-
16in 30 a ja 30 c-30 e §:44 ei sovelleta.

Ehdotus

14 §:44, 16 §:n 1 momentin 1 ja 7-9 kohtaa
sek& 2 momenttia, 17 §:84, 18 §:n 1 moment-
tia ja 2 momentin 1 kohtaa seka 36 §:44. Kaik-
kiin edella mainittuihin yritysjarjestelyihin so-
velletaan 31-34, 37 ja 39 §:84. Lain 39 8:n 1
momenttia sovelletaan 16 §:n osalta ainoas-
taan 16 8:n 1 momentin 1 ja 7-9 kohtaa kos-
kevien velvoitteiden laiminlydnnin osalta.
Henkildston osallistumisen jarjestamiseen so-
velletaan liséksi eurooppayhtidasetuksen 12
artiklan 2 ja 4 kohtaa.

Rajat ylittdvaan sulautumiseen osallistuvat
yhtiot voivat kuitenkin ilman henkiléston
kanssa kdytavia neuvotteluja paattaa, ettd ne
soveltavat 28-30 8:ssé tarkoitettuja henkilos-
ton osallistumista koskevia toissijaisia saan-
noksia valittdmasti muodostettavan yhtion re-
Kisterdinnista alkaen, jos vahintdan yhdessa
osallistuvista yhtidistd on ollut henkilosto-
edustusjarjestelma.

Jos rajat ylittdvan sulautumisen tuloksena
muodostettavassa yhtidssa, yhtion kotipaikan
siirron seurauksena syntyvassa yhtiéssa tai
jakautumisen seurauksena muodostettavissa
yhtigisséa tulee 1 momentin mukaan sovelletta-
vaksi henkildston osallistumista koskeva jar-
jestelmd, kyseiselle yhtidlle tai yhtidille on
valittava sellainen yhtidmuoto, joka mahdol-
listaa henkildston osallistumisoikeudet.

30c§

P&aatos olla aloittamatta tai lopettaa neuvot-
telut

Edelld 30 b 8:n 3 momentissa tarkoitettu eri-
tyinen neuvotteluryhmé voi paattaa olla aloit-
tamatta neuvotteluja tai lopettaa neuvottelut.
Paatos edellyttad vahintddn kahden kolmas-
osan enemmistda niiden jdsenten daanista,
jotka edustavat vahintddn kahta kolmasosaa
henkildstosta. Rajat ylittdvien sulautumisten
osalta paatoksen hyvaksyminen edellyttaa,
ettd paatosta ovat tukeneet sellaisten jasenten
aanet, jotka edustavat vahintdén kahdessa ja-
senvaltiossa tydskentelevaé henkilostod. Kun
erityinen neuvotteluryhmé on paattanyt olla
aloittamatta tai lopettaa neuvottelut, henki-
I6ston oikeus osallistua yhtion hallintoon
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Voimassa oleva laki

30c§
Henkil6stdn osallistumisen rajoittaminen

Jos henkildston kanssa kaytyjen neuvottelu-
jen jélkeen tulisivat sovellettaviksi 28-30
8:ss& tarkoitetut henkildston osallistumista
koskevat toissijaiset sddnnokset, henkildston
osallistumisen osuutta rajat ylittdvan sulautu-
misen tuloksena muodostettavassa yhtidssa
voidaan rajoittaa. Henkilostén edustajien
osuus muodostettavan yhtion hallintoelimessa
ei kuitenkaan saa olla vahemman kuin yksi
kolmasosa, jos yhdessdkin sulautumiseen
osallistuvassa yhtiossa henkiloston edustajien
osuus on vahintdan yksi kolmasosa hallituk-
sen tai muun hallintoelimen jasenista.

30d8
Henkildston osallistumisoikeuksien suoja

Jos rajat ylittdvan sulautumisen tuloksena
muodostettu suomalainen yhti6 sulautuu toi-
seen suomalaiseen yhtidon, henkildston osal-
listumisoikeuksia ei saa heikentaa rajat ylitta-
van sulautumisen voimaantuloa seuraavien
kolmen vuoden aikana.

30e8§

Ehdotus

maaraytyy yhteistoimintalain mukaan niiden
rajat ylittavien jarjestelyjen seurauksena syn-
tyvien yhtididen osalta, joiden kotipaikka on
Suomessa. Tall6in 30 b ja 30 d-30 f §:44 ei
sovelleta.

30d8
Henkildston osallistumisen rajoittaminen

Jos henkil6ston kanssa kaytyjen neuvottelu-
jen jélkeen tulisivat sovellettaviksi 28-30
8:ss& tarkoitetut henkildston osallistumista
koskevat toissijaiset sddnnokset, henkildston
osallistumisen osuutta kotipaikan siirron, ra-
jat ylittdvan sulautumisen tai jakautumisen tu-
loksena muodostettavassa yhtidssa tai yhti-
Oissa voidaan rajoittaa. Henkiloston edusta-
jien osuus sulautumisen tai kotipaikan siirron
seurauksena syntyvan tai kussakin jakautumi-
sen seurauksena syntyvan yhtion hallintoeli-
messd ei kuitenkaan saa olla vdhemman kuin
yksi kolmasosa, jos henkiléston edustajien
osuus on yhdessékin sulautumiseen osallistu-
vassa tai kotipaikan siirtavassa tai jakautumi-
sen kohteena olevassa yhtigssa vahintaan yksi
kolmasosa hallituksen tai muun hallintoeli-
men jasenista.

30e8§
Henkildston osallistumisoikeuksien suoja

Jos rajat ylittdvan sulautumisen, jakautumi-
sen tai kotipaikan siirron tuloksena muodos-
tetussa suomalaisessa yhtidssa on kaytdssa
henkildston osallistumisjarjestelmd, sovelle-
taan 30 b ja 30 f §:n sdanndoksia henkildston
osallistumisoikeuksien suojasta soveltuvin
osin myds my6hempien rajat ylittévien tai ko-
timaisten sulautumisen, yhtion jakautumisen
tai kotipaikan siirron yhteydessa, ensin maini-
tun rajat ylittdvan sulautumisen, jakautumisen
tai kotipaikan siirron voimaantuloa seuraa-
vien neljan vuoden ajan.

301§
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Voimassa oleva laki

Rajat ylittava jakautuminen

Mitd edelld s&adetaén henkildstén osallistu-
misen jarjestamisestd rajat ylittdvassa sulautu-
misessa, koskee soveltuvin osin myds rajat
ylittavéa jakautumista.
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Ehdotus

Henkildston osallistumisoikeuksien jatku-
vuuden suoja

Henkiloston osallistumista koskevia saan-
t6j4, joita sovellettiin ennen yhtion rajat ylit-
tavaa jakautumista tai kotipaikan siirtoa, so-
velletaan edelleen siihen asti, kunnes henki-
I6ston osallistumisen jarjestamiseen sovelle-
taan mahdollisia myéhemmin sovittavia saan-
toja tai sovittujen sdantdjen puuttuessa, kun-
nes sovelletaan 28-30 §:ssa tarkoitettuja hen-
kiloston osallistumista koskevia toissijaisia
saannoksia.

3098

Tyontekijoiden kuuleminen rajat ylittavaa

sulautumista, jakautumista tai kotipaikan

siirtoa koskevasta suunnitelmasta tai selvi-
tyksesta

Jos Suomeen sijoittunut osakeyhtié aikoo
toteuttaa Euroopan talousalueen jasenvaltioi-
den rajat ylittdvan sulautumisen, jakautumi-
sen tai kotipaikan siirron, tyontekijoille tulee
tiedottaa ja heita kuulla ennen kuin yhtiéssa
paatetadn rajat ylittavaa sulautumista, jakau-
tumista tai yhti¢ kotipaikan siirtoa koskevasta
osakeyhtidlain mukaisesta suunnitelmasta tai
selvityksestéa sen mukaan, kumpi ajankohta on
aikaisempi.

Tyontekijoille tulee antaa perusteltu vastaus
heidédn asiasta esittdmiinsd huomautuksiin
ennen yhtidkokousta, jossa padtetdan rajat
ylittdvaa sulautumista, jakautumista tai yh-
tion kotipaikan siirtoa koskevan suunnitelman
hyvaksymisesta.

30h8

Tybnantajavelvoitteiden siirtyminen rajat
ylittavien yritysjarjestelyjen yhteydessa

Jos Euroopan talousalueella toteutettavaa
rajat ylittdvaa yritysjarjestelya on pidettava
tydsopimuslain (55/2001) 1 luvun 10 8&:n 1
momentissa tarkoitettuna liikkeenluovutuk-



Voimassa oleva laki

318

Salassapitovelvollisuus

Mitd 1 momentissa saadetdan, sovelletaan
my0s 30 a §:ss& tarkoitetun erityisen neuvot-
teluryhmén jasenten ja heitd avustavien asi-
antuntijoiden salassapitovelvollisuuteen.

328
Poikkeaminen tiedonantovelvollisuudesta

Eurooppayhtion, eurooppaosuuskunnan tai
osallistuvan yhtién hallintoneuvosto tai halli-
tus ei ole velvollinen ilmaisemaan tietoja, joi-
den ilmaisemisen estavét eurooppayhtion, eu-
rooppaosuuskunnan tai osallistuvan yhtion tai
sen tytaryhtididen ja toimipaikkojen tuotan-
nolle tai taloudelle vahinkoa aiheuttavat eri-
tyisen painavat syyt, joita ei ole voitu enna-
kolta tietdd. Nama tiedot tulee kuitenkin antaa
viivytyksettd sen jalkeen, kun perusteita poik-
keamiselle tiedonantovelvollisuudesta ei endé
ole. Samalla on selvitettdva poikkeuksellisen
menettelyn syyt.

Ehdotus

sena, jarjestelyyn osallistuvan yhtion henki-
I0ston tydsuhteisiin perustuviin oikeuksiin ja
velvollisuuksiin sovelletaan tydsopimuslain 1
luvun 10 8:n 1 ja 2 momentin sé&anndksia.

Siltd osin kuin tydsopimuslain liikkeen-
luovutusta koskevat séannokset eivat tule so-
vellettaviksi, yhtion rajat ylittavan sulautumi-
sen, jakautumisen tai kotipaikan siirron voi-
maantuloajankohtana voimassa olevat henki-
[6ston tyOsuhteisiin perustuvat oikeudet ja
velvollisuudet siirtyvat sulautumisen, kotipai-
kan siirron tai jakautumisen voimaantulopai-
vana rajat ylittavan sulautumisen tai kotipai-
kan siirron tuloksena muodostettavan yhtion
vastattaviksi tai rajat ylittavaa jakautumista
koskevan suunnitelman mukaisesti vastaanot-
tavan yhtion tai yhtididen vastattaviksi.

318

Salassapitovelvollisuus

328
Poikkeaminen tiedonantovelvollisuudesta

Eurooppayhtion, eurooppaosuuskunnan tai
osallistuvan yhtion hallintoneuvosto tai halli-
tus ei ole velvollinen ilmaisemaan tietoja eri-
tyisen painavista syistd, joita ei ole voitu en-
nakolta tietdd, kun tietojen luovuttamisesta ai-
heutuisi puolueettomasti arvioiden euroop-
payhtion, eurooppaosuuskunnan tai osallistu-
van yhtion tai sen tytaryhtididen ja toimipaik-
kojen tuotannolle tai toiminnalle merkittavaa
haittaa tai vahinkoa. Nama tiedot tulee kui-
tenkin antaa viivytyksettd sen jalkeen, kun pe-
rusteita poikkeamiselle tiedonantovelvolli-
suudesta ei endd ole. Samalla on selvitettava
poikkeuksellisen menettelyn syyt.
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Voimassa oleva laki

338§
Henkildston edustajien suoja

Erityisen neuvotteluryhmén ja edustavan
elimen jasenten, henkiloston edustajien tie-
dottamis- ja kuulemismenettelyn yhteydessa
ja eurooppayhtion tai eurooppaosuuskunnan
hallintoneuvostoon tai hallitukseen taikka
osuuskunnan kokoukseen kuuluvien henkilos-
t6a edustavien jasenten irtisanomissuojaan so-
velletaan, mitd tydsopimuslain (55/2001) 7 lu-
vun 10 §:ssa saddetdan luottamusmiehen ja
luottamusvaltuutetun tyésopimuksen irtisano-
misesta, silloin kun ndmé& ovat eurooppayh-
tibn tai eurooppaosuuskunnan, néiden tytar-
yhtididen tai toimipaikkojen taikka osallistu-
van yhtién Suomessa tyoskentelevad henki-
I6stoa.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu irtisano-
missuoja koskee myds 30 a 8:ssé tarkoitetun
erityisen neuvotteluryhman jasenta jarjestet-
taessa henkiloston edustusta rajat ylittavassa
yhtididen sulautumisessa tai jakautumisessa.

348

Vapautus tyosta, korvaukset ja vastuu kus-
tannuksista

Mita 1 ja 2 momentissa sdadetdan, sovelle-
taan my6s 30 a §:ssd tarkoitetun erityisen
neuvotteluryhmén jéasenten vapauttamiseen
tyosta ja heille aiheutuvan ansionmenetyksen
seka neuvotteluryhméan kustannusten korvaa-
miseen.

Ehdotus

Mitd tassé pykalassa sdadetaan, ei sovelleta
henkildston hallintoedustukseen yrityksen toi-
mielimessa.

338§
Henkildston edustajien suoja

Erityisen neuvotteluryhmén ja edustavan
elimen jasenten, henkiloston edustajien tie-
dottamis- ja kuulemismenettelyn yhteydessa
ja eurooppayhtién tai eurooppaosuuskunnan
hallintoneuvostoon tai hallitukseen taikka
osuuskunnan kokoukseen kuuluvien henkilos-
t6d edustavien jasenten irtisanomissuojaan so-
velletaan, mita tyosopimuslain 7 luvun 10
8:ssd4 sdddetdan luottamusmiehen ja luotta-
musvaltuutetun tyésopimuksen irtisanomi-
sesta, silloin kun n&ma ovat eurooppayhtion
tai eurooppaosuuskunnan, naiden tytaryhtioi-
den tai toimipaikkojen taikka osallistuvan yh-
tibn Suomessa tydskentelevaa henkilostoa.

348

Vapautus tyosta, korvaukset ja vastuu kus-
tannuksista

(kumotaan 34 8:n 3 momentti)

Tamaé laki tulee voimaan paivana kuuta 20

" Henkildston osallistumisen jarjestamiseen
yhtion sulautumisen, jakautumisen tai kotipai-
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Voimassa oleva laki Ehdotus

kan siirron yhteydessa sovelletaan ennen ta-
man lain voimaantuloa voimassa olleita sééan-
noksia, jos sulautumista, jakautumista tai ko-
tipaikan siirtoa koskeva suunnitelma on rekis-
terdity ennen taman lain voimaantuloa.

(Jos muussa laissa viitataan taman lain voi-
maan tullessa voimassa olleeseen henkilsto-
edustuksesta eurooppayhtidssd (SE) ja eu-
rooppaosuuskunnassa (SCE) seka rajat ylitta-
vassa yhtididen sulautumisessa tai jakautumi-
sessa annettuun lakiin, sen sijasta on sovellet-
tava tata lakia.)

Laki

ty6sopimuslain 1 luvun 10 8:n muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti
lisatdan tydsopimuslain (55/2001) 1 luvun 10 8§:84n, sellaisena kuin se on osaksi laissa
943/2002, uusi 4 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus
1 luku 1 luku
Yleiset séannokset Yleiset séannokset
10§ 10§
Liikkeenluovutus Liikkeenluovutus

Euroopan talousalueen jasenvaltioiden ra-
jat ylittavan osakeyhtion sulautumisen, jakau-
tumisen tai kotipaikan siirron vaikutuksista
henkildston tydsuhteisiin perustuviin oikeuk-
siin ja velvollisuuksiin sdadetdan henkildsto-
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Voimassa oleva laki

Ehdotus

edustuksesta eurooppayhtidssd (SE) ja eu-
rooppaosuuskunnassa (SCE) seké ty6nantaja-
velvoitteista ja henkilostdedustuksen jarjesta-
misesta rajat ylittavissa yritysjarjestelyissa
annetussa laissa (758/2004).

Tama laki tulee voimaan paivana kuuta 20

Laki

yhteistoimintalain muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti

muutetaan yhteistoimintalain (1333/2021) 3 §:n 1 momentti, 4 8:n 1 momentti, 28 § ja 29 &:n

3 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

38
Poikkeukset soveltamisalasta

Tatd lakia ei sovelleta yhteistoiminnasta
valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain
(1233/2013) 2 §:ssa tarkoitetuissa virastoissa
tai laitoksissa, ellei mainitun lain 2 §:n 1 mo-
mentista johdu muuta. Lakia ei sovelleta
myoskaan kuntien, kuntayhtymien, evankelis-
luterilaisen kirkon, ortodoksisen kirkkokun-
nan eikd Ahvenanmaan maakunnan seké sen
kuntien ja kuntayhtymien virastoissa ja laitok-
sissa.
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Ehdotus

38
Poikkeukset soveltamisalasta

Tatd lakia ei sovelleta yhteistoiminnasta
valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain
(1233/2013) 2 §:ssé tarkoitetuissa virastoissa
tai laitoksissa, ellei mainitun lain 2 §:n 1 mo-
mentista johdu muuta. Lakia ei sovelleta
myoskéan kuntien, kuntayhtymien, hyvin-
vointialueiden, hyvinvointiyhtymien, evanke-
lis-luterilaisen kirkon, ortodoksisen kirkko-
kunnan eikd Ahvenanmaan maakunnan seké
sen kuntien ja kuntayhtymien virastoissa ja
laitoksissa.



Voimassa oleva laki

Muu lainsdadanto tyontekijoiden osallistu-
misoikeuksista

Henkildston hallintoedustuksen jérjestami-
sestd eurooppayhtitssa ja eurooppaosuuskun-
nassa seka rajat ylittavassa yhtididen sulautu-
misessa tai jakautumisessa sdédetédan henki-
lostoedustuksesta eurooppayhtiosséa (SE) ja
eurooppaosuuskunnassa (SCE) seka rajat ylit-
tavassa yhtididen sulautumisessa tai jakautu-
misessa annetussa laissa (758/2004).

28§

Sulautuminen ja jakautuminen

Mité tassa luvussa saddetdan liikkeen luovu-
tuksesta, koskee myos yritysten sulautumista
ja jakautumista.

29§

Henkiloston hallintoedustus

Henkildston hallintoedustuksen jarjestami-
sestd rajat ylittdvéssd yhtididen sulautumi-
sessa tai jakautumisessa séadetaan henkilosto-
edustuksesta eurooppayhtiosséa (SE) ja eu-

Ehdotus

Muu lainsdadanto tyontekijoiden osallistu-
misoikeuksista

Henkildston hallintoedustuksen jérjestami-
sestd eurooppayhtitssa ja eurooppaosuuskun-
nassa sekd rajat ylittavassa yhtioiden sulautu-
misessa, jakautumisessa tai kotipaikan siir-
rossa saddetddn henkilstoedustuksesta eu-
rooppayhtidssd (SE) ja eurooppaosuuskun-
nassa (SCE) seka tyOnantajavelvoitteista ja
henkilostdedustuksen jarjestamisestd rajat
ylittavissa yritysjarjestelyissa annetussa laissa
(758/2004).

28§

Sulautuminen, jakautuminen ja kotipaikan
siirto

Mitd tassé luvussa séddetaén liikkeen luovu-
tuksesta, koskee myos yritysten sulautumista
ja jakautumista.

Henkildston kuulemisesta Euroopan talous-
alueen jasenvaltioiden rajat ylittavasta sulau-
tumista, jakautumista tai kotipaikan siirtoa
koskevasta suunnitelmasta tai selvityksesta
sekd vastaamisesta henkilston asiasta esitta-
miin huomautuksiin sdadetddn henkil6sto-
edustuksesta eurooppayhtiossd (SE) ja eu-
rooppaosuuskunnassa (SCE) seka tydnantaja-
velvoitteista ja henkildstoéedustuksen jarjesta-
misesta rajat ylittavissa yritysjarjestelyissa
annetussa laissa.

29§

Henkiloston hallintoedustus

Henkildston hallintoedustuksen jarjestami-
sestd rajat ylittdvassd yhtididen sulautumi-
sessa, jakautumisessa tai kotipaikan siirrossa
séédetddn henkildstéedustuksesta euroop-
payhtitssd (SE) ja eurooppaosuuskunnassa
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Voimassa oleva laki

rooppaosuuskunnassa (SCE) seké rajat ylitta-
vassa yhtididen sulautumisessa tai jakautumi-
sessa annetussa laissa.

Ehdotus

(SCE) sek& tyonantajavelvoitteista ja henki-
l6stoedustuksen jarjestamisestd rajat ylitta-
vissa yritysjarjestelyissd annetussa laissa.

Tama laki tulee voimaan paivana kuuta 20

Laki

yhteistoiminta-asiamiehestd annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti
muutetaan yhteistoiminta-asiamiehesta annetu
kohta, 7 §:n 1 momentti ja 8 §, sellaisina kuin ne

Voimassa oleva laki

18
Yhteistoiminta-asiamies

Ty6- ja elinkeinoministerion yhteydesséa on
yhteistoiminta-asiamies  yhteistoimintalain
(1333/2021), yhteistoiminnasta suomalaisissa
ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissa annetun
lain (335/2007), henkilostoedustuksesta eu-
rooppayhtidssd (SE) ja eurooppaosuuskun-
nassa (SCE) seka rajat ylittavassa yhtididen
sulautumisessa tai jakautumisessa annetun
lain (758/2004) seka henkildstérahastolain
(934/2010) noudattamisen valvontaa varten.

28
Tehtavat

73

n lain (216/2010) 1 §&:n 1 momentti, 2 &:n 1
ovat laissa 1335/2021, seuraavasti:

Ehdotus

18
Yhteistoiminta-asiamies

Tyo- ja elinkeinoministerion yhteydesséa on
yhteistoiminta-asiamies  yhteistoimintalain
(1333/2021), yhteistoiminnasta suomalaisissa
ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissa annetun
lain (335/2007), henkilostoedustuksesta eu-
rooppayhtidssd (SE) ja eurooppaosuuskun-
nassa (SCE) sekéd tyOnantajavelvoitteista ja
henkilostdedustuksen jarjestamisesta rajat
ylittavissa yritysjarjestelyissd annetun lain
(758/2004)  sekd  henkildstorahastolain
(934/2010) noudattamisen valvontaa varten.

28

Tehtavat



Voimassa oleva laki

Y hteistoiminta-asiamiehen tehtavana on:
1) valvoa 1 8:ss& mainittujen lakien noudat-
tamista;

78

Asian saattaminen tuomioistuimen kasitelta-
vaksi

Jos on todennékaisié perusteita epdilld, ettd
on tehty yhteistoimintalain 46 §:ssd, yhteistoi-
minnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa
yritysryhmissa annetun lain 46 §:ssé, henki-
lostoedustuksesta eurooppayhtiossa (SE) ja
eurooppaosuuskunnassa (SCE) seka rajat ylit-
tavassa yhtididen sulautumisessa tai jakautu-
misessa annetun lain 39 8:ssé taikka rikoslain
(39/1889) 47 luvun 4 §:ssé rangaistavaksi saa-
detty teko, yhteistoiminta-asiamiehen on teh-
tava siita ilmoitus poliisille esitutkintaa var-
ten. llmoitus voidaan jattaa tekemattd, jos te-
koa on pidettavé olosuhteet huomioon ottaen
véhéisend eik& yleinen etu vaadi ilmoituksen
tekemista.

88
Uhkasakko

Yhteistoiminta-asiamies  voi  velvoittaa
tyGnantajan tai yrityksen tayttamaan velvolli-
suutensa méaardajassa ja asettaa velvollisuu-
den noudattamisen tehosteeksi uhkasakon, jos
on ilmeistd, etta:

1) yritys tai tydnantaja ei ole tayttanyt yh-
teistoimintalain 5 luvussa tarkoitettuja henki-
16stdn hallintoedustusta koskevia velvoittei-
taan;

2) henkiltstoedustuksesta eurooppayhtitssé
(SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) seké

Ehdotus

Y hteistoiminta-asiamiehen tehtdvéna on:

1) valvoa 1 8:ss& mainittujen lakien noudat-
tamista, lukuunottamatta henkildstéedustuk-
sesta eurooppayhtiossa (SE) ja eurooppa-
osuuskunnassa (SCE) seka tyonantajavelvoit-
teista ja henkilostoedustuksen jarjestamisesta
rajat ylittavissa yritysjarjestelyissd annetun
lain 30 h 8:n sdannosté.

78

Asian saattaminen tuomioistuimen kasitelta-
vaksi

Jos on todennékaisia perusteita epéilla, ettd
on tehty yhteistoimintalain 46 §:ss4, yhteistoi-
minnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa
yritysryhmissd annetun lain 46 8:ssd, henki-
I6stoedustuksesta eurooppayhtiossa (SE) ja
eurooppaosuuskunnassa (SCE) seké tyonan-
tajavelvoitteista ja henkiléstéedustuksen jar-
jestamisestd rajat ylittavissa yritysjarjeste-
lyissé annetun lain 39 §:ssé taikka rikoslain
(39/1889) 47 luvun 4 8:ssd rangaistavaksi saa-
detty teko, yhteistoiminta-asiamiehen on teh-
tava siita ilmoitus poliisille esitutkintaa var-
ten. limoitus voidaan jattaa tekemattd, jos te-
koa on pidettdva olosuhteet huomioon ottaen
véhéisend eik& yleinen etu vaadi ilmoituksen
tekemista.

88
Uhkasakko

Yhteistoiminta-asiamies  voi  velvoittaa
tyGnantajan tai yrityksen tayttamaan velvolli-
suutensa maaraajassa ja asettaa velvollisuu-
den noudattamisen tehosteeksi uhkasakon, jos
on ilmeistd, etta:

1) yritys tai tyonantaja ei ole tayttanyt yh-
teistoimintalain 5 luvussa tarkoitettuja henki-
16ston hallintoedustusta koskevia velvoittei-
taan;

2) henkiltstoedustuksesta eurooppayhtitssé
(SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) seka
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Voimassa oleva laki

rajat ylittavéassa yhtididen sulautumisessa tai
jakautumisessa annetun lain 3 8:n 3 kohdassa
tarkoitettu osallistuva yhti¢ taikka ty6nantaja
ei ole tayttdnyt mainitussa laissa séadettyja
velvollisuuksiaan.

Ehdotus

tyonantajavelvoitteista ja henkilostoedustuk-
sen jarjestamisestd rajat ylittavissa yritysjar-
jestelyissa annetun lain 3 §:n 3 kohdassa tar-
koitettu osallistuva yhti6 taikka tydnantaja ei
ole tayttanyt mainitussa laissa saadettyja vel-
vollisuuksiaan;

3) yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhtei-
sOnlaajuisissa yritysryhmissa annetun lain 7
§:ssd tarkoitettu yritysryhmad tai yritys tai 13
8:ss& tarkoitettu yhteisonlaajuinen yritys-
ryhma tai yritys ei ole tayttanyt mainitussa
laissa sdadettyja velvollisuuksiaan.

Tama laki tulee voimaan paivana kuuta 20

Laki

yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissa annetun lain 3 §:n
muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissa annetun lain
(335/2007) 3 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1338/2021, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

38

Muu lainsdadanto tyontekijoiden osallistu-
misoikeuksista

Henkildstoedustuksen jarjestdmisesta eu-
rooppayhtidssd ja eurooppaosuuskunnassa
séadetadn henkilostoedustuksesta euroop-
payhtiossa (SE) ja eurooppaosuuskunnassa
(SCE) sekaé rajat ylittdvassa yhtididen sulautu-
misessa tai jakautumisessa annetussa laissa
(758/2004).
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Ehdotus

38

Muu lainsdadanto tyontekijoiden osallistu-
misoikeuksista

Henkildstoedustuksen jarjestdmisesta eu-
rooppayhtidssd ja eurooppaosuuskunnassa
séadetadn henkilostoedustuksesta euroop-
payhtiossa (SE) ja eurooppaosuuskunnassa
(SCE) seké tyonantajavelvoitteista ja henki-
I6stdedustuksen jarjestamisesta rajat ylitta-
vissa yritysjarjestelyissd annetussa laissa
(758/2004).



Voimassa oleva laki Ehdotus

Tama laki tulee voimaan paivana kuuta 20
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