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Hallituksen esitysluonnos henkiloston aseman turvaamisesta yhtididen rajat
ylittavassa sulautumisessa, jakautumisessa tai kotipaikan siirrossa

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan tai eritella sen tarkemmin

Esitykselld implementoidaan Suomen lainsdadantoon rajat ylittavia yritysten kotipaikan muutoksia,
sulautumisia ja jakautumisia koskevat EU-sadnnokset soveltuvin osin. Insindoriliitto on ollut TEM:in
alaisessa tydryhmassa edustettuna Akavan kautta ja on osallistunut tata kautta tyéryhman tyohon
aktiivisesti.

Insin6oriliitto on tyytyvainen asioiden seka kasittelyyn tyoryhmassa etta tydryhman tydskentelyyn
seka suurimmaksi osaksi myds ehdotettuihin lakimuutoksiin. Nama nyt kasiteltavana olevat
saannokset ovat vaikeita ja monimutkaisia ja niiden soveltaminen on osaksi naiden syiden vuoksi
jaanyt etenkin tyontekijoiden oikeuksien toteutumisen kannalta aikaisemmin vaillinaiseksi. Taman
vuoksi on kannatettavaa ja tarkoituksenmukaista, ettd lainsddannokset ovat seka selkeampia etta
helpommin I6ydettavissa ja sovellettavissa.

EU-direktiivin implementointi tulee suorittaa niin, etta sovellettavista laeista tulee selkeita ja
helposti noudatettavia kokonaisuuksia, vaikka sitten viittaussaannosten kautta, mika ehdotuksessa
onkin kohtuullisen hyvin saavutettu.

Lisaksi on tarkeaa varmistua siitd, etta etenkin hallintoedustukseen liittyvan neuvoston asetuksen
(EY) N:0 2157/2001 soveltamista ja taytantoonpanoa valvotaan ja tehostetaan.

Nama ehdotetut muutokset nostavat tietoisuuden tasoa etenkin yritysten velvoitteista
tyontekijoiden ja/tai heiddn edustajiensa osallistamiseen yritysta koskeviin suunnitelmiin jo
aikaisessa vaiheessa, mika on aikaisemmin jadnyt varsin puutteelliseksi: nyt tyontekijéiden oikeudet
tiedonsaantiin ja kuulemiseen tulee varmistaa ennen kuin kyseessa olevaa yritysmuutosta
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koskevasta suunnitelmasta tai direktiivin mukaisesta kertomuksesta paatetaan sen mukaan, kumpi
on aikaisempi. Tahan liittyy myos tyontekijoille annettava perusteltu vastaus heidan esittamiinsa
kysymyksiin ennen asiaa koskevaa yhtiokokousta.

Tahan liittyvat esityksessakin mainitut tyontekijdiden oikea-aikaisesti eli ennen lopullista
paatoksentekoa yrityksessa toteutettavat oikeudet yhteisonlaajuiseen tiedottamiseen ja
kuulemiseen (ns. EWC-menettely).

Ainoana selkedna puutteena Insindoriliitto pitadkin edelld mainittuja oikeuksia koskevaa heikennysta
edelliseen lakiin verrattuna eli uutta pykalaa koskien tiedonantovelvollisuudesta poikkeamista.
Ehdotetun pykalan mukaan eurooppayhtion, eurooppaosuuskunnan tai osallistuvan yhtion
hallintoneuvosto tai hallitus ei ole velvollinen ilmaisemaan tietoja erityisen painavista syista, joita ei
ole voitu ennakolta tietda, kun tietojen luovuttamisesta aiheutuisi puolueettomasti arvioiden
eurooppayhtion, eurooppaosuuskunnan tai osallistuvan yhtion tai sen tytaryhtiéiden ja
toimipaikkojen tuotannolle tai toiminnalle merkittavaa haittaa tai vahinkoa. Hallintoedustajan
oikeuksiin tama ei pykalan mukaan vaikuta.

Kaytannossa tama tarkoittaa sitd, ettd vaikka hallintoedustaja saa omissa kokouksissaan kaikki asiaa
koskevat tiedot ja hanelle my6s asiaan koskeviin kysymyksiin vastataan, muut edellda mainitut
oikeudet suunnitelman ja/tai kertomuksen saamiseen ja esimerkiksi luottamusmiesten esittamiin
kysymyksiin vastaamiseen vaarantuvat huomattavasti. Tama vastaavan pykaldan kayttaminen tdahan
on ollut havaittavissa jo aikaisemmin muiden tiedottamis- ja kuulemisoikeuksien yhteydessa.

Insin6oriliiton mukaan pykala on osaltaan vastoin mm. EUT:in tuomiossa C-384/02 Grgngaard ja
Bang todettua periaatetta, jonka mukaan kaikki esimerkiksi yritysmuutoksiin liittyva tieto tulee voida
antaa myos porssisalaisuussaannoksien estamatta sellaisille henkilGille, joiden tehtavaan ja/tai
toimeen tallaisten asioiden kasitteleminen ja tietoon saaminen kuuluu. Taman on todettu
esimerkiksi yhteistoiminta-asiamiehen v. 2013 antamassa ohjeessa koskevan myds henkil6ston
edustajia heiddan asemassaan (Yhteistoiminta-asiamiehen ohje yhteistoimintaa- ja
osallistumisoikeuksia koskevan lainsdaadannoén ja arvopaperimarkkinalain sisapiirisdantelyn
yhteensovittamisesta). Tama ehdotettu pykald voi huonoimmassa tapauksessa johtaa henkiloston
tiedottamista ja kuulemista koskevien oikeuksien polkemiseen, mika on ollut myds havaittavissa.

Direktiivin mukaan jasenvaltio voi edellyttaa tallaiselle vapautukselle kansallisen hallinto- tai

oikeusviranomaisen lupaa, mitd puoltaa myo0s se, etta tdllaisen poikkeamisen taustalla tulee

ehdotetun pykalankin mukaan olla puolueeton arvio ko. yrityksen tuotannolle tai toiminnalle
tietojen antamisen myota koituvasta merkittdvasta haitasta tai vahingosta.

Insin6oriliitto pyytda joko tdma pykalan poistamista kokonaan tai vaihtoehtoisesti tallaisen
poikkeuksen kdyttamiselle yhteistoiminta-asiamiehen (etukdteen) mydontamaa lupaa. Insindoriliiton
mukaan tallainen muutos on tarkeas, jotta ehdotettu pykala ei johda tyontekijoiden oikeuksien
kiertamisiin ja laiminlydnteihin.
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Muutoin Insinéoriliitto katsoo, ettd ehdotetuilla lakimuutoksilla ja painotuksilla EU-direktiivi
implementoidaan asianmukaisesti ja EU-oikeuden mukaisesti.

Yleiset huomiot

Huomiot esityksen yleisperusteluista

Huomiot esityksen vaikutuksista

Huomiot ehdotetuista pykalista

Jauhiainen Maria
Insindoriliitto IL ry
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