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Lausunnonantajan lausunto

1. Tulisiko tuomioistuinharjoittelun nimellad tunnettu harjoittelumahdollisuus laajentaa kattamaan myos
muut oikeudenhoidon toimijat? Jos, niin missa harjoittelu tulisi voida suorittaa? Mika harjoittelun kesto
tulisi olla?

Kun tuomioistuinharjoittelun tavoitteena on nimenomaan hankkia valmiuksia
tuomioistuintydskentelyyn, tulisi harjoittelun laajentamiseen muihin toimijoihin suhtautua harkiten.
Melko suuri osa kardjanotaareista on jo ollut tydssa asianajotoimistoissa ja syyttajalaitoksessa, ja he
tulevat suorittamaan tuomioistuinharjoittelua nimenomaan saadakseen kokemusta
tuomioistuintydsta ja oppiakseen tuntemaan tuomioistuinlaitoksen. Harjoittelun laajentaminen
muihin toimijoihin kuin tuomioistuinviraston alaisiin tuomioistuimiin, edellyttdisi myos aivan
eritasoista panostusta harjoittelun organisoimiseksi yli viranomaisrajojen ja harjoittelun sisallon
valvomista kuin nyt ottaen huomioon, ettei harjoittelun sisaltéa ja oppimistuloksia ole voitu
vakiinnuttaa nykyisessakaan jarjestelmassa. Sen sijaan pidimme mahdollisena, etta
tuomioistuinviraston alaisissa tuomioistuimissa, osa harjoittelusta voisi tapahtua karadjaoikeuden
lisaksi my6s muissa kuin hovi- ja hallinto-oikeudessa, esimerkiksi vakuutusoikeudessa.

2. Tulisiko tuomioistuinharjoittelijoiden valintamenettelya tehostaa? Jos, niin miten?

Ita-Uudenmaan kardjaoikeudessa on aloittanut vuosittain 16 karajanotaaria ja nyt vuonna 2024
maara on 20 karajanotaaria. Vuosittain vahintdaan 3 heistad on peruuttanut auskultointinsa
aloittamisen, mika tarkoittaa vahintaan 18.75 % hakijoista. Vuodelle 2024 nimetyistad notaareista on
jo 16.2.2024 mennessa peruuttanut tulonsa nelja hakijaa, mikd on 20 % harjoittelupaikan saaneista
20 henkilosta. Ongelmana on pitka rekrytointiprosessi, minka aikana hakijoiden henkilokohtaiset
tilanteet muuttuvat, seka harjoittelupaikoilla shoppailu. Peruutukset tulevat yleensé varsin lyhyella
varoitusajalla, minka vuoksi peruutusten johdosta valituiksi tulevat helposti ne, jotka padsevat
irrottautumaan lyhyelld varoitusajalla olemassa olevasta tyopaikastaan tai ovat vailla tyota. Tama
johtaa siihen, etta nama harjoittelupaikat menevat niille, jotka ne pystyvat ottamaan vastaan eivatka
niille, joilla olisi parempi motivaatio seka parhaat edellytykset selviytya harjoittelusta ja hankkia
patevyytta tuomarin tehtaviin.
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Edelld mainituista syista haku- ja valintaprosessia olisi tarpeen nopeuttaa huomattavasti niin, etta
valinnan ja mahdollisen harjoittelupaikan vastaanottamisen valinen aika olisi kohtuullisen lyhyt,
mutta sellainen etta valittu henkil6 ehtii irrottautua olemassa olevasta tyopaikastaan. Haku- ja
valintamenettely voisi jakautua siten vahintdan kahteen osaan, jolloin valinnat tehtaisiin enintdan
puolivuosittain.

Harjoittelupaikoilla shoppailu tulisi pyrkia estamaan kokonaan, jolloin annettua harjoittelupaikkaa ei
voisi peruuttaa ilman seuraamuksia, kuten harjoittelupaikan lopullista menettamista tai
vahintaankin riittavan pituista “karanteenia” ennen kuin uuden harjoittelupaikan saaminen on
mahdollista. On otettava huomioon, ettd jokainen peruutus ja epdonnistunut notaarivalinta
aiheuttavat karajaoikeuksissa huomattavassa maarin lisatyota muun muassa téiden uudelleen
organisoinnin muodossa, ja toisaalta “tyhjakdyntia” ratkaisutoiminnassa.

Valintamenettelyn nopeuttamisen ja harjoittelupaikoilla shoppailun lisdksi tulisi valintamenettelyssa
painottaa hakijoiden sopivuutta tuomarintehtaviin. Tassa tulisi kiinnittdd huomiota paitsi
opiskelumenetykseen ja tyokokemukseen, myos tyokokemuksen laatuun ja hakijoiden
haastatteluista saamiin pisteisiin aiempaa enemman. Heikoimmilla valituksi tulleilla hakijoilla voi olla
tyokokemusta kuukausissa tai vuosissa mitattuna runsaastikin, mutta se on voinut koostua vain
Iyhyista tyoharjoittelu- tai koeajan kasittavista lyhyista tyosuhteista, tai tyosta, joka ei ole milldan
tavoin lisannyt valmiuksia tuomioistuintyoskentelyyn. Nailla harjoitteluun valituilla notaareilla on
saanndnmukaisesti vaikeuksia selvita edes kohtuudella tuomioistuinharjoittelusta, mika kuormittaa
ainakin karajaoikeuden harjoittelijoiden ohjaamiseen kaytettavia resursseja huomattavasti, eika ole
myo6skaan tarkoituksenmukaista tuomioistuinharjoittelun tarkoitus huomioon ottaen. Talta osin
selvityksessa mainittu koeaika, mika sinallaan olisi tarpeellinen uudistus, ei poistaisi naita
karajaoikeuden resursseihin ja tydn organisointiin kohdistuvia ongelmia, joita peruutukset
aiheuttavat. Tarkeaa olisi pyrkia entista tehokkaammin seulomaan hakijoista ne, joilla on riittava
motivaatio ja kyky suoriutua tuomioistuinharjoittelusta.

Mikali haastattelut keskitettaisiin selvityksessa mainituin tavoin tuomarinkoulutuslautakunnalle,
tulisi haastattelijoiden joukossa olla vahintaan yksi harjoittelusta kardjaoikeuksissa vastaava
karajatuomari, jolla on riittava kasitys harjoittelun sisallosta selviytymiseksi vaadittavista
henkilokohtaisista ominaisuuksista, joita parhaiten voidaan arvioida haastattelussa.

3. Tulisiko asessoreiden valinta siirtaa esivalintakoetta lukuun ottamatta tuomarinkoulutuslautakunnalta
tuomioistuimille? Jos, niin miksi?

Kardjaoikeudella ei ole lausuttavaa tahan.

4. Tulisiko tuomioistuinten esittelijéiden nykyista tehtavankuvaa tai kelpoisuusvaatimuksia muuttaa? Jos,
niin miten?

Kelpoisuusvaatimuksista voisi poistaa kokemuksen tuomarin tehtavista, kun sita ei ole enaa
karajatuomarinkaan kelpoisuusvaatimuksissa.

Lausuntopalvelu.fi 2/4



Esittelijdiden oppimiskokemusta tehostaisi se, etta he olisivat riittdvan paljon esittelemassa
lukumaaraisesti suurempaa massaa pienempia perusjuttuja sen sijaan, etta heidat kiinnitetaan vain
muutamaan ns. purkkijuttuun.

5. Olisiko karajaoikeuksien virkarakennetta tai kdrdjanotaarien toimenkuvaa tarpeen tarkistaa siten, etta
karajaoikeuksissa karajanotaarit tai muut nuoremmat lainoppineet voisivat avustaa tuomareita asioiden
valmistelussa?

Kardjanotaarit voivat tehda tata ilman virkarakenteen muuttamistakin. Kardjanotaarien harjoitteluun
voidaan sisallyttaa ja on myos sisallytetty yhteenvetojen sekd tuomioluonnosten kirjoittamista
tuomareille tuomarin valvonnassa. Kysymys on enemmankin harjoittelun sisallon muokkaamisesta,
silla nama tehtavat eivat edellyta karajanotaarin toimivaltaan tehtavia muutoksia.

Mikali esittelijoiden palkkaus saataisiin kuntoon, niin voisi harkita myos vuotta pidempia
auskultointiaikoja.

6. Onko teilld muuta lausuttavaa?

Karajanotaarit ovat toistuvasti tuoneet ilmi sen, miten iso taloudellinen panostus auskultointi on.
Monet heistéd tulevat nykyisin hyvapalkkaisista tehtavista esimerkiksi asianajolaitoksesta, ja
muutamat heistd ovat laskeneet, ettd auskultointivuosi maksaa heille notaarien heikko palkkaus
huomioon ottaen jopa 30.000 — 45.000 euroa. Samasta syysta juuri kukaan heista ei ole halukas
siirtymaan notaarivuoden jalkeen hovioikeuteen esittelijaksi, vaan he jaavat mieluummin
karajaoikeuteen karajatuomarin sijaiseksi tai palaavat aikaisempiin tehtaviinsa. Karajanotaarit ovat
myo0s tuoneet esiin, etta heilla on ystavia ja kollegoita, jotka olisivat kiinnostuneita
tuomioistuinharjoittelusta ja tuomioistuinurasta, mutta eivat pysty siihen, sen vaatimien
taloudellisten uhrausten vuoksi.

Selvityksessa on tuotu esiin harjoittelun sisallossa ja karajanotaarien ratkaistavien asioiden maarassa
ja laadussa olevat erot eri kardjaoikeuksien valilla. Talta osin selvityksessa mainitaan, etta
tuomioistuinharjoittelun aikana ratkaistaville asioille asetettaisiin vahimmaismaarat.
Tuomioistuinharjoittelun sisalldin yhtenadistaminen eri kardjaoikeuksissa on taltd ja myos muilta osin
kannatettavaa. Huomiota tulee kiinnittaa kuitenkin siihen, etta karajanotaarien tydpanoksen
kohdentamiseen vaikuttavat monet seikat, kuten muut eri kdrdjaoikeuksien kaytettavissa olevat
resurssit, kuten esimerkiksi avustavan henkiloston maara. Karajaoikeuksissa kasiteltavat asiaryhmat
myo0s vaihtelevat kadrajaoikeuksittain. Harjoittelun sisdlt6a ja sen yhtendistamista tulisi kehittaa
vhdessa kardjaoikeuksien ja esimerkiksi kdrajanotaarien vastuutuomariverkoston kanssa.

Karajaoikeudessa on herattanyt huolta ja jopa ongelmia, ruotsinkielisten tuomarien vahaisyys. Tasta
syysta tulisi harkita my6s ruotsinkielisten harjoittelupaikkojen lisaamista.
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