Lausunto

13.03.2024 ISHAO/173/2024

Asia: VN/17727/2022
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kehittyminen : Selvitys tuomioistuinlain vaikutuksista

Lausunnonantajan lausunto

1. Tulisiko tuomioistuinharjoittelun nimellad tunnettu harjoittelumahdollisuus laajentaa kattamaan myos
muut oikeudenhoidon toimijat? Jos, niin missa harjoittelu tulisi voida suorittaa? Mika harjoittelun kesto
tulisi olla?

Oikeudenhoidon harjoittelu voisi olla esimerkiksi vuoden mittainen kiertoharjoittelu eri
oikeudenhoidon virastoissa. Oikeudenhoidon harjoittelua voisi suunnitella seka uran alkuvaiheessa
oleville juristeille ettd kansliahenkilostolle. Harjoittelun olisi kuitenkin tarkoituksenmukaisempaa olla
tuomioistuinharjoittelusta erillinen kokonaisuus.

2. Tulisiko tuomioistuinharjoittelijoiden valintamenettelya tehostaa? Jos, niin miten?

Hallinto-oikeus osallistuu tuomioistuinharjoittelun valintamenettelyyn vain rajallisesti
yhdistelmaharjoittelujen osalta, eika hallinto-oikeudella siten ole erityista lausuttavaa
valintamenettelyn tehostamisen osalta. Hallinto-oikeus kuitenkin huomauttaa, etta nykyinen
valintamenettely voi johtaa siihen, ettad yhdistelmaharjoitteluun voi tulla valituksi sellainen hakija,
jota ei ole kyseisten tuomioistuinten toimesta lainkaan haastateltu tai arvioitu, jota voidaan viraston
ndkokulmasta pitda epatyydyttavana.

3. Tulisiko asessoreiden valinta siirtda esivalintakoetta lukuun ottamatta tuomarinkoulutuslautakunnalta
tuomioistuimille? Jos, niin miksi?

Itd-Suomen hallinto-oikeus pitdaa nykyista toimintamallia toimivana. Nykymuotoinen kerran
vuodessa tapahtuva valtakunnallinen rekrytointi edellyttaa keskitettya toimijaa, jolla on siihen
riittavat resurssit. Nykymuotoisessa toimintamallissa voidaan pitda etuna sita, etta
tuomarinkoulutuslautakunta suorittaa keskitetysti tasapuolisen hakijoiden keskindisen vertailun silta
osin kuin se on asiakirjoista havaittavien, objektiivisten kriteereiden perusteella alustavasti
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mahdollista. Talloin eri tuomioistuimissa tehtavat rekrytoinnin jatkotoimet perustuvat yhteiseen
tietopohjaan ja tiettyyn yhteiseen kasitykseen hakijoiden alustavasta vertailusta. Rekrytoinnin
luonteeseen sinansa kuuluu se, etta lopullisessa hakijoiden kokonaisarvioinnissa kdytettavat tiedot
muun muassa hakijoiden henkilokohtaisista ominaisuuksista ja soveltuvuudesta tuomarin tehtaviin
taydentyvat rekrytoinnin edetessa erityisesti haastatteluvaiheessa. Tuomioistuinten hakijoista
tekemien kokonaisarviointien johdosta hakijoiden keskindinen jarjestys voi muuttua alustavaan
arviointiin verrattuna, eika sitd ole syyta pitda erityisena epakohtana.

4. Tulisiko tuomioistuinten esittelijéiden nykyista tehtavankuvaa tai kelpoisuusvaatimuksia muuttaa? Jos,
niin miten?

Nykymuotoisen tuomarin urapolun osana on edelleen tarkeaa sailyttaa riittava maara OTM-
tutkinnon suorittaneille henkildille suunnattuja esittelijan tehtavia tai muita vastaavan tasoisia
esimerkiksi valmistelutehtavia sisaltavia virkoja tai virkasuhteita. Hallinto-oikeudessa
esittelijatehtdvissa oppii valmistelemaan juttuja ja kirjoittamaan paatoksia kokeneempien
tuomareiden ohjauksessa. Olisi tarkeaa, etta hallinto-oikeustuomarin tehtaviin hakeutuva henkil®
oppisi prosessinjohtoa, paatosten kirjoittamista, tuomioistuinkulttuuria ja muita tuomarin
tehtdvassa tarkeita taitoja taman tyyppisissa tehtdvissa ennen kuin hanet valitaan asessoriksi tai
tuomariksi. Esittelijan tehtava tulisi nykytilaa jo suurelta osin vastaavasti vahvemmin mieltda
valiaikaiseksi tehtavaksi, jonka avulla opitaan ja kehitytaan kohti tuomarin tehtavia. Mikali tuomarin
tehtaviin ei ole kiinnostusta tai edellytyksia edeta, esittelijan tehtdvista on syyta siirtyd muihin
juristitehtaviin. Esittelijan tehtavat tai vastaavat tehtavat voisivat olla selvemmin koulutuksellisia
(tyossa oppiminen ja koulutuspolku esimerkiksi nykyista esittelijakoulutusta kehittamalld) seka
valiaikaisia. Esittelijan tehtavat voisivat olla virkojen sijaan maaraaikaisia parin tai muutaman vuoden
mittaisia virkasuhteita.

Hallinto-oikeuksissa tyoskentelee myos esittelevia notaareja. Heidan osaltaan vastaavia perusteita
virkarakenteen muuttamiselle ei ole.

5. Olisiko kardjdoikeuksien virkarakennetta tai kdrdjanotaarien toimenkuvaa tarpeen tarkistaa siten, ettd
kardjdoikeuksissa kdrdjanotaarit tai muut nuoremmat lainoppineet voisivat avustaa tuomareita asioiden
valmistelussa?

Hallinto-oikeudella ei ole lausuttavaa karajaoikeuksien mahdollisten valmistelutehtavien osalta. Ita-
Suomen hallinto-oikeudessa karajanotaarit toimivat tuomioistuinharjoittelun hallinto-oikeudessa
suoritettavan ajan osalta esittelijan tehtavaa vastaavissa tehtavissa.

6. Onko teilla muuta lausuttavaa?

Hallinto-oikeus toteaa, etta tuomarin nykymuotoinen urapolku on paaosin selkea ja toimiva.
Tuomioistuinharjoittelun koulutuksellisuutta ja yhdenmukaisuutta on lisatty ja asessorin
koulutusohjelma sisaltéineen on laadukasta. Asessoritehtavan houkuttelevuuden kannalta on
olennaista, etta asessorin koulutusohjelma koulutussisaltdineen tarjotaan yksinomaan asessorin
tehtaviin valituille, eikd koulutuksiin osallistumista avata muulle henkilostolle. Taman lisdksi on
huolehdittava siitd, etta tuomarin tehtaviin on mahdollista hakeutua ja paastda myés muiden
juristitehtavien kautta, ja ettd myos heille on tarjolla riittavaa koulutusta.
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Tuomioistuimille suunnattua koulutustarjontaa tulisi laajentaa merkittavasti ja sille tulisi osoittaa
riittavasti lisdresursseja. Hallinto-oikeus viittaa selvityksessa esitettyyn selvitykseen

koulutustarjonnan kohdistumisesta ja kiinnittda vakavaa huomiota siihen, ettd koulutustarjontaa
tuomioistuinten kansliahenkilostolle on epasuhtaisen vahan.

Hyvarinen Karoliina
[ta-Suomen hallinto-oikeus - Va. ylituomari

Lausuntopalvelu.fi

3/3



