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Lausunnonantajan lausunto

1. Tulisiko tuomioistuinharjoittelun nimellad tunnettu harjoittelumahdollisuus laajentaa kattamaan myos
muut oikeudenhoidon toimijat? Jos, niin missa harjoittelu tulisi voida suorittaa? Mika harjoittelun kesto
tulisi olla?

Tuomioistuinharjoittelusta ei tulisi tehda liian sirpalemaista, vaan sen tulisi tahdatd nimenomaan
niiden taitojen hankkimiseen, mitka ovat tarkeita tuomioistuintydssa. Nykyinen harjoittelumalli,
jossa harjoittelun voi suorittaa kahdessa eri tuomioistuimessa on riittavan kattava.

2. Tulisiko tuomioistuinharjoittelijoiden valintamenettelya tehostaa? Jos, niin miten?

Tuomioistuinharjoittelu on tuomioistuimen nakoékulmasta yksi tarkea vayla |6ytdaa tuomarin tehtaviin
sopivia henkildita. Hakumenettelyssa tulisi antaa riittava painoarvo myos hakijoiden soveltuvuudelle
tuomioistuintehtaviin. Tuomarin tehtava on moneen muuhun lakimiestehtavaan nahden
erityislaatuinen ja siind vaaditaan ennen muuta vankkaa laintuntemusta, oikeudellista ajattelukykya,
ratkaisuntekokykyd, vastuuntuntoa, laajaa yhteiskunnan ja elaman ymmarrysta seka aikaan
saavuutta ja paineen sietokykyd. Nama ominaisuudet tai niiden puute eivat useinkaan nay kuin vasta
kdaytannon tuomioistuintydssa. Jollakin keinoin pitdisi kuitenkin hakijoiden soveltuvuutta tuomariksi
voida punnita ennen valintaa nykyista paremmin. Nain mahdollistuisi myds parhaiten
tuomioistuintydhon soveltuvien hakijoiden valinta harjoitteluun, johon on rajallinen maara paikkoja.
Tosin nykyisinkin ainakin Helsingin hallinto-oikeuden kokemuksen mukaan kardjanotaarit ovat olleet
hyvia tyontekijoita.

3. Tulisiko asessoreiden valinta siirtda esivalintakoetta lukuun ottamatta tuomarinkoulutuslautakunnalta
tuomioistuimille? Jos, niin miksi?

Kysymys on vaikea. Asessorivalinnassa ei tulisi painottaa yksinomaan tuomioistuimessa hankittua
kokemusta. Valinnan siirtdminen tuomioistuimille voisi johtaa tahan. Asessorikoulutuksen tulisi olla
myos toimiva vayla harjaantua tuomariksi niille, joilla on taustalla muuta lakimieskokemusta kuin
tuomioistuinkokemusta. Tulisi siis pystya [6ytamaan kyvykkaita asessoreja laajemminkin. Toisaalta,
kuten edelld on kohdassa 2 tuomiosituinharjoittelijoidenkin osalta jo todettu, tuomarintehtavassa
vaadittavat ominaisuudet eivat valttamatta ndy yksinomaan arvosanoista tai edes muissa tehtavissa
hankitusta lakimieskokemuksestakaan. Painoarvoa pitdisi panna enemman soveltuvuudelle
tehtdvaan. Sita voidaan arvioida tuomioistuimessa hankitun tyokokemuksen tai muun
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tyokokemuksen perusteella suoriutumisarvioilla. Mahdollisesti oikeudellista oivaltamiskykya,
ratkaisuntekokykyd, aikaansaavuutta ja muita tarvittavia ominaisuuksia voitaisiin
varteenotettavimpien hakijoiden kesken arvioida myds soveltuvuustestilld. Nain voitaisiin saada
parhaiten tehtavaan sopivia asessoreja ja myos valttaa virherekrytointeja ja tilannetta, ettd
tuomarikoulutettu ei tulisikaan myohemmin valituksi tuomariksi. Nahdédkseni asessorien
valintamenettely voisi jatkossakin olla tuomarinkoulutuslautakunnassa, mutta kriteereja tulisi
painottaa alkupisteytyksenkin osalta enemman soveltuvuutta tuomarin tehtavaan painottaviksi.

4. Tulisiko tuomioistuinten esittelijéiden nykyista tehtavankuvaa tai kelpoisuusvaatimuksia muuttaa? Jos,
niin miten?

Hallinto-oikeudessa lainopillisen koulutuksen saaneiden hallinto-oikeuden esittelijéiden lisdaksi toimii
my06s notaariesittelijoita, joiden kelpoisuusvaatimuksena on muu soveltuva korkeakoulututkinto.
Heissa on todella hyvia esittelijoita, joiden tyoura ei kuitenkaan voi palkkauksellisesti kehittya
notaarin tehtavasta ylos pain. Olisi mahdollista harkita, ettd hallinto-oikeuden esittelijan
kelpoisuusvaatimus voisi olla nykyisen lainopillisen tutkinnon lisaksi myds muu soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto.

5. Olisiko kardjaoikeuksien virkarakennetta tai kdrdjanotaarien toimenkuvaa tarpeen tarkistaa siten, etta
karajaoikeuksissa karajanotaarit tai muut nuoremmat lainoppineet voisivat avustaa tuomareita asioiden
valmistelussa?

6. Onko teilla muuta lausuttavaa?

Asessorikoulutuksen nykyinen teoriakoulutus on ollut yleisesti ottaen oikein hyva. Hallinto-oikeuden
asessoreilta on kuitenkin tullut sdidannénmukaisesti palautetta siitd, etta siihen tulisi sisallyttaa
nykyista enemman hallintotuomioistuimille soveltuvaa koulutusta.

Asessorikoulutuksen osalta tulisi harkita myos siihen sisaltyvaa mahdollisuutta suorittaa osa
harjoittelusta toisessa tuomioistuimessa. Toisaalta harjoittelun pituuttakin voisi raataloida sen
mukaan, mikd on asessorin aikaisempi tyokokemus. Tosin kolme vuotta on yhdessakin
tuomioistuimessa lyhyt aika hankkia monipuolista tuomarikokemusta eri asiaryhmissa, ainakin jos
aikaisempaa tuomioistuinkokemusta ei ole. Toisaalta tuomarin tehtavassa toimimiselle on eduksi jos
on kokemusta esimerkiksi eri tuomioistuinlinjoilta. Tuomarikoulutetun arvokaan ei kytkeydy tiettyyn
tuomioistuinlinjaan riippumatta siitd, missa se on hankittu. Edelleen tulisi harkita asessorin
palkkauksen nostamista esimerkiksi harjoittelun loppupaassa alemman palkkausluokan tuomarin
viran tasolle, jolloin valtyttaisiin siltd ilmiolta, etta asessorit hakeutuvat maaraaikaisiin tuomarin
tehtaviin kesken harjoittelujakson palkkauksellisista syista. Toisaalta asessorin tehtava pitaisi tehda
houkuttelevaksi niillekin, jotka jo ovat ehtineet hankkia kokemusta maaraaikaisissa tuomarin
tehtavissa paremmalla palkkaustasolla. Yleisesti ottaen asessorikoulutuksesta tulisi muodostua
paavayla tuomariksi viimeistaan siina vaiheessa, kun tuomareiden tarve virkojen tayttamisen myoéta
nykyisesta tilanteesta vdahenee. Koulutus antaa tehtavaan ainakin hallinto-oikeudessa
monipuolisemman pohjan, mita toimiminen esimerkiksi ma. tuomarina tietyssa asiaryhmassa. Lisaksi
teoriakoulutus on erittdin korkeatasoinen. Teoriakoulutuksen osalta tulisi arvioida sitdkin, voisiko
koulutuksen avata ainakin osin myos muille kuin asessorin tehtavissa toimiville.
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