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Lausuntopyynto selvityksesta - Tuomioistuinlaitoksen koulutusjarjestelman
kehittyminen : Selvitys tuomioistuinlain vaikutuksista

Lausunnonantajan lausunto

1. Tulisiko tuomioistuinharjoittelun nimella tunnettu harjoittelumahdollisuus laajentaa kattamaan myos
muut oikeudenhoidon toimijat? Jos, niin missa harjoittelu tulisi voida suorittaa? Mika harjoittelun kesto
tulisi olla?

Ei tulisi.
2. Tulisiko tuomioistuinharjoittelijoiden valintamenettelya tehostaa? Jos, niin miten?

Esivalintakoetta ja valintamenettelya voisi kehittda siihen suuntaan, ettd tuomarintehtavassa
tarvittavat henkilokohtaiset ominaisuudet ja soveltuvuus painottuvat arvioinnissa nykyista
enemman. Hallinto-oikeuden nakokulmasta yhdistelmaharjoittelu puoliksi karaja- ja hallinto-
oikeudessa on tehokas.

3. Tulisiko asessoreiden valinta siirtaa esivalintakoetta lukuun ottamatta tuomarinkoulutuslautakunnalta
tuomioistuimille? Jos, niin miksi?

Selvityksessa ongelmaksi todettuun valintamenettelyn kestoon voisi olla mahdollista vaikuttaa
muutoinkin, siirtdminen ei liene silla perusteella ainakaan valttamatonta. Keskeista on kuitenkin
kehittaa itse valinnan tehokkuutta, siis kykya 16ytaa henkilokohtaisilta ominaisuuksiltaan
tuomarintyohon soveltuvimmat hakijat. Mahdollinen kehittamisvaihtoehto siirtdminen sinansa on,
etua voisi olla tuomioistuimelle enemmasta mahdollisuudesta valita ominaisuuksiltaan juuri sille
sopivimmat hakijat. Kuitenkin samalla menetettaisiin nykyisen jarjestelman potentiaali
valtakunnallisesti yhtendisempaan ja mahdollisesti avoimempaan nimitysharkintaan. Samoin
tuomioistuimet menettaisivat rekrytoinnin tuen tuomarinkoulutuslautakunnalta, mika tulisi ottaa
muutoksessa huomioon.
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4. Tulisiko tuomioistuinten esittelijéiden nykyistad tehtavankuvaa tai kelpoisuusvaatimuksia muuttaa? Jos,
niin miten?

Hallinto-oikeuksien esittelijajarjestelman kehittaminen tulisi kytkea tuomarinkoulutusjarjestelman
kehittamiseen kokonaisuutena. Nykyinen hallinto-oikeuden esittelijan virka on erittdain merkittava
koulutusvirka ja rekrytointikanava hallinto-oikeustuomarin tehtaviin, mita ei pida heikentaa
ainakaan ilman korvaavan ja volyymiltaan riittavan vaylan varmistamista tuomarinuralle.
Esittelevistd notaareista eli muista kuin juristeista esittelijoind on siihen soveltuvissa asioissa saatu
varsin hyvid kokemuksia. Esittelijan ja notaarin tehtavat eivat kuitenkaan ole paallekkaisia tai
vaihtokelpoisia, vaan molemmille on hyvaa kayttéa. Kehittamissuuntana mahdollinen voisi olla
merkittava panostaminen esittelijdiden koulutukseen ja tehtdvan rakentaminen niin selvemmin
tuomarinuralle johtavaksi koulutusviraksi. Myos esittelijanvirkojen maaraaikaisuus on ollut esilla
samansuuntaisena kehittamisvaihtoehtona. Kokonaisuus olisi syyta kuitenkin koordinoida
auskultointi- ja asessorivaylien tai muun mahdollisen koulutus- ja harjoittelujarjestelman
kehittamisen kanssa.

5. Olisiko kardjaoikeuksien virkarakennetta tai kdrdjanotaarien toimenkuvaa tarpeen tarkistaa siten, etta
kardjdoikeuksissa kardjanotaarit tai muut nuoremmat lainoppineet voisivat avustaa tuomareita asioiden
valmistelussa?

6. Onko teilla muuta lausuttavaa?
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