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Sosiaali- ja terveysministerion asetus ladkkeen maaradmisesta annetun sosiaali- ja
terveysministerion asetuksen muuttamisesta

Asetuksen 5 8 koskee rajattua ladkkeenmadradmista ja kyseistd pykalaa esitetddn muutettavaksi.
Muutosta perustellaan sillg, ettd pyk&lan terminologia ei vastaa ammattihenkil6lain rajattua
ladkkeen méaaradmistd koskevaa késitteistoa.

1. Rajattuun ladkkeenmaaraamisen liittyva lainsaadanto

Ammattihenkildlain (559/1994) 23 b §:ss& saddetddn sairaanhoitajan rajatusta oikeudesta maarata
ladkkeita:

”Sairaanhoitajalla, jolla on riittdva kdytdnnon kokemus ja joka on suorittanut
valtioneuvoston asetuksella sdadettéavan lisakoulutuksen, on rajattu oikeus maarata
apteekista hoidossa kaytettavia ladkkeité terveyskeskuksessa hoitamalleen potilaalle,
kun kyseessa on ennalta ehkéiseva hoito tai laakityksen jatkaminen, kun l&aékari on
tehnyt taudinmaadrityksen tai kun l&&kitys perustuu sairaanhoitajan toteamaan hoidon
tarpeeseen (rajattu ladkkeenmaaraaminen).

Rajatun ladkkeenmaaraamisen edellytyksena on Kirjallinen maarays, jossa todetaan ne
la&kkeet, joita sairaanhoitaja saa maaratd, ja mahdolliset ld&kkeiden maaraamiseen
liittyvét rajoitukset. Kirjallisen maarayksen antaa vastaava laakéri siin
terveyskeskuksessa, johon sairaanhoitaja on palvelussuhteessa. Kun sairaanhoitopiiri
hoitaa alueensa terveyskeskuksen péivystyspalvelut, maarayksen antaa
sairaanhoitopiirin johtava la&kari, jos sairaanhoitaja on sairaanhoitopiirin
palveluksessa.

Valtioneuvoston asetuksella saadetaan tarvittaessa rajatun ladkkeenmaadraamisen
edellyttamasté kaytannon kokemuksesta. Sosiaali- ja terveysministerion asetuksella
annetaan potilasturvallisuuden varmistamiseksi tarkemmat saannokset laakkeista ja
tautitiloista, joita rajattu ladkkeenmadraaminen voi koskea. Sosiaali- ja
terveysministerid vahvistaa 2 momentissa tarkoitetun kirjallisen maardyksen kaavan.”

Sosiaali- ja terveysministerion asetus ladkkeen maaradmisesta annetun sosiaali- ja
terveysministerion asetuksen 5 §:ssd sdddetdédn “laillistetusta sairaanhoitajasta seka
sairaanhoitajana laillistetusta terveydenhoitajasta ja katilosta”.



”Laillistettu sairaanhoitaja sekd sairaanhoitajana laillistettu terveydenhoitaja ja kétilo,
joka on saanut terveydenhuollon ammattihenkil6istd annetun lain 23 b 8:n mukaisen
kirjallisen méérayksen, on oikeutettu maardamaan ladkkeita apteekista toimitettavaksi
saamansa kirjallisen méérayksen mukaisesti. Rajatun ladkkeenmaaraamisen piirissa
olevat la&kkeet, tautitilat ja l1adkkeenméaardédmisen rajaukset on méaritelty liitteessa 1.
Kirjallisen maarayksen kaava on liitteena 4. Yleensa ladkityksen aloittamisen tai
laakityksen jatkamisen rajaus liittyy lapsen ik&an.

Sairaanhoitaja, terveydenhoitaja ja katilo maaraavat ladketta vaikuttavan aineen,
vahvuuden ja lddkemuodon perusteella.”

Laakkeen maaraamisen edellyttdmasta koulutuksesta annetussa valtioneuvoston asetuksessa
(1089/2010) viitataan myos “laillistettuun sairaanhoitajan sekd sairaanhoitajana laillistettuun
terveydenhoitajaan ja katiloon”. Asetuksen 6 8:n mukaan:

”Rajatun ladkkeenmaadraamisen erikoispatevyyden tuottavaan koulutukseen saadaan
ottaa laillistettu sairaanhoitaja seka sairaanhoitajana laillistettu terveydenhoitaja ja
katilo.

Koulutukseen otettavalla tulee olla viimeisten viiden vuoden ajalta vahintddn kolmen
vuoden kaytanndn kokemus silla tehtdvaalueella, jolla hén tulee lddketta
maardaamaan.”

Sosiaali- ja terveysministerion asetus ladkkeen maaraamisesta annetun sosiaali- ja
terveysministerion asetuksen liitteessa 1 on maaritelty rajatun ladkkeenmadraamisen piirissa
olevat ladkkeet, tautitilat ja ladkkeenmaaraamisen rajaukset. Luettelossa on ladkkeenmééraamiseen
piiriin kuuluvaksi maéritelty esim. alle 35 vuotiaiden hormonaalinen ehkaisyvalmisteet.

Perhesuunnittelu- ja raskaudenehkaisytyo, johon hormonaalisen ehkéisyn méaaradminen sisaltyy,
ovat terveydenhoitajakoulutukseen (ja katilokoulutukseen), ei sairaanhoitajakoulutukseen kuuluvia
oppisisaltoja. Raskauden ehkaisyty6 perusterveydenhuollossa toteutuu terveydenhoitajantyon eri
toimialoilla neuvoloissa, koulu- ja opiskeluterveydenhuollossa, ehkaisy- ja
perhesuunnitteluneuvolassa seké tyoterveyshuollossa. Naissé tehtévissa tydskentelyyn edellytetaéan
sairaanhoitajatutkinnon lisdksi myos terveydenhoitajan tutkintoa ja terveydenhoitajaksi
laillistamista. Hormonaalisen ehkdisyn maardédmisen edellyttdmaa kolmen vuoden ty6kokemusta
voi siis keraantya vain terveydenhoitajan tydtehtavissa, ei sairaanhoitajan tyotehtavissa.

Myos terveydenhoitajien erityinen asiantuntemus rokotuksissa ja niiden toteuttajana eri-ikaisten
terveyspalveluissa tulisi ehdottomasti huomioida.

Terveydenhoitajaliiton ndkemys on, etta rajatun ladkkeenmaaraamisoikeuden saataminen
ainoastaan sairaanhoitajanimikkeella ei ole riittdvaa vaan on harhaanjohtavaa. On tarkeaa ja
perusteltua pitéa rajattua ladkkeenmaaraamista koskevan saantelyn lahtékohtana
jatkossakin terveydenhuollon tehtévien koulutus- ja patevyysvaatimukset.



2. Terveydenhoitajat ja rajattu ladkkeenmaaraamisoikeus

Asetuksen muutosesityksessd todetaan, ettd ”Rationaalinen eli jarkeva lddkehoito on tehokasta, turvallista,
tarkoituksenmukaista ja taloudellista. L&dkkeenmaaradmisasetuksen séantelyn kautta pyritddn osaltaan
ohjaamaan terveydenhuollon ammattihenkildiden rationaalista ld&dkkeenmaarddmistd. Pa&aministeri Juha
Sipilan hallituksen ohjelman (29.5.2015) mukaan hallitus toteuttaa rationaalisen ld&dkehoidon toimeenpano-
ohjelman, jonka tarkoituksena on parantaa potilaan kokonaisvaltaisen hoidon toteutumista, parantaa ihmisten
toimintakykya seka luoda edellytykset kustannustehokkaalle laékehoidolle niin potilaan kuin yhteiskunnan
ndkokulmasta”.

Tahan mennessd ladkkeenmaaradmiskoulutuksen suorittaneita terveydenhoitajia on ollut maassamme
lukumaaréllisesti valitettavan véhan suhteessa koulutuksen tarpeellisuuteen terveydenhoitajien tydssa ja
erityisesti ennaltaehkéisyyn liittyvia ladkkeitd koskien. Syyna on paitsi koulutuksen kalleus, mutta hyvin
todennakoisesti my0s se, ettd rajatusta ladkkeenméaraamisoikeudesta puhutaan ja sitd markkinoidaan vain
sairaanhoitajien lddkkeenmaaraddmisoikeutena. Td&méa on vaikuttanut vahdiseen koulutukseen hakeutumiseen
ja tyénantajapuolen halukkuuteen l&hettda terveydenhoitajia koulutukseen.

Vuonna 2014 tydskenteli 5688 terveydenhoitajaa perusterveydenhuollon erilaisissa avoterveydenhuollon
tehtavissd vastaanotoilla, &itiys-, ja lastenneuvoloissa, koulu- ja opiskeluterveydenhuollossa seka
tyoterveyshuollossa ja kotisairaanhoidossa. Naissé tehtdvisséd terveydenhoitajilla olisi erinomainen
mahdollisuus hyddyntdd laédkkeenméaaradmisoikeutta tydssddn, koska he tavoittavat terveyspalveluissa
vdestdn ldhes 100 % :sti. Erityisen merkityksellista ladkkeenméaaradmisoikeus olisi ennaltaehkéisevien
ladkkeiden osalta kuten hormonaalinen ehkaisy ja erilaiset rokotteet. Tatd resurssin kayttod tulisi edistaa
mahdollisimman tehokkaasti. Ennaltaehkéisyn ensisijaisuutta ja siihen panostamista korostetaan niin
hallitusohjelmassa kuin sote-uudistuksessa. Lainsaadannolla tulisikin  edistdd, ei heikentaa,
terveydenhoitajien ladkkeenmaédradmiskoulutukseen hakeutumisaktiivisuutta.

Terveydenhoitajaliitto esittad, etta

e esitetyistda pykalisté ja liitteist ei poisteta sanamuotoa “sairaanhoitajana laillistettu
terveydenhoitaja ja katilo”.

e terveydenhoitaja- ja katilonimike lisatddn ammattihenkildlakiin, jotta terminologia
vastaa ammattihenkildlain rajattua ladkkeen maaraamista koskevaa kasitteistoa.
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