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Tehostetun palveluasumisen toimintayksikot ovat sosiaalihuollon
toimintayksikkoja, joiden tehtavana on tarjota asiakkaille turvallinen ja laadukas
arki. Laadukas tyo edellyttaa sita, etta henkil6stolla on hyva ammatillinen
osaaminen sosiaalihuollon palvelujen tuottamista varten.

Mita tyontekijaryhmia mitoituksen tulisi nakemyksenne mukaan koskea?

° Hoito- ja hoivamitoituksen tulisi koskea: sosiaalialan ammattihenkil6t (sosionomit, geronomit), sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattihenkil6t 1ahihoitajat, seka terveydenhuollon ammattihenkilot esim.
sairaanhoitajat sekd muut alan soveltuvat tutkinnot

° Hoiva-avustajat tulisi hyvaksya silti osin {a silla edellytykselld, etta vastaavat asiakkaiden helpoista
perushoivaan liittyvista tyotehtavista ja siten, ettd tehtdvakuva on selkeésti méaritelty — helpot
perushoivaan liittyvat tyotehtavat

° Hina-avustalti]en,_méaraa yksikon kokonaishenkilostosta tulisi kuitenkin rajata (esim. 1 ha/15
asiakasta / ryhmakoti).

° Hoiva-avustajilla tulee olla asianmukainen ja yhdenmukainen hoiva-avustaja koulutus —
opetussuunnitelman siséllon arviointi ja kehittaminen

* Hoiva-avustaja ei ole yksin tydvuorossa eiké osallistu ladkehoitoon.

° Vasktuuhenkilt') vastaa omavalvonnallisin toimin, ettd hoiva-avustajan tehtavat pysyvat osaamisen
mukaisina

Henkilgstorakenteen monipuolis_uuteen_tja moniosaajuuteen tulisi kiinnittdd huomiota
mielekkaan arjen toteutuksessa ja mitoifuksessa.

Turvallinen ja merkityksellinen seka arvokas arki edellyttaa viriketoimintaa toimintayksikoihin, l]pta o
%otel;ttaa viriketoiminnanohjaajaa, yms. vastaavat tyontekijaad (koulutettu henkild, esimerkiksi [ahihoitaja,
ms.).

Kuntouttava tydote toimintayksikOissa edellyttaa fysioterapeutin, toimintaterapeutti, kuntoutuksen
ohjaajan, kuntohoitajan, yms. (valittotman kuntoutukseen liittyva asiakastytajan osuus) osaamista

* Yksikossa tulisi olla vakiintuneesti kuntoutuksen ammattilaisten osaamista asiakkaiden aktivoimiseksi.

Vastuuhenkildn riittdvéa resurssointi toimintayksikon |ahijohtamiseen ja vastuuhenkildon tydpanosta
ei tulisi jyvittaa yksikén hoito- ja hoivahenkiloston mitoituksiin

g |

® Valvira Tekijan nimi 25.9.2019 2




Miten kasityksenne mukaan tukipalvelujen (siivous, ruuan valmistus, pyykkihuolto,
kiinteistonhuolto) rajaus tulisi maaritellg, jotta se olisi mahdollisimman selke&, mutta
mahdollistaisi joustavan toiminnan toimintayksikdissa?

° Tukipalveluja varten toimintayksikkoon tulee varata oma resurssi, joka muodostuu joko omasta
tukipalveluhenkildstosta tai ostopalveluina toteutuvista tukipalveluista

° Tukipalveluja ei voida siséllyttdd hoito- ja hoivahenkiléston mitoitukseen laskettavaan ty6aikaan
° Tukipalveluja eivat ole asiakkaan avustaminen peseytymisessa, ruokailussa ja wc-kaynneissa (hoivaa)

Milta ajalta mitoitus tulisi laskea _(PaiVé, viikko, tyévuorolista yms.), jotta se mahdollisimman
{U(t)te'%ttav%stl kertoisi saadetyn mitoituksen toteutumisesta ja olisi myds kaytdnndssa mahdollinen
oteuttaa®

° Mitoituksen laskun (arvioinnin) perustana on toteutuneet tyévuorolistat ja tunnit.

° Mitoituksen tulee olla laskettavissa tarvittaessa pitemman ajan keskiarvoina tai erikseen kaikilta
viikonpaivilta (myds viikonloput)

° Laskentakaava tulee olla kansallisesti méaritelty, jota kaikki eri tahot kayttavat yhteismitallisesti.

Miten toimintayksikkd tulisi mitoituksen laskemista varten méaaritella, jotta se olisi
mahdollisimman yksiselitteinen?
° Toimintayksikk6 on toiminnallinen kokonaisuus, jossa tuotetaan tehostettua palveluasumista.

° Asiakkaiden eriytyvat palvelujen tarpeet (samassa toimintayksikdsséa on asiakkaita joiden
palvelujen tarpeet ovat mahdollisimman yhtenevaiset)

* Henkil6std on nimetty eri osastoihin / ryhmékoteihin
° Toimintayksikon toimitilat vaikutukset toiminnalliseen kokonaisuuteen

° \r]]os %If__silgpssa tuotetaan muita sosiaalipalveluita, tulee naita palveluja varten olla varattuna oma
enkilosto

° Mitoituksen rinnalla tulee pystya arvioida toimintayksikon tydvuorokohtaista toiminnan organisointia
kaikkina aikoina.
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Milla keinoilla riittava henkiloston saatavuus
voidaan nakemyksenne mukaan turvata?

* Huomion kiinnittdminen tyoolosuhteisiin ja tdiden
organisointi (osaamisen mukaisesti)

* Vahva lahiesimiesty0, joka henkiloston tukena.
° Vastuut selkeat ja toteutuvat kaytanndssa
* Palkkaus tehtavien vaativuuden mukainen

* Peruskoulutuksen paivittaminen ja saanndllinen
taydennyskoulutus

* Vanhustyon sisallon kehittaminen
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