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• Vanhusten hoivan tarve toimintakyvyn tukemista ja elämisessä auttamista:

 Tarvitaan muitakin työntekijäryhmiä kuin koulutettuja hoitoalan ammattilaisia.  Ei tulisi ainakaan liian 

tarkkaan erottaa mitoituksen alaista työtä ja muuta hoivaa ja elämisessä tukemista

 Esimerkiksi RAI:n tiedoista saadaan eri tarveryhmiä, näistä voidaan arvioida, mikä osuus on 

hoitoalan ammattilaisten työn osuus, ja miten paljon voi tehdä alalle kouluttamattomat tai esim. 

hoiva-avustajat

 Lopullinen mitoitusvaade koskisi koko työntekijämäärää

 Vahvistetaan työssä ohjaamisen vaatimuksia ja kulttuuria (tätä tekee alalle koulutetut) sekä 

työssäoppimisen kulttuuri aja opiskelijaohjausta, työssäoppimista

Mutta tässäkään ei saa mennä liian byrokraattiseksi

• Miltä ajalta mitoitus tulisi laskea (päivä, viikko, työvuorolista yms.), jotta se mahdollisimman 

luotettavasti kertoisi säädetyn mitoituksen toteutumisesta ja olisi myös käytännössä mahdollinen 

toteuttaa?

Mitoitusta tulee ohjata ja johtaa, näin ollen raportoitava mitoitus tulee olla samassa jaksossa kuin 

suunnittelu eli jokin työvuorosuunnittelun aikajänne

 Liian lyhyttä raportointi- ja tarkastelujaksoa ei pidä ottaa käyttöön, se tuhoaa yksiköitten oman 

harkinnan ja vaihteleviin tilainteisiin sopeutumisen
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• Miten toimintayksikkö tulisi mitoituksen laskemista varten määritellä, jotta se olisi 

mahdollisimman yksiselitteinen?

Yksikkö, joka käytännössä toimii yhtenäisesti

• Millainen siirtymäaika näkemyksenne mukaan tarvitaan 0,7 mitoituksen toteuttamiseen?

Henkilöstöä tarvitaan niin paljon, että osin joudutaan odottamaan niitä työntekijöitä, jotka 

vasta aloittavat koulutuksen

• Kansalliseksi toimintakyvyn/hoitoisuuden arvioinnin ja seurannan mittaristoksi on 

ehdotettu RAI-järjestelmää, koska on arvioitu, että sillä voidaan vastata 

henkilöstömitoituksen ja asiakastarpeiden välisen yhteyden arviointiin nykyisistä 

arviointivälineistä parhaiten. 

• RAI:n käytönoppiminen vaatii jonkin verran aikaa ja kokemusta, jotta saadaan 

yhteismitallisia tuloksia.  Eri yksiköt ovat tällä hetkellä eri vaiheissa, joten täysin keskenään 

vertailukelpoista tietoa ei saada kattavasti muutamaan vuoteen.
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