
• Henkilöstömitoitukseen voidaan laskea ainoastaan sosiaali- ja 
terveydenhuollon nimikesuojattujen ja laillistettujen 
ammattihenkilöiden (esimerkiksi lähihoitajat, sairaanhoitajat, 
fysioterapeutit) työtunnit, jotka kohdentuvat välittömään 
hoitotyöhön.

• Henkilöstömitoitusta täytyy voida nostaa asiakkaiden hoidon tarpeen 
mukaan. 

• Lisäksi tarvitaan erillinen tukipalveluhenkilöstöä koskeva mitoitus.

• Kuntoutushenkilöstön (toiminta- ja fysioterapeutit) määrän on oltava 
riittävä asiakkaiden tarpeeseen nähden. 

• Sairaanhoitajat vastaavat lääkehoidon toteutuksen kokonaisuudesta. 
Sairaanhoitajat  ja lähihoitajat vastaavat lääkehoidon toteuttamisesta. 

Tehyn näkemyksiä henkilöstömitoituksesta


