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Iakkdiden henkildiden palvelujen kokonaisuuden uudistamista valmisteleva tyéryhma

HE luonnos 15.1.2020 laiksi ikdéantyneen vdestdn toimintakyvyn tukemisesta seka idkkdiden sosiaali- ja
terveyspalveluista annetun lain muuttamisesta
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Idkkdiden henkildiden palvelujen uudistamistydéryhmadn tavoitteena on asettamispaatdksen
29.8.2019 mukaan turvata idkkdille henkildille laadukkaat, yhdenvertaiset ja
kustannustehokkaat palvelut. Tavoitteena on vahvistaa palvelujen laatua sekd
tarpeenmukaista ja yhdenvertaista saatavuutta. Tyéryhman tehtavaksi annettiin mm.
arvioida kokonaisuuksia kuten vahimmaishenkiléstomitoituksen nostaminen 0,7:3d3n
ympadrivuorokautisen hoidon yksikdissa ja siihen liittyvdn tydnjaon selkiyttaminen.
Tydryhmalle asetettiin 8 jaostoa. Ndista mitoitusjaoston tehtavaksi asetettiin hallituksen
esityksen valmistelu henkildston toteutuneen véahimmadismitoituksen sdatédmisesta 0,7:4dn ja
mitoitukseen laskettavasta henkilostdsta. Tamdn jaoston toimikausi oli varsin lyhyt 1.9.-
30.9.2019 ja jaoston ehdotukset lahetettiin lausuntokierrokselle ilman, etta niita olisi kasitelty
varsinaisessa tyoéryhmassa.

Ikaantyneiden palvelujen laadun turvaaminen on tdrkedd. Tdssa tarkastelussa on syytd
kiinnittda erityista huomiota mm. niihin seikkoihin, joita valvontaviranomaiset ovat tuoneet
esiin. Hyvan laadun turvaamiseen vaikuttavat henkiléstdn osaamisen ja madran lisaksi myds
mm. johtaminen, toimitilat seka onnistunut omavalvonta. On my®s arvioitava ikaantyneiden
palvelujen kokonaisuutta, joka on laajempi kuin ympadarivuorokautisen hoivan yksikoissa
annettavat palvelut.

Ottaen huomioon em. lisdksi ikadntyneen vdestdon mddran kasvu ja siita johtuva palvelujen
kysynnan kasvu, tydmarkkinoille tulevan tyévoiman mddran vaheneminen ja henkildston
saatavuus sekd tarve kehittda myos muita ikdantyneen vdestdn palveluja, en voi pitaa
perusteltuna esitettya 0,7 ty6éntekijan henkiléstomitoitusta.

Kiinnitan my®ds huomiota siihen, ettd hallituksen esitysluonnoksen vaikutusarviot on tehty
staattiseen tilanteeseen. Ikaantyneen vdestén maddrdn kasvusta johtuva palvelutarpeen kasvu
vaikuttaa huomattavasti myds henkildstomitoituksesta aiheutuvaan resurssitarpeeseen.
Lisdksi arvioidun rahoitustarpeen kattaminen vaikuttaa olevan viela epdselvaa.

Ehdotettu voimaantulosadannds, jonka tarkoituksena on mahdollistaa 0,7
henkildstdmitoituksesta poikkeaminen lain voimaantulosta maaliskuun 2023 loppuun, on altis
erilaisille tulkinnoille. Tama voi johtaa siihen, etta siirtymdsaannos ei tayta tarkoitustaan,
vaan tarve henkildstélle ja rahoitukselle kasvaa ennakoimattomasti ja hallitsemattomasti heti
lain voimaantulon jalkeen.
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