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Ohjausryhman poytakirja 7.5.2019

Aika 7.5.2019 klo 9-11
Paikka NH Maria, Sisaministerio,
Kirkkokatu 12
Jasenet Organisaatio Lasna Poissa
Janne Koivukoski, pj Sisdministerio X
Jonna Heliskoski Leadcons oy X
Jari Lepisto Sisdaministerio X
Karim Peltonen SPEK X
Mikko Puolitaival Satakunnan pl X
Erkki Hokkanen Etelad-Karjalan pl etana
Ari Evwaraye Sisdaministerio X
Marjukka Koskela Hatakeskuslaitos X
Paavo Tiitta Pohjois-Savon pl etana
Tomi Pursiainen [ta-Uudenmaan pl X
Tomi Timonen SPPL X
Jani Jamsa Pelastusopisto X
Jaakko Joentakanen, sihteeri ~ Sisaministerio X
Sijaiset
Jyrki Heinonen Hatakeskuslaitos X
Ilkka Kaarakainen Pelastusopisto etdna
Asialista
1. Kokouksen avaus
Kokous avattiin ajassa 09:01
2. Edellisen poytéakirjan hyvaksyminen

Poytédkirja on toimitettu aikaisemmin sahkopostilla ohjausryhmalle. Poytakirja
hyvaksyttiin.

Katsaus hankkeen tdhanastisiin tuotoksiin

Kirkkokatu 12, Helsinki
PL 26, 00023 Valtioneuvosto
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a) Jari Lepiston selostus
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Lepisto kertoi, ettd hankkeen tydskentelyssa on takana pitka valitydskentelyn
vaihe. Viimeksi tehtdavana oli yksilotehtava seka yhteistyoalueittain tyostettava
tehtdva. Molemmat naista liittyivat konkreettisiin muutostavoitteisiin ja niiden
hahmottamiseen.

Hanke on ollut viime aikoina paljon esilla. Facebook-kyselyn lisdksi hanketta
on esitelty ja siitd on keskusteltu esimerkiksi Palopaallystopaivilla. Hankkeen
teemoja on pohdittu myos esimerkiksi palopaallystéopiskelijoiden SM:n
vierailun yhteydessd, seka Mobituvi-hankkeen osallistujien kanssa. Yleisella
tasolla keskustelu pyritadn pitamaan jatkuvasti avoimena seka sidosryhmien
ettd asiakkaiden suuntaan.

b) Jonna Heliskosken selostus

c) Keskustelua

Heliskoski esitteli hankkeen tahanastisen tyon tuloksena muotoutuneen
kehikon liittyen vaikuttavuustavoitteisiin ja niihin vaikuttaviin ilmicihin. Tahan
mennessa muotoillut vaikuttavuustavoitteet ovat saaneet padosin hyvaa
palautetta hankkeen osallistujilta. Osa on pitanyt vaikuttavuustavoitteita
hieman liian yleisind, mutta toisaalta tarkoituksena onkin Heliskosken mukaan
laatia riittavan yleisen tason vaikuttavuustavoitteet, jotta kehikkoa voidaan
soveltaa mihin tahansa konkreettiseen muutostavoitteeseen. Keskelle voi siis
laittaa minka tahansa yhteiskunnallisen muutostavoitteen ja pohtia mita
kdaytannon tekemista se vaatii neljasta eri nakdkulmasta. Seuraavassa
tormayttamossa tullaankin sanoittamaan, mita keskitssa on ja mita se oikeasti
tulee tarkoittamaan kullekin sidosryhmalle. Ohjausryhmassa otettiin
esimerkiksi paloriskiasuminen ja keskusteltiin, mita se tarkoittaa kustakin
neljastd nakdkulmasta.

Keskiodn asetettavan konkreettisen muutostavoitteen lisdksi tulee ottaa
kantaa tavoitteen kohderyhmaan eli siihen, kenen toimintaan halutaan
kussakin tavoitteessa vaikuttaa ja mita jatkuva kehittdminen tassa
tapauksessa tarkoittaa. Kohderyhman lisdksi keskioon tulee lisdta myos
profilointitieto, jotta ymmarretadn kohderyhmaa ja heidan tarpeitaan.

Tulosten esittelyn jalkeen ohjausryhmassa kaytiin hyvaa ja aktiivista
keskustelua. Tavoitteiden tahanastista hahmottelua kiiteltiin. Proaktiivisuutta
ja siihen liittyvien kehittamistarpeiden merkitysta korostettiin.

Keskustelussa nostettiin esiin, ettd kun puhutaan sidosryhmien roolista
yhteisessa tydssa, niin on tarkeda pohtia “miksi”-kysymysta, kysymysten
"mitad” ja "miten” lisdksi. Talla tarkoitettiin kdytanndssa sita, etta tulee
perustella se, miksi sidosryhman kannattaisi ja pitdisi olla mukana yhteisessa
turvallisuustydssd. Tama edesauttaa sidosryhmien sitoutumista yhteistyohon.
Toisaalta kommentoidaan, etta usein sidosryhmilla on kylla tahtoa toimia,
mutta kaivataan lisaa tietoa heidan toimintojensa strategista kehittamista
varten seka toimivia rakenteita ja foorumeja yhteistyélle.
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Tarkeda on myds “myyda” toimintaohjelma omalle toimialalle eli
pelastuslaitoksille. Tama tulee olemaan haaste, jota tullaan pohtimaan viela
hankkeen aikana.

Heliskoski esittdda huomion, etta asiakaslahtoisen otteen sisdistaminen
toimialalla ottaa aikansa. Myos yhteisen tyon havaitseminen ja johtaminen
sekd oman roolin hahmottaminen osana laajempaa sisdista turvallisuutta
vaativat vaivannakoa ja uuden oppimista, sillda ndma ominaisuudet eivat ole
valmiiksi sisdanrakennettuna pelastusalalla. Ohjausryhméssa tunnistetaan
tama, vaikkakin todetaan etta viranomaisyhteistyo on silti kansainvalisessa
vertailussa karkitasoa. Esitetdan myos huomio siita, etta alalle tarvitaan lisaa
kokeilukulttuuria, mutta etta yhteisty0 vaatii valtavasti resursseja ja talla
hetkelld ohjaava tekija resurssien suhteen ovat maaralliset tavoitteet ja niiden
tayttdminen. My0s tata pyritdan hankkeessa muuttamaan pohtimalla erilaisen
tavoitteenasettelun mahdollisuutta.

Lopuksi Heliskoski esitteli vaikuttavuuslahtoisesta kehittamisestd esimerkkina
projektin, jossa pyrittiin vahentdmaan nuorisoty6ttomyytta. Esimerkki
havainnollisti sita, kuinka eri sidosryhmien konkreettinen rooli ja keskinaiset
suhteet saadaan havainnollistettua kuvioon. Samantapainen kuva pyritaan
laatimaan myds tassa hankkeessa.

4. Seuraavan tormayttamon (16.5.) sisalto

Heliskoski kertoi seuraavan tormayttamon sisallosta. Konkreettisia
muutossuunnitelmia hiotaan edelleen, talla kertaa ilmi6lahtoisia
toimintapisteita kiertdaen. Seuraavaan tormayttamoon tulee osallistumaan
hankkeeseen nimettyjen henkildiden lisdksi eri asiakasryhmien edustajia
kokemusasiantuntijoiden roolissa.

Myds seuraava osallistamo 27.5. tulee kasittelem&dan samoja teemoja. Siella
sidosryhmilla on mahdollisuus antaa tdaydentavia ehdotuksia ja antaa
palautetta tormayttamon tyoskentelysta sekd ottaa kantaa ja tehda
ehdotuksia liittyen omaan rooliinsa yhteisessa tyossa. Tahan tilaisuuteen ovat
tervetulleita my6s tormayttamon ja ohjausryhman jasenet.

5. Muut hankkeeseen liittyvat asiat

Joentakanen esitteli yhteenvedon Facebook-kyselyn tuloksista.
Ohjausryhmassa kiiteltiin sita, kuinka aineiston jasentely auttaa
hahmottamaan sita, etta osa ihmisten tarpeista liittyy tietotaitoon ja osa
asenteisiin ja tunteisiin. Tama taytyy huomioida esimerkiksi
turvallisuusviestinnassa.

Lopuksi pyydettiin ohjausryhman jasenia kertomaan palautetta ja tuntemuksia
hankkeesta tdhan mennessa. Kiiteltiin muun muassa sita, ettd hanke laittaa
itse kunkin miettimaan omaa positioitaan: sitd, miten aiheet kytkeytyvat oman
alueen ja toisaalta kumppanuusverkoston toimintaan. Oltiin yhta mielta siita,
ettd konsultin ammattitaito nakyy ja hankkeen ty6ssa on selvasti otettu
askeleita viime kerrasta. Keskustelun perusteella hanke tekee nakyvaksi
tekemisen ja sen, mistd on aiemminkin paljon keskusteltu.
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6. Kokouksen paattdminen

Liitteet
Jakelu

Tiedoksi
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Hankkeen toteutusmalli ja tiivis aikataulu sai ohjausryhman
palautekeskustelussa hyvaa palautetta ja vastaavaa menetelmaa
kannustetaan pohtimaan tulevienkin hankkeiden kohdalla. Puheesta valittyi
kasitys, etta joka kerta edetdan selvasti, eika kdyteta aikaa sen pohtimiseen,
ettd missa menndan ja mita viimeksi tehtiin.

Kokous paatettiin ajassa: 10:58

Puheenjohtaja Janne Koivukoski

Sihteeri Jaakko Joentakanen

Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelmassa.
Sisaministerio 08.05.2019 klo 12:40. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi
todentaa kirjaamosta.

Jonna Heliskosken esitys: hankkeen tahanastiset tulokset
[Vastaanottajat]

[Vastaanottajat]



