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LAUSUNTOPYYNTO VALTION TALOUSHALLINNON STRATEGIASTA 2020

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry lausuu Valtion taloushallinnon strategiasta
2020 seuraavaa:

JHL pita4 tyéryhman esitysta padosin onnistuneena. Taloushallinnon kustannusten ja
yleisen tehokkuuden lisaamiseksi on hyva, etta taloushallinnon toimijoiden rooleja,
tyonjakoa ja vastuita selkeytetddn paallekkaisen tyén poistamiseksi seka panostetaan
jatkuvuuden kehittdmiseen.

Erityisen ilahtunut JHL on siita tyéryhman esittdmastéa tavoitteesta, jossa
taloushallinnon yhteiset prosessit ja tietojarjestelmét saatetaan kaikkien toimijoiden
kayttéon ja niiden tehokas toimivuus kokonaisuutena varmistetaan. Nain pyritaan
edistdmaan tuottavuutta ja tehostamaan tietotuotantoa kestavalla tavalla.

Tydryhma esittaa, etta riskeja hallitaan testauksen ja varautumissuunnitelman avulla.
On tarked4, etta tdssa yhteydessa taloushallinnon toimijoiden osaamisen
kehittdmiseen ja muuttuvien tarpeiden mukaiseen ammattitaidon hankkimiseen
panostetaan aidosti. Taloushallinnon toimijoiden resurssit on tarkoitus koordinoida
tehtavajaon mukaisesti. Tahan pyritddn mm. olennaisuuksiin keskittymalla.
Onnistuessaan tama lisda henkilostén motivaatiota strategian eteenpain viemiseksi,
mitd JHL pitad hyvana asiana.

Valtion taloushallinnon visiosta ja siihen liittyvistd toimenpiteista

Valtion taloushallinnon visio vuodelle 2020 on Taloushallinnosta talouden hallintaan,
millé tarkoitetaan sit4, etta valtion taloushallinnossa tarjotaan johtamista ja
paatéksenteon tarpeita tukevaa taloustietoa, on selkeat tydnjaot, roolit ja vastuut
palveluntuotannossa, kehittamisessa ja ohjaamisessa, yhteisia prosesseja
hyddynnetasn laajasti ja Palkeiden osuutta taloushallinnon tydsta nostetaan
merkittavasti siitdmalla tyota virastoista Palkeisiin, taloushallinnon jarjestelméat
tukevat tiedolla johtamista, ne on keskitetty ja koko valtionhallinto kayttaa niita ja etta
koko henkildstdn osaaminen tukee valittua toimintamallia ja on oikeassa paikassa.

JHL muistuttaa, etté eri virastoissa on laajaa taloushallinnon erityisosaamista, jota
tuskin voidaan kaikkea keskittaa Palkeisiin. Toisaalta Palkeissa on varmistettava
riittavat henkildstéresurssit uusien tehtévien vastaanottamiselle. Testaamiselle on
mahdollistettava riittéva aika ja se tulee tehda todellisuutta vastaavissa olosuhteissa.

Olennaisuuteen keskittyminen ja tarpeettomista toimintatavoista luopuminen ovat
kannatettavia tavoitteita, ja niitd voidaan edistaa jo nyt johtamista ja toimintaa
kehittamalla virastojen sisélla. Yhteisten toimintatapojen ja hyvien kaytantséjen
levittdminen onnistuu parhaiten motivoituneen henkiléstén voimin. Erilaiset
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muutosprosessit on vietéva lapi henkilostéa kuunnellen ja heidén osaamistaan
kunnioittaen. Kun toimintoja siirretdan Palkeisiin, tulee varmistaa, ettei osaamista
katoa. Henkilostd4 ei saa irtisanoa toimintojen keskittdmisen seurauksena.

Virastojen ICT-menot ovat yksi suurimmista yksittaisistd menoerista. Esimerkiksi
Valtion tieto- ja viestintatekniikkakeskus Valtori voi parhaimmillaan tarjota valtion
toimijoille kestavéan ja yhtenaisen tietotekniikka- ja ohjelmistoympériston, joka lisaa
tuottavuutta ja toiminnan virtaviivaisuutta. Yhteiset tietojarjestelmat Iapi valtion
taloushallinnon edistévét tuottavuutta ja téiden sujuvuutta, ja JHL kannattaa
lampimasti taman tavoitteen edistdmista.

Palkeilla ja Palkeiden asiakasneuvottelukunnalla on tavoitteiden eteenpain
saattamisessa merkittéva rooli. Asiakasneuvottelukunnan tyén tulee olla
mahdollisimman avointa ja henkildstoa tulee myés kuulla laajasti. Ohjausprosessin
tulee olla |apinakyva.
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