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1 Edellisen kokouksen muistio (8.2.) 

Tarkastettiin edellisen kokouksen muistio. 
 

 
2 Uuden jäsenen esittäytyminen  
 
 DigiNYT-seurantaryhmän uusi jäsen Nina Nissilä oli estynyt tulemaan paikalle. 
 
3 DigiNYT-sihteeristön valmistelema esitys hallituksen 27.3. strategiaistuntoon 

Aleksi Kopponen esitteli DigiNYT-sihteeristön valmisteleman materiaalin hallituksen 27.3. strate-
giaistuntoa varten. 

Keskustelussa todettiin, että yhteistyöfoorumi sanana on lattana – pohdittiin, voisiko yhteistyöfooru-
min kytkeä D9 – Digitalisaation tuki –toiminnon yhteyteen, myös brändillisesti. Samassa yhteydessä 
mietittiin, olisiko D9 kuulunut valtioneuvoston kansliaan.  

Omistajuus on tähän asti ollut ongelmakohta; keskustellaan kuka omistaa ja mihin asti. Omistajuu-
den vahvistaminen ja VNK rooli voisi vauhdittaa toimeenpanoa. 

Esitysteknisesti suositeltiin huomioimaan seuraavaa: 
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- Tietoa syntyy vertikaalisesti, esim. kunnassa varhaiskasvatuksesta lähtien. Tavoitteena 
ei ole luoda kuvaa, että toimeenpanossa liikutaan vain valtio- ja ministeriötasolla. Tietoa 
syntyy vertikaalisti ja horisontaalisesti. 

- Esityksen keskeinen viesti on uuden toimintakulttuurin luominen. On syytä varmistaa, et-
tä uusi toimintakulttuuri nähtäisiin tärkeänä myös seuraavan hallituskauden aikana. 

- Esitys käsittelee abstraktia asiaa. Muutama konkreettinen esimerkki auttaisi ymmärtä-
mään, millä tavoin uusi toimintamalli toimii käytännössä. Elinikäisen oppimisen ja työllis-
tymisen ekosysteemiesimerkkiä pidettiin hyviä. 

- Samoin toivottiin kuvausta yhteistyöfoorumin toiminnasta käytännön esimerkin avulla si-
ten, että kun kohdataan esim. ongelma, niin miten päätöksenteko etenee.  

Esityksen sisällöstä ja sen kehittämisestä keskusteltiin seuraavaa: 

- Vaikka esitys ei sisällä määrärahaesityksiä, onnistuminen edellyttää riittävän kyvykkyy-
den rakentamista ehdotetulle yhteistyöfoorumille. D9 – Digitalisaation tuki on yksi tällai-
nen esimerkki. On tärkeää miettiä, mihin osaamista rakennetaan ja millä rahoilla ja re-
sursseilla. Valmistelutyön pitää olla laadukasta. 

- Samalla tulee rakentaa yhteydet eri työryhmiin, joiden tavoitteet liittyvät yhteistyöfoo-
rumin tavoitteisiin, esim. norminpurkutyöryhmä. ICT 2015 -työssä oli 10 vuoden per-
spektiivi, tarvitaan kytkentä myös tähän, tulee pyrkiä löytämään kestäviä toimintata-
poja yli hallituskausien. 

- Hallitukselle on luontaista lähestyä kokonaisuuksia ison kuvan kautta. Tätä näkökulmaa 
tukee ajattelu ihmisten elämäntapahtumien ja yritysten liiketoimintatapahtumien kautta. 

- Esitykseen päätettiin lisätä raportointi hallituksen strategiaistunnolle ja hallituskauden 
ylittävä toiminnan kehittäminen, jotta vaikuttavuutta voidaan saada yli hallituskausien. 

- Pääministeri on toivonut esitystä strategisen johtajuuden miettimistä. Esitys ei ehkä vielä 
riittävästi sisällä sitä. 

- Yhteistyöfoorumin toimintatapa tulee olla nopea. Tällä hetkellä puuttuva palikka on 
johtamisen kärkihankkeen ja digitalisaation kärkihankkeiden välillä. Tätä tulisi työs-
tää. Tulee löytää yhteinen toimintatapa jolla pullonkaulat ja esteet nopealle etenemi-
selle nousee ripeästi tasolle, jolla on kyvykkyys käsitellä niitä ja mandaatti tehdä rat-
kaisut. Etenemisen haasteet voitaisiin tuoda yhteistyöfoorumille käsiteltäväksi.  On-
gelmat nousevat saman tien tasolle jossa pystytään tekemään muutosta.  

- Ennakointikykyinen yhteiskunta on merkittävä tavoite, voidaan suunnitella ja varau-
tua muutoksiin.  Ennakointi on mahdollisuuksia avaavaa. Kyvykkyyksiä syntyy pro-
sessissa, yhteistyöfoorumi on kyvykkyyksien synnyttäjien kokoonpano. Se muodos-
taa yksittäisten hankkeiden liittymäkohdat ja sillä vahvistetaan strategisen johtami-
sen resursseja. 

- Sovittiin. että sihteeristö koostetaan VM:stä ja VNK:sta. 
 

4  Muut asiat 

 Ei muita asioita.  

 


