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Avoimen hallinnon tyéryhman 5. kokous
Aika: 11.9.2024

Paikka: nh. Jakovara (Mariankatu 9, Helsinki) ja Teams

Paikalla olivat:

Virpi Dufva, tydryhman puheenjohtaja, Valli ry
Eevamaija Paljakka, MLL, vaikuttamistydn asiantuntija
Annina Heini, Kynnys ry, toiminnanjohtaja

Vesa Sarmia, Diakonissalaitos, kumppanuusjohtaja
Teemu Ropponen, Open Knowledge Finland,
Minna-Maija Vaananen, Ruokavirasto

Tommi Karttaavi, Ita-Uudenmaan hyvinvointialue, digijohtaja
Olli-Pekka Rissanen, VM, JulkICT

Katju Holkeri, VM Avoin hallinto

Ira Alanko, VM Avoin hallinto

Matti Kuivalainen, VM Avoin hallinto

Marjukka Weide, Helsingin yliopisto

Linjoilla olivat:

Maija Hyle, Diakonissalaitos

Titta Reunanen, Helsingin kaupunki, vuorovaikutuspaallikké
Leea-Laura Leskeld, Selkokeskus (osa Kehitysvammaliittoa)

Merja Niemeld, Oulun kaupunki, vuorovaikutussuunnittelija

Tiina Sivonen, Keski-Suomen yhteisdjentuki KYT, toiminnanjohtaja
Venla Mantysalo, OM, Kriminaalipolitiikka- ja rikosoikeusosasto
Markku Méllari, VM, KAO

1. Kokouksen avaus - Tervetuloa

Puheenjohtaja avasi hybridina pidetyn kokouksen klo 09:30. Todettiin varapuheenjohtaja Virpi Dufvan
toimivan puheenjohtajan roolissa molemmissa taman syksyn kokouksissa.

Marjukka Weide esittaytyi ja kertoi hallintopolitiikkayksikon osallistuvan havainnoinnin tutkimusjaksosta.
Havainnointijakso on osa Uusi hallintokieli ja kansalaiset (UHK) -tutkimushanketta, joka kasittelee
suomalaista moninaistunutta hallintopolitiikkaa ja hallintopolitiikan kielta erityisesti kansalaisuuden ja
demokratian nakdkulmista. Hanke on kaynnissa Helsingin yliopiston Svenska social- och
kommunalhdgskolanilla 1.9.2022-31.3.2026 ja sitéd johtaa Kanerva Kuokkanen. Tutkimuksen rahoittaa
Koneen Saatio.

2. Dialogi tyoryhman toiminnasta
Normaalin kokouksen sijaan tyéryhman kokous toteutetaan dialogina. Dialogin aihe oli “Mika tuo

meidat yhteen? — Miten avoimen hallinnon tyéryhma parhaiten tukee viidennen toimintaohjelman
toimeenpanoa?”. Dialogin alkuun peukutettiin yhteisten asioiden kasittelya dialogin avulla hyvana
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toimintatapana. Keskustelu kaynnistyi pariporinalla, jonka jalkeen jokainen pari jakoi ajatuksiaan miten
omat tydalueet kytkeytyvat Avoimen hallinnon tyohon.

Alle on tehty koonti asioista, mita aiheita kasiteltiin keskustelun aikana:

Hyvinvointialueiden vaalien rooli demokratian tilan vahvistamisessa nousi seurattavana asiana
(vaikuttamistoimielinten edustuksellisuus) ja keskusteltiin tarvetta tarkemmin kirjata miten Avoimen
hallinnon tyo kytkeytyy vaaleihin. Esimerkiksi rakentavan keskustelun pelisdantdihin sitoutuminen
vaalivaittelyissa voisi olla hyvaksi. Todettiin, ettd hyvinvointialueiden osallisuutta ja lapinakyvyytta
ruokkivaa toimintaa voisi tukea vahvemmin. Hyvinvointialueilla on itsehallinto, mutta silla tasolla on
rajalliset keinot vaikuttaa rahoituspohjaan. Hvyinvointialueiden uutta hallinnon ja demokratian tasoa
tulisi tukea ja vahvistaa.

Leikkauksilla on vaikutus tahojen kykyyn edistad avointa hallintoa, esimerkiksi resurssit tuottaa
selkokielista materiaalia véhenee tai toimijoiden pitaa priorisoida lahteekd aktiivisena tahona
mukaan jarjestamaan alueellista kansalaisjarjestoakatemiaa. Hallinnon ja muiden toimijoiden
yhteistyota ja keskusteluyhteytta tulisi tukea. Resurssitilanteen kiristyessa voi olla oletuksia, etta
joku muu taho hoitaa asioita mitka on ollut tydpoydalla ja niin ei kuitenkaan kay. Lisaksi jarjestot ja
hallinto ovat murroksessa ikarakenteen myota. Dialogit on yksi keino kuvantaa ajan henkea ja
uudistumiskykya. Avoimen hallinnon periaatteet ovat tarkeita myos irtisanomistilanteissa, ja tasta
voisi herattaa lisaa keskustelua.

Lainvalmisteluprosessin sisdanrakennetun osallisuuden mahdollisuudet nousivat keskustelussa
monessa kohtaa, erityisesti onko aito mahdollisuus vaikuttaa lopputulokseen. Ammattimaisesti
toimiville jarjestoille tulee lausuntopalvelun kautta useita asioita lausunnoille jatkuvasti, mutta aito
paikka vaikuttaa olisi kuitenkin aiemmassa vaiheessa. Jarjestot voivat tuottaa tietoa vaikeiden
paatodksien tueksi, jotta olisivat vdahemman vaikeita, mutta osallisuus vasta lausuntovaiheessa
tarkoittaa kaytannossa sita, ettei tdta mahdollisuutta hyddynneta parhaalla tavalla. Lausuntoja
tarkeampaa on vaikuttaa siihen, miten lain tarkoitus ja rakenne ymmarretaan, ja tietopohjan
rakentaminen virkamiesvalmistelun tueksi vie oman aikansa. Ammattimaisesti toimivissa jarjestoissa
joudutaan tekemaan valintoja mista nakokulmasta tietoa tuotetaan. Avoimen hallinnon ty6é nahdaan
térkedna ja siihen panostetaan, vaikka resurssit ovatkin pienet. Byrokratian vahentaminen ja
neuvonnan tarjoaminen nahtiin keinoina tukea jarjestdjen toimintaa.

Selkea yleiskieli ja selkokieli ovat molemmat tarkeitd toimenpiteita, jotta osallisuus vahvistuu
monessa vaestoryhmassa.

Keskustelua kansalaisyhteiskunnan monimuotoisuudesta tulisi ruokkia jatkossakin. Suuri osa
jarjestokentasta toimii vapaaehtoistoiminnalla ja usein haasteet sanoitetaan ammattimaisesti
toimivien jarjestojen sanoituksin. Vapaaehtoisvoimin toimivissa jarjestdissa on huolta
tulevaisuudesta ja toimijuudesta, koska uusia vapaaehtoisia ei tule toimintaan mukaan. On tarkea
kuulla useita nakokulmia, miten kansalaisyhteiskunnan toiminta jatkuu tulevaisuudessa.
Tahallisen ja tahattoman tiedon (mis- ja disinformaatio) jakamiseen liittyen nostettiin esiin OECD:n
tasolla kdynnissa oleva ty®. On tarkeas, etta vahvistetaan kaikkien kykya tunnistaa mika tieto on
luotettavaa.Tunnistettiin, etta kansalaisyhteiskunnalla on kyvykkyyksia tunnistaa ja torjua vaaraa
tietoa. Olisi hyva luoda kanavat ja prosessit kdyda jatkuvaa vuoropuhelua julkisen hallinnon,
median ja kansalaisyhteiskunnan vililla mis- ja disinformaatioon liittyen. Pidetaan kiinni
sananvapaudesta ja demokratiasta.

Keskusteltiin missa maarin tydryhman jasenet ovat tuoneet dialogien jarjestimisen osaksi oman
organisaation toimintaa ja moni taho totesi, etta eivat ole vield ehtineet jarjestda omia dialogeja.
Lisaksi yhteenvetojen hyddyntamisestd valmistelun tai paatdksenteon tukena ei ole tietoa. Dialogit
nahdaan arvokkaana menetelmang, joka on erinomainen keino tiedonkeruulle omaan
asiakaskuntaan liittyen, koska dialogin jarjestajalla luonnollisesti on kaikkien jarjestamiensa
keskustelujen raakamuistiinpanot kaytettavissaan.



Keskusteltiin, miten halutaan tulkita asioita, esimerkiksi halutaanko tulkita hallituksen tekemat
leikkaukset vihamielisind vai nahdaanko asiat asioina. Tassa todettiin, ettd asianmukainen ja
ajallinen viestinta asiasisalloista on tarkea keino vahentaa tunnetulkintoja tehdyista paatoksista.
Keskusteltiin EU-rahoituksen laajamittaisemmasta hyddyntamisesta avoimen hallinnon tavoitteiden
toteuttamisen tueksi. Selvitetadan mahdollisuutta tehda eri EU-rahoituskanavia nakyvammaksi,
jotta toimijat |0ytaa ne. Tunnistettiin myos tarve tehda kansainvalista yhteisty6ta tarkoitushakuisesti
Suomen etua ajaen.

Koettiin tarkeaksi hyodyntaa laajasti eri keinoja tavoittaa ihmisia ja rakentaa osallisuutta. 90-
luvulta tahan paivaan katsoen osallisuuden kehittamisen suunta on ollut positiivinen. Kaikilla ei ole
yhta vahvoja taitoja tai keinoja ilmaista itsedan, joten laajasti eri ryhmien tavoittamiseen tulee
panostaa ja saada moninaiset danet kuuluviin. Tydryhma pitaisi miettia miten hyodyntaa
ruohonjuuritasoa ja saada niiden danet kuuluviin, joilla on heikoimmat mahdollisuudet tai ei
halua osallistua. Dialogeilla heita tavoitellaan, mutta tekoalyn hyddyntamista pitdisi pohtia myds
siita nakokulmasta.

Tuloksista tulisi kerata tietoa ja viestia niist3, jotta voidaan todentaa vaikuttavuutta. Kdynnissa
oleva hyvien kaytantdjen keruu ja jako on hyva tapa edistaa tata erityisesti, jos niihin pystyy
kuvaamaan toimien vaikuttavuutta.

Tulevaisuuskeskusteluissa on noussut, etta ihmisten arki ja poliitikkojen puheet ovat kaukana
toisistaan. Poliittinen keskustelu voi antaa ihan erilaisen kuvan, miten paljon esimerkiksi on toivoa
paremmasta tulevaisuudesta. Suomessa moni asia on hyvin ja lahitulevaisuudessa ei ole nakopiirissa
vahvaa heikentymistd, mutta esimerkiksi sosiaalisessa median sisaltdjen pohjalta syntynyt kuva voi
luoda ihan erilaisen kasityksen. On tarkeaa viestia ja rakentaa keskustelua mika on hyva
yhteiskunta ja miten luodaan toivoa ja luottamusta tulevaan, esimerkiksi lapsiperheet tarvitsevat
tulevaisuuden toivoa.

Kunnissa on tehty paljon hyvaa tyota demokraattisten rakenteiden ja prosessien
vahvistamiseksi ja sujuvoittamiseksi. Tahan teemaan liittyen varmasti |0ytyisi useita hyvia
esimerkkeja, joiden oppeja voisi hyddyntaa myos muissa organisaatioissa.

3. Muut mahdolliset asiat

Ei ollut muita asioita.

4. Seuraavat kokoukset

Vuonna 2024 on viela yksi kokous: 11.12. klo 9.30-11.30.

Vuoden 2025 kokoukset jarjestetaan:

Ke 12.3.2025 klo 9.30-11.30

Ke 11.6. 2025 klo 10.00-12.00 LASNA
Ke 10.9. 2025 klo 9.30-11.30

Ke 10.12. 2025 klo 9.30-11.30

Kokous paatettiin klo 11:30.
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