Varhaiskasvatuslakiluonnos - lausunnon jattdaika 18.3.2018 Diaarinumero 31/10/2018

Lausuntopohija ja otsikot

1 luku. Yleiset sddnndkset (1-3 §)

Lausuntonne ehdotetuista sddnnoksisti:

2 luku. Varhaiskasvatuksen jarjestiminen (4-11 §)

Lausuntonne ehdotetuista sddnndksista:

3 luku. Oikeus varhaiskasvatukseen (12-15 §)

Lausuntonne ehdotetuista sddnnéksista:

4 luku. Menettelysdadnnokset (16-20 §)

Lausuntonne ehdotetuista sddnnoksisti:

5 luku. Varhaiskasvatuksen suunnittelu ja arviointi (21-24 §)

Lausuntonne ehdotetuista sddnnoksista:

6 luku. Henkildsto, kelpoisuusvaatimukset ja niiden siityméséinnokset (25-33 § + 75 §:n 2 momentti ja
76 § + asetusiuonnos 3 §)

Lausuntonne ehdotetuista saannoksisti:

Katsomme samoin kuin Kuntaliitto, ettei ammattinimikkeista tule saataa laissa. Paivakotitoiminnan osalta
henkil6ston jakautuminen kolmeen eri nimikkeeseen hankaloittaa varhaiskasvatuksen toteuttamista. Emme
mydskadn pida tarkoituksenmukaisena eriyttad nykyisen yleisesti kdytossa olevan lastentarhanopettaja -
nimikkeen jakautumista varhaiskasvatuksen opettajaksi ja varhaiskasvatuksen sosionomiksi. Nimikkeen
tulisi jatkossakin olla yhteinen. Kuten Kuntaliitto, myds KT Kuntatydnantajat esittdd, ettd seka
kasvatustieteen kandidaatin, ettd sosionomin tutkinnoilla ja riittavilld varhaiskasvatuksen opinnoilla saisi
kelpoisuuden toimia varhaiskasvatuksen opettajana.

Mikéli lakiesityksen mukainen erottelu varhaiskasvatuksen opettajien ja varhaiskasvatuksen sosionomien
kesken toteutuu, tulee tehtdvien erot maaritelld. Varhaiskasvatuksen henkildiden kelpoisuusvaatimukset ja
nimike-erottelu tulevat voimaan heti lain voimaantullessa, jolloin myds mahdollisten tehtdvaerojen tulisi
olla selvilla.

KT Kuntatyontekijat vastustaa esitystd, jonka mukaan vuodesta 2030 ldhtien paivakodin johtajan kelpoisuus
edellyttda kasvatustieteen maisterin koulutusta eika sosionomikoulutuksella ole enda jatkossa kelpoisuutta
toimia pdivdkodin johtajana. Katsomme samoin kuin Kuntaliitto, ettd tdmé& kapea-alaistaa




varhaiskasvatuksen johtamisosaamista ja johtajuutta. Myos KT Kuntaty6nantajat esittdd pdivakodin
johtajan kelpoisuudeksi soveltuvaa ylempda korkeakoulututkintoa ja riittdvda johtamistaitoa.

Vastaavasti siirtymisiddoksen osalta tulisi sailyttdd nykyinen kelpoisuus paivakodin johtajan tehtavien
osalta eiké jattaa sosionomin koulutuksen saaneita johtajan tehtavista sdddetyn kelpoisuusvaatimuksen
ulkopuolelle. Tilastokeskuksen kuntasektorin palkkatilaston mukaan ylemman korkeakouluasteen
suorittaneita péivikodin johtajia on kuntasektorilla vain 12,5 %. Nykytila huomioiden on epérealistista
toteuttaa esityksen tavoitteet. KT Kuntatyonantajat esittdd samoin kuin Kuntaliitto, ettd koko siirtymaajan
paivakodin johtajan kelpoisuus sailytetdan nykyisen kelpoisuusvaatimuksen mukaisena.

Perhepiivihoitajan kelpoisuusvaatimuksena on télld hetkella soveltuva ammattitutkinto tai muu soveltuva
koulutus. Sé&nnds on jittinyt tydnantajan harkintaan, mita se pitda soveltuvana ja riittdvénd koulutuksena
perhepaivahoitajan tehtdviin. KT Kuntatyonantajat pitda tarkednd, ettei tamad kdytanté muutu ja etta
jatkossakin on tyonantajan harkinnassa, mita koulutusta se pitda soveltuvana ja riittavana
perhepadivdhoitajan tehtaviin.

Lain 75 §:n mukaan vuoteen 2030 asti kelpoisuusvaatimuksina paivakodin toiminnasta vastaavan johtajan
tehtdvaan olisi lain voimaantulosddnndsten mukaan kelpoisuus varhaiskasvatuksen opettajan tehtavdan
seka riittdvi johtamistaito. KT Kuntatydnantajat katsoo, ettd sddnnoksessa tulisi tarkemmin tuoda esiin
vaaditaanko my6s ennen 1.1.2030 uuden varhaiskasvatuslain mukaista varhaiskasvatuksen opettajan
kelpoisuutta vai riittdakd nykyisen lain mukainen kelpoisuus.

Lain 76 §:n 1 momentin mukaan, joka timén lain voimaan tullessa voimassa olleiden sddd6sten mukaan on
ollut kelpoinen toimimaan sosiaalihuollon ammatillisen henkilston kelpoisuusvaatimuksista annetun lain
(272/2005) 7 §:ssd tarkoitettuna lastentarhanopettajana, on kelpoinen toimimaan tehtdvassa, jossa
edellytetddn 26 ja 27 §:ssa saddettya kelpoisuutta. KT Kuntatydantajat katsoo, ettd momentin sanamuotoa
tulisi tarkentaa muotoon “on kelpoinen toimimaan sekd tehtavadssa, jossa edellytetddn 26 §:ssa saddettya
kelpoisuutta, ettd tehtavisss, jossa edellytetdan 27 §:ssd sdddettya kelpoisuutta”. Samanlainen
sanamuototarkennus tulisi tehda selvyyden vuoksi myds 2 momenttiin.

Lain 76 §:n 2 momentin mukaan my®s lain voimaan tullessa tai vuoden kuluessa lain voimaantulosta
hyviksytty opiskelemaan lastentarhan opettajan, varhaiskasvatuksen opettajan tai varhaiskasvatuksen
sosionomin opintoja, saa 1 momenttia vastaavasti kelpoisuuden molempiin laissa sdadettyjen
kelpoisuusehtojen edellyttamiin tehtaviin, mikali opinnot on saatettu loppuun 31.7.2023 mennessd. KT
Kuntatydénantajat katsoo, ettd opintojen loppuunsaattamiseksi varattu aika on liian lyhyt, eikd ota
huomioon mahdollisia poissaoloja, kuten perhevapaita tai sairauslomia.

Lain 76§:n 3 momentin mukaan, joka timan lain voimaan tullessa voimassa olleiden sddnndsten mukaan on
ollut kelpoinen toimimaan erityislastentarhanopettajana, on kelpoinen toimimaan varhaiskasvatuksen
erityisopettajana. Poikkeuksena voimassa olevaan kelpoisuussdantelyyn olisi, ettd pohjakoulutuksena ei
jatkossa enii olisi sosionomitutkinto, ellei henkil6lla ole siirtyméasaanndsten vuoksi samalla kelpoisuutta
lain 26 §:ssd tarkoitettua varhaiskasvattajan opettajan tehtdavadn. KT Kuntatydnantajat katsoo, ettd myos
varhaiskasvatuksen erityisopettajien osalta lakiin tulisi siséllyttda mahdollisuus opintojen loppuun
saattamiseen maarattyyn aikaan mennessa.

Lain 76 §:n 5 momentissa sdddettéisiin varhaiskasvatuksen ammatillisten ja hallinnollisten johtajien
kelpoisuudesta toimia vastaisuudessakin padivakodin toiminnasta vastaavina johtajina. Kelpoisuuden
sdilyttiminen edellyttds, ettd johtaja on lain voimaan tullessa eli 1.8.2018 tai viisi vuotta tatd ennen ollut
virka- tai tydsuhteessa varhaiskasvatuksen ammatillisessa tai hallinnollisessa johtotehtévassd, ja hanet on
katsottu kyseiseen tehtavaan kelpoiseksi, eli poikkeuksia kelpoisuudesta ei ole mydnnetty. KT




Kuntatydnantajat katsoo, etta kelpoisuuden rajaamista tyéskentelyhetkeen ei tulisi tehdd, vaan kaikkien
lain voimaan tullessa johtajiksi kelvanneiden tulisi sailyttda kelpoisuutensa myos jatkossakin.

7 luku. Henkiloston mitoitus, rakenne ja taydennyskoulutus ja niiden siirtymadsaannokset (34-39 § + 75
§:n 3 momentti + asetusluonnos 1-2 §)

Lausuntonne ehdotetuista sddnnoksista:

KT Kuntatyéntekijat ndkee ongelmallisena lakiluonnoksen 37 §:n, jonka mukaan vdhintaan kahdella
kolmasosalla pdivdkodin kasvatus-, opetus-, ja hoitotehtdvissa toimivalla henkil6stélla tulee olla
varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus, joista vahintdan puolella varhaiskasvatuksen
opettajan kelpoisuus. Sdannds muuttaisi huomattavasti pdivakodin henkiloston rakennetta nykyisesta ja
johtaisi KT Kuntatydnantajien arvion mukaan tuhansien lastenhoitajien irtisanomisiin ja kelpoisten
varhaiskasvatuksen opettajien saatavuusongelmiin. Pula kelpoisista varhaiskasvatuksen opettajista johtaisi
toistuviin tilapdisiin poikkeamisiin kelpoisuusvaatimuksista ja lakiluonnoksen 33 §:n mukaiseen
madardaikaisten tydsuhteiden kdayttoon.

Esityksen arvion mukaan henkildstérakenteen muuttaminen tulee kasvattamaan kuntien
pdivakotitoiminnan kasvatustieteiden kandien ja sosionomien madraa yhteensa 9 000 henkilén verran seka
vastaavasti vahentdmaan lastenhoitajien mdarda 9 000 henkilén verran. KT Kuntatydnantajien arvion
mukaan henkildstérakenteen muuttaminen uuden mitoituksen mukaiseksi tulee kasvattamaan kunnallisen
pdivdkotitoiminnan kasvatustieteiden kandien ja sosionomien maaraa yhteensa arviolta 9 500 henkilon
verran sekd vastaavasti vihentdmaan lastenhoitajien madrda arviolta 9 500 henkilén verran tdman hetken
tilanteen mukaisesti laskettuna. Arvio perustuu Tilastokeskuksen kuntasektorin palkkatilastoon (lokakuu
2016). Arviossa on mukana vain kunnallinen varhaiskasvatus. Henkilostomitoitusmuutokset tulisivat
koskemaan my0s yksityisid varhaiskasvatuksen jarjestajia.

Vuoteen 2030 mennessd kuntien varhaiskasvatuksesta eldkoityy arviolta 9 000 lastenhoitajaa. Koska
varhaiskasvatuksen opettajia ei ole saatavilla, tdnd aikana kunnalliseen varhaiskasvatukseen tullaan
rekrytoimaan uusia lastenhoitajia. Koska kaikki nykyisen mitoituksen mukaiset lastenhoitajat eivat jaa vield
stirtymdajan puitteissa pois tydelamastd, ehdotettu henkiloston rakennemuutos johtaisi tuhansien
lastenhoitajien irtisanomisiin. Tulevan sote- ja maakuntauudistuksen myé&ta kunnilla ei tule olemaan tarjolla
lastenhoitajille muuta koulutusta, ammattitaitoa ja kokemusta vastaavaa tyota.

KT Kuntatyénantajat pitda ehdotettua siirtymaaikataulua liian lyhyena ja katsoo ettd, mikali pdiviakodin
henkildstén rakennemuutos toteutetaan, voitaisiin siirtymdaikaa pidentda. Talld voitaisiin valttda osa
irtisanomisista ja varmistaa henkilékunnan riittdva maara.

Ei ole my6skaan takeita siitd, ettd siirtymaajan aikana valmistuu riittdvasti varhaiskasvatuksen opettajia.
Lakiesityksen mukaan eldkoityvid lastentarhanopettajia olisi vuoteen 2030 mennessa 3 730
(yliopistopohjainen koulutus + sosionomi AMK). KEVA:n selvityksen (Kuntien ja valtion tyontekijéiden
eldakoitymisennuste 2017-2036) mukaan vuoteen 2031 mennessa eldkéityvien lastentarhanopettajien
maara olisi 6 236. Esityksessda on myds tuotu esiin, ettd lahes puolet kaikista valmistuneista
lastentarhanopettajista (yliopistopohjainen koulutus ja sosionomi AMK) ei siirry varhaiskasvatuksen alalle.
Tdamd on huomioitava arvioitaessa kelpoisten lastentarhanopettajien saatavuutta. Esityksessd ei myoskaan
ole otettu huomioon, ettd omassa kodissaan tyoskentelevien perhepdivahoitajien lukumaara vahenee
rajusti. Esimerkiksi viimeisten kymmenen vuoden aikana kunnallisten omassa kodissaan ty&skentelevien
perhepdivdhoitajien maara on KT Kuntatydnantajien selvitysten mukaan puolittunut (vuonna 2008
perhepdivdhoitajia oli n. 10 900 ja talla hetkelld n. 5 000). Mikali tAma kehitys jatkuu, tuo se lisad lapsia



pdivdkotien varhaiskasvatuksen piiriin. KT katsoo, etta todellinen koulutustarve on huomattavasti suurempi
kuin lakiesityksessa esitetty arvio.

KT Kuntatybnantajat vaatii, samoin kuin Kuntaliitto, ettd mikali muutos henkiloston rakenteen osalta
toteutetaan tulisi kaksi kolmasosaa tydntekijoistd olla joko varhaiskasvatuksen opettajia tai
varhaiskasvatuksen sosionomeja. Ndiden ammattiryhmien keskindista suhdetta ei ole tarpeen méaritelld
tarkemmin. Tutkimuksissa ei ole osoitettu, ettd sosionomin ohjauksessa olevat lapset eivét saavuttaisi
varhaiskasvatuksen tavoitteita tai ettd sosionomien koulutuksen omaavat eivat osaisi toimia lasten kanssa
yhta hyvin kuin kasvatustieteen kandidaatin tutkinnon suorittaneet.

KT Kuntaty6nantajat pitdd erityisen hyvand, ettd esitykseen sisdltyy perhepdivdhoitajalle, joka on
suorittanut perhepdividhoitajan ammattitutkinnon tai 1.1.2019 alkaen perhepaivdhoitajan osaamisalan
sisaltdneen kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinnon, mahdollisuus tdydentda kelpoisuuttaan
varhaiskasvatuksen lastenhoitajaksi.

8 luku. Salassapito ja tietojen vaihto (40-42 §)

Lausuntonne ehdotetuista sddnndksista:

9 luku. Yksityisen palvelujen tuottajan jirjestima varhaiskasvatus (43-49 §)

Lausuntonne ehdotetuista sddnnoksista:

10 luku. Hallinto ja valvonta (50-59 §)

Lausuntonne ehdotetuista sddnnoksista:

11 luku. Rahoitus ja asiakasmaksut (60-61 §)

Lausuntonne ehdotetuista sddnndéksista:

12 luku. Oikeusturvakeinot ja muutoksenhaku (62-64 §)

Lausuntonne ehdotetuista sddnndksista:

13 luku. Varhaiskasvatuksen tietovaranto ja sen kiytté6noton aikataulusta (65-74 § + 77 §)
Lausuntonne ehdotetuista sddnnoksista:

Esityksessa on arvioitu kehittamis- ja yllapitokustannuksia, mutta arvioitu kuntiin kohdistuvat
toteuttamisvaiheen lisdkustannukset vahaisiksi. Kayttoonottovaiheen kuntien kustannusvaikutusten
arviointi jad myohemmaksi. KT Kuntaty6nantajat on huolissaan kuntien kustannusvaikutusten arvioinnin
puutteellisuudesta ja edellyttdd, ettd uusista ja laajenevista tehtdvistd valtio kompensoi kunnille aiheutuvat
kustannukset tdysimaaraisesti.

On otettava huomioon, etti tiedonsiirtoa koskeva uudistus aiheuttaa muutostarpeita myds kuntien
tietojdrjestelmiin. KT Kuntaty6nantajat korostaa, ettd varhaiskasvatuksen jarjestdjille aiheutuva




hallinnollinen ty6 ja kustannukset tulee kompensoida kunnille tdysimaaraisend. Ennakoitua
kustannussddstovaikutusta tulee vield tarkemmin arvioida kuntien kustannusvaikutusten arvioinnin
vhteydessa.

KT Kuntaty6énantajat katsoo, ettei kdytt66noton aikataulujen eroavaisuudelle yksityisten ja julkisten
toimijoiden vililld ole perusteita.

Lakiesityksen 70 § mukaan Kunnan, kuntayhtyman tai yksityisen palvelujen tuottajan on tallennettava
tietovarantoon seuraavat varhaiskasvatuksen henkil6stda koskevat tiedot:

1) nimi, muut yksiléimiseksi tarvittavat tiedot;
2) toimipiste ja tdsséd laissa tarkoitettu tyotehtava;
3) henkilon tyosuhde seka henkilon tyoaika;

4) lapsiryhmit, joissa henkil6 toimii, sekd ryhmdssa toimimisen alkamis- ja
paattymispadivamaars;

5) suoritettu tdssd laissa tarkoitetun kelpoisuuden tuova tutkinto;
6) osallistuminen tdydennyskoulutukseen;
7) tyoskentelykielet.

KT Kuntaty6nantajat katsoo, ettei kohdissa 3 ja 4 esitettyja tietoja ole perusteltua tallentaa tietovarantoon.

14 luku. Voimaantulo (75 §)

Lausuntonne lain voimaantuloajankohdasta ja 31 ja 37 § soveltamisajankohdasta:

Lain 75 §:n mukaan vuoteen 2030 asti kelpoisuusvaatimuksina paivakodin toiminnasta vastaavan johtajan
tehtédvaan olisi lain voimaantulosdanndsten mukaan kelpoisuus varhaiskasvatuksen opettajan tehtdvdan
sekad riittdva johtamistaito. KT Kuntatyénantajat katsoo, ettd sddnnoksessa tulisi tarkemmin tuoda esiin
vaaditaanko myé&s ennen 1.1.2030 uuden varhaiskasvatuslain mukaista varhaiskasvatuksen opettajan
kelpoisuutta vai riittddké nykyisen lain mukainen kelpoisuus.

KT Kuntatydnantajat pitda ehdotettua siirtymdaikataulua liian lyhyend ja katsoo ettd, mikali pdivakodin
henkiloston rakennemuutos toteutetaan, voitaisiin siirtymaaikaa pidentda. Talla voitaisiin valttad osa
irtisanomisista sekd varmistaa kelpoisen henkilokunnan riittdva maara.

Liitelait

Kommentit lakiehdotuksista 2-5

Vaikutukset
Kommentit lakiehdotuksen vaikutusarviointeihin:

Esitetyn henkilostérakennemuutoksen taloudelliset vaikutukset:



Esityksen kohdassa 4.1 Taloudelliset vaikutukset sanotaan, ettd henkilostorakenteen muuttaminen tulee
kasvattamaan kunnalliisen pdivakotitoiminnan varhaiskasvatuksen opettajien ja sosionomien maaraa
yhteensd arviolta 9 000 henkilon verran seka vastaavasti vahentamain lastenhoitajien maarad arviolta 9
000 henkildn verran. Palkkakustannukset kunnissa olisivat vuonna 2030 yhteensad arviolta

39 miljoonaa euroa korkeammat kuin vuonna 2017. Kuntasektorin palkkatilaston mukaan laskettuna
lastentarhanopettajien tydnantajakustannus on noin 39 600 euroa vuodelta ja lastenhoitajan noin 35 300
euroa, vuoden 2017 tasoon korotettuna. Palkkakustannuksissa on huomioitu nykyiset
kilpailukykysopimuksen aiheuttamat muutokset. Muutoksen on arvioitu vastaavan noin yhtd prosenttia
varhaiskasvatuksen vuosittaisista kokonaiskustannuksista.

KT Kuntaty6ntekijat pitda esityksen arviota palkkakustannusvaikutuksesta liian alhaisena. KT
Kuntaty6nantajien arvion mukaan henkildstdrakenteen muuttaminen tulee kasvattamaan kunnallisen
pdivdkotitoiminnan varhaiskasvatuksen opettajien ja sosionomien madraa yhteensa arviolta 9 500 henkilon
verran sekd vastaavasti vihentdmaan lastenhoitajien mdarda arviolta 9 500 henkilon verran tdmdn hetken
tilanteen mukaisesti laskettuna. Palkkakustannukset kunnissa olisivat vuonna 2030 yhteensd arviolta 49,4
miljoonaa euroa korkeammat kuin tilld hetkelld. Tilastokeskuksen kuntasektorin palkkatilaston (lokakuu
2016) ansiotietoihin perustuen varhaiskasvatuksen opettajan ja sosionomin tyévoimakustannus on noin
41 200 euroa vuodessa ja lastenhoitajan noin 36 000 euroa vuodessa. Tydvoimakustannuksissa on
huomioitu kilpailukykysopimuksen aiheuttamat muutokset tydnantajien sosiaalivakuutusmaksuihin
(kaytetty VM:n ennustetta vuodelle 2021). Tydvoimakustannusten muutos vastaa 2,3 prosentin korotusta
varhaiskasvatuksen vuosittaisiin henkildstoémenoihin. Tyévoimakustannusten ja henkiloston lukumaarien
muutokset on laskettu tdiméan hetken tasossa. Todellinen kustannusvaikutus tulee olemaan huomattavasti
suurempi.

Mikali varhaiskasvatuksen opettajat ja varhaiskasvatuksen sosionomit eriytetdaan omiksi ammattiryhmiksi ja
varhaiskasvatuksen kelpoisuusvaatimuksia yleisestikin korotetaan, voivat ndma toimenpiteet johtaa
palkkakustannusten nousuun. N&ité ei ole otettu huomioon esityksen taloudellisissa vaikutuksissa.

KT Kuntatyénantajat korostaa, ettd lakimuutoksesta aiheutuva palkkakustannusten nousu tulee
kompensoida kunnille taysimé&aradisena.

Tietovaranto:

Esityksen mukaan varhaiskasvatuksen jarjestdjille muodostuva ty6ajan sdasto tuottaisi kustannussaastod
870 000 euroa, mistd valtion sadsto olisi 221 000 euroa peruspalveluiden valtionosuusprosentilla
laskettaessa. Laskelmissa ei tarkemmin kuvata mista ty6ajan sadsto syntyy. KT Kuntaty6nantajat suhtautuu
tybajan sddstod koskevaan laskelmaan varauksella.

Henkilostéomitoitus:

KT Kuntatydnantajien arvion mukaan kelpoisten varhaiskasvatuksen opettajien riittavyydessa tulee
olemaan pulaa huomioiden eldkdityvien maara, koulutuspaikkojen maara, seka alalle siirtyvien
valmistuneiden alhainen prosentuaalinen osuus.

Lakiluonnoksen mukaan esitetdan, ettd kasvatustieteen kandidaattikoulutuksen sisddnottomaara olisi 1 000
opiskelijaa vuodessa vuodesta 2020 alkaen. Asian osalta ei kuitenkaan ole pdatoksid. KT Kuntatyénantajat
on huolissaan kelpoisten tydntekijdiden riittdvyydesta siirtymé&ajan jalkeen.

Suhde perustuslakiin ja sadtamisjarjestys

Kommentit luonnoksen padluvusta 4




Lausunnon keskeinen sisaltdo
Tiivistelm3 lausunnostanne *

KT Kuntatydnantajat ei pida hyvand sitd, ettd ammattinimikkeistd sdddetaan laissa, eikd pida
tarkoituksenmukaisena eriyttad nykyisen yleisesti kdyt6ssa olevan lastentarhanopettaja -nimikkeen
jakautumista varhaiskasvatuksen opettajaksi ja varhaiskasvatuksen sosionomiksi. KT Kuntaty&nantajat
esittdd, ettd seka kasvatustieteen kandidaatin, etta sosionomin tutkinnoilla ja riittdvilld varhaiskasvatuksen
opinnoilla saisi kelpoisuuden toimia varhaiskasvatuksen opettajana.

KT Kuntatyontekijat vastustaa esitystd, jonka mukaan sosionomikoulutuspohjalla ei ole enaa jatkossa
kelpoisuutta toimia pdivdkodin johtajana. Esitimme paivdkodinjohtajan kelpoisuudeksi soveltuvaa ylempaa
korkeakoulututkintoa ja riittdvad johtamistaitoa.

KT Kuntatyontekijat nakee ongelmallisena lakiluonnoksen 37 §:n, jonka mukaan vahintdan kahdella
kolmasosalla paivakodin kasvatus-, opetus-, ja hoitotehtavissa toimivalla henkildstolla tulee olla
varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus, joista vdhintddn puolella varhaiskasvatuksen
opettajan kelpoisuus. Sdannds muuttaisi huomattavasti paivakodin henkiléston rakennetta nykyisestd ja
johtaisi KT Kuntatydnantajien arvion mukaan tuhansien lastenhoitajien irtisanomisiin ja kelpoisten
varhaiskasvatuksen opettajien saatavuusongelmiin. Pula kelpoisista varhaiskasvatuksen opettajista johtaisi
toistuviin tilapaisiin poikkeamisiin kelpoisuusvaatimuksista ja lakiluonnoksen 33 §:n mukaiseen
madraaikaisten tydsuhteiden kayttdéon.

KT KuntatyGnantajat pitdd ehdotettua siirtymaaikataulua liian lyhyend ja katsoo etta, mikali pdivdkodin
henkil6ston rakennemuutos toteutetaan, voitaisiin siitymaaikaa pidentda. Talla voitaisiin valttaa osa
irtisanomisista ja taata kelpoisen henkiloston riittavyys.

Mikali muutos henkiloston rakenteen osalta toteutetaan tulisi kaksi kolmasosaa tyéntekijoistd olla joko
varhaiskasvatuksen opettajia tai varhaiskasvatuksen sosionomeja. Ndiden ammattiryhmien keskinaista
suhdetta ei ole tarpeen madritelld tarkemmin.

KT Kuntaty6nantajat katsoo, ettd aikaa opintojen loppuunsaattamiselle kelpoisuuden saamiseksi tulisi
pidentaa laissa esitetysta.

KT Kuntatydntekijat pitda esityksen arviota palkkakustannusvaikutuksesta liian alhaisena. KT
Kuntatydnantajien arvion mukaan henkilostérakenteen muuttaminen tulee kasvattamaan kunnallisen
paivakotitoiminnan tydvoimakustannuksia 49,4 miljoonaa euroa, eli 2,3 prosenttia. Tydvoimakustannusten
ja henkildstén lukumadrien muutokset on laskettu tdman hetken tasossa. Todellinen kustannusvaikutus
tulee olemaan huomattavasti suurempi.

Mikali varhaiskasvatuksen opettajat ja varhaiskasvatuksen sosionomit eriytetdan omiksi ammattiryhmiksi ja
varhaiskasvatuksen kelpoisuusvaatimuksia yleisestikin korotetaan, voivat ndma toimenpiteet johtaa

palkkakustannusten nousuun. N&itd ei ole otettu huomioon esityksen taloudellisissa vaikutuksissa.

KT Kuntatydnantajat korostaa, etta lakimuutoksesta aiheutuva palkkakustannusten nousu tulee
kompensoida kunnille tdysimaardisena.

KT Kuntatyénantajat katsoo, ettei lakiehdotuksen 70 §:n kohdissa 3 ja 4 esitettyja tietoja ole perusteltua
tallentaa tietovarantoon.

Canelia Wessman
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