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EHDOTUS VALTIONEUVOSTON ASETUKSEKSI
VARHAISKASVATUKSESTA (3 §)

1. Varhaiskasvatuksen lainsaiadianto 1.9.2018 alkaen

Varhaiskasvatuslain kokonaisuudistusta koskeva hallituksen esitys
(40/2018 vp) on hyviksytty eduskunnassa (EV XX/2018 vp). Laki tulee
voimaan 1.9.2018. Lailla kumotaan voimassa oleva varhaiskasvatuslaki
(36/1973) ja ndin my0s lasten pdivdhoidosta annettu asetus (239/1973)
sekd yksityisistd lasten pdivdhoitopalveluista annettu asetus 1050/2012.
Varhaiskasvatuksessa sovelletut useisiin eri sosiaalihuollon
jérjestdmistd koskeviin lakeihin ja asetuksiin seké lasten pdivdhoidosta
annettuun asetukseen kuuluneet sdéinndkset on koottu uuteen
varhaiskasvatuslakiin. Lakia sovelletaan kunnan, kuntayhtymén ja
yksityisen palveluntuottajan jérjestimédn tai tuottamaan
paivakotitoimintaan ja perhepdivihoitoon.

Uudessa varhaiskasvatuslaissa sdddetdin muun ohella koulutukseen
perustuvista varhaiskasvatushenkil6ston tehtdvanimikkeista.
Tehtdvanimikkeet ovat aiempaan lakiin ndhden uusia ja niisséd on otettu
huomioon ammatillisessa koulutuksessa tapahtuneet muutokset.
Péivikodin tehtdvinimikkeitd ovat varhaiskasvatuksen opettaja,
varhaiskasvatuksen sosionomi, varhaiskasvatuksen lastenhoitaja,
varhaiskasvatuksen erityisopettaja ja paividkodin johtaja.
Steinerpedagogisen paivikodin henkiloston kelpoisuudesta on oma
pykélédnsi. Kelpoisuuden voi saada myos tdydentdmalld opintojaan.
Lakiin on siséllytetty siirtymésddnndkset, joilla turvataan lain
voimaantullessa kelpoisuusvaatimukset tiyttdneeksi katsotun
henkildston sekd alaa jo opiskelevien kelpoisuus.

Henkildstorakennetta ja pdivikodin johdon kelpoisuuksia koskevia
sdannoksid on muutettu, kuitenkin niin, etti niitd aletaan soveltaa vasta
vuonna 2030. Jatkossa pdivdkotien kasvatus-, opetus- ja hoitotehtdvissa
toimivasta henkildstostd 2/3 olisi korkeakoulutettuja ja pédivikotien
johtajilta vaadittaisiin kasvatustieteen maisterin tutkinto.



Varhaiskasvatuksen henkildston mitoitus pysyy samana, mutta
asetuksenantovaltuudesta sdddetéén laissa aiempaa tdsmaillisemmin ja
osa aiemman asetuksen momenteista on nostettu lain tasolle.

Lain 28 §:ssd sdddetiddn uutena tehtdvinimikkeend varhaiskasvatuksen
lastenhoitajasta ja timén kelpoisuudesta. Kelpoisuusvaatimuksena
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtdvdén on kasvatus- ja ohjausalan
perustutkinto, sosiaali- ja terveysalan perustutkinto tai muu vastaava
soveltuva tutkinto, joihin sisdltyy tai joita on tdydennetty riittdvin
laajoilla lasten hoidon, kasvatuksen ja opetuksen tutkinnonosilla.
Soveltuvista tutkinnoista ja riittavistd tutkinnonosista sdddetdin
tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

2. Varhaiskasvatuksen lainsaadanto 30.8.2018 saakka

Voimassa olevassa varhaiskasvatuslaissa (36/1973) ei sdddeta
tehtdvanimikkeistd. Sen sijaan lain 4 a §:n mukaan henkiloston
kelpoisuusvaatimuksiin sovelletaan kumottua sosiaalihuollon
ammatillisen henkildston kelpoisuusvaatimuksista annettua lakia
(272/2005, jalj. kelpoisuuslaki) sekd sen nojalla annettuja sddnnoksia,
sellaisina kuin ne ovat voimassa tammikuun 1 pdivéni 2013.
Kelpoisuuslaki on kumottu 1 pdivdné toukokuuta 2016 lukien ja sen on
korvannut laki sosiaalihuollon ammattihenkil6istd (817/2015).

Varhaiskasvatuslain 5 §:n mukaan pdivikodissa ja perhepédivdhoidossa
tulee olla tarvittava mddrd 4 a §:ssd tarkoitettua henkildstod, jotta
varhaiskasvatukselle sdaddetyt tavoitteet voidaan saavuttaa.
Valtioneuvoston asetuksella sdédetdén tarkemmin paivékodissa ja
perhepéivihoidossa hoito- ja kasvatustehtdvissd olevan henkiloston
sekd lasten vilisestd henkilostomitoituksesta seké
henkildstorakenteesta.

Lasten pdivdhoidosta annetun asetuksen (239/1973, jil;.
pdivédhoitoasetus) 6 §:n mukaan péividkodissa tulee vihintddn joka
kolmannella hoito- ja kasvatustehtdvissd toimivalla olla kelpoisuuslain
7 §:ssd sdddetty ammatillinen kelpoisuus ja muilla hoito- ja
kasvatustehtdvissa toimivilla 8 §:ssd sdddetty ammatillinen kelpoisuus.

Kelpoisuuslain 7 § koskee lastentarhanopettajia. Kelpoisuuslain 7 §:n
mukaan kelpoisuusvaatimuksena lastentarhanopettajan tehtéviin on
vihintddn kasvatustieteen kandidaatin tutkinto, johon siséltyy
lastentarhanopettajan koulutus, taikka sosiaali- ja terveysalan



ammattikorkeakoulututkinto, johon siséltyvét varhaiskasvatukseen ja
sosiaalipedagogiikkaan suuntautuneet opinnot sen laajuisina kuin
valtioneuvoston asetuksella tarkemmin sdddetddn. Voimassa olevassa
paivakodin henkildstorakenteessa véhintddn 1/3 on korkeakoulutettuja
lastentarhanopettajia.

Kelpoisuuslain 8 § koskee ldhihoitajia. Pdivikodissa toimivista
ldhihoitajista kdytetddn usein nimiketté lastenhoitaja, vaikka
tehtdvanimikkeesti ei voimassa olevassa lainsdddidnndssi ole sdddetty.
Kelpoisuuslain 8 §:n mukaan kelpoisuusvaatimuksena léhihoitajan
tehtiviin on tehtdviin soveltuva sosiaali- ja terveysalan perustutkinto
tai muu vastaava tutkinto. Hallituksen esityksen (HE 226/2004 vp)
perusteluissa on todettu, ettd ldhihoitaja olisi yleisammattinimike
sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon suorittaneille sosiaalihuollon
tehtévissd toimiville ammattihenkildille. Kelpoisia ldhihoitajan
tehtéviin sosiaalihuollossa olisivat myos ne, jotka ovat suorittaneet
tehtdvidn soveltuvan ldhihoitajan tutkintoa vastaavan tutkinnon. Myos
muun kuin sosiaali- ja terveysalan tutkinnon suorittaminen voisi siis
tuottaa kelpoisuuden ldhihoitajan tehtiviin edellyttden, ettéd tutkinto on
tehtdviidn soveltuva ja vastaa laadultaan ja opintomdéréltdan
ldhihoitajan tutkintoa. Sddanndksen tarkoituksena on varmistaa, ettd
ldhihoitajan tehtdvissd toimivilla henkil6illd on vaativissa hoito-, hoiva-
, kasvatus- ja ohjaustydssé tarvittava koulutus.

Sosiaali- ja terveysministerion oppaan Sosiaalihuollon ammatillisen
henkildston kelpoisuusvaatimukset valtio-, kunta- ja yksityissektorilla
(STM:n julkaisuja 2007:18) mukaan sosiaali- ja terveysalan
perustutkinnoista pdivdhoidon tehtéviin soveltuu lasten ja nuorten
hoidon ja kasvatuksen koulutusohjelman mukaisesti suoritettu
ldhihoitajan tutkinto. Sosiaalihuollon kelpoisuuslaissa tarkoitettu muu
vastaava tehtidvidin soveltuva tutkinto pdivdhoidossa on lapsi- ja
perhetyon perustutkinto, jonka tutkintonimike on lastenohjaaja. Lisédksi
oppaassa todetaan, ettd viittomakielen ohjaajan tutkinnon suorittanut
henkild on soveltuva ldhihoitajan koulutusta edellyttiviin tehtéviin
esimerkiksi pdivikodissa, jossa on kuulovammaisia lapsia.

Perhepdivihoitajan ammattitutkinto, koulunkdynnin ja aamu- ja
iltapdivdtoiminnan ohjauksen ammattitutkinto, romanikulttuurin
ohjaajan ammattitutkinto ja lasten ja nuorten erityisohjaajan
ammattitutkinto eivit ole antaneet kelpoisuutta toimia péivikodin
lastenhoitajan tehtévissa.



3. Ammatillisen koulutuksen reformi

Ammatillisen koulutuksen kokonaisuudistus on muuttanut merkittavésti
ammatillisen koulutuksen tutkintorakennetta. Laki ammatillisesta
koulutuksesta (531/2017) tuli voimaan 1.1.2018. Uudella lailla
kumottiin ammatillisesta peruskoulutuksesta annettu laki (630/1998) ja
ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annettu laki (631/1998).

Reformissa uudistettiin ammatillisen koulutuksen rahoitusta, ohjausta,
toimintaprosesseja, tutkintojirjestelmas ja jarjestdjarakenteita.
Ammatillisia tutkintoja ovat ammatilliset perustutkinnot,
ammattitutkinnot ja erikoisammattitutkinnot. Ammatillisessa
perustutkinnossa osoitetaan laaja-alaiset ammatilliset perusvalmiudet
alan eri tehtdviin sekd erikoistuneempi osaaminen ja tyoeldmin
edellyttimd ammattitaito vahintdén yhdelld tydeldméan
toimintakokonaisuuteen liittyvilld osa-alueella. Ammattitutkinnossa
osoitetaan tyeldmin tarpeiden mukaisesti kohdennettua ammattitaitoa,
joka on perustutkintoa syvéllisempéa tai kohdistuu rajatumpiin
tyotehtdviin. Erikoisammattitutkinnossa osoitetaan tydeldmén tarpeiden
mukaisesti kohdennettua ammattitaitoa, joka on ammattitutkintoa
syvéllisempdd ammatin hallintaa tai monialaista osaamista.

Ammatillisten perustutkintojen, ammattitutkintojen ja
erikoisammattitutkintojen seké tutkintojen osien mitoituksen peruste on
osaamispiste. Ammatillisten perustutkintojen laajuus on 180
osaamispistettd. Ammattitutkintojen laajuus on 120, 150 tai 180
osaamispistettd. Erikoisammattitutkintojen laajuus on 160, 180 tai 210
osaamispistetta.

Ammatilliset tutkinnot muodostuvat ammatillisista tutkinnon osista.
Tutkinnot voivat sisdltdd osaamisaloja, joilla tarkoitetaan tyoeldmén
itsendiseen toimintakokonaisuuteen liittyvda suuntautumista tutkinnon
sisélld. Tutkintoon voidaan my®ds liittdd tutkintonimikkeit.

Opetus- ja kulttuuriministerion asetuksella 680/2017 sdddetdadn, mitka
ammatilliset perustutkinnot, ammattitutkinnot ja
erikoisammattitutkinnot kuuluvat ammatillisen koulutuksen
tutkintorakenteeseen. Opetus- ja kulttuuriministerion asetuksella
voidaan sdétad tutkintojen osaamisalojen ja tutkintonimikkeiden
médrittaimisessd kdytettdvistd periaatteista. Opetushallitus méaaraa
tutkinnon perusteet kullekin tutkintorakenteeseen kuuluvalle
tutkinnolle.



Nykyisin sovellettavia kelpoisuuslain 8 §:n mukaisia l&hihoitajan
(lastenhoitajan) kelpoisuusvaatimuksia eniten vastaavat perustutkinnot
ovat reformin jélkeen sosiaali- ja terveysalan perustutkinto
(lahihoitajat) ja kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto (lastenohjaajat,
viittomakielen ohjaajat).

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon uudet perusteet tulevat voimaan
1.8.2018. Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto muodostuu kahdeksasta
osaamisalasta, joista varhaiskasvatuksen osaamistarpeisiin vastaa
erityisesti lasten ja nuorten kasvatuksen ja hoidon osaamisala (130 osp).
Osaamisalan pakollinen tutkinnon osa lapsen kasvun, hyvinvoinnin ja
oppimisen edistdiminen (40 osp) on laadittu yhteiseksi kasvatus- ja
ohjausalan perustutkinnon kanssa.

Uusi kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto tulee voimaan 1.8.2018.
Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto muodostuu kolmesta
osaamisalasta, joista varhaiskasvatuksen osaamistarpeisiin vastaavat
varhaiskasvatuksen ja perhetoiminnan osaamisala (105 osp) sekd
kommunikaation ja viittomakielisen ohjauksen osaamisala (110 osp).
Varhaiskasvatuksen ja perhetoiminnan osaamisalaan kuuluvat
pakolliset tutkinnon osat ovat muun muassa lapsen kasvun,
hyvinvoinnin ja oppimisen edistdminen (40 osp) ja varhaiskasvatuksen
pedagogisen toiminnan toteuttaminen (30 osp).

Tulevassa kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinnossa yhdistyvit
tutkintorakenteesta 31.12.2018 poistuvat perhepéivihoitajan
ammattitutkinto, koulunkdynnin ja aamu- ja iltapdivitoiminnan
ohjauksen ammattitutkinto, romanikulttuurin ohjaajan ammattitutkinto
ja lasten ja nuorten erityisohjaajan ammattitutkinto. Kasvatus- ja
ohjausalan ammattitutkinto tulee voimaan 1.1.2019.

Kasvatus- ja ohjausalan erikoisammattitutkinnossa yhdistyvit
koulunkdynnin ja aamu- ja iltapdivdtoiminnan ohjauksen
erikoisammattitutkinto ja romanikulttuurin ohjaajan
erikoisammattitutkinto. Kyseinen erikoisammattitutkinto on osaamista
syventdva tutkinto, mutta vaatimuksiltaan kuitenkin kapea-alaisempi
tutkinto, kuin kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto.

Ammatillisen koulutuksen kokonaisuudistuksen my&ta
tutkintorakenteesta poistuvia tutkintoja, esimerkiksi lapsi- ja perhetyon
perustutkinto, joka on tuottanut kelpoisuuden lastenhoitajaksi, voidaan
suorittaa vield 2021 loppuun asti ja saavuttaa kelpoisuus uuden



varhaiskasvatuslain 28 §:n mukaiseksi varhaiskasvatuksen
lastenhoitajaksi.

4. Ehdotuksen sisilto

Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuuden tuovat opinnot (3

§

Asetuksen 3 §:ssd ehdotetaan sdddettdvin lastenhoitajan kelpoisuuden
tuottavista opinnoista. Asetus on laadittu vastaamaan mahdollisimman
pitkdlle voimassa olevaa sdédntelyi, ottaen kuitenkin huomioon
ammatillisen koulutuksen tutkintorakenteessa tapahtuneet muutokset.

Uuden varhaiskasvatuslain 28 §:n mukaan kelpoisuusvaatimuksena
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtdvddn on kasvatus- ja ohjausalan
perustutkinto, sosiaali- ja terveysalan perustutkinto tai muu vastaava
soveltuva tutkinto, joihin sisdltyy tai joita on tdydennetty riittdvin
laajoilla lasten hoidon, kasvatuksen ja opetuksen tutkinnonosilla.
Soveltuvista tutkinnoista ja riittavistd tutkinnonosista sdddetdin
tarkemmin valtioneuvoston asetuksella. Néin ollen kaikista
kelpoisuuden tuottavista tutkinnoista ja tutkinnon osista on
tyhjentédvisti sdddettidva asetuksella. Koska ammatillisen koulutuksen
osalta tutkintonimikkeet ja rakenne voivat muuttua, on osa tarkentavista
sadnnoksistd perusteltua jattad lakia alemmalla tasolla sdddettdvaksi.

Ehdotetun asetuksen mukaan varhaiskasvatuksen lastenhoitajan
kelpoisuuden tuottava tutkinto olisi ensinnékin kasvatus- ja ohjausalan
perustutkinto, jonka tulee sisdltii tai sitd tulee tiydentda
varhaiskasvatuksen ja perhetoiminnan osaamista tuottavilla pakollisilla
tutkinnon osilla. Tdma tarkoittaa kiytdnndssd varhaiskasvatuksen ja
perhetoiminnan osaamisalan eli 105 osaamispisteen suorittamista.
Koulutus vastaa aiempaa lastenohjaajan koulutusta.

Toiseksi kelpoisuuden toisi kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto, jonka
tulee sisdltdd tai sitd tulee tdydentdd kommunikaation ja
viittomakielisen ohjauksen osaamista tuottavilla pakollisilla tutkinnon
osilla. Tdma tarkoittaa kdytanndssd kommunikaation ja viittomakielisen
ohjauksen osaamisalan eli 110 osaamispisteen suorittamista. Ndiden
opintojen liséksi tutkinnon tulisi sisdltda tai sitd tulee tdydentid
varhaiskasvatuksen pedagogisen toiminnan osaamista tuottavalla
tutkinnon osalla (30 osp), joka vastaa noin puolen vuoden tdysipdivéistd
opiskelua.



Lisdopinnot ovat uusi vaatimus voimassa olevaan kaytantoon ndhden.
Lisdopinnoilla varmistetaan viittomakielen osaajan soveltuvuus
varhaiskasvatuksen tehtdviin kaikissa paivakodeissa, riippumatta siitd,
onko sielld viittomakieltd kayttavid lapsia. Muissa varhaiskasvatuksen
lastenhoitajan kelpoisuuden tuovissa osaamisaloissa
varhaiskasvatukseen painottuneita opintoja on noin 100 osp.
Kommunikaation ja viittomakielisen ohjauksen osaamisalaan kuuluu
varhaiskasvatukseen suuntautuneita opintoja vain 40 osp.
Lisdopinnoilla varhaiskasvatukseen suuntautuneiden opintojen maéra
olisi yhteensd 70 osp.

Viittomakielen ohjaajia kouluttaa 31.7.2018 saakka kolme
koulutuksenjérjestdjdd: Turun kristillisen opiston sditio, Rovalan
Setlementti ry ja Pohjois-Savon kansanopistoyhdistys ry. Tdmédn
jélkeen jérjestdjien maard voi kasvaa, silld kasvatus- ja ohjausalan
perustutkinnon jirjestimisluvan saanut taho voi samalla luvalla
jérjestdd kaikkia kolmea perustutkinnon osaamisalaa. Kaytinnossa
jérjestdjien madrda kuitenkin rajaa osaaminen, jota koulutuksen
jérjestiminen edellyttdd, eikd jarjestdjien madrin ennakoidakaan
kasvavan nykyisestd ainakaan kovin nopeasti.

Kasvatus- ja ohjausalan perustutkintoon kuuluvan kolmannen
osaamisalan, eli nuoriso- ja yhteisdohjauksen osaamisalan, ei katsottaisi
tuovan lastenhoitajan tehtiviin vaadittua kelpoisuutta. Osaamisala ei
ole suuntautunut varhaiskasvatukseen, vaan nuorisotoimeen. Reformia
edeltdnyt aiempi nuoriso-ohjaajan tutkinto ei ole myoskédédn tuonut
kelpoisuutta kelpoisuuslain 8 §:n mukaisiin tehtiviin.

Kolmanneksi lastenhoitajan kelpoisuuden toisi sosiaali- ja terveysalan
perustutkinto, jonka tulee sisdltdd tai sitd tulee tdydentdd lasten ja
nuorten kasvatuksen ja hoidon osaamista tuottavilla pakollisilla
tutkinnon osilla. Tdma tarkoittaa kidytdnndssé lasten ja nuorten
kasvatuksen ja hoidon osaamisalan eli 130 osaamispisteen
suorittamista. Koulutus vastaa aiempaa ldhihoitajan koulutusta.

Kokonaisten tutkinnon osien vaatiminen kelpoisuuden saamiseksi on
perusteltua, silld koko ammatillisen koulutuksen jérjestelma rakentuu
pitkélti tutkinnon osille. Koulutuksen jirjestdjd voi hankkia tutkinnon
osan koulutuksen toiselta jarjestéjaltd. Liséksi tutkinnon osan voi
Jjoustavasti suorittaa myds esimerkiksi oppisopimuskoulutuksena.
Tutkinnon osien suorittaminen on opiskelijalle maksutonta silloin, kun
hén suorittaa ne osana henkildokohtainen osaamisen kehittdmisen



suunnitelmaa (HOKS). Myo6s tutkinnon tdydentdminen tutkinnon osalla
on opiskelijalle maksutonta, kun se katsotaan perustutkinto-opinnoiksi.
Perustutkinto-opinnot huomioidaan osana koulutuksen jirjestijin
rahoitusta.

Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinto ja erikoisammattitutkinto eivét
sellaisenaan tuottaisi kelpoisuutta varhaiskasvatuksen lastenhoitajan
tehtdvadn. Niiden katsotaan olevan vaatimuksiltaan silld tavoin
suppeampia ja kapea-alaisempia, ettei niiden katsota tuottavan
samanlaista osaamista varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtaviin kuin
kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto.

Perustuslain 19 §:n 3 momentin mukaan julkisen vallan on tuettava
perheen ja muiden lapsen huolenpidosta vastaavien mahdollisuuksia
turvata lapsen hyvinvointi ja yksilollinen kasvu. Tatd voidaan pitda
perusteluna varhaiskasvatuksen henkiloston kelpoisuuden tuovien
opintojen tarkalle sdantelylle. Selkeilld kelpoisuusvaatimuksilla
voidaan turvata lasten saama laadukas varhaiskasvatus jatkossakin.

5. Ehdotuksen vaikutukset

Asetusehdotuksella ei ole itsendisid taloudellisia vaikutuksia.
Taloudelliset vaikutukset sekd henkiloston kelpoisuuksia ja
henkilostorakennetta koskevat muutokset on otettu huomioon jo
hallituksen esityksessd (HE 40/2018 vp).

Lastenhoitajan kelpoisuuden tuottavat opinnot on pyritty sdilyttimain
nykytilaa vastaavina siind méiérin, kuin se on ollut ammatillisen
koulutuksen tutkintorakenteen uudistumisen myotd mahdollista.

Aiemmasta sdintelystd poiketen viittomakielen ohjaajilta vaadittaisiin
30 osaamispisteen lisdopintoja. Vuosittain viittomakielen ohjaajan
opinnot aloittaa noin 60 henkildd ja vuosittain tutkinnon suorittaa noin
40 henkilod (Vipunen, 13 vuoden luvuista lasketut keskiarvot). Arviolta
20—30 henkildn arvioidaan suorittavan varhaiskasvatuksen
pedagogisen toiminnan lisdopinnot. Opiskelijoiden vihdisen méaérian
vuoksi lisdopinnoilla ei arvioida olevan taloudellisia vaikutuksia, silld
perustutkinto-opinnot huomioidaan normaalisti osana ammatillisen
koulutuksen jérjestdmistd. Lisdopinnot ovat maksuttomia opiskelijalle.

Lisdopinnoilla varmistetaan viittomakielen osaajan soveltuvuus
varhaiskasvatuksen tehtdviin kaikissa paivdkodeissa, riippumatta siitd,
onko sielld viittomakieltd kdyttavid lapsia. Aiemmin lain tulkinta on
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aiheuttanut epéselvyyksid siind, onko viittomakielen ohjaaja kelpoinen
toimimaan ryhmaéssé, jossa ei ole viittomakielisid lapsia. Kelpoisuuden
tdsmentdminen niin, ettd viittomakielen ohjaaja on lisdopinnoilla
kelpoinen toimimaan kaikissa lapsiryhmissd, tekee koulutuksesta ja
ammatista kiinnostavamman opiskelijaksi hakeutuvan ndkdkulmasta,
mutta myos tydnantajan nikokulmasta. Ehdotetun asetuksen voidaan
arvioida lisddvin tdllaisten osaajien jdémistd alalle ja rekrytoitumista
vakinaisiin tyosuhteisiin kunnissa, jolloin myds mahdollisuudet sille,
ettd viittomakieliset lapset saavat varhaiskasvatusta viittomakielelld,
paranevat.

6. Asian valmistelu

Asetusehdotus on valmisteltu opetus- ja kulttuuriministeridssa
virkatyona.

Opetus- ja kulttuuriministeri6 ldhetti asetusluonnoksen osana
lakiesitystd laajalle lausuntokierrokselle ajaksi 6.2.2018—18.3.2018 ja
avasi avoimen lausuntomahdollisuuden oikeusministerion ylldpitdmééan
sdahkoiseen lausuntopalveluun. Ministeridon saapui yhteensd 122
lausuntoa.

Ehdotettu 3 § ei ollut lausunnoilla alkuvuodesta 2018, silla
ammatillisen koulutuksen uusi tutkintorakenne oli silloin vield osin
kesken. Ministerio jarjesti ehdotetusta 3 §:std kuulemistilaisuuden
16.7.2018. Kuulemistilaisuudessa olivat XX tahot. YY tahot toimittivat
lausuntonsa kirjallisesti.

Kuulemistilaisuudessa nousi esiin ...

Ehdotusta on késitelty Kuntatalouden ja -hallinnon neuvottelukunnassa
3.4.2018.

Asetusehdotus on ollut tarkastettavana oikeusministerion
laintarkastusyksikdssé elokuussa 2018.

7. Voimaantulo
Asetus ehdotetaan tulevan voimaan 1 péivind syyskuuta 2018.
8. Toimivalta
Asetuksenantotoimivalta perustuu varhaiskasvatuslain ( /20 ) 28 §:4n

9



10



