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Johtaja

Paivahoito Villa Leppis Oy

7 luku
Henkiloston mitoitus, rakenne ja tdydennyskoulutus

35 § Paivakodin henkilostdon mitoitus

Paivakotien lapsiryhmien maksimikoosta ja kasvattajien ja lasten valisesta suhdeluvusta tulee
saataa laissa. Suhdelukua tulee pienentaa nykyisesta.

On yksiselitteisen selvaa, ettéa suuressa ryhmassa kasvattajilla on kullekin lapselle vahemman
aikaa. Suuressa ryhméssa lasten vuorovaikutussuhteiden maara on liian suuri ja se kuormittaa
lasta merkittavasti. Suuressa ryhmassa kasvattajilla on vahemman mahdollisuuksia jokaisen lapsen
yksil6lliseen ja lapsiryhméan tarpeiden mukaiseen kohtaamiseen, huomioimiseen, havainnoimiseen
seka lapsen kehityksen ja oppimisen tukemiseen seka kiusaamiseen puuttumiseen.

Ehdotan, ettd suhdeluvusta saadetddn portaittain seuraavasti: enintdan nelja alle 3-vuotiasta, kuusi
3-5 -vuotiasta ja seitseman 6 -vuotiasta yhta ryhman kasvattajaa kohden. Sisarusryhmissa (joissa
on eri ikaisia lapsia) suhdeluku voisi olla 1:4 tai 1:5 riippuen ryhman ikarakenteesta.

Mitoitusta tulee tarkastella ryhmakohtaisesti eika paivakotikohtaisesti.

Ryhmassa saisi olla enintddn kolmea varhaiskasvattajaa vastaava maara lapsia. Juhlien tms. seka
esimerkiksi jonkun toimintatuokion aikana ryhmia voidaan yhdistaa hetkellisesti.

Osa-aikaisessa varhaiskasvatuksessa saadettaisiin samasta suhdeluvusta kuin kokoaikaisessa
varhaiskasvatuksessa yhdenvertaisuuden periaatteen mukaisesti. Lapsen etu!!

36 § Paivakodin mitoituksesta poikkeaminen

Nykyisessé laissa tai asetuksissa eika tassé lakiehdotuksessa saddetd mitéén
perhepéivakotien mitoituksesta poikkeamisesta. Asia tulee korjata, jotta vaarinkasityksilta
valtytaan.

Ehdotan seuraavaa muutosta pykélan nimeen ja sisaltoon seké pykéalan siirtamista
pykalaksi 38:

388 Pdivakodin ja 2-3- hoitajan perhepéivékodin mitoituksesta poikkeaminen

Paivakodissa ja 2-3 hoitajan perhepéivakodissa voidaan poiketa 35 §:ssa tarkoitetuista
suhdeluvuista, jos lasten keskimé&&raiset varhaiskasvatuspdivat ovat jatkuvasti
huomattavasti véhdisemmaét kuin toimintapdivat. Poikkeaminen voi tapahtua siten, ettei
lapsia ole ryhmassa yhta aikaa paikalla enempéaa kuin suhdeluku edellyttéa.

Liséksi 35 8:ssd tarkoitetuista suhdeluvuista voidaan poiketa tilapéisesti ja lyhytaikaisesti
(enintddn kuluvan toimintakauden loppuun asti) laajennettaessa lapsen
varhaiskasvatusaikaa 17 §:n 4 momentissa tarkoitetulla tavalla. Suhdeluku voi kuitenkin
ylittyd enintdan kahdella lapsella paivakodissa ja enintddn yhdell& lapsella 2-3 hoitajan
perhepéivakodissa.

Paivakodissa ja 2-3 hoitajan perhepaivakodissa saa poiketa saadetysta paivakodin mitoituksesta
akillisen ja ennakoimattoman syyn ilmetessa toimintapaivan aikana. Mitoituksesta poikkeaminen ei
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saa jatkua kuin kyseisen toimintapaivan loppuun saakka. Pakottavien syiden takia poikkeaminen voi
jatkua tata pidempaan, mitoitusta on kuitenkin saatettava lain mukaiseksi viimeistaan toisena
toimintapéivand syyn ilmenemispaivasta lukien, paitsi silloin jos lapsia on ryhméssé paikalla ennalta
ilmoitetusti enintdan kaksi lasta yli suhdeluvun. Ylitys sallitaan tdssa tapauksessa neljan paivan
ajan poislukien syyn ilmenemispaiva.

37 § Paivakodin henkildston rakenne

Paivakodin henkildston rakenne tulee sailyttaa nykyisen kaltaisena eli siten ettéd
kolmen kasvattajan ryhmadssé vahintdan yhdella tulee olla vahintééan lastentarhanopettajan
tai sosionomi Iton:n kelpoisuus ja kahdella vahintaan lastenohjaajan kelpoisuus.

Korkeakoulutetuilla kasvattajilla on epdileméttd enemman pedagogista osaamista
tutkintonsa puolesta kuin lastenohjaajilla. Korkeakoulutettujen maaran lisédminen joka
ryhmassa ei kuitenkaan ole automaattinen varhaiskasvatuksen laadun tae. Lisaksi se lisdisi
merkittavasti varhaiskasvatuksen kuluja ja on hyvin hidas prosessi.

Paljon nopeampia ja tehokkaampia keinoja lisata varhaiskasvatuksen laatua ovat:

Ryhmakokojen pienentdminen kasvattajien ja lasten valisten suhdelukujen
pienentamisella.

Lastentarhanopettajien ja sosionomi Ito:ien kuukausipalkan reilu korotus seka
my0s lastenohjaajien palkan korotus.

Nama voidaan toteuttaa heti lain tullessa voimaan 1.8.2018.

Pienemmasséd ryhmassa kasvattajilla on enemmaén aikaa jokaista lasta kohden ja siten
enemman mahdollisuuksia jokaisen lapsen yksilolliseen ja tarpeiden mukaiseen
kohtaamiseen, huomioimiseen, havainnoimiseen sekéa lapsen kehityksen ja oppimisen
tukemiseen seka kiusaamiseen puuttumiseen. Ja ihan yksinkertaisesti enemman syliaikaa
sité tarvitseville! Pienempi ryhma on yksiselitteisesti lapsen etu, ja tuota etua tassa
lakiehdotuksessa korostetaan useasti. Se valitettavasti jaa vain sanahelinéksi nykyisissa
suurissa ryhmissé. Pienempi ryhméakoko myads edistdisi tyontekijoiden hyvinvointia ja
vahentaisi sekd tyontekijoiden etté lasten sairastelua.

Palkankorotukset edistéisivat varmasti tyontekijoiden (erityisesti korkeakoulutettujen)
tydssa pysymista ja vahentéisivat alan vaihtoa. Liséksi se varmasti motivoisi patevia
tyontekijoitd hakemaan avoimina olevia tyopaikkoja, jolloin henkildston nykyiset
kelpoisuusvaatimukset saataisiin taytettyd. Hyvin todennakdisesti palkkatason
parantaminen houkuttelisi alalle entistd enemmén myds miehi&, miké olisi erittdin
tervetullut muutos, sill4 alalla on pulaa miehista!

Sen sijaan, ettd jokaiseen ryhméaén tulisi toinen korkeakoulutettu kasvattaja, voitaisiin
jokaiseen paivakotiin palkata lisd& vaikka yksi varhaiskasvatuksen erityisopettaja, joka
olisi koko talon yhteinen, auttaisi ja konsultoisi muita ja tarvittaessa vaikka sijaistaisi.

Lastenohjaajien pedagogista osaamista (kuten muutakin osaamista) voidaan helposti lis&t4
tdydennyskoulutuksella.

Perhepdaivahoidon laatu ja arvostus?

Korkeakoulutuksen autuaaksi tekeminen varhaiskasvatuksen laadun parantajana seka
julkisessa keskustelussa ettd lainsdaddanndssé véhentéé samalla perhepaivahoidon
arvostusta yhteiskunnassa. Korostamalla lastentarhanopettajan ja sosionomi Ito:n
ylivertaisuutta pedagogisessa osaamisessa luodaan mielikuvaa perhepéivahoidon laadun





huonommuudesta verrattuna péivakoteihin. Korkeakoulututkinto ei yksistdén takaa hoidon
laatua, ja esim. pedagogista osaamista voidaan hankkia myds muissa koulutuksissa kuin
esim. lastentarhanopettajan koulutuksessa.

Vaikuttaa siltd, ettd valtion tavoitteena on lainsaadannollisellé tasolla ajaa
perhepdivahoitoa alas. Perhepéivahoito tulee sdilyttad elinvoimaisena vaihtoehtona lasten
varhaiskasvatuksen jarjestamisessa joka kunnassa. Julkisessa keskustelussa tulisi tuoda
enemman esiin perhepéivéhoidon hyvia puolia. Perhepdivahoidon arvostusta tulee
kohentaa myos palkankorotuksella ja palkan maaraytymisen perusteita parantamalla
(kunnalliset hoitajat). Yksityisten perhepéaivahoitajien toimintamahdollisuuksia tulisi
parantaa korottamalla yksityisen hoidon valtakunnallisen tuen hoitorahan maaraa seka
huomioimalla perhepaivéhoitajat myds mahdollisissa yksityisen hoidon tuen kuntalisissa
paremmin. Perhepdivahoitajan tyon tulee olla houkuttelevaa ja mahdollista myds niille,
joilla ei ole hyvatuloista elinkumppania taloudessaan. Sité tulee voida tehda koko ty6uran
ajan, eika vain muutaman vuoden, jolloin omat lapset ovat pienid (néin valitettavasti yha
enemman nykyé&an tapahtuu).

38 § Perhepaivakodin henkildston mitoitus

Perhepdivékotien henkildston mitoituksesta tulisi sdataa laissa.

On hienoa, ettd kolmen hoitajan perhepdivakoti séilytetddn mahdollisena myds uudessa
laissa. Olen toiminut nyt yhdeksén vuotta yrittdjana kolmen hoitajan perhepéivakodissa ja
todennut useaan kertaan, ettd tdma on erittdin toimiva muoto varhaiskasvatuksen
jarjestamiseksi. Myos asiakasperheet ovat olleet erittéin tyytyvéisia ja monet
toimintaamme tutustumassa kayneet ovat toivoneet enemman perhepéivakoteja kuntaan.
Monet kokevat paivékodit liian suuriksi ja laitosmaisiksi.

Kolmen hoitajan perhepdéivakodissa yhdistyvét perhepaivahoidon ja péivakodin hyvét
puolet. 12 lapsen ryhmdmme on pieni, mutta silti lapsille on sopivasti leikkikavereita ja
ikatasoista seuraa. Toimintaympéristd on kodinomainen ja lapset saavat halutessaan
osallistua kodin askareisiin. Aamuisin tai iltapéivisin ei ole pitkaa aikaa, jolloin vain yksi
hoitaja toissa ja jos yksi hoitaja sairastuu kesken péivan niin silti paikalla on vield kaksi
hoitajaa ja paivasta selvitdan hyvin vaikkei sijaista heti saataisikaan. Varhaiskasvatusta
toteutetaan luonnollisesti valtakunnallisten varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden
mukaisesti aivan kuten paivékodeissakin. Toimintamme on kunnan puolesta erittdin hyvin
ohjattua ja valvottua ja yhteistyd on aina ollut aktiivista ja sujuvaa.

Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintoviraston lausunnon mukaan kolmen hoitajan
perhepdivakodin valvonta on ongelmallista. Tdma asia voidaan helposti korjata
selkeyttamalla lakitekstid/asetuksia.

Jos kelpoisuuksissa on ollut ongelmia, se on todennakdisesti johtunut voimassa olevista
séadoksistd, joissa kelpoisuusvaatimukset on esitetty hyvinkin epaselvésti.
Kelpoisuusvaatimuksia voidaan myds nostaa, jos nykytasossa néhdaan ongelmaa, eli
esimerkiksi vaaditaan kaikilta kolmelta hoitajalta vahintdén lahihoitajan koulutus tai
vastaavan tasoinen muu alalle soveltuva koulutus (aikaisesmman "vahintdén yhdella”
sijaan).

9 luku

Yksityisen palvelujen tuottajan jarjestama varhaiskasvatus

Koko téssa luvussa ei mainita missaan kohdassa perhepéivahoitoa eika saadeté siité
erikseen. Kaikki ndma saadokset eivat myoskaan sellaisenaan voi koskea
perhepéivahoitoa, vaan perhepéivahoidosta ja sen suhteen viela erikseen yhden hoitajan
vs. 2-3 hoitajan perhepdivakodeista tulee saataa erikseen!

48 § Omavalvontasuunnitelma
Omavalvontasuunnitelma tulee edellyttdd myds kunnan jarjestaméssa





varhaiskasvatuksessa.





