Opetus- ja kulttuuriministerio
Yleissivistavan koulutuksen ja varhaiskasvatuksen osasto

Viite: Kutsu varhaiskasvatusasetuksen 3 §:n kuulemistilaisuuteen (OKM/3/010/2018)
Asetusluonnos ja varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus

Esityksessa perustellaan, etta varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuusehdot tullaan
sailyttdmaan mahdollisimman saman sisaltdisind, kun nykyisinkin. SuPerin ndkemyksen
mukaan tama esityksen perustelu ei ole oikea. Tahan asti lastenhoitajan kelpoisuuteen on
sovellettu jo kumottua sosiaalihuoltolain ammatillisen henkil6ston kelpoisuusehtoja
(272/2005), jossa se on maaritelty seuraavasti:

"8 §, Lahihoitaja: Kelpoisuusvaatimuksena lahihoitajan tehtaviin on tehtavaan soveltuva
sosiaali- ja terveysalan perustutkinto tai muu vastaava tutkinto.”

Nyt esitettdva rajaaminen vain lahihoitajatutkinnon yhteen osaamisalaan on radikaali
sisallon muutos, tehtavaan kelpoisten tydntekijdiden 16ytymisen rajaus ja este. SuPer ei
voi hyvaksya tata, koska nykyinenkin lahihoitajatutkinto osaamisalasta riippumatta sisaltaa
jo riittdvassa maarin perustiedot ja taidot lastenhoitajan ammatissa tydskentelyyn.

SuPerin ndkemyksen mukaan ja uudet I&hihoitajan tutkinnonperusteet (voimaan 1.8.2018)
huomioiden kyseinen tutkinto antaa erinomaiset valmiuden toimia lastenhoitajana varhais-
kasvatuksessa, seka tuo tarkeaa terveyden ja hyvinvoinnin osaamista sivistystoimialalle.
Lahihoitajan uusiin tutkinnon perusteisiin on lisatty uuden varhaiskasvatussuunnitelman
mukaisesti runsaasti myos pedagogista osaamista.

SuPer vastustaa ehdotusta tiukentaa varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuusehtoja.
Lahihoitajien tyollistymista ei pida rajoittaa ja tyonantajalla tulee sailya oikeus valita tehta-
vaan sopivin lahihoitaja osaamisalaohjelmasta riippumatta. Lahihoitajien kolmivuotinen
koulutus tuottaa osaamisen lastenhoidon tehtaviin suuntautumisalasta riippumatta.
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Terveydenhuollon osaaminen varhaiskasvatuksessa puutteellista

Varhaiskasvatuksessa on tarvetta myos sairaanhoidon ja huolenpidon, kuntoutuksen seka
vammaistyon osaamiselle, kun asiakkaina on yha enemman pitkaaikaissairaita lapsia.
Myos mielenterveys- ja paihdetydn osaamisala antaa evaat perheen kokonaisvaltaiseen
palveluun.

Nykyisista lastenhoitajana tydskentelevista superilaisista lahihoitajista 84% on suorittanut
lasten ja nuorten hoidon ja kasvatuksen osaamisalan. Muiden koulutusohjelmien antamien
valmiuksien hyodyntamiseen on annettava mahdollisuus myos jatkossa. Tydnantajan on
saatava valita koulutuksensa puolesta ja tydnantajan tarvetta vastaava sopivin tyontekija
tehtavaan, jolla kuitenkin on vaadittava perustason koulutus eli [ahihoitajan tutkinto.
Tyopaikat, tiimit ja lapsiryhmat vaihtelevat ja tarvitsevat laaja-alaista seka moniammatillista
osaamista ja tulevaisuudessa jopa viela lisaantyvassa maarin. Kelpoisuusehtojen tiukenta-
misella olisi tadssa kohtaa tyduria lyhentava seka tyollistymista estava vaikutus. Varsinkin
vammaiset lapset hyotyisivat vammaistydn osaamisalan suorittaneesta lahihoitajasta seka
koko paivakoti sairaanhoidon ja huolenpidon osaamisalan suorittaneesta lahihoitajasta.
Asetusluonnoksen mukaan he olisivat jatkossa epapatevia tydhonsa.

SuPer tukee yha ajatusta harkinnan ja joustavuuden kaytosta. Henkildston osaamista
voitaisiin henkilostorakennetta koskeva saadoés huomioiden painottaa sen mukaan,
tarvitaanko ryhmassa pedagogista osaamista vai terveyden hoitamiseen painottunutta
henkildst6a. Jos Valtioneuvoston asetus varhaiskasvatuksen 3 §:n osalta pysyy nyt
esitetyssa muodossa, niin se ei tule olemaan mahdollista. Terveydenhuollon osaaminen
varhaiskasvatuksessa ei tulevaisuudessa tule olemaan riittavaa.

Sairas lapsi ja hanen perheensé asetetaan eriarvoiseen asemaan

Terveydenhuollon osaamisen puute nakyy varhaiskasvatussektorilla jo nyt. SuPeriin
tulleissa lasten huoltajien yhteydenotoissa kerrotaan, ettei paivakodin henkildstolla ole
tarpeeksi osaamista tai tietoa lapsen yleisimpiin tilapaislaakityksiin, saati yha yleistyviin
pitkdaikaissairauksien hoitoon, esimerkiksi diabeteksen hoitoon. Emme voi kannattaa
myoskaan tdman tiedon valossa nyt annettua asetustekstia.

SuPer on huolissaan varhaiskasvatuksen hoitopaivan aikaisesta lasten terveydenhoidosta
ja terveyden edistamisesta. Lasten vanhemmat ovat olleet yhteydessa SuPeriin, koska he
eivat koe varhaiskasvatuksen yksikdiden suhtautuvan aina vakavasti lapsen hoitopaivan
aikana tarvitsemaan laakarin maaraamaan laakitykseen. Pitkdaikaissairaan lapsen hyvin-
vointi edellyttaa, ettd varhaiskasvatuksessa on riittavan moniammatillinen henkilostoraken-
ne. Jokaisessa yksikossa tulee olla Iahihoitajia, jotka ovat terveydenhuollon ammattihenki-
[6ita. Lahihoitajilla on koulutus ja osaaminen ladkehoidon toteuttamiseen osaamisen
yllapitamisen ja varmistamisen jalkeen. Tama osaaminen on huomioitava myos
terveydenhuollon tdydennyskoulutuksessa sivistyssektorin tydpaikoilla kunnissa.



Pitkaaikaissairaus ei saa muodostua esteeksi varhaiskasvatukseen osallistumiselle ja tata
kautta huoltajien tydelamaan paasylle. Jos lapsen pitkaaikaissairauden johdosta hanelle ei
pystyta turvaamaan yhdenvertaisia osallistumismahdollisuuksia varhaiskasvatukseen, niin
tama asettaa lapsen eriarvoiseen asemaan. Tama tilanne on taas jyrkassa ristiriidassa
perustuslain 6 §:n yhdenvertaisuusvaatimusten kanssa. SuPer vaatii, etta tata
varhaiskasvatusasetuksen 3 §:8a arvioidaan vield myods tdman perustuslain vaatimuksen
nakokulmasta.

Varhaiskasvatuksessa on tarve monipuoliselle terveydenhoidon osaamiselle

Noin 20 % lapsista ja nuorista sairastaa jotakin hoitoa vaativaa pitkaaikaissairautta.
Suomessa lasten diabetes on yleisempaa kuin missaan muualla maailmassa. Osa
pitkaaikaissairaista lapsista tarvitsee saannollista laadkehoitoa paivan aikana. Hoidon
laiminlyonti aiheuttaa vakavaa terveydellista vaaraa joko lyhyella tai pitkalla aikavalilla.
Osalla lapsista laakehoito on valittdmasti elamaa yllapitavaa hoitoa, kuten insuliinilaakitys.
Nykyajan diabeteksen hoito edellyttda verensokerin mittaamista, 1aakitsemista ja
ravitsemuksen hiilihydraattien seurantaa jokaisen paivahoitopaivan kuluessa. Diabetes
edellyttaa henkilostolta ylimaaraista valvontaa seka osaamista. Diabetes tai muu sairaus ei
voi olla syy esimerkiksi keskittaa lapsia tiettyyn paivakotiin.

Allergiat ovat lasten ja nuorten yleisin pitkaaikaissairaus. Allergisten sairauksien esiinty-
vyys Suomessa on suuri ja se on kasvanut viime vuosikymmenina. Pienemmat ja
suuremmat tapaturmat varhaiskasvatuksessa edellyttavat myos sita, etta paikalla on
ld8kehoitoon ja ensiapuun koulutettua henkildkuntaa.

Epilepsian ilmaantuvuus on suurimmillaan lapsuusiassa ja vanhuudessa. Suomessa on
noin 4000-5000 epilepsiaa sairastavaa alle 16-vuotiasta lasta ja nuorta. Vuosittain noin
600-800 lapselle tai nuorelle aloitetaan epilepsialaakitys. Lahes joka kymmenes lapsi saa
yhden yksittaisen epilepsiakohtauksen ennen aikuisikaa.

Varhaiskasvatuksessa tydskentelee noin 20 000 lastenhoitajaa, joiden koulutustausta
vaihtelee. Suurimmalla osalla on sosiaali- ja terveysalan toisen asteen tutkinto, Iahihoitajan
tutkinto. Lastenhoitajana voi toimia myds humanistisen- ja kasvatusalan lapsi- ja perhetydn
perustutkinnon suorittanut lastenohjaaja. Huomattavin ero tutkinnoissa on, ettei lasten-
ohjaajan tutkinto tuo osaamista lasten terveydenhoitoon tai Iaakehoitoon. Lahihoitaja on
varhaiskasvatuksen tutkinnoista ainoa, joka on terveydenhuollon ammattitutkinto ja antaa
mahdollisuuden toteuttaa lapsen Iddkehoitoa varhaiskasvatuksessa.

Asetustekstilla voidaan kiihdyttaa henkiloston jatkuvaa vaihtumista

Jos asetustekstissa rajataan perustutkinnon suorittaneista vain yksi osa kelpoisiksi tyohon,
ajaa se tyonantajat ja tyontekijat epapatevien sijaisten jatkuvaan kierteeseen. Tyontekija ei
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sitoudu tyohonsa eika tule kohdelluksi tasa-arvoisesti tydpaikoilla. Hoidettavilta lapsilta
katoaa my0s pitkaaikaisen ja samana sailyvan henkiloston turva.

SuPerin ndkemyksen mukaan asetusehdotus on tarkasteltava viela perustuslain 6§:n
yhdenvertaisuusvaatimuksen, etta perustuslain 19 §:n 3 momentin nakékulmasta. Sen
mukaan julkisen vallan on tuettava perheen ja muiden lapsen huolenpidosta vastaavien
mahdollisuuksia turvata lapsen hyvinvointi ja yksildllinen kasvu. Juuri tasta syysta
henkildstdlla on oltava osaamista myods lasten terveyden ja hyvinvoinnin tukemisen
tarpeisiin. On muistettava myds se, etta kaikilla Iahihoitajilla on samojen perusopintojen
turvin valmiudet varhaiskasvatustydhon osaamisalasta riippumatta ja myos siksi taman
koko koulutetun ammattilaisten ryhman osaamisen kaytto ja tyollistymismahdollisuus on
huomioitava. TyOnantaja osaa varmasti yksittaistapauksissa arvioida parhaiten sen, mita
osaamista sen varhaiskasvatusyksikoissa tarvitaan. Lainsaadannolla ja asetuksilla tata
arviointimahdollisuutta ei saa poistaa.

Helsingissa 16.7.2018

W%&, 7.

Silja Paavola Jussi Salo
puheenjohtaja kehittdmisjohtaja

SUOMEN LAHI- JA PERUSHOITAJALIITTO SUPER RY

SuPerissa on kaikkiaan lahes 90 000 jasenta, jotka tydskentelevat sosiaali- ja
terveydenhuollossa seka kasvatusalalla julkisella ja yksityiselld sektorilla.
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