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Lausunnonantajan lausunto

1. Miten edellisen UPR-tarkastelun suositusten taytant6onpano on onnistunut ja mita
taytantéonpanotoimia olisi hyva raportissa tuoda esille?

Invalidiliiton mielestd Suomi on pyrkinyt noudattamaan aiempia UPR —suosituksia hyvin. Invalidiliitto
katsoo, ettd raporttiluonnoksessa kiinnitetdan huomiota omassa kohdassaan vammaisiin henkilGihin
[ahinna vammaispoliittisten ohjelmien kautta. Tassa jaa huomiotta vammaisia ihmisia koskevat
lainsdadantomuutokset ja oikeuskaytanto. Raporttiluonnoksessa on hajanaisia havaintoja
vammaisten ihmisten elinolosuhteisin liittyen mm. kohta 39. saavutettavuus, joka kasittda mm.
rakennetun ympariston esteettomyytta koskevaa sadntelya ja digipalveluiden saavutettavuutta.
Kohdassa 75. on onneksi laajemmin vammaisten tyollistymiseen liittyvia toimia kuten Tydkanava
Oy:n yhtena osatyokykyisten tyoéllistamisen edistamisen keinona.

Invalidiliitto kiinnittdd huomiota raporttiluonnoksen kohtaan 69. Jossa todetaan, ettd “suurin osa
turvakodeista on myos vammaisten henkiléiden saavutettavissa.” Invalidiliitto muistuttaa, etta
turvakotien saavutettavuustiedot eivat ole vield kattavasti saatavilla, joka voi olla este hakeutua
palvelun piiriin. Tiedossamme on myds, etta aivan kaikki turvakodit eivat ole esteettémia, joten
raporttiluonnoksen lausetta voisi viela tarkistaa.

2. Mitka ovat sellaisia yleisempia ihmisoikeuksiin liittyvid teemoja, joissa Suomi on onnistunut tai jotka
kaipaavat lisashuomiota?

Invalidiliitto pitda kannatettavana raporttiluonnoksessa mainittuja uusia ihmisoikeusrakenteita,
jotka Suomi on onnistunut toimeen panemaan edellisten UPR —suositusten jalkeen. “Hallitus katsoo,
ettd kattavilla ihmisoikeusrakenteilla on keskeinen rooli ihmisoikeuksien myonteisen kehityksen
varmistamisessa. Hallitus on tyytyvainen, ettd Suomen institutionaalista kehystd on viime aikoina
laajennettu vanhusasiavaltuutetun, naisiin kohdistuvan vakivallan erityisraportoijan ja Helsingin
yliopistossa toimivan oikeusvaltiokeskuksen kautta.” lakkdiden vammaisten asema ja vammaisten
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naisten kohtaama vakivalta ovat ihmisoikeusteemoija, joita myds Invalidiliitto on julkisesti pitanyt
esillda antaessaan lausuntoja edellda mainituista erityisraportoijista.

Invalidiliitto toteaa, ettd Suomen osalta kaivataan lisshuomiota vammaisvaikutusten arvioinnissa
samaan tapaan kuin raporttiluonnoksessa on esitetty sukupuolivaikutusten arviointia
julkisyhteisdjen paatoksenteon yhteydessa. Systemaattista vammaisvaikutusten arviointia (VAVA) ei
talla hetkelld tehda lainsadadannoén valmistelussa, joka koskee vammaisia henkilditda. Vammaiset
henkil6t mainitaan enintaan osana yhteiskunnallisia ihmisoikeusvaikutuksia mutta omana kohtanaan
kuten lapsivaikutusten arviointi (LAVA). Invalidiliiton mielesta systemaattinen vammaisvaikutusten
arviointi luo vammaisille ihmisille parasta mahdollista ennakollista oikeussuojaa, mika vahentaisi
myo0s jalkikateisia oikeuden loukkauksia.

Suomessa vammaiset naiset kokevat vakivaltaa 2-3 kertaa enemman kuin valtavdeston naiset.
Kouluterveyskyselyt osoittavat, ettd myos toimintarajoitteisilla tytoilla ja pojilla on moninkertaisia
kokemuksia erilaisista vakivallan muodoista. Istanbulin -sopimus edellyttda puuttumaan tehokkaasti
lahisuhdevakivaltaan. THL:n, Invalidiliitto ry:n ja Kynnys ry:n kevaalla 2022 julkaisemat “Vammaiset
ja lahisuhdevakivalta” -kyselyn tulokset antoivat huolestuttavan kuvan vammaisiin ihmisiin
kohdistuvasta vakivallasta.

Invalidiliitto katsoo, ettad lakimuutos tyéelaman valvonnan osalta tarvitaan ja
vhdenvertaisuusvaltuutetulle tulee lisata toimivalta tydelaman valvonnan osalta yksittadistapauksissa.
IImoitusten maara yhdenvertaisuusvaltuutetulle vamman perusteella on etnisen alkuperan ohella
syrjintdilmoitusten karjessa vuositasolla. Yhdenvertaisuusvaltuutettu valvoo yhdenvertaisuuslain
noudattamista ja kasittelee tydssaan ihmisoikeus- ja perusoikeuskysymyksia, kuten perustuslakiin (6
§) kirjattua yhdenvertaisuutta. Sen sijaan tydsuojeluviranomaisille tehtyjen tyosyrjintailmoitusten
maadrda vamman perusteella on vain muutaman prosentin luokkaa eli hyvin alhainen. Vaikka
tydsuojeluviranomainen tuntee tydelaman erityispiirteitd, niin perus- ja ihmisoikeuskysymykset
voivat helposti jaada taka-alalle.

Raporttiluonnoksessa esitetdaan joitain huomioita sote -rakenneuudistuksesta ja hyvinvointialueista
seka mainitaan yhdenvertaisuuslain osittaisuudistus. Invalidiliitto katsoo, ettd vammaispalvelulain
kokonaisuudistus olisi ansainnut huomionsa, koska vammaispalvelulain palveluiden ja taloudellisten
tukitoimien kautta toteutetaan vammaisten ihmisten osalta positiivista erityiskohtelua tosiasiallisen
vhdenvertaisuuden varmistamiseksi eri elaman alueilla ja itsendisen elaman seka osallisuuden
mahdollistamiseksi.

Raporttiluonnoksessa nousee esiin vahvasti oikeusvaltioperiaate. Invalidiliitto katsoo, etta
vammaisten henkildiden yhdenvertaista oikeusturvaa heikentaa talla hetkella se, etta laissa
vaaditaan valituslupaa kaikissa vammaispalveluasioissa korkeimmalta hallinto-oikeudelta. Etenkin
subjektiiviset oikeudet ovat vammaisten ihmisten kannalta perusoikeus- ja ihmisoikeusherkkia,
koska vaikeasti vammaisten ihmisten kohdalla esimerkiksi henkil6kohtainen apu ja palveluasuminen
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ovat valttamattomia itsendisen elaman ja osallisuuden varmistamiseksi yhteiskunnassa.
Korkeimmalta hallinto-oikeudelta saamiemme tietojen mukaan vuonna 2021 korkeimmalle hallinto-
oikeudelle oli esitetty 149 vammaispalvelulakia koskevaa valituslupahakemusta, joista vain 7 asiassa
lupa oli myonnetty. Invalidiliiton mielesta valituslupamenettely vammaispalveluasisoissa
subjektiivisten oikeuksien kohdalla heikentda Suomen tunnustamaa oikeusvaltioperiaatetta ja tama
pitdisi muuttaa vammaispalvelulain uudistuksen yhteydessa.

UPR -raportoinnin viitekehyksessa vammaisten ihmisten tarvitsemat vammaispalvelut kuuluvat
valtion TSS -oikeuksiin lukeutuvaan sosiaaliturvaan, koska valtiolla on vastuu valvoa, ettei naita
palveluita laiminly6da ja siten aktiivinen toimimisvelvollisuus. Invalidiliitto katsoo, ettd UPR -
raportoinnin yhteydessa Suomen on nostettava esiin myds vammaisoikeuksiin liittyvia epakohtia.

3. Vapaamuotoiset kommenttinne (esimerkiksi raporttiluonnoksesta)

Invalidiliitto katsoo, etta raporttiluonnoksen COVID-19 osiossa huomio kiinnittyy liikaa
henkilokontaktien rajoittamisen vaikutukseen vammaisten ihmisten elinoloihin. Tassa unohtuu
kaikki se tyd, mita Invalidiliitto on tehnyt koronapandemian ohjeistuksiin henkilokohtaisten
avustajien asemaan vaikuttamiseksi ja suojavalineiden jakeluun vammaisille ihmisille.

Moniperusteinen syrjintd on jaanyt raporttiluonnoksessa sivuun. YK:n vammaissopimuksen
johdantolauseen p) mukaan “sopimuspuolet ovat huolestuneita vaikeista olosuhteista, joita
kohtaavat ne vammaiset henkil6t, joihin kohdistuu moninkertaista tai toérkeaa syrjintaa rodun,
ihonvarin, sukupuolen, kielen, uskonnon, poliittisen tai muun mielipiteen, kansallisuuden,
alkuperakansaan kuulumisen, etnisen tai sosiaalisen alkuperan, varallisuuden, syntyperan, ian tai
muun aseman perusteella.” Raporttiluonnoksessa on nostettu esiin saamelaiset, mutta saamelaisista
vammaisista ei ole mainintoja. Oikeus saada vammaispalveluita eri saamen kielilla (pohjois-saame,
inarinsaame, kolttasaame) ei talla hetkelld toteudu saamelaisalueilla eikd saamelaisalueiden
vammaisneuvostoissa valttamatta ole saamelaisia vammaisia jasenind. Vammaisten henkildiden
oikeuksien neuvottelukunnan (VANE) toimintaohjelmassa mainitaan konkreettisena toimenpiteena
sosiaalityon jarjestaminen saamelaisille vammaisille. Saamelaisuuteen kuuluu seka kulttuuri etta
kieli. Esimerkiksi

Kelan elinkeinotukea saamelainen vammainen yrittdja ei saanut, koska poronhoidosta ei synny
verotettavaa ansiotuloa. Tamakin esimerkki osoittaa, etteivat suomalaiset etuusjarjestelmat tunne
saamelaiskulttuurin erityispiirteita.

Invalidiliitto ry kiittda ulkoministeriotd mahdollisuudesta lausua yhdenvertaisuuslain
osittaisuudistuksesta. Invalidiliitto on fyysisesti vammaisten ja toimintaesteisten ihmisten
valtakunnallinen vaikuttamisen ja palvelutoiminnan monialajarjesto. Liitto edistda ja kehittaa
fyysisesti vammaisten ja toimintaesteisten henkildiden mahdollisuuksia osallistua, liikkua ja elaa
tdysipainoista elamaa. Invalidiliitossa on Iahes 27 000 henkildjasentd ja 143 jasenyhdistysta.
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