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maaraaikaistarkastelun (UPR) neljas tarkastelukierros

Lausunnonantajan lausunto

1. Miten edellisen UPR-tarkastelun suositusten taytant6onpano on onnistunut ja mita
taytantéonpanotoimia olisi hyva raportissa tuoda esille?

Katso muuta kommentoitavaa -kohta.

2. Mitka ovat sellaisia yleisempia ihmisoikeuksiin liittyvid teemoja, joissa Suomi on onnistunut tai jotka
kaipaavat lisshuomiota?

Suomi voisi kiinnittda huomiota Ukrainan tilanteen aiheuttamiin ihmisoikeushaasteisiin.
Ihmisoikeuksien on toteuduttava myos konflikteissa. Lisdaksi Suomi voisi kiinnittda enemman
huomiota yritysten ihmisoikeusvastuisiin ja olla siind aktiivinen. Tyéelaman ihmisoikeuksien ja
ymparistonsuojelun toteutuminen yritystoiminnassa on tarkeaa. On hyva, ettd Suomessa on
selvitetty yritysvastuulain sdatdamista. Suomi on myos kannattanut yritysvastuudirektiivin saatamista.
Suomen on syyta olla kuitenkin vield aktiivisempi yritysvastuun edistamisessa seka kansallisesti etta
Euroopan unionissa ja edistaa sitd myos globaalisti.

3. Vapaamuotoiset kommenttinne (esimerkiksi raporttiluonnoksesta)

Raportissa on syyta kertoa toimenpiteista, joilla Suomi on toteuttanut ja edistanyt saamiaan
suosituksia. Koska tarkastelussa on kyse valtioiden valisesta vuoropuhelusta, on syyta kertoa
tilanteesta sellaisena kuin se on.

Luonnoksessa on kuitenkin joissain kohdin annettu Suomen tilanteesta liian ruusuinen kuva. On
tapauksia, joissa ministerio on jopa jarrutellut asian etenemista. Esimerkiksi raskauden ja
perhevapaiden perusteella tapahtuvan syrjinndan estaminen ei paaministeri Sanna Marinin
hallitusohjelman kirjauksesta (s. 135) huolimatta ole edennyt. Asiaa pohtinut tydoryhma totesi
tammikuussa 2022, ettd mitdan uudistuksia ei tarvita. Toinen esimerkki on tyo- ja
elinkeinoministerion antama lausunto tasa-arvolain muuttamista koskevasta hallituksen
esitysluonnoksesta (palkka-avoimuuden lisadminen). Ministerid on 27.5.2022 antamassaan
lausunnossa vastustanut tasa-arvosuunnitelman alarajan laskemista 30 tyontekijasta 20 tyontekijaan
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toisin kuin esimerkiksi valtioneuvoston oikeuskansleri. Oikeuskansleri totesi 23.5.2022 antamassaan
lausunnossa, etta laatimisvelvollisuuden laajentaminen voisi toteuttaa Suomen perustuslain 6 §:n 4
momentissa sdddettyd tasa-arvon edistamisvelvoitetta sekd myos perustuslain 22 §:ssa saadettya
julkisen vallan velvollisuutta perus- ja ihmisoikeuksien turvaamiseen. (Lausuntopalvelu.)

Muita huomioita luonnoksesta:

Valtioneuvoston ihmisoikeuspoliittisessa selonteossa ei mainita tydelaman perusoikeuksia. My0s
ty6elama ja tasa-arvovaliokunta kiinnitti asiaan huomiota (kohdat 16—-18).

Paaministeri Sanna Marinin hallitusohjelmassa sovittu yritysvastuulain saatamista koskeva selvitys
on valmistunut kevaalla 2022. Hallitus on kuitenkin paattanyt olla jatkamatta lain valmistelua, mika
olisi syyta todeta raportissa. (Kohta 47)

Suomen valtio ei ole ryhtynyt mihinkdan toimiin saattaakseen siviilipalveluksen pituudeltaan samaan
asemaan aseellisen kanssa (kohta 48).

Suhtaudumme varauksellisesti vaitteeseen, jonka mukaan tyo kaikenlaisen syrjinnan lopettamiseksi
on edennyt. Esimerkiksi ulkomaalaisten tyontekijoiden peruspalkassa ja lisissa
tydsuojeluviranomainen on havainnut paljon puutteita. Lisdksi viranomainen on havainnut aiempaa
enemman yrittajatyoksi naamioituja tyosuhteita. (Ulkomaisen tydévoiman kayton valvonta vuonna
2021. Raportti). Suomi ei ole ratifioinut kansainvalisen tyojarjeston (ILO) siirtolaisuuteen liittyvia
vaarinkaytoksia seka ulkomaalaisten tyontekijoiden yhtalaisten mahdollisuuksien ja yhtaldisen
kohtelun edistamista koskevaa sopimusta nro 143 eikda muuttavia tyontekijoita koskevaa sopimusta
nro 97. (Kohta 57).
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