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Lausunnonantajan lausunto

1. Miten edellisen UPR-tarkastelun suositusten taytant6onpano on onnistunut ja mita
taytantéonpanotoimia olisi hyva raportissa tuoda esille?

Vammaisfoorumi katsoo, etta raporttiluonnoksessa kiinnitetddan huomiota omassa kohdassaan
vammaisiin henkildihin [ahinna vammaispoliittisten ohjelmien kautta. Tassa jaavat huomiotta
vammaisia ihmisia koskevat lainsaadantémuutokset ja oikeuskaytanto.

Vammaisfoorumi huomauttaa, ettd UPR -tarkastelussa kaikki suositukset eivat ole edenneet
toivotulla tavalla ja ovat vieldakin kesken. Vammaiset ihmiset kokevat moniperusteista syrjintaa ja
tassa yhteydessa voidaan muistuttaa, ettd mm. translain uudistus on keskenerdinen.

Valtio ei ole myoskaan resursoinut yhdenvertaisuuden valvontaan riittavasti esim. lilan pienet
resurssit suhteessa tyomaaraan. Tasta on esimerkkinad yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta,
jonka asiamaara on viisinkertaistunut vuodesta 2017 ja ensi vuonna resurssit lasketaan jilleen
vuoden 2017 tasolle.

Vaikka raporttiluonnoksessa oikeusvaltioperiaate on maaraava kriteeri, niin vammaispalveluasioissa
oikeusturvan saatavuuden vaikeutuminen ndakyy monin tavoin vammaisten ihmisten arjessa. Lain
muutos on edellyttanyt ennakkolupaa kaikissa vammaispalveluasioissa korkeimpaan hallinto-
oikeuteen. Tietojemme mukaan vuonna 2021 KHO my®dnsi valitusluvan vain 7 kertaa kaikkiaan 149
asiassa.

Sosiaali- ja terveysministerion hallinnonalaan kuuluva itsemaaraamisoikeuslain valmistelu on yha
keskenerdinen.
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2. Mitka ovat sellaisia yleisempia ihmisoikeuksiin liittyvia teemoja, joissa Suomi on onnistunut tai jotka
kaipaavat lisshuomiota?

Vammaisfoorumi toteaa, ettd Suomen osalta kaivataan lisshuomiota vammaisvaikutusten
arvioinnissa samaan tapaan kuin raporttiluonnoksessa on esitetty sukupuolivaikutusten arviointia
julkisyhteisdjen paatoksenteon yhteydessa. Systemaattista vammaisvaikutusten arviointia (VAVA) ei
talla hetkelld tehda lainsadadannoén valmistelussa, joka koskee vammaisia henkilditda. Vammaiset
henkil6t mainitaan enintaan osana yhteiskunnallisia ihmisoikeusvaikutuksia mutta ei kuitenkaan
omana kohtanaan kuten lapsivaikutusten arviointi (LAVA). Lapsivaikutusten arvioinneissa ei
tavallisesti huomioida vammaisia lapsia erikseen, vaan enintdan on kirjauksia lasten
terveydentilasta. Vammaisuus ja terveydentila ovat |ahtokohtaisesti eri asioita, vaikka
pitkdaikaissairaus voi vammauttaa pitkaaikaisesti ja pysyvasti.

Suomessa vammaiset naiset kokevat vakivaltaa 2—3 kertaa enemman kuin valtavdeston naiset.
Kouluterveyskyselyt osoittavat, ettd myos toimintarajoitteisilla tytoilla ja pojilla on moninkertaisia
kokemuksia erilaisista vakivallan muodoista. Istanbulin -sopimus edellyttda puuttumaan tehokkaasti
lahisuhdevakivaltaan. Terveyden ja Hyvinvoinnin laitoksen, Invalidiliitto ry:n ja Kynnys ry:n kevaalla
2022 julkaisema vammaiset ja ldhisuhdevékivaltakysely antoi huolestuttavan kuvan vammaisiin
ihmisiin kohdistuvasta vakivallasta.

Vammaisfoorumi katsoo, etta lakimuutos tydelaman valvonnan osalta tarvitaan ja
vhdenvertaisuusvaltuutetulle tulee lisata toimivalta tydelaman valvonnan osalta yksittdistapauksissa.
IImoitusten maara yhdenvertaisuusvaltuutetulle vamman perusteella on etnisen alkuperan ohella
syrjintdilmoitusten karjessa vuositasolla. Yhdenvertaisuusvaltuutettu valvoo yhdenvertaisuuslain
noudattamista ja kasittelee tydssaan ihmisoikeus- ja perusoikeuskysymyksia, kuten perustuslakiin (6
§) kirjattua yhdenvertaisuutta. Sen sijaan tydsuojeluviranomaisille tehtyjen tyosyrjintailmoitusten
maadrda vamman perusteella on vain muutaman prosentin luokkaa eli hyvin alhainen. Vaikka
tydsuojeluviranomainen tuntee tydelaman erityispiirteitd, niin perus- ja ihmisoikeuskysymykset
jaavat helposti taka-alalle, koska valvonta on vain yksittdisten ylitarkastajien varassa.
Yhdenvertaisuusvaltuutetun koko toimisto tuntee lapileikkaavasti perus- ja ihmisoikeudet.

Tyoelamaan liittyvaan syrjintaan sisaltyy myos rekrytointisyrjinta. Vammaiset henkil6t kokevat
rekrytointisyrjintaa, johon puuttuminen on vaikeaa. Samoin ongelmallista on, ettei kohtuullisten
mukautusten toteuttamatta jattamista pideta syrjintana. Vammaisjarjestoissa on kokemusta, etta
kohtuulliset mukautukset sovitaan, mutta niiden toteuttaminen kestaa aivan liian pitkaan tai niita ei
lopulta toteuteta sovitulla tavalla.

Vammaisfoorumi huomauttaa, ettd yhdenvertaisuuslaissa on merkittava puute, koska
esteettomyyden laiminlyontia ei katsota syrjinndksi. Téhan pitda saada muutos yhdenvertaisuuslain
osittaisuudistuksessa. Esteettomyyden laiminlydnti on varsin yleista ja kohdistuu vammaisiin
henkil6ihin syrjintana.
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Raporttiluonnoksessa esitetdan joitain huomioita sote -rakenneuudistuksesta ja hyvinvointialueista
seka mainitaan yhdenvertaisuuslain osittaisuudistus. Vammaisfoorumin mielesta
vammaispalvelulain kokonaisuudistus olisi ansainnut huomionsa, koska vammaispalvelulain
palveluiden ja taloudellisten tukitoimien kautta toteutetaan vammaisten ihmisten osalta positiivista
erityiskohtelua tosiasiallisen yhdenvertaisuuden varmistamiseksi eri elaman alueilla ja itsendisen
eldman seka osallisuuden mahdollistamiseksi.

3. Vapaamuotoiset kommenttinne (esimerkiksi raporttiluonnoksesta)

Vammaisfoorumi huomauttaa, etta raporttiluonnoksen COVID-19 osiossa ei ole esitetty arvioita,
mita vaikutuksia pandemialla on ollut vammaisten ihmisten hoitovelkaan tai kuntoutuksiin.

Moniperusteinen syrjinta on jaanyt raporttiluonnoksessa sivuun. YK:n vammaissopimuksen
johdantolauseen p) mukaan sopimuspuolet ovat huolestuneita vaikeista olosuhteista, joita
kohtaavat ne vammaiset henkil6t, joihin kohdistuu moninkertaista tai toérkeaa syrjintaa rodun,
ihonvarin, sukupuolen, kielen, uskonnon, poliittisen tai muun mielipiteen, kansallisuuden,
alkuperakansaan kuulumisen, etnisen tai sosiaalisen alkuperan, varallisuuden, syntyperan, ian tai
muun aseman perusteella.

Raporttiluonnoksessa on nostettu esiin saamelaiset, mutta saamelaisista vammaisista ei ole
mainintoja. Oikeus saada vammaispalveluita eri saamen kielilla (pohjois-saame, inarinsaame,
kolttasaame) ei talla hetkelld toteudu eikd saamelaisalueilla vammaisneuvostoissa valttamatta ole
saamelaisia vammaisia jasenina. Vammaisten henkildiden oikeuksien neuvottelukunnan (VANE)
toimintaohjelmassa mainitaan konkreettisena toimenpiteena sosiaalityon jarjestaminen
saamelaisille vammaisille.

Suomessa ei ole vuosien 2010-2015 ollut kdaytossa Vammaispoliittista ohjelmaa, vaan ainoastaan
YK:n vammaisyleissopimuksen toimintaohjelma, jota VANE koordinoi. VANEn koordinoima
toimintaohjelma on tarkea tydkalu YK:n vammaisyleissopimuksen toteuttamisessa, mutta se ei
yksindan riita. Esteettomyyteen liittyva lainsadadanto on edelleen tilkkutdkkimaista ja
kokonaisvaltainen, kunnianhimoinen ote loistaa poissaolollaan. On aiheellista laatia
vammaispoliittinen ohjelma myo6s 2020-luvulle. Eduskunnan siunaama poliittinen mandaatti on
tarkea seka poliittisen tahtotilan etta riittavien voimavarojen varmistamiseksi. llman tata
esteettomyys ja oikea-aikaisten palveluiden toteutumine tulee edelleen olemaan puutteellista,
heikentaen vammaisten henkiléiden mahdollisuuksia osallistua tydelamaan ja yhteiskuntaan,
vhdenvertaisesti muiden kanssa Tama vammaispoliittinen ohjelma olisi syyta valmistella seuraavan
hallituskauden aikana ja panna taytdantoon kahden seuraavan hallituskauden aikana.
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