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TYOTTOMYYSKASSOJEN YHTEISJARIESTO

Sosiaali- ja terveysministerio

Lausunto yrittdjan tyoeldketurvan kehittdmista selvittaneen
tyéryhman raportista (STM003:00/2019, STM/94/2019)

Sosiaali- ja terveysministeri® on pyytanyt Yhteisjérjeston lausuntoa otsikossa maini-
tusta tydryhmaraportista. Yhteisjarjestd ottaa asiaan kantaa vain silté osin, kun silla
on yhtyméakohtia yrittdjén ansioturvavakuutukseen ja sen toimeenpanoon.

Tiedottaminen

Yhteisjarjestd toteaa aluksi, etté se pitad hyvéana tyéryhméan ehdotusta YEL-vakuu-
tuksesta tiedottamisen lisdamisesta. Viestinnan lisddminen YEL-vakuutuksesta sen
kohderyhmalle edistad myds yrittsjien ansioturvavakuutuksen toimeenpanoa, koska
ansioturvavakuutus on monella tapaa yhteydesséa YEL-vakuutukseen.

Yritt3jyyteen liittyvat maaritelmat
Tydéryhmaraportissa on maéritelty sivutoiminen yrittaja sellaiseksi, jolla on yritystoi-
minnan rinnalla esimerkiksi tydelakevakuutettua tydskentelyd, paatoimista opiskelua
taikka osatydkyvyttomyyselake. Liséksi yritystoiminnan verotus- ja liikevaihtotiedot
voivat aiheuttaa sen, ettd yritystoimintaa pidetdan sivutoimisena. Myds tyottomyys-
turvajarjestelmassa on maaritelty patoimista ja sivutoimista yritystoimintaa. Talléin
asia ratkaistaan padsaantdisesti yritystoiminnan vaatiman tydméaaran ja erilaisten re-
kisteri-ilmoitusten tekemisen perusteella. Yhteisjarjestd kiinnittdd huomiota siihen,
etta samojen késitteiden erilainen maérittely saattaa aiheuttaa kasitesekavuutta sa-
mojen vakuutettujen keskuudessa.

Myds yrittdjamaaritelmat eroavat toisistaan elakevakuutuksessa ja tydttdmyysvakuu-
tuksessa siten, ettd tydttomyysturvajarjestelman yrittajamaaritelma on laveampi kuin
elakevakuutuksessa. Maaritelmien erilaisuus monimutkaistaa jarjestelmia. Ratkaisu
on aiheuttanut ongelmia ansioturvavakuutuksen puolella, kun henkildt, jotka eivat
ole yrittdjia muussa lainsdddanndssa, eivat tunnista olevansa sité ansioturvavakuutuk-

sessa.
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YEL-tyStulon maarittely

Tyoryhmaraportin mukaan YEL-ty&tuloa tarkistettaisiin joko maaravélein taikka tiet-
tyjen kriteerien tayttyessa. Tyottomyysturvalain mukaan yrittjén ansiopaivarahan
maara lasketaan yrittajékassassa otetun vakuutuksen perusteella, mutta otettu va-
kuutus voi olla enintdén YEL-vakuutuksen mukainen. Jos YEL-vakuutusta on yrittajan
tydssaoloehdon tayttymiskaudella muutettu, muutos otetaan yrittijan ansiopéivara-
hassa kyllda huomioon, mutta enintaan 20 %:n korotukseen saakka. N&in toimitta-
neen, vaikka tyéryhmaraportin ehdotukset toteutettaisiinkin.

Elakevakuutuksen korotukset jagvat kuitenkin usein yrittgjilta tyottdmyyskassaan péi-
vittdmatta ja yrittaja voi luulla vakuutustason péivittyvén automaattisesti myos tyot-
tomyyskassassa. Asiaa helpottaisi, jos tydottdmyysvakuutus seuraisi automaattisesti
YEL-tyStulon korottamista. Toimeenpanoa helpottaisi talloin se, ettd YEL-vakuutuk-
sen taso ilmoitettaisiin tulorekisteriin, josta tydttdmyyskassat saisivat sen tiedokseen.
Toinen vaihtoehto olisi, etta elakevakuutuslaitokset ilmoittaisivat tydttémyyskassalle
korotuksesta, jolloin kassa voisi tiedustella vakuutetun halukkuutta korottaa myds
kassassa valitsemaansa vakuutustasoa.

Vakuutustason pyoristykset

Yhteisjérjestd kiinnittda vield huomiota siihen, ettd YEL-vuositasojen korottaminen
pyoristyksineen ja tydttdmyyskassojen kuukausittaisen minimirajan korotus pydris-
tyksineen eivat kohtaa. Joinain vuosina YEL-taso on jaanyt vuoden vaihteessa alle
tyottomyysturvassa edellytetyn tason pyoristyssaantsjen vuoksi. Ongelma on pois-
tettava jonkun lainsdadantouudistuksen yhteydessa.
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