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Sosiaali- ja terveysministerio
kirjaamo(@stm.fi

Lausuntopyynto yrittijin tyoeliketurvan kehittimisti selvittineen tydoryhmin raportista
(STM003:00/2019, STM 94/2019)

Sosiaali- ja terveysministerié on pyytanyt Eldketurvakeskusta antamaan lau-
suntonsa yrittdjan tyoeldketurvan kehittdmistd selvittdneen tyéryhmén rapor-
tista (Yrittdjdn tyoeldketurvan kehittdminen, tyoryhmén raportti, sosiaali- ja
terveysministerion raportteja ja muistioita 2019:23).

Sosiaali- ja terveysministerion tydryhmén raportissa on alkuperdisen ja laajen-
netun toimeksiannon mukaisesti selvitetty yrittdjén tydeldketurvan kehittdmis-
tarpeita. Raportissa on selvitetty ratkaisuvaihtoehtoja vdhentda yrittédjien tyos-
kentelyn alivakuuttamiseen ja yrittdjdtydtulon méadrittdmiseen liittyvid ongel-
mia. Raportissa on selvitetty, miten YEL-vakuuttamista voitaisiin uudistaa
niin, ettd YEL-vakuuttaminen olisi pienimuotoista ja satunnaista yritystoimin-
taa harjoittaville nykyistd joustavampaa.

Raportin mukaan tydryhmén tyon tarkoituksena on ollut turvata yrittdjén tyo-

~ uran aikaisen toimeentulon kohtuullinen sdilyminen eldkkeelld ja yrittdjén tyo-
eldketurvan tarkoituksenmukainen jarjestiminen. Tyoryhmén tyon ensisijai-
sena tavoitteena on ollut vahentédd yrittdjien tyoskentelyn alivakuuttamista ja
siitd aiheutuvia haitallisia seurauksia. Tavoitteen toteuttamisessa keskeiset kei-
not liittyvét raportin mukaan YEL-ty6tulon vahvistamiseen ja tarkistamiseen.
Tyoryhmén ehdotukset on laadittu kokonaisuutena tavoitteet huomioon ottaen.

Tyoryhmén raportti siséltdd ehdotukset YEL-tyotulon méérittdmisen ja tason
arvioinnin tdsmentédmisestd, YEL-ty6tulon tason seurannasta yritystoiminnan
jatkuessa, YEL-vakuutusten tarjonnassa noudatettavasta tiedonantovelvolli-
suudesta, YEL-vakuutukseen liittyvén viestinnén ja tydeldkeotteen kehittami-
sestd, YEL:n vakuuttamisvelvollisuuden ulkopuolelle jadvén yrittdjétyon va-
kuuttamisen kehittdmisestd sekd YEL:n hoitokuluosaan liittyvien muutostar-
peiden selvittdmisesté.

Ty6ryhméi ehdottaa muun muassa, ettd yrittdjan YEL-ty6tulo méériteltdisiin
nykyistd lakia vastaavasti yrittdjén tydpanoksen arvon perusteella, mutta tyo-
panoksen mitattavissa oleva arvo ohjaisi ty6tulon tasoa nykyistd kdytintod sel-
kedammin. Yrityksen omistamisesta saatu tulo ei edelleenkéén vaikuttaisi yrit-
tdjan YEL-tyotuloon. Tydryhmé ehdottaa pda- ja sivutoimisen yrittdjan mini-
mityStulon alarajan maérittamista sekd tydtulolaskurin kehittdmista.

Ty6ryhma ehdottaa sdddettidvin tiedonantovelvollisuudesta, minké tarkoituk-

sena olisi varmistaa, ettd yrittdjdt saavat YEL-vakuutusten tarjoamisen yhtey-

dessi riittavét tiedot YEL-vakuutuksen vakuutusturvasta ja YEL-ty6tulon vai-
kutuksesta yrittdjan eldketurvaan ja muuhun sosiaaliturvaan.
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Eldketurvakeskuksen mielestd tyoryhmén tyon tavoite on tarked. Eldketurva-
keskus on osallistunut tyéryhmén tydskentelyyn. Vaikka tydryhmén raportti ei
ollut yksimielinen, Eldketurvakeskus pitdd tarkeédna, ettd tyo jatkuu ty6ryhmén
tyon tavoitteiden ja tyoryhmén ehdotusten pohjalta vaikutukset ja vaihtoehdot
huolellisesti arvioiden. Eldketurvakeskus esittdd, ettd se voisi osallistua myds
jatkovalmisteluun.

ELAKETURVAKESKUS

Jukka Rantala Maijahisa Takanen
toimitusjohtaja osastopadllikko



