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Sisaministeridlle
ASIA: Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi kansalaisuuslain muuttamisesta

Suomessa toimivat startup-yritykset ovat riippuvaisia ulkomailta saatavasta tydvoimasta. Osaava
tyovoima on kaiken innovaation pohja ja ilman maailman luokan osaamista ei rakenneta maailman
luokan yrityksia.

Kaikki muutokset lainsdadantéon, jotka heikentdvdat Suomen kilpailukykyd osaavan tydvoiman
houkuttelussa, ovat haitallisia Suomen tulevaisuudelle. Puolestaan kaikki uudistukset, jotka parantavat
Suomen kilpailukykya osaajien houkuttelussa, ovat tervetulleita.

Kilpailu osaajista on globaalia ja erittdin tiukkaa. Kaytannossa kaikki menestyvat startupit avaavat
toimipaikkoja useampaan maahan, jotta ne pystyisivat joustavasti houkuttelemaan tyévoimaa eri
toimipisteisiin. Suomen startup-yhteisé on huolissaan siitd, etta startupien kasvaessa isommiksi, niiden
tyovoimasta entistda suurempi osa palkataan Suomen ulkopuolelle, jolloin myds isompi osa verotuloista
muodostuu Suomen ulkopuolella. Samalla yritysten painopiste ja fokus siirtyy pois Suomesta.

Esimerkiksi hollantilainen sirujatti ASML uhkasi siirtdd fokustaan Hollannista muualle kiristyvan
maahanmuuttopolitiikan takia. Teknologiayritysten isoin ja tarkein voimavara on osaava tyévoima, jolloin
sen saatavuus vaikuttaa yrityksen investointi- ja sijoittumispaatoksiin.

Startupeissa tiimit ovat monikansallisia ja ty6ta voidaan tehda joustavasti melkein mistd pdin maailmaa
tahansa. Tyon suorituspaikan joustavuus tarkoittaa kdytdannossa sitd, ettd osaavaa tyévoimaa voidaan
palkata sinne, missd saatavuus on parasta. Keskeinen kysymys on se, saadaanko osaava tydvoima
Suomeen.

Luonnoksessa esitetyt muutokset padosin heikentavat suomalaisten vientiyritysten kykya houkutella ja
pitda kansainvilisia osaajia.

Yleinen asumisaikaedellytys

Yleisen asumisaikaedellytyksen nostaminen viidesta kahdeksaan vuoteen on haitallinen ja heikentaa
osaajien houkuttelua. Asumisaika on Suomen startup-yhteisén mielesta huono mittari kuvaamaan
maahanmuuttajan integroitumista yhteiskuntaan silloin, jos kyseinen henkil6 on aktiivisesti toissa ja
kontribuoi Suomen talouskasvuun.

Saksa on hyvaksynyt lain, jossa yleisen asumisajan vaatimus lyhenee kahdeksasta viiteen vuoteen.
Kotoutumiseen liittyvien saavutusten perusteella kansalaisuutta voi hakea jopa kolmen vuoden
asumisajan jalkeen.

Yleisen asumisaikaedellytyksen sdatelyssa tulisi huomioida Suomen kansainvalinen kilpailukyky siten,
ettd se on linjassa Suomen keskeisten kilpailijamaiden, kuten Saksan, kanssa. Lisdksi kouluttautumisen ja
tyon tekemisen tulisi vaikuttaa vaadittuun asumisaikaan lyhentavasti. Tyd ja koulutus on parasta
yhteiskuntaan integroitumista ja siihen pitdaa kannustaa Suomessa vahvasti.
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Asumisaikaedellytyksestd poikkeaminen

Suomen startup-yhteison mielestd poikkeukset yleiseen asumisaikaedellytykseen ovat kannatettavia.
Poikkeusperusteita voitaisiin laajentaa myods kielitaitoedellytyksen osalta, koska ndin kannustettaisiin
aktiiviseen suomen ja ruotsin kielen opiskeluun.

Asumisaikaan hyvaksyttavat ulkomaanpaivat

Luonnoksessa ehdotetaan, ettd koko asumisaikana ulkomaanpaivid saa olla yhteensa enintdaan vuoden
verran, ja sen ylittavia paivia ei laskettaisi mukaan asumisaikaan. Kaytdnnossa tama johtaa siihen, etta
esimerkiksi erityisasiantuntijat, jotka matkustavat paljon tyonsa puolesta karsivat lakimuutoksesta.
Monessa startup-yrityksessa kovatasoiset asiantuntijat matkustavat tyénsa puolesta paljon. Lakiuudistus
rankaisisi  tdllaisia asiantuntijoita ja tekisi Suomesta vdhemman houkuttelevan kohteen
erityisasiantuntijoiden tyoperaiselle maahanmuutolle.

Suomalaiselle tyonantajalle ulkomailla tehty tyo ja suomalaiseen tutkintoon kuuluvat ulkomaanjaksot
tulisi katsoa hyvaksyttaviksi poikkeuksiksi.
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