Satamaoperaattorit ry

Lausunto

20.02.2026

Asia: VN/5137/2022-OM-229

Ehdotus uudeksi valmiuslaiksi; tyoryhman mietinto

1 luku. Yleiset saannokset
1 luvun sdannoksia ja sidnnoskohtaisia perusteluja koskevat huomiot:
2 luku. Varautumisvelvollisuus

Yleisen varautumisvelvollisuuden organisatorista soveltamisalaa (6 §:n 1 mom.) koskevat huomiot:

Yleisen varautumisvelvollisuuden aineellista sisaltoa (6-8 §) koskevat huomiot:

Muut 2 luvun sadannoksia ja sdannoskohtaisia perusteluja koskevat huomiot:
3. luku Poikkeusoloista ja lisatoimivaltuuksien kayttoonotosta paattaminen

Poikkeusolojen edellytyksia (11 §, vrt. nyk. poikkeusolojen maaritelma) koskevat huomiot:

Poikkeusolojen alkamista ja paattymista koskevaa paatoksentekoa (12 ja 21 §) koskevat huomiot:

Lisatoimivaltuuksien kaytt66nottomenettelya (13-20 §) koskevat huomiot:

Valtioneuvoston erityisid seurantavelvollisuuksia (22 ja 23 §) koskevat huomiot:
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4 luku. Poikkeusolojen hallinnan ohjaus ja hallinnon erityisjarjestelyt

4 luvun sddnnoksia ja sadannoskohtaisia perusteluja koskevat huomiot:

5 luku. Lisatoimivaltuuksien kayttdperiaatteet ja soveltamista koskevat yleiset
saannokset

5 luvun sdaannodksia ja sadnnoskohtaisia perusteluja koskevat huomiot:

6 luku. Hallinnon jarjestaminen ja valtion taloudenhoito

6 luvun saannoksia ja sadannoskohtaisia perusteluja koskevat huomiot:

7 luku. Tyévoiman saatavuuden turvaaminen
7 luvun sdaannodksia ja sadnnoskohtaisia perusteluja koskevat huomiot:

Kuten mietinndssa todetaan, poikkeusolot voivat johtaa siihen, ettd osa normaaliolojen
henkil6stosta ei tilapaisesti ole tydnantajan kaytettavissa. Lisaksi on huomattava, etta
poikkeusoloissa tavaravirtojen jatkuvuus on ratkaisevan tarkeaa. Taman vuoksi ty6lainsaadannon on
joustettava huomattavasti poikkeusoloissa. Palvelussuhteen ehdoista poikkeamista koskeva 41 § on
varsin kattava. Pykalan sovellettavuus yrityskentdssa on jatetty epamaaraiseksi, kun edellytykseksi
pykalan soveltamiselle on todettu, ettd “se on valttdmatonta taman lain toimivaltuuksien
taytantoonpanosta johtuvien velvoitteiden tayttamiseksi”. Valttamattomyysperusteen sijasta
parempi edellytys voisi olla esimerkiksi tydaikalain 25 ja 28 §:ssa todettu tarve "toiminnan
jatkuvuuden yllapitamiseksi”.

8 luku. Tyovelvollisuus
8 luvun sdaanndksia ja saannoskohtaisia perusteluja koskevat huomiot:
Luvussa ehdotetut tyovelvollisuussdannokset ovat asianmukaisia.

Tyoryhman mietinto ei sisalla kuitenkaan mitdaan sddnnosehdotuksia tyotaisteluoikeuden
rajoittamisesta. Satamaoperaattorit ry katsoo, ettd valmiuslain mukaisissa poikkeusoloissa
kansantalous ei kykene ottamaan vastaan varsinkaan satamissa tapahtuvia tyotaisteluita. Sen vuoksi
valmiuslain 8. lukuun tulisi lisata saannos, jossa kielletdan ja sanktioidaan kaikki tyotaistelutoimet
poikkeusolojen aikana. Tama sdannos tulisi ndhda osana tyovelvollisuussaantelya.

9 luku. Sotilaallisen puolustusvalmiuden turvaaminen

9 luvun sdaanndksia ja saannoskohtaisia perusteluja koskevat huomiot:
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10 luku. Liikkumisen ja oleskelun rajoittaminen seka vaeston siirtaminen

10 luvun sdannoksia ja sddnnoskohtaisia perusteluja koskevat huomiot:

11 luku. Otto-oikeudet ja palvelujen suorittamisvelvollisuus

11 luvun sdannoksia ja sddannoskohtaisia perusteluja koskevat huomiot:

12 luku. Vaeston valttamattoman toimeentulon turvaaminen ja sosiaaliturvan
muutokset

12 luvun sdannoksia ja sidannoskohtaisia perusteluja koskevat huomiot:

13 luku. Valttamattomien hyddykkeiden ja palvelujen saatavuuden turvaaminen
13 luvun sdannoksia ja sddnnoskohtaisia perusteluja koskevat huomiot:

Lakiehdotuksen 93 §:n mukaan liikenne- ja viestintavirasto voi maarata tietyissa tilanteissa
tyokoneiden ja kaluston sijoittamisesta seka alusten lastaamisessa tai purkamisessa tarvittavan
henkildston siirrosta toiseen satamaan.

Satamaoperaattorit ry pitda tarkedna markkinaldhtoisyyttd myos valmiustilan oloissa. Hakemuksen
tekijana tyokoneiden, kaluston ja henkildston siirtoon tulisi olla niita tarvitseva
satamaoperointiyritys. Yrityksen tulisi hakemuksessaan selvittaa, miten lisadantyvan henkildston,
tyokoneiden ja kaluston edellyttamat resurssit jarjestetaan. Tallaisia selvitettavia resursseja olisivat
esimerkiksi sosiaalitilat, it-jarjestelmat, koneiden kunnossapito, polttoainehuolto ja lisdantynyt
sahkon ja sahkolatauksen tarve. Luovuttavalle yritykselle on annettava mahdollisuus tulla kuulluksi
ennen viranomaispaatosta.

Monissa yrityksissa henkiloston siirto toteutettaisiin todennakdisesti tydvoiman vuokrauksena.
Yrityksilla tulisi kuitenkin myos olla mahdollisuus ottaa tyontekijat maaraaikaiseen tydsuhteeseen.
Tama olisi tarkeaa ahtausalan tydehtosopimusta soveltavissa yrityksissa, koska tydehtosopimuksen
mukaan tyovoiman vuokraus johtaa helposti velvollisuuteen vakinaistaa tyontekijoita, vaikka
vakinaisille tyontekijoille ei olisi tarvetta.

14 luku. Sosiaali- ja terveydenhuollon seka koulutuksen turvaaminen

14 luvun sdannoksia ja sddnnoskohtaisia perusteluja koskevat huomiot:

15 luku. Asumisen jarjestaminen

15 luvun sdannoksia ja sidnnoskohtaisia perusteluja koskevat huomiot:

Lausuntopalvelu.fi 3/6



16 luku. Rahoitusmarkkinoiden ja vakuutusmarkkinoiden turvaaminen

16 luvun (pl. 110 §) sdannoksia ja sdannoskohtaisia perusteluja koskevat huomiot:

110 §:n 1 momentin 1 kohtaa (vientikielto) koskevat huomiot:

110 §:n 1 momentin 2 kohtaa (tuontikielto) koskevat huomiot:

110 &:n 1 momentin 3 kohtaa (tiettyjen taloudellisten toimien kielto) koskevat huomiot:

110 §:n 1 momentin 4 kohtaa (kotiuttamisvelvollisuus) koskevat huomiot:

110 §:n 2-5 momenttia koskevat huomiot:

17 luku. Energia-, vesi- ja jatehuollon turvaaminen

17 luvun sdannoksia ja sddnnoskohtaisia perusteluja koskevat huomiot:

18 luku. Valttamattomien viestinta- ja postipalveluiden turvaaminen

18 luvun sadannoksia ja saannoskohtaisia perusteluja koskevat huomiot:

19 luku. Ruoantuotannon turvaaminen

19 luvun sdannoksia ja sddnnoskohtaisia perusteluja koskevat huomiot:

20 luku. Valttamattoman rakentamisen turvaaminen

20 luvun sdaannoksia ja sadnnoskohtaisia perusteluja koskevat huomiot:

Ill osaa koskevat yleiset kysymykset

Toimivaltuusosan rakennetta ja toimivaltuuksien sdantelytapaa koskevat yleiset huomiot:
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Mahdolliset muut koko toimivaltuusosaa koskevat huomiot:

21 luku. Lisatoimivaltuuksien taytantoonpanoa koskevat yleiset saannokset

21 luvun sdannodksia ja sadnnoskohtaisia perusteluja koskevat huomiot:

22 luku. Lisatoimivaltuuksien taytantoonpanoa koskevat erityiset saannokset

22 luvun sdaannoksia ja sadnnoskohtaisia perusteluja koskevat huomiot:

23 luku. Korvaukset

23 luvun sdannoksia ja sadnnoskohtaisia perusteluja koskevat huomiot:

24 luku ja rikoslain muuttamista koskeva lakiehdotus. Rangaistussaanndkset

Valmiuslain 24 luvun ja rikoslain muuttamista koskevan lakiehdotuksen (2. lakiehdotus) saannoksia ja
saannoéskohtaisia perusteluja koskevat huomiot:

25 luku. Muutoksenhaku

25 luvun sdannodksia ja sadnnoskohtaisia perusteluja koskevat huomiot:

HE-luonnoksen yleisperustelut

Vaikutusten arviointia koskevat huomiot:

Saatamisjarjestysperusteluja koskevat huomiot:

Muut HE-luonnoksen perusteluja koskevat huomiot:

Tyoryhman mietinto

Uudistuksen tarpeellisuutta ja sen keskeisia ratkaisuja koskevat yleiset kannanotot:
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Muut tyéryhman mietintoa koskevat yleiset huomiot:

Mutru Juha
Satamaoperaattorit ry
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