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Tyoryhman lausuntopyynto valmiuslain varautumisvelvollisuutta koskevasta
muistiosta seka valmiuslain yleisista kehittamistarpeista

Lausunnonantajan lausunto

Huomionne valmiuslain varautumisvelvollisuutta koskevasta muistiosta

Yhteiskunnan kokonaisturvallisuuden varmistaminen edellyttda nykypaivana aikaisempaa
monitahoisempaa ja tehokkaampaa yhteistyota. STTK pitad tarkednd, ettd valmiuslakia kehitetaan
vastaamaan toimintaymparistossa tapahtuneisiin muutoksiin. Samalla on tarkeda luoda
toimintatavat, joilla tuetaan jatkuvaa varautumista seka normaaliajan hairidtilanteiden etta
poikkeustilanteiden varalle. Keskeista on edelleen turvata poikkeusoloissa vaeston toimeentulo ja
maan talouselama, yllapitaa oikeusjarjestysta, perus- ja ihmisoikeuksia seka turvata valtakunnan
alueellinen koskemattomuus ja itsendisyys.

Muistiossa on kuvattu kattavasti nykytilaan liittyvia muutostrendeja seka sddantelyn tdsmentamiseen
liittyvia kehitystarpeita. Erityisesti hybridi- ja digitaaliset uhat edellyttavat yhteiskunnalta hyvin
laajaa ja jatkuvaa strategista varautumisyhteistyota.

STTK pitaa kannatettavana 5 luvun 8 kohdassa esitettya nakemysta siita, etta eri hallinnonalojen
keskinaista yhteistyota varautumiseen liittyen on kehitettava. Covid 19 -pandemian aikana
varautumisen toimivuudesta saadut kokemukset ja uhkaympariston lisdantyneet
keskinaisriippuvuudet alleviivaavat tata tarvetta. Varautumista koskevaa poikkihallinnollista ja
toimialojen valista yhteistyota tulisi myds saannosperusteisesti edistaa. STTK korostaa, etta
suomalaisen yhteiskunnan varautumiseen liittyva erityinen vahvuus on viranomaistahojen,
elinkeinoelaman, jarjestojen ja kansalaisyhteiskunnan tiivis vuoropuhelu ja yhteistyd. Taman
yhteistyon jaettua tietopadomaa, keskindista yhteistyota ja luottamusta on kehitettava jatkossakin
aktiivisesti, jotta yhteiskunnan toimintakyvyn sailyttdaminen on mahdollisimman laajan toimijajoukon
vastuulla seka aktiivisessa intressissa.
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Miten arvioisitte voimassa olevan valmiuslain kokonaisuutta ja toimivuutta? Mitd valmiuslaissa tulisi
erityisesti kehittaa?

Nykyista valmiuslakia sdadettaessa huomioitiin jo verrattain kattavasti toimintaympariston
muutokseen liittyvia uhkatekijoita. Valmiuslain kayttdonoton tulee jatkossakin olla varattuna vain
sellaisiin ddarimmaisiin tilanteisiin, joissa yhteiskunnan toimintakyky ja vdaeston elinmahdollisuudet
ovat vakavasti ja monialaisesti vaarantuneet. Sdantelya tulisi kuitenkin kehittda suhteessa
sektorilainsaadantoon seka kansainvaliseen sdaantely-ymparistoon. Kriisitilanteiden
paatoksentekomekanismeja, vastuutahoja ja johtamista on syyta kirkastaa ja harjoitella.

Onko muita ndkékulmia, joita edustamanne taho erityisesti toivoisi otettavan huomioon valmiuslain
uudistamista koskevassa tyossa?

STTK pitaa kannatettavana, etta yleisen varautumisvelvollisuuden tulisi koskea poikkeusolojen lisdksi
myo0s lievempiin hairidtilanteisiin varautumista. Tarkedaa on myos turvata riittavat henkiloresurssit
kriisitilanteiden kannalta keskeisiin tehtaviin. Tyoskentelyolosuhteiden ja tyéehtojen kokonaisuuden
tulee olla sellaisia, etta ne tukevat pitkdjanteista henkiloston kehittamista myos yhteiskunnan
kriisitilanteita silmalla pitaen. Tyontekijoiden jaksamista, terveytta ja turvallisuutta on tuettava niin
poikkeusoloissa, kuin lievemmissdkin hairitilanteissa.

Kuten koronapandemian aikana kavi ilmi, erityisen kuormitettuja valmiuslain soveltamisen
tilanteissa ovat terveys- ja sosiaalialan, pelastustoimen seka muut julkisen sektorin tyontekijat. Talla
hetkelld muun muassa sosiaali- ja terveydenhuoltosektori karsii merkittavasta tydvoimapulasta.
Sosiaali- ja terveysalan toimintavarmuus tulee taata kaikissa olosuhteissa ja tasta syysta alan riittava
resurssointi tulee edellyttamaan nykyista suurempia panostuksia.
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