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Tyoryhman lausuntopyynto valmiuslain varautumisvelvollisuutta koskevasta
muistiosta seka valmiuslain yleisista kehittamistarpeista

Lausunnonantajan lausunto
Huomionne valmiuslain varautumisvelvollisuutta koskevasta muistiosta
Muistio on paasaantoisesti kattava ja hyvin laadittu.

Muistioon olisi hyva lisata ja ottaa selkeammin huomioon yritysten/tydpaikkojen ja ihmisten
toimintakykyisyyden merkitys kriisin aikana ja kriisin jalkeen. Tassa erityisesti henkisen
kriisinkestavyyden tukeminen kriisin aikana ja kriisin jalkeen seka kriiseista oppiminen ja kriisien
tutkiminen ovat oleellisia asioita.

Miten arvioisitte voimassa olevan valmiuslain kokonaisuutta ja toimivuutta? Mita valmiuslaissa tulisi
erityisesti kehittaa?

Valmiuslaissa pitaisi pyrkia varmistamaan, etta yritykset/tyopaikat ovat toimintakykyisia kriisissakin.
Tama varmistaa yhteiskunnan huoltovarmuutta; kaikkien tyopaikkojen/yritysten toimintakyky tulee
turvata kriisien aikana.

Kriisitilanteissakin ihmisten pitda jaksaa elda ja yllapitdd omaa osaansa yhteiskunnan toiminnasta.
Tassa auttavat tyopaikat seka erilaiset alueelliset toimijat (kunnat), taide-, tapahtuma- ja
kulttuuriala. Naiden edellytyksid yllapitaa toimintaa tulisi turvata poikkeusolosuhteissa ja ns.
tavallisten tyopaikkojen roolia olisi syyta tarkentaa ja kehittaa tassa kontekstissa.

Ihmisten toipuminen kriisin jalkeen: valmiuslaki ohjeistaa puutteellisesti henkista kriisinkestavyytta
ja kriisista toipumista. Tulisi suunnitella ja vastuuttaa, miten vakavista tilanteista opitaan, miten
tietoa kerataan ja kuinka se huomioidaan toiminnassa. Tata ei [6ydy valmiuslaista eikd myoskaan
muusta lainsaadannosta.

Eri viranomaisten ja muiden toimijoiden yhteistyon koordinointi ja johtaminen, yhteisen
tilannekuvan yllapitamisen kehittamiseen tulisi kiinnittada enemman huomiota.

Onko muita ndkékulmia, joita edustamanne taho erityisesti toivoisi otettavan huomioon valmiuslain
uudistamista koskevassa ty6ssa?
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Olisi hyva huomioida tyopaikan tyosuojeluorganisaation merkitys yrityksen
kriisivalmiusorganisaationa. TyOsuojelutyo luo usein toiminnan jatkumisen edellytyksia tyopaikoilla.

On syyta huomioida, etta kriisit voivat olla erilaisia ja niihin varautuminen voi myos olla erilaista ja
vastuiden organisoiminen voi olla perusteltua organisoida eri tavoin eri kriiseissa.
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