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Tyoryhman lausuntopyynto valmiuslain varautumisvelvollisuutta koskevasta
muistiosta seka valmiuslain yleisista kehittamistarpeista

Lausunnonantajan lausunto
Huomionne valmiuslain varautumisvelvollisuutta koskevasta muistiosta

Valtioneuvoston valmiuslain kokonaisuudistusta valmistelemaan asettama tyoryhma
(valmiuslakityoryhma) on pyytanyt lausuntoa valmiuslain varautumisvelvollisuutta koskevasta
muistiosta, diaarinumero VN/5137/2022. Muistiossa kasitellaan valmiuslain varautumisvelvollisuutta
koskevan saantelyn |ahtokohtia ja mahdollisia kehittamistarpeita. Samalla Valmiuslakityéryhma
keraa sidosryhmilta palautetta ja nakemyksia myds yleisemmin valmiuslain kehittamistarpeista ja
niista nakokulmista, joita tulisi ottaa huomioon valmius-lain kokonaisuudistusta koskevassa
lainvalmistelussa.

Suomen Yrittajat kiittda mahdollisuudesta lausua asiassa.

Suomen Yrittdjat katsoo, etta valmiuslain varautumisvelvollisuutta koskeva muistio ottaa hyvin
huomioon varautumisvelvollisuutta koskevan lainsadadantokehyksen kokonaisuuden. Lisdksi
muistiossa on analysoitu kattavasti turvallisuusymparistossa tapahtuneita muutoksia seka nykytilaa.
Suhtaudumme myonteisesti valmiuslakityéryhman muistiossa esittamiin alustaviin valmiuslain
kehittamisehdotuksiin.

Miten arvioisitte voimassa olevan valmiuslain kokonaisuutta ja toimivuutta? Mitd valmiuslaissa tulisi
erityisesti kehittaa?

Suomen Yrittajat katsoo Covid-19-pandemia osoittaneen, ettd voimassa olevaa lainsdadadantéamme,
mukaan lukien valmiuslaki, tulee uudistaa. Yhdymme muistiossa esitettyyn selvitykseen, jonka
mukaan valmiuslain painopiste on sotilaallisissa kriiseissa ja se on osoittautunut puutteelliseksi
esimerkiksi elinkeinoeldaman ja kokoontumisten rajoittamisen osalta (kpl 3, Varautumista koskevia
selvityksia, s. 21-22).
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Muistiossa todetun mukaisesti, kun huomioon otetaan erityisesti kriisien hamartyminen ja
hybridivaikuttamisen lisddantyminen, on yhteiskunnan kriisinkestavyyden nakékulmasta kuitenkin
valttamatonta, ettei varautumista rajata vain poikkeusoloihin (kpl 4. Nykytilan arviointi, s.24).
Tuemmekin siten valmiuslakitydoryhman esittdmaa alustavaa kehitysehdotusta, jonka mukaan
valmiuslain yleisen varautumisvelvollisuuden tulisi koskea seka poikkeusoloihin, etta tata lievempiin
héiriotilanteisiin varautumista (kpl 5. kohta 7, s. 29). On kuitenkin erityisen tarkeaa, ettd valmiuslain
uudistamisen tavoitteena tulee olla selked ja ymmarrettdva sekd oikeudenmukainen kokonaisuus
yhdessa muun uudistettavan lainsdadannoén, kuten mm. tartuntatautisadantelyn kanssa.

Onko muita ndkékulmia, joita edustamanne taho erityisesti toivoisi otettavan huomioon valmiuslain
uudistamista koskevassa tyossa?

Eri hallinnonalojen ja viranomaisten valisen viestinnan tehostamisen ja selkiyttamisen lisdaksi Suomen
Yrittajat pitaa tarkeana elinkeinonharjoittajille tar-koitetun viestinnan selkeyttamista poikkeus- ja
hairidtilanteissa. Covid-19-pandemian aikana yritykset kokivat viranomaisten paatoksenteon
sekavana. Lisaksi tiedotus oli hajanaista ja epdselvaa. Tieto oli sirpaleista eri toimijoiden, kuten mm.
sosiaali- ja terveysministerion, THL:n kuntien, aluehallintovirastojen ja sairaanhoitopiirien
internetsivuilla. Poikkeus- ja hdiridolojen tiedotusta tulee kehittaa siten, etta yrityksiin kohdistuva
viestinta keskitetdan yhdelle toimijalle, jotta yritysten on mahdollista [6ytaa kaikki tarvitsemansa
tieto heidan elinkeinotoimintaansa mahdollisesti kohdistuvista rajoituksista tai maarayksista yhdesta

paikasta.
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